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Пресс-релиз 
уполномоченного 

по правам человека 
в РИ 

В связи с поступившим заявлением от 29.10.10 г. от Наль-
гиевой Л.И. о незаконном задержании ее брата Нальгиева 
С-М.И. 3 ноября 2010 г., сотрудниками аппарата уполно-
моченного по правам человека была проведена выездная 
проверка условий содержания Нальгиева Саида-Магомеда 
Ибрагимовича в ИВС ОВД Малгобекского района. С Нальгие-
вым С-М.И. была проведена личная беседа. 

В ходе проверки стало известно, что Нальгиев С-М.И. по-
дозревается в совершении преступления, предусмотренного 
ст. 222 УК РФ и к нему применена мера пресечения в виде 
заключения под стражу. 

В ходе беседы Нальгиев С-М.И. сообщил, что жалоб на 
условия содержания в ИВС ОВД Малгобекского района не 
имеет и незаконные методы ведения дознания сотрудниками 
данного учреждения к нему не применяются. 

В  тот же день в связи с поступившим заявлением от 
25.10.2010 г. от жительницы г.Малгобека Хаматхановой Ва-
лентины Григорьевны, в целях проверки фактов нарушения, 
заявленных в обращении, сотрудники аппарата УПЧ в РИ 
провели выездной проверку. В своем заявлении Хаматханова 
В.Г. сообщила, что она является опекуном своих двоих внуков, 
которые стоят в очереди на жилье, как круглые сироты. Также 
в своем заявлении Хаматханова В.Г. сообщила, что началь-
ник соцотдела администрации г.Малгобека Л.О.Гетагазова 
незаконно перенесла очередность на выделение денежных 
средств на приобретения жилья, а также провела махинации 
с лицевыми счетами. 

В ходе выездной проверки сотрудниками аппарата УПЧ в РИ 
установлено, что опекаемые Хаматхановой В.Г. дети-сироты 
имеют различные лицевые счета. Очередность выплаты дан-
ных средств соблюдена в соответствии с решением комиссии 
и с учетом того, что один из внуков заявительницы находится 
в зарегистрированном браке, ему была произведена выплата 
денежных средств для приобретения жилья общей площа-
дью 42 кв.м. Кроме того, начальник соцотдела администра-
ции г.Малгобека сообщила, что опекаемой В.Г.Хаматхановой 
сироте будет произведена выплата на приобретение жилья в 
2011 году, возможно, в начале года. Из вышеуказанного сле-
дует, что доводы, изложенные в заявлении В.Г.Хаматхановой, 
не обоснованы. 

02.11.2010 г. в аппарат уполномоченного по правам чело-
века обратилась Торшхоева Шарифа Ибрагимовна, прожи-
вающая по адресу: Малгобекский район, с Вежарий-Юрт, ул. 
Братская, 5 (контора). В своем заявлении Ш.И.Торшхоева 
просила помочь решить ее жилищную проблему, т.к. она явля-
ется матерью восьмерых несовершеннолетних и малолетних 
детей, один из которых инвалид детства, и согласно решению 
Верховного суда РИ ее семья вынуждена освободить жилое 
помещение, в котором они временно проживают. 

По данному факту также была проведена выездная про-
верка. В беседе с заместителем главы администрации Мал-
гобекского района З.М-Б.Галаевой была озвучена данная 
проблема. З.М-Б.Галаева с пониманием отнеслась к данной 
ситуации, с учетом осеннее-зимнего периода и нерешенно-
сти жилищного вопроса заявительницы, на месте, во взаи-
модействии с сотрудниками аппарата уполномоченного по 
правам человека в РИ, было принято решение о разрешении 
проживания семьи Торшхоевых в помещении администрации 
совхоза "Вежарий" до мая 2011 года и последующем выделе-
нии им земельного участка. 

Пресс-служба 
уполномоченного по правам человека в РИ

Особенностью нынеш-
него Малгобека является 
интенсивное строитель-
ство нового и ремонт 
старого жилья. Отправ-
ляясь на объект по адре-

су Базоркина, 43, я наме-
тил определённую цель: 
рассказать читателям 
газеты о возведении мно-
гоэтажки для переселе-
ния жителей городского 
обветшавшего жилья. Но 
в начале был вынужден 
остановить взгляд на 
доме по адресу Базоркина, 
41. Этот дом построили 
почти полвека назад. У 
входа в один из подъездов 
многоэтажки познакомил-
ся с Раисой Васильевной 
Сизоненко. 

- Я живу в этом доме вот 
уже 43 года, - сказала она. 
– До сих пор не помню слу-
чая, чтобы здесь проводился 
капитальный ремонт. Да и 
сейчас, когда здесь появи-
лись ремонтники, думала, 
походят-походят и уйдут. 
Ошиблась…

В этой многоэтажке уже за-
менили коммуникации, бла-
гоустраивают подъезды, где 
деревянные окна поменяли 
на металлопластиковые, 
меняются и сточные трубы. 
Старые пришли в такое со-

стояние, что смотреть было 
страшно. Но не только это…
Как с фасадной, так и со всех 
остальных боков начали 
штукатурить весь дом. Прак-
тически наша многоэтажка 

скоро будет выглядеть как 
новый объект. Спасибо всем, 
кто задумал эту операцию. 
Я говорю это в адрес работ-
ников Малгобекского про-
изводственного управления 
жилищно-коммунального хо-
зяйства.

Однако имеются в Малго-
беке дома, которые не под-
лежат ремонту. Такое жилье 
называется ветхим, и оно 
должно сноситься. Подоб-
ных многоэтажек в городе не-
сколько. И наступило время, 
когда их жильцов необходи-
мо переселять. 

Работа эта уже началась. 
И это в двух десятках шагов 
от ремонтируемого дома. 

По выше названному адре-
су заканчивается нулевой 
цикл по возведению пятиэ-
тажного дома, рассчитанного 
на 60 квартир. Из них 40 – 
двухкомнатные, а остальные 
трехкомнатные.

По словам прораба 
Ю.Оздоева, это будет кра-
сивый дом, с прекрасным 
дизайном, хорошим и удоб-
ным для жителей. Так назы-
ваемый нулевой цикл пред-
ставляет из себя довольно 

глубокий котлован, бетонную 
монолитную подушку толщи-
ной 60 сантиметров и фун-
дамент шириной 50 санти-
метров. Кстати, фундамент 
будет трехсекционным.

По словам строителей, это 
делается с целью усилить 
сейсмостойкость здания. Не-
обходимо отметить, что две 
секции фундамента практи-
чески закончены.

На строительной площад-
ке находилось много техни-
ки, шли бетонные заливные 
работы, подводилась и мон-
тировалась арматура. Объ-
ект приковывает внимание 
горожан своими масштабами 
и темпами строительства. 
Еще совсем недавно здесь 
ничего не было.

В конце хочется отметить, 
что новый дом возводит фир-
ма «Электрон», которую воз-
главляет известный во всей 
нашей республике строи-
тель, большой энтузиаст 
своего дела В. Ведзижев.

Хочется сказать, что подоб-
ных объектов в Малгобеке 
три. Везде кипит работа и не-
далек тот день, когда жители 
обветшавших домов справят 
здесь новоселье, а в городе 
появятся многоэтажки, кото-
рые будут сейсмостойкими, 
удобными, красивыми.

М. МУРатОВ

На радость горожанам

Обращение президента 
Республики Ингушетия 

в связи с профессиональным 
праздником – Днем милиции 

Уважаемые сотрудники и ветераны министерства внутренних дел! 
Сердечно поздравляю вас с профессиональным праздником – Днем мили-

ции! 
Работая в сложных условиях, сопряженных с риском для жизни, сотруд-

никами милиции республики достигнуты хорошие результаты по обеспе-
чению правопорядка и безопасности граждан. Эти успехи важно не только 
закрепить, но и наращивать. 

Сегодня задачи по защите закона и порядка совместно с Министерством 
внутренних дел по Республике Ингушетия выполняют сотрудники времен-
ной оперативной группировки и мобильного отряда, прикомандированные 
из других регионов России. Выражаю им искреннюю благодарность за вклад 
в укрепление стабильности в нашей республике. 

Слова особой благодарности в этот день мы говорим ветеранам, инвали-
дам, членам семей погибших сотрудников МВД. 

Общественность республики с большим пониманием и уважением отно-
сится к работе правоохранительных органов, оказывая им посильную по-
мощь, что положительно сказывается на результатах их деятельности. 

Руководство республики оказывает и будет оказывать в дальнейшем не-
обходимую помощь по созданию благоприятных условий для несения служ-
бы сотрудниками милиции. 

Уверен, что ваша самоотверженность и верность присяге будут служить 
надежной гарантией стабильности в республике. 

В этот праздничный день искренне желаю вам крепкого здоровья и даль-
нейших успехов в вашей нелегкой службе на благо Отечества. 

Счастья, мира и добра вам, вашим родным и близким! 

Президент 
Республики Ингушетия      Ю-Б. ЕВКУРОВ 
10 ноября 2010 года 

Координационный 
совет молодых 

юристов ассоциации 
юристов России 

В Московском государственном университете имени 
М.В.Ломоносова состоялось заседание Координационно-
го совета молодых юристов ассоциации юристов России 
при участии представителей юридической молодежи регио-
нальных отделений. Идея создания Координационного со-
вета молодых юристов зародилась на первом молодежном 
юридическом форуме ассоциации юристов, прошедшем 2 
июля текущего года в г.Санкт-Петербурге совместно с Санкт-
Петербургским государственным университетом. 

Координационный совет состоял из 71 человека – пред-
седателя и 70 членов совета. Первое заседание Координа-
ционного совета проводилось с участием делегированных 
региональными отделениями АЮР наиболее активных пред-
ставителей молодежного движения. 

В заседании Координационного совета приняли участие и 
представители молодежного совета Ингушского региональ-
ного отделения ассоциации юристов России студенты Ингуш-
ского государственного университета Беков Руслан и Аджи-
гов Руслан. 

Основные темы, которые были затронуты на мероприя-
тии – воплощение идей первого молодежного юридическо-
го форума, развитие молодежного юридического движения, 
расширение сети правовых студенческих консультаций, а 
также реализация молодежных инициатив и их грантовая 
поддержка. Многое говорилось о высоком уровне правового 
нигилизма в обществе, и предлагались конкретные меры по 
решению этой проблемы. Так, в частности, было предложено 
проводить чтение лекций по различным правовым тематикам 
для населения регионов и выпустить сборник тематических 
лекций. 

Cоб.инф.

За покушение 
на журналистов будут 

сажать пожизненно
Депутаты предлагают ужесточить уголовную от-

ветственность за покушение на жизнь журналистов 

Как рассказал РБК автор соответствующих поправок в Уго-
ловный кодекс РФ депутат Госдумы от "Единой России" Бо-
рис Резник, законопроект подготовлен к внесению в Госдуму. 
Согласно предлагаемым поправкам в статью 277 УК РФ (по-
сягательство на жизнь государственного или общественного 
деятеля), сотрудники СМИ будут приравнены к государствен-
ным и общественным деятелям, за посягательство на жизнь 
которых в настоящее время предусмотрено уголовное нака-
зание на срок от 12 до 20 лет лишения свободы или пожиз-
ненное заключение.

rbC.ru

Сотрудники Назрановского 
райотдела милиции 

оказали помощь 
семьям погибших коллег

В канун профессионального праздника – Дня Российской милиции, который отмечается 10 
ноября, сотрудники отдела внутренних дел по Назрановскому району оказали помощь се-
мьям своих погибших коллег. На средства, собранные личным составом райотдела, были 
приобретены предметы бытовой техники, которые были вручены наиболее нуждающимся 25 
семьям, среди которых также семьи сотрудников, погибших во время теракта августа про-
шлого года. Причем выбор ценных подарков – электромясорубок, пылесосов, микроволновых 
печей – определяли сами родственники погибших милиционеров. Подобные благотворитель-
ные акции в ознаменование Дня милиции проведут также и другие подразделения министер-
ства внутренних дел. 

Пресс-служба МВД по РИ 

В ознаменовании  дня 
работника сельского хо-
зяйства и перерабатыва-
ющей промышленности, 
который отмечался 10 
октября, механизатору 
малгобекского СПК «Но-
вый Редант» Мураду ах-
риеву за многолетний и 
добросовестный труд по-
дарили автомобиль «жи-
гули» седьмой модели.

Мурад Ахриев со дня об-
разования откормочного 
совхоза «Алханчуртский», 
предшественника  СПК «Но-
вый Редант», беспрерывно 
работает трактористом.  

- Мурад – один из самых 
уважаемых жителей нашего 
села Новый Редант, – рас-
сказывает директор хозяй-
ства Магомед Дарсигов. – Он 
один из  тех, кто строил в кон-
це 50-ых годов наше село и 
обустраивался в нем, будучи 
молодым человеком, вернув-
шимся с семьей из  Казах-
стана. Кстати, он первый из 
тех, кто устроился работать в 
новом откормочном совхозе  
«Алханчуртский», который 
в годы раннего социализма 
своими высокими показате-
лями в животноводстве про-
славился на весь Советский 
Союз, в чем была большая 
заслуга и Мурада  Ахриева. 
Мурад Ахриев в те годы ра-
ботал на гусеничном тракто-
ре  ДТ, который в весенне-
летнее время и осенью был 
постоянно задействован в 
растениеводстве, а в зимний 
период - по обслуживанию 

откормочного животновод-
ства. Как рассказывал ныне 
покойный мой отец – Мусса 
Дарсигов, работавший в то 
время бригадиром на откор-
ме КРС, хорошо известный 
высокими достижениями в 
животноводстве не только в 
бывшей  Чечено- Ингушетии, 
но и во всем Советском Со-
юзе, Ахриев был примером 
подражания для всего тру-

дового коллектива совхоза 
«Алханчуртский».

Ветеран труда и сегодня 
в строю, добиваясь высоких 
показателей по всем направ-
лениям  полевых работ.

По утверждению Мегомеда 
Дарсигова, все 800 гектаров, 
выделенных под сев озимых 
в этом году, именно Ахриев 
прокультивировал, проборо-
новал и укатал на своем ста-
реньком ДТ-75.

Более того, он вспахал 
большую часть этой площа-
ди. Благодаря высокому ма-
стерству и профессионализ-
му, его старенький трактор 
на ходу днем и ночью, зимой 
и летом, реализуя самые 
сложные и тяжелые полевые 
работы – пахоту и обработку 
почвы.

А то, что автомобиль «жи-
гули» подарили именно Му-

раду Ахриеву, а не кому-то 
другому, по словам директо-
ра СПК «Новый Редант», это 
не единоличное решение его 
и руководства минсельхоза, 
а решение всего трудового 
коллектива сельскохозяй-
ственного  производственно-
го кооператива, с чем и по-
здравляем ветерана труда.

Ш. БатаРБЕКОВ

В подарок автомобиль «жигули»
СЕЛьСКОЕ ХОЗЯйСТВО

Ингушская культура 
на празднике «Народов Дона 

дружная семья»
4 ноября с.г. в г. Ростове-на-Дону прошел праздник «Народов Дона дружная семья». 

В зале областного Дома народного творчества собрались представители нацио-
нальных объединений, которые проживают в Ростовской области. Все националь-
ности, которые приняли участие в празднике, приготовили гостям мероприятия 
представление, рассказывающее о народных традициях, а все желающие могли от-
ведать национальные блюда. 

Республика Ингушетия, которую представляла местная национально-культурная автоно-
мия ингушей г.Ростова-на-Дону «Единство», показала многочисленным гостям как у себя на 
родине встречают гостей. «Гость для ингушей - лицо священное». Все лучшее в доме подает-
ся гостю. Независимо от национальности и вероисповедания, гостю уделяется повышенное 
внимание. 

Делегация областной администрации во главе с председателем комитета по связям с 
политическими партиями, общественными объединениями и национальным отношениям 
В.А.Некрасовым, попробовав национальную кухню, в знак признания вручил президенту 
МНКАИ г. Ростова-на-Дону «Единство» З.Г. Герееву памятный подарок и благодарственное 
письмо. 

В концертной программе этого мероприятия Республику Ингушетия представляла студент-
ка ДГТУ Кациева Малика с песней «Танец горного орла». В конце выступления ей было также 
вручено благодарственное письмо и памятный подарок. 

Пресс-служба 
полпредства РИ в РО

С праздником, стражи правопорядка!
От имени ветеранов  министерства внутренних дел  Республики Ингушетия искренне и от 

всей души поздравляю  весь личный состав МВД республики. Благополучия, здоровья, сча-
стья вам и вашим семьям, стражи правопорядка!

 Ингушская милиция сегодня находится на передней линии в борьбе с терроризмом, пре-
ступностью, нарушением закона. Благодаря нашей милиции, мужеству и самоотверженности 
личного состава МВД РИ, сегодня обеспечивается правопорядок и развитие Республики Ин-
гушетия. Успехов в службе, долголетия и счастья! С Днем милиции!

алаудин  КУРИЕВ,
председатель Совета ветеранов МВД РИ и внутренних войск

НОВОСЕЛьЕ

Поздравление председателя 
правительства РИ 
с Днем милиции

Уважаемые ветераны и сотрудники органов внутренних дел Республики Ингуше-
тия! 

Поздравляю вас с профессиональным праздником - Днем Российской милиции! 
Милиция призвана обеспечить безопасность и покой граждан. Показатель вашей 

работы - это не сухие цифры раскрываемости преступлений в милицейских сводках, 
а прежде всего высокая оценка и доверие общества к вашей работе. 

Искренне желаю вам крепкого здоровья, счастья, семейного благополучия, вы-
держки, успехов в нелегкой и такой важной службе на благо Отечества!  

Председатель правительства
Республики Ингушетия      А. ВОРОБЬЕВ



CMYK

СЕРДАЛО 2 стр. № 177-178 (10507-508), 11 ноября 2010 года

Справедливости ради 
скажем, что Назрановский 
СПК «Долаково» серьезно 
отстаивали в севе не по 
вине их нынешних руково-
дителей, восстановлен-
ных судом и вышедших на 
свою работу где-то в се-
редине августа текущего 
года. 

К выходу директора СПК 
«Долаково» Багаудина Али-
ханова, к примеру, из восемь 
тракторов на ходу были толь-
ко два колесных «Беларусь», 
другие шесть полностью рас-
куроченные стояли на терри-
тории складских помещений 
и центрального тока. Энер-
гонасышенный К-700, напри-
мер, стоял с пришедшими 
в негодность шинами и без 
двигателя, не говоря уже о 
других деталях. Другие пять 
тоже были на приколе. В ана-
логичном состоянии были 
два комбайна «Нива». 

Отсюда понятно, почему в 
СПК в августе не было вспа-
хано ни одного гектара земли 
под клин озимых, да и невоз-

можно было это сделать при 
таком состоянии тракторного 
парка. 

Потом, что важно отме-
тить, несмотря на только что 
собранный урожай озимых, 
в складских помещениях не 
было ни одного килограм-
ма зерна, а о семенах и 
говорить-то не приходилось. 

Вернувшийся на свою 
должность Багаудин Алиха-
нов оказался, как говорится, 
у разбитого корыта. 

О том, как хозяйство за 
несколько месяцев было до-
ведено, что называется, до 
ручки, это уже совсем другая 

тема, которой необходимо 
посвятить отдельную газет-
ную статью. 

А пока вернемся к запозда-
лому севу, который сегодня 
идет в хозяйстве организо-
ванно и качественно. 

После нашей встречи с 
Багаудином Алихановым на 
центральном току хозяйства, 
которая состоялась в девя-
том часу утра, он сразу повез 

меня на сев. 
Минут через пятнадцать 

езды по полевой дороге, что 
идет в Гайрбек-Юрт, я увидел 
два посевных комплекса, 
идущих в сторону дороги. 

- Это посевные агрегаты, 
нанятые нами у ГУПа «Ингу-
шагросервис», - говорит Али-
ханов, - за неимением своих. 
А управляют ими опытней-
шие механизаторы Умар Ти-
мурзиев и его однофамилец 
Хусен. Эти два агрегата в 
день засевают до 30 гекта-
ров при отличном качестве 
работы. На момент нашего 
разговора из 300 гектаров, 

запланированных под сев 
озимых, засеяны без малого 
200. Максимум через дня три 

сев будет завершен полно-
стью. Кстати, об этом лучше 
скажет учетчик Рамзан Дах-
кильгов, который с утра до 
позднего вечера находится 
на севе. Он стоит вон у той 
грузовой машины с семена-
ми, которую мы видим у обо-
чины дороги. 

Так уж удачно 
вышло, к на-
шему приезду 
на поле посев-
ные комплексы, 
развернувшись 
в обратный 
путь от поле-
вой дороги, 
остановились. 
Их придержал 
учетчик Рамзан 
Дахкильгов, ко-
торому по мо-
бильному теле-
фону позвонил 
Багаудин Али-
ханов. 

Поздоровав-
шись с меха-

низаторами и пожелав им 
успешной работы, правда, 
сделав при этом снимки, я 
не стал их своими вопроса-
ми отрывать от сева, и они, 
мастерски управляя своими 
комплексами, ушли в обрат-
ный путь. 

- Каково настроение меха-
низаторов и что вы можете 
сказать о севе? -  спросил 
я учетчика Р. Дахкильгова. 

- Как вы сами могли заме-
тить, настроение у механи-
заторов бодрое и веселое, 
- говорит он. – Под стать на-
строение и у меня. Погода 
солнечная и по-летнему те-

плая. Заделка семян в почву 
идет по всем требованиям 
агротехники. Сами семена, 
привезенные из ГУПа «Не-
стеровское», хорошего сорта 
и качественные. Они вот в 
этой грузовой машине. Пожа-
луйста, посмотрите на них и 
потрогайте. Темпы сева - что 
надо. Уже сейчас могу ска-
зать, что к 9 ноября сев бу-
дет полностью завершен. Ну, 
а дальше пахота под зябь, 
с которой, как бы не было 
трудно, мы попробуем спра-
виться до весны. 

Почва, куда заделываются 
семена, как видно, обработа-
на хорошо. Ну, а сами семе-
на - что надо. Долаковским 
хлеборобам остается только 
весной будущего года прове-
сти уход за озимыми и гото-
виться к уборке хлебов. 

- Откровенно говоря, при 
ситуации, которая была в 
момент моего возвращения в 
хозяйство, - говорит Багаудин 
Алиханов, - я сомневался, что 
мы сможем хоть что-то посе-
ять нынешней осенью. Слава 
Всемогущему, который помог 
нам справиться с севом ози-
мых. Хоть и поздновато, но 
работа завершена. Если вы 
через неделю сможете при-
ехать сюда, уверяю вас, на 
всем этом поле вы увидите 
дружные всходы озимых. Ну 
и не могу не сказать о нашем 
прогнозе по поводу будущего 
урожая. Если не подведет по-
года, центнеров по 30 в рас-
чете на круг возьмем. 

В СПК «Долаково» где-
то 800 гектаров земли. На 
четырехстах из них весной 
будущего года планируют по-
сеять пропашные культуры, 
такие как кукуруза, подсол-
нечник, яровой овес, являю-
щиеся традиционными для 
долаковских земель. 

На оставшихся десятках 
гектаров площадей плани-
руют разместить картофель, 
овощи и другие культуры, ко-
торые на землях СПК «Дола-
ково», по утверждению Али-
ханова, могут дать хорошие 
урожаи, что дадут возмож-
ность укрепить экономику 
хозяйства и немного поднять 
зарплату земледельцев, ко-
торая сегодня оставляет же-
лать лучшего. 

Из разговора, состоявше-
гося с Алихановым, можно 
сделать вывод - он одержим 
сделать хозяйство стабиль-
ным и крепким, а зарплаты 
его тружеников – достойны-
ми. А нам остается пожелать 
в этом благородном деле 
успехов и удачи. 

Ш. БатаРБЕКОВ

В Национальной библио-
теке на днях состоялась 
презентация книги «Рос-
сия – Ингушетия: 240 лет 
вместе». Приуроченное ко 
Дню единения России ме-
роприятие собрало множе-
ство гостей, в том числе 
представителей прави-
тельственных структур, 
ученых, студентов и дру-
гих читателей. 

Работники библиотеки под-
готовили по случаю книжную 
выставку, в которой была 
представлена презентуемая 
книга и ряд других материа-
лов в рамках 240-летия еди-
нения Ингушетии с Россией. 

 В начале встречи с крат-
ким рассказом об истории 
создания данной книги вы-
ступила составитель сборни-
ка, доктор исторических наук 
Зейнап Магомет-Тагировна 
Дзарахова. 

Книга «Россия – Ингуше-
тия: 240 лет вместе» издана в 
нынешнем году в Южном из-
дательском доме Ростова-на-
Дону, под эгидой Ингушского 
научно-исследовательского 
института гуманитарных наук 
им. Ч.Э.Ахриева. «Книга со-
держит статьи и материалы 
по истории взаимоотноше-
ний ингушского и русского 
народов с древних времен, 
о добровольном вхождении 
ингушей в состав России, до-
стойном участии ушедших 
поколений в судьбе россий-
ского государства и продол-
жение этого курса много-
национальным народом 
Ингушетии в ХХ-ХХ1 вв.». 

Зейнап Дзарахова сообщи-
ла гостям, что книга является 
итогом коллективного труда 
многих ведущих ученых Ин-
гушетии, и готовилась она к 
изданию, по ряду независя-
щих от нее причин, в тече-
ние 6 лет. Выражая ученым 
благодарность за участие в 
создании этой без сомнения 
нужной и долгожданной кни-
ги, она остановилась на всех 
разделах сборника, знакомя 
читателей с их содержанием, 

делая акцент на актуаль-
ности и важности подан-
ных тем. З.Дзарахова под-
черкнула, что книга может 
быть, как первый опыт 
такого рода, воспринята 
по-разному – сколько лю-
дей, столько и мнений, но 
вот она перед вами «как 

есть». 
 С приветственным адре-

сом по поводу выхода книги 
от лица председателя пра-
вительства РИ А.Воробьева 
выступила Л.С. Маматиева, 

главный специалист аппа-
рата правительства РИ. В 
нем, в частности, вместе 
с признанием важности и 
значимости коллективного 
труда авторов, создавших  
«…целостную картину исто-
рии ингушского этноса», вы-
ражалась надежда, что бла-
годаря этой книге мир больше 
узнает об Ингушетии.

Профессор Магомет Ас-
ламбекович Кодзоев, рецен-
зент данного издания, оха-
рактеризовал выход книги 
как «событие исключитель-
ной важности в жизни наро-
да». Говоря о воспитатель-
ной роли книги, профессор 
подчеркнул ее интернацио-
нальную и патриотическую 
составляющую, способную 
оказать влияние на молодежь 

Ингушетии. «Ознакомление 
с этой книгой поможет нам 
гордиться нашей непростой 
историей», которая, как под-
черкнул профессор, требует 
дальнейшего исследования.

Ученый, краевед Берснак 
Джабраилович Газиков, чья 
статья вместе с редкими фо-
томатериалами - результатом 
его многолетних архивных 
изысканий, вошла в сборник, 
выразил в ходе выступле-
ния радость, что появилась 
книга, дизайн и содержание 

которой позволяют говорить 
о ней как о подарочном эк-
земпляре. Такого рода кра-
сочные, носящие энцикло-
педический характер, книги 
приятно заполучить самому 
и дарить другим, например, 
гостям республики. Он также 
высказал пожелание, чтобы 
в последующих изданиях 
фотографии были поданы в 
более широком, выгодном 
формате. 

Выступление Тимура Ху-
сейновича Матиева, кан-
дидата исторических наук, 
подкупало лаконичной точ-
ностью формулировок. Его 
сдержанность в оценке но-
вого издания объяснялась, 
скорее всего, дотошностью 
(в хорошем смысле этого 
слова) ученого, привыкшего 

докапываться до сути иссле-
дуемого предмета. Т. Матиев 
работал над разделом, отра-
жавшим в книге участие ин-
гушей в период ВОВ в Мал-
гобекской оборонительной 
операции. Он справедливо 
отмечал, что история взаи-
моотношений Ингушетии и 
России знала разные перио-
ды, как героические, так и 
трагические. И то и другое 
должно получить правдивое 
освещение. Тема же героиз-
ма ингушей в ВОВ, как и тема 

депортации народа в 
этот же период, на-
столько многопла-
нова и многомерна, 
что в своем исследо-
вании требует «тща-
тельного, взвешенно-
го и разностороннего 
исследования, и если 
не исчерпывающего, 
то значительно более 
полного и объемного 
результата».

 В том же ключе 
прозвучало и экс-
прессивное высту-
пление главного спе-
циалиста архивной 
службы РИ Исы Ге-
надьевича Алмазова. 
Он тоже отмечал, что 
заданные рамки кол-
лективного сборника 
ограничивают воз-
можности более ши-
рокого охвата темы. 
У него, в частности, 
это тема участия ин-
гушей в военных со-
бытиях дореволюци-
онной России. «Мы 

пытались подать материал 
так, чтобы он был доступен 
как специалистам, так и не 
специалистам», - говорил 
И.Алмазов, тепло и уважи-
тельно отзываясь об усилиях, 
приложенных «историком, 
исследователем и просто хо-
рошим человеком» Зейнап 
Дзараховой в процессе под-
готовки сборника к изданию.

 В выступлениях журнали-
ста газеты «Ингушетия» Ай-
шет Дударовой и краеведа 
Алаудина Мурадовича Ба-
зоркина давалась высокая 
оценка книге, выражалось 
пожелание доступности кни-
ги как можно большему чис-
лу молодежи. Именно моло-
дые нуждаются в знакомстве 
с лучшими страницами исто-
рии народа, чтобы заслужен-

но гордиться ею. 
Ряд замечаний-пожеланий, 

после знакомства с книгой 
высказал и Ваха Хамхоев, 
председатель Союза писате-
лей Ингушетии. 

В ходе презентации про-
звучало много интересных 
и весьма содержательных 
выступлений    участников  
данного  мероприятия.  В  их  
числе   выступление   канди-
дата  филологических  наук  
Л.М-Т.Харсиевой, поведав-
шей, сколько душевного теп-
ла, физических усилий тре-
бует от составителя работа 
над такого рода коллектив-
ными изданиями. Гордиться 
великой историей ингушско-
го народа, работать для ее 
дальнейшего развития при-
зывал и директор Государ-
ственного музея краеведения  
им. Т.Мальсагова М.З. Сагов. 

С заключительным словом, 
подытоживая встречу, высту-
пил советник президента РИ 
Сергей Магомедович Чапа-
нов. Говоря о символично-
сти выхода книги и ее пре-
зентации в преддверии Дня 
единения России, С.Чапанов 
сравнил ее содержание с зо-
лотыми зернами. Не случай-
но он много и выразительно 
говорил о подрастающем по-
колении. В «золотых зернах 
истории» не только семена 
прошлого, в них – ростки 
будущего, которое должны 

строить наши дети. Труд уче-
ных, соавторов книги, ее со-
ставителя Зейнап Дзарахо-
вой должен быть, по мнению 
С.Чапанова, по достоинству 
оценен, а книга должна полу-
чить массовое распростра-
нение. 

 Выступления гостей 
встречи сопровождались вы-
ражением сожаления по по-

воду отсутствия новой книги 
в продаже. Из-за малого ти-
ража книгу мало кто сможет 
приобрести. Создалась па-
радоксальная ситуация, ког-
да даже на презентации кни-
ги ее никто не мог не то что 
приобрести и попросить ав-
тограф у авторов сборника, 
как принято, но даже взять 
на время, чтобы хотя бы по-
знакомиться с содержанием. 
Как, собственно, и журнали-
сты, вынужденные рассказы-
вать о книге с чужих слов.

 Хочется верить, что поже-
лания участников встречи по 
изданию книги в значитель-
но большем тираже будут 
услышаны в верхних коридо-
рах власти и книга «Россия-
Ингушетия: 240 лет вместе» 
действительно сможет стать 
популярной и востребован-
ной в республике. Ее доступ-
ность для рядового читате-
ля, того же школьника или 
домохозяйки, позволит нам 
реально, без голословных 
призывов, приблизить изуче-
ние истории нашей малой и 
большой Родины.

а.ГазГИРИЕВа. 
На снимке: составитель 

книги з.Дзарахова, доктор 
исторических наук; книж-
ная выставка Националь-
ной библиотеки

Благодарность 
особого рода

Ростки будущего в золотых 
зернах истории

ПРЕЗЕНТАцИЯ КНИГИ

СЕЛьСКОЕ ХОЗЯйСТВО

Лучше поздно, чем никогда
В редакцию с просьбой 

выразить благодарность ди-
ректору ГУПа «Волжанин»  
с. Экажево Мусе Исаевичу 
Муталиеву обратилась от 
лица жителей сел Ассинов-
ского ущелья  Лида Темирха-
нова.

- Этой осенью нам  дове-
лось собирать картошку в 
ГУПе «Волжанин», - говорит  
она. – Несколько бригад по 
15 человек в каждой  из Не-
стеровской, из с.Алхасты, 
Мужичи  смогли, поработав 
на сборе картошки в Экаже-
во, получить причитающуюся 
им долю  в виде 5 % от каж-
дой собранной  тонны  карто-
феля.

За две недели труда в ГУПе 
«Волжанин», как  рассказала 
Л.Темирханова, люди полу-
чили возможность  запастись 
картошкой на зиму. Если 
учитывать, что из-за силь-
ной летней засухи многие 
регионы России понесли не-
бывалые потери урожая раз-
личных культур, в том числе 
и картофеля, о чем говорят  
высокие рыночные цены на 
этот  продукт, им, можно ска-
зать, действительно повез-
ло.

 - Наше желание участво-
вать в сборе картофеля сра-
зу нашло понимание в лице 
руководителя этого сельхоз-
предприятия, -  отмечает жен-
щина, - несмотря на то, что 
мы не местные. Ведь  пре-
имущественно сбором кар-
тошки занимаются уже много 
лет  именно жители близле-
жащих сел. За этот сравни-

тельно короткий период вре-
мени мы смогли убедиться, 
что Муса Муталиев не только 
прекрасный руководитель, 
но еще и     замечательный 
во всех отношениях человек. 
Его заботу рабочие ощу-
щали во всем, что касается  
как  условий пребывания на 
непосредственном рабочем 
месте, так и внимательного, 
недежурного, искреннего  от-
ношения к людям.

Возможность подобного 
рода заработка для жителей 
горных сел,  по их словам, 
большое подспорье. Осо-
бенно, если учитывать тра-
диционную многодетность 
их семей и почти повальную 
безработность.  Поэтому и 
благодарность здесь особого 
характера, из тех, про кото-
рых принято говорить – до-
рогого стоит. Казалось бы, 
что тут необычного, порабо-
тали на совесть и  получили 
по заслугам в положитель-
ном смысле этого слова. Но, 
если  люди сумели оценить 
вместе со  справедливой 
оплатой своего труда, еще и 
личностные качества руко-
водителя, значит, он это за-
служил. Заслужил, как под-
черкивают люди, добротой 
характера, участливым отно-
шением к каждому человеку, 
щедростью натуры. Вместе с 
ним  просили отметить и до-
бросовестное отношение к 
своей работе заместителей  
директора ГУПа «Волжанин» 
Башира Гагиева и Алихана 
Аушева.

а. ГазГИРИЕВа 

И З  П ОЧ Т ы  « С Е РД А Л О »

Пенсионный фонд 
России намерен 

перекрыть 
должникам выезд 

за границу
Пенсионный фонд России намерен перекрыть должникам 

выезд за границу. Ведомство попросило индивидуальных 
предпринимателей, адвокатов и нотариусов до конца года 
оплатить взносы по обязательному пенсионному и медицин-
скому страхованию. В противном случае ПФР пообещал на-
казывать должников, пишет газета «Время новостей». 

finam.fm

Людям 
не придется 

собирать справки 
и бегать 

по инстанциям
В наше непростое вре-

мя рыночных отношений, 
когда чуть ли не каждая 
бумажка с печатью обы-
вателю обходится в ко-
пейку, казалось бы, ушли в 
прошлое такие понятия, 
как «бесплатное оказание 
услуг», «безвозмездная 
помощь». В нашем случае 
речь пойдет о действи-
тельно важной услуге, 
которую министерство 
имущественных отноше-
ний Ингушетии оказывает 
жителям Сунженского и 
Джейрахского районов. Им 
выдаются уже готовые 
технические паспорта на 
домовладение, остается 
только направить заяв-
ку в органы Росреестра, 
чтобы также бесплатно 
получить кадастровый 
паспорт на земельный 
участок. Кстати, за жи-
телей своего населен-
ного пункта это может 
сделать и глава муници-
пального образования, о 
чем будет сказано ниже. 
Наш корреспондент бесе-
довал по этому поводу с 
заместителем министра 
имущественных отноше-
ний республики Мурадом 
Магомедовичем Вышегу-
ровым.

Как рассказал Мурад Вы-
шегуров, подготовка к прове-
дению мероприятия прово-
дилась в рамках реализации 
на территории Ингушетии 
федерального закона №93 
«О внесении изменений в 
некоторые законодательные 
акты РФ по вопросу оформ-
ления в упрощенном порядке 
прав граждан на отдельные 
объекты недвижимого иму-
щества». До 1 марта 2015 
года по упрощенной систе-
ме разрешается оформить 
права людей на земельные 
участки, предоставленные 
им до введения в действие 
земельного кодекса России, 
то есть, до 30 октября 2001 
года, также дачного хозяй-
ства, огородничества, садо-
водства, индивидуального 
гаражного или жилищного 
строительства, и право соб-
ственности граждан на зда-
ния, строения и сооружения, 
создаваемые или созданные 
ими на указанных земельных 
участках. Для государствен-
ной регистрации права соб-
ственности на объекты не-
движимого имущества, если 
объект создан на земельном 
участке, предоставленном 
для этой цели или для веде-
ния личного подсобного хо-
зяйства, необходим техниче-
ский паспорт, заполняемый 
органами БТИ. 

Как пояснил далее Мурад 
Вышегуров, федеральный 
закон  №93 призван упро-
стить и удешевить оформле-
ние гражданами принадлежа-
щие им земельные участки и 
объекты недвижимости. Лю-
дям не придется ходить по 
различным инстанциям и 
собирать справки. Исходя 
из этого нормативного акта 
(№93 – ФЗ), постановлением 
правительства республики 
сумма  пошлины за государ-
ственную регистрацию права 
собственности физического 

лица на земельный участок 
и на создаваемый или соз-
данный на нем объект недви-
жимости уменьшен до 200 
рублей, но если возникает 
вопрос проведения границы 
(размеживания земельного 
участка) здесь размер го-
спошлины может составить 
до 1200 рублей.

Министерством финансов 
Ингушетии был проведен кон-
курс на право оформления 
технических паспортов для 
граждан, который выиграли 
федеральное государствен-
ное унитарное предприятие 
(ФГУП) «Ростехинвентари-
зация – Федеральное БТИ» 
и «Назрановское районное 
бюро технической инвента-
ризации» (МУП «НРБТИ»). 

Заказчиком работ является 
министерство имуществен-
ных отношений, а средства 
для подготовки техпаспортов 
предусмотрены в бюджете 
республики. 

По предоставленным ад-
министрациями Сунженского 
и Джейрахского районов спи-
скам технической инвентари-
зации подлежат 8509 и 407 
домовладений соответствен-
но. Работа активно ведется и 
законно оформленные тех-
нические паспорта сдаются 
в министерство имуществен-
ных отношений.

Мурад Вышегуров отме-
тил, что до конца года ис-
полнителями должны быть 
охвачены все домовладе-
ния названных двух райо-
нов, затем документы будут 
переданы в администрации 
муниципальных образова-
ний. По словам заместителя 
министра имущественных 
отношений, граждане респу-
блики должны знать, что вся 
эта работа проводится за 
счет государства и от них не 
требуется никакой оплаты, 
только прийти в администра-
цию и забрать техпаспорта. 
После их получения, глава 
администрации населенно-
го пункта от имени жителей 
может обратиться в органы 
Росреестра, чтобы получить 
кадастровые паспорта на 
земельные участки. Впро-
чем, это может сделать и сам 
хозяин земельного участка, 
обратившись с заявлением 
лично.  

Данная работа впослед-
ствии будет проведена и на 
всей территории Ингушетии. 
И, надо отметить, что для 
граждан республики подоб-
ная услуга является не толь-
ко возможностью сохранить 
в семье совсем не лишние 
средства, главное – им не 
придется ходить по кабине-
там, сталкиваться с чинов-
ничьей волокитой, поскольку 
правило «без бумажки – ты 
букашка, а с бумажкой че-
ловек» у нас до сих пор не-
которые представители орга-
нов государственной власти 
толкуют в свою пользу, в 
том числе и материальную. 
Чтобы в отношении граждан 
республики этого избежать и 
проводится большая работа 
правительством и министер-
ством имущественных отно-
шений Ингушетии. 

Х.ПлИЕВ                

В Ингушетии будут 
созданы федерации 

лыжного спорта 
и альпинизма

В Доме правительства РИ под председательством 
премьер-министра РИ алексея Воробьева прошло со-
вещание, посвященное развитию спорта в Республике 
Ингушетия.

В работе совещания приняли участие заместитель 
председателя правительства РИ Магомет-Сали ау-
шев, министр по физической культуре, спорту и ту-
ризму РИ ахмед Котиев, заместитель министра фи-
нансов Багаудин Халухаев.  

В начале совещания был заслушан доклад министра по 
физической культуре , спорту и туризму РИ Ахмеда Котиева 
о проделанной работе его министерства за 10 месяцев 2010 
года. 

Глава кабинета министров выразил недовольство тем, что 
ряд поручений президента и председателя правительства 
республики не был реализован. В частности, это касалось 
организации необходимых условий для занятий спортом 
инвалидов-колясочников, детей, проходящих обучение в кор-
рекционных школах, организаций в выходные дни на стадио-
нах республики спортивных занятий с молодежью. 

«Некоторые из этих поручений были даны мною еще в мае 
месяце текущего года, но до сих пор так и не были реализо-
ваны, необходимо возобновить работу по этим вопросам», - 
сказал премьер-министр. 

Кроме того, министерству по физической культуре, спорту и 
туризму были даны поручения, которые, по мнению премье-
ра, при их реализации должны дать положительный эффект 
в развитии спорта Республики Ингушетия. 

В частности, Ахмеду Котиеву было поручено в течение 20 
дней создать общественный совет тренеров республики, в 
течение одного месяца провести аттестацию всех тренеров, 
в двухмесячный срок разобраться в работе руководителей 
спортивных федераций республики. 

Также, ввиду планируемого развития в Северокавказском 
федеральном округе спортивного кластера, глава кабинета 
министров обратил особое внимание на создание до конца 
2010 года в республике, двух новых федераций: лыжного 
спорта и альпинизма. 

«Вот основные задачи, которые я вижу стоящими перед 
министерством по физической культуре, спорту и туризму 
Республики Ингушетия на данный момент», - сказал Алексей 
Воробьев, завершая совещание. 

Соб.инф.
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МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

ПРИКАЗ 

12 июля 2010 г.       № 48
г. Магас

О внесении изменений и дополнений в Приказ Минэкономики Ингушетии от 08 
июня 2009г. № 39/4-п «О создании комиссии по предоставлению 

грантов»

В соответствии с Приказом Минэкономразвития России от 16 февраля 2010г. № 59 «О 
мерах по реализации в 2010 году мероприятий по поддержке малого и среднего предпри-
нимательства» и в целях усовершенствования работы конкурсной комиссии Минэкономики 
Ингушетии в плане отбора наиболее значимых для республики бизнес-проектов

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Дополнить подпункт 3.2. пункта 3. Положения о предоставлении грантов за счет средств 
федерального и республиканского бюджета начинающим субъектам малого предпринима-
тельства на создание собственного бизнеса, утвержденному Приказом Минэкономики Ин-
гушетия от 08 июня 2009г. № 39/4-п абзацем 4 следующего содержания:

• «военнослужащие, уволенные в запас в связи сокращением Вооруженных сил».
2. Внести в «Перечень документов для участия в конкурсном отборе по предоставлению 

грантов», предусмотренный Приложением № 2 к Положению о предоставлении грантов за 
счет средств федерального и республиканского бюджета начинающим субъектам малого 
предпринимательства на создание собственного бизнеса, утвержденному Приказом Минэ-
кономики Ингушетия от 08 июня 2009г. № 39/4-п (далее – Приложение № 2) следующие 
изменения:

 а) дополнить пункт 7 Приложения № 2 абзацем 4 следующего содержания: 
• «военнослужащие, уволенные в запас в связи сокращением Вооруженных сил»; 
б) дополнить Приложение № 2 пунктами 9,10,11 следующего содержания: 
«9. Ходатайство с места жительства»;
«10. Копия паспорта»;
«11. Копии документов, подтверждающих осуществление фактических расходов по со-

финансированию проекта (с представлением оригинала в случае, если копия не заверена 
нотариально):

• при расчете наличными деньгами: договор аренды и/или договор купли-продажи, акты 
приемки оборудования и/или наличных денег, авансовый отчет, кассовый чек, товарный 
чек, накладная или квитанция к приходно-кассовому ордеру и накладная

• при безналичной оплате: счет, счет-фактура, накладная и платежное поручение с от-
меткой банка».

3. Дополнить пункта 19. Положения о предоставлении грантов за счет средств федераль-
ного и республиканского бюджета начинающим субъектам малого предпринимательства на 
создание собственного бизнеса, утвержденному Приказом Минэкономики Ингушетия от 08 
июня 2009г. № 39/4-п следующими подпунктами:

19.1. Конкурсная комиссия осуществляет оценку бизнес-планов, разработанных в соот-
ветствии с методикой разработки бизнес планов, согласно приложения №4 к настоящему 
Положению, по 18 критериям. Значимость критериев каждой характеристики оценивается в 
баллах по десятичной системе, затем по сумме баллов по каждому критерию, выставляется 
итоговый балл. Максимальная сумма значимостей критериев оценки проектов, установлен-
ных в методике составляет 1800 баллов, минимальная сумма составляет 330 баллов;

19.2. В случае превышения заявленных объемов на предоставление грантов над ли-
митом бюджетных средств, предусмотренных на эти цели, комиссия принимает решение о 
предоставлении грантов субъектам:

- бизнес-планы которых наибольше отвечают потребностям республики в указанных то-
варах, работах и услугах;

- заявки которых набрали большее количество баллов;
- подавшим заявки ранее, при равном количестве баллов;
19.3 Условием предоставления гранта является софинансирование начинающим субъ-

ектом малого предпринимательства расходов на реализацию бизнес-плана по созданию 
собственного бизнеса, отобранного на конкурсной основе, в размере не менее 110 процен-
тов от общей суммы субсидии, предоставляемой на реализацию проекта, с подтверждени-
ем осуществления фактических расходов. 

4. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Министр      В.Д. АУШЕВ 

Приложение N 4
к Положению о предоставлении грантов 

за счет средств федерального и республиканского бюджета 
начинающим субъектам малого 

предпринимательства на создание
собственного бизнеса

Требования к бизнес-плану на получение государственной поддержки, претенден-
тов на получение грантов начинающим субъектам малого предпринимательства 

I. Титульный лист
Наименование бизнес-плана.
Наименование и адрес организации (индивидуального предпринимателя).
Имена, адреса и телефоны основных учредителей с указанием доли в уставном капита-

ле.
Фамилия, имя, отчество руководителя организации (индивидуального предпринимателя), 

телефон, факс.
Фамилия, имя, отчество лица для контакта, телефон, факс.
Суть бизнес-плана.
Направление инвестиций.
Сметная стоимость бизнес-плана.
Источники финансирования бизнес-плана:
собственные средства;
заемные средства (отдельно - отечественные и иностранные);
средства государственной поддержки, в том числе из республиканского бюджета Респу-

блики Ингушетия.
Форма государственной поддержки бизнес-плана.
Сроки реализации бизнес-плана.
Срок окупаемости бизнес-плана.
Кем и когда разработана и утверждена проектно-сметная документация (для строитель-

ства и реконструкции).
Наличие заключений государственной, а также экологической экспертизы (наименование 

организации (индивидуального предпринимателя) и даты утверждения).
Заявление о конфиденциальности.

II. Вводная часть или резюме бизнес-плана
Краткое описание организации (индивидуального предпринимателя) - инициатора бизнес-

плана.
Краткое описание продукции или услуг.
Общие сведения о потенциале рынка.
Краткая характеристика участников бизнес-плана.
Основные финансовые показатели организации (индивидуального предпринимателя) за 

последние отчетные периоды.
Краткое описание стратегии развития бизнеса, рисков.
Описание потребности в инвестициях, включая источники, объемы, сроки и конкретные 

направления их использования с указанием видов оборудования и материалов, а также их 
количества и цены.

Сроки окупаемости.
Бюджетная эффективность бизнес-плана.
Экономическая эффективность бизнес-плана.
Общественная полезность бизнес-плана (например, создание новых рабочих мест, про-

кладка дорог и коммуникаций общего пользования, расширение жилищного фонда, исполь-
зование труда инвалидов, другие).

III. Анализ положения дел в отрасли
Общая характеристика потребности и объем производства продукции в Республики Ин-

гушетия. Значимость данного производства для экономического и социального развития 
Республики Ингушетия.

Ожидаемая доля организации (индивидуального предпринимателя) в производстве про-
дукции в Республике Ингушетия.

Потенциальные конкуренты (наименования и адреса основных производителей товара, 
их сильные и слабые стороны, доли конкурентов на рынке).

Какие и где появились аналоги продукта за последние 3 года.

IV. Производственный план
Программа производства и реализации продукции.
Влияние инвестиций на объемы производства.
Действующая на предприятии технология производства и влияние внедрения новых тех-

нологий на объемы производства.
Анализ основных средств.
Потенциальные альтернативные источники снабжения сырьем и материалами в случае 

возникновения проблем у партнеров предприятия.
Система управления персоналом на предприятии.
Управленческий учет на предприятии.
В случае, если инвестиционный бизнес-план предусматривает строительство объектов 

недвижимости, в данный раздел включаются следующие пункты: стоимость строительства; 
структура капитальных вложений, предусмотренная в проектно-сметной документации (в 
том числе строительно-монтажные работы); затраты на оборудование; прочие затраты.

V. План маркетинга
1. Характеристика продукции.
2. Оценка фактического объема и потенциальных возможностей рынка.
3. Организация сбыта продукции, характеристика компаний, привлекаемых к ее реали-

зации.
4. Конкурентная политика.
5. Расчет и прогноз оптовых и розничных цен на производимую продукцию.
6. Организация рекламной кампании и ориентировочный объем затрат на ее проведе-

ние.
7. Программа реализации продукции.

VI. Организационный план
1. Сведения о претенденте.
2. Форма собственности претендента.
3. По открытым акционерным обществам указывается объем выпущенных акций и объем 

их эмиссии.
4. Члены совета директоров, краткие биографические справки.
5. Обладатель права подписи финансовых документов.
6. Распределение обязанностей между членами руководящего состава.
7. Поддержка бизнес-плана местной администрацией.

VII. Финансовый план
1. Объем финансирования бизнес-плана по источникам.
2. Финансовые результаты реализации бизнес-плана.
3. Движение денежных средств по годам реализации бизнес-плана.
4. Экономическая эффективность бизнес-плана по показателям срока окупаемости, ин-

декса рентабельности, внутренней нормы доходности, индекса доходности.
5. Срок окупаемости.
6. Прогноз баланса и отчета о прибылях и убытках.
7. Расчет реализации инвестиционного бизнес-плана без финансирования и с финанси-

рованием.

8. Определение точки безубыточности, которая соответствует объему реализации, начи-
ная с которого выпуск продукции должен приносить прибыль.

9. Бюджетный эффект бизнес-плана.
10. Прогноз движения денежных средств на основе пессимистических и оптимистических 

значений основных показателей бизнес-плана.

VIII. Оценка рисков
Рыночные риски.
Внешние риски.
Внутренние или ресурсные риски.

IX. Охрана окружающей среды
Данный раздел разрабатывается при организации или расширении вредного производ-

ства. В нем описываются мероприятия, способствующие уменьшению воздействия вредного 
производства на окружающую среду.

X. Приложения
В качестве приложений к бизнес-плану представляются:
бухгалтерские и финансовые отчеты;
аудиторские заключения;
данные по анализу рынка;
спецификации продукта, фотографии;
копии рекламных проспектов;
резюме владельцев и менеджеров;
копии лицензий, разрешений, свидетельств и иных документов, подтверждающих возмож-

ности инициатора бизнес-плана реализовать бизнес-план;
копии договоров и протоколов о намерениях, которые в перспективе будут способствовать 

реализации бизнес-плана;
рекомендательные письма;
необходимые чертежи;
проектно-сметная документация.

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ
РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

ПРИКАЗ 

28 МАЯ 2010г.       № 45

г. Магас

Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреж-
дений, подведомственных Министерству экономики и промышленности Республики 

Ингушетия

В соответствии с Постановлением Правительства Республики Ингушетия от 13 августа 
2009 года № 294 «О введении новых отраслевых систем оплаты труда работников бюджет-
ных учреждений Республики Ингушетия», в целях совершенствования систем оплаты труда 
работников бюджетных учреждений, подведомственных Минэкономики Ингушетии

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников государственных 

учреждений, подведомственных Министерству экономики и промышленности Республики 
Ингушетия.

2. Руководителям государственных учреждений, находящихся в ведении Минэкономики 
Ингушетии при начислении заработной платы сотрудникам соответствующего учреждения, 
руководствоваться утвержденным пунктом 1 настоящего Приказа Положением.

3. Контроль за исполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Министр                     В.Д. АУШЕВ

Приложение
к Приказу Минэкономики Ингушетии

от «28» мая 2010г. №45

Положение 
об оплате труда работников государственных учреждений, 

подведомственных Министерству экономики и промышленности 
Республики Ингушетия 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования системы оплаты труда ра-

ботников государственных учреждений, подведомственных Министерству экономики и про-
мышленности Республики Ингушетия (далее - Учреждение), и включает в себя:

- минимальные размеры окладов по профессиональным квалификационным группам (да-
лее - ПКГ);

- рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов;
- наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего и иного ха-

рактера;
- условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалте-

ров;
- другие вопросы оплаты труда.
1.2. Настоящее Положение об оплате труда (далее – Положение)  разработано в соот-

ветствии с Трудовым кодексам Российской Федерации, Постановлением Правительства Ре-
спублики Ингушетия от 13 августа 2009 года № 294 «О введении новых отраслевых систем 
оплаты труда работников бюджетных учреждений Республики Ингушетия», а также иными 
нормативными правовыми актами в области оплаты труда. 

1.3. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается коллективными до-
говорами, соглашениями, локальными нормативными правовыми актами в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации и Ре-
спублики Ингушетия и настоящим Положением.

1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 
системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.

1.5. Условия оплаты труда, включая минимальный размер оклада (должностного оклада) 
работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего и ком-
пенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
устанавливаемая в соответствии с настоящей системой оплаты труда, не может быть мень-
ше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на 
основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений, 
при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 
работ той же квалификации, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.7. Размеры окладов, повышающих коэффициентов определяются руководителем Учреж-
дения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, кото-
рые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а 
также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.8. При установлении должностного оклада руководителю Учреждения учитывается ка-
чество выполнения Учреждением функций, отнесенных к его компетенции, личный профес-
сиональный вклад руководителя в обеспечение эффективности деятельности Учреждения, 
способность руководителя работать с подчиненными, умение руководителя положительно 
воздействовать на подчиненных личным примером сознательного отношения к делу. 

1.9. Объем средств на оплату труда работников формируется на календарный год исходя 
из объема ассигнований республиканского бюджета, внебюджетных средств и средств, по-
ступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Учреждения.

1.10. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) предельными размерами не ограничи-
вается, но не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного норма-
тивными актами Российской Федерации и Республики Ингушетия.

1.11. Трудовые отношения между работниками и работодателями регулируются трудовым 
законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, коллективными договорами, соглашениями и локальными нормативными акта-
ми, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

II. Основные условия оплаты труда
2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работников по соответствующим профес-

сиональным квалификационным группам (ПКГ) устанавливаются с учетом требований к про-
фессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществле-
ния соответствующей профессиональной деятельности.

Положением об оплате труда работников учреждения предусматривается установление 
работникам повышающих коэффициентов к окладам стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руко-

водителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период вре-

мени в течение соответствующего календарного года.
2.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается ра-

ботникам учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню 
ПКГ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера 
минимального оклада работника на повышающий коэффициент к окладу по занимаемой 
должности

 2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу по должности может устанавли-
ваться работнику с учетом сложности, важности выполняемой работы, степени самостоя-
тельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 
размерах принимается руководителем чреждения персонально в отношении конкретного 
работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый 
оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых к должностному окладу. 

 Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – сотрудникам до 
2.

III. Размеры минимальных окладов и рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-
тов по должностям (профессиям) работников государственных учреждений подведомствен-
ных Минэкономики Ингушетии по профессиональным квалификационным группам

3.1. Минимальные оклады и рекомендуемые размеры повышающих коэффициен-
тов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий 
рабочих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификацион-
ные уровни     

Профессии рабочих, отнесенные к квали-
фикационным уровням         

Минимальный 
размер оклада, 
в рублях   

1квалификацион-
ный уровень     

профессии рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 1, 2 и 3 квалификаци-
онных разрядов в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессий рабочих: слесарь-
сантехник, курьер; сторож (вахтер); убор-
щик служебных помещений (техничка)

 2800  

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 0,10

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационные 
уровни     

Профессии рабочих, отнесенные к  ква-
лификационным уровням          

Минимальный 
размер оклада, 
в рублях  

1 квалификационный 
уровень     

профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено рисвоение 4 и 5 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий ра-
бочих: водитель автомобиля, оператор 
ЭВМ.   

 3000

2 квалификационный 
уровень     

профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 6 и 7 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабо-
чих: электрик.

3100

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 0,15

3.2. Минимальные оклады и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов 
по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руко-
водителей, специалистов и служащих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 
в рублях

1 квалификационный уровень кассир 3000
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ
   «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» – до 0,10

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалифи-
кационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, в 
рублях

1 квалификационный 
уровень  

секретарь руководителя 3400

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – до 0,15

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационные уровни Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 
в рублях

1 квалификационный уровень Бухгалтер; менеджер; специа-
лист по кадрам; юрисконсульт

3600

4 квалификационный уровень Ведущий специалист 4300
5 квалификационный уровень Главный специалист 4600
Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»  – до 0,20

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалифика-
ционным уровням 

Минимальный 
размер оклада, 
в рублях

1 квалификационный 
уровень 

Начальник отдела кадров; начальник 
отдела маркетинга и менеджмента

5050

3 квалификационный 
уровень 

Директор (начальник, заведующий) 
филиала, другого обособленного под-
разделения

6500

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента по ПКГ 
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»- до 0,25

* Минимальные оклады по должностям, не указанным в приведенной таблице применяются 
в соответствии с Приложением 10 Постановления Правительства Республики Ингушетия от 
13.08.2009 года №294 «О введении новых отраслевых систем оплаты труда работников бюд-
жетных учреждений»

IV. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и иного характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, 

позволяющих оценить результативность, интенсивность и качество его работы.
4.2. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя учреждения в 

пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения. 
 В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются пре-

мии за общие результаты труда по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, 
год).

При премировании учитываются:
- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имид-

жа учреждения;
- соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, 

задачам;
- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации 

труда;
- личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности бюджетных 

учреждений, подведомственных министерству;
- настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, умение достигать 

результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими затратами материальных и денежных 
средств;

- способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;
- умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером созна-

тельного отношения к делу;
- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и регио-

нальных целевых программ.
4.3. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу (должностному окладу) 

работника, через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.
Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
4.4. К выплатам иного характера относятся:
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет до 50%;
- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда до 30%.
Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяют-

ся к минимальному окладу (ставке) по соответствующим ПКГ без учета повышающих коэффи-
циентов.

4.5. Размер, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего и иного характе-
ра определяются соответствующим Положением, утверждаемым локальным правовым актом 
Учреждения или коллективным договором.

V. Порядок оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бух-
галтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров 
состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и иного характера.

5.2. Должностной оклад руководителей учреждений определяется трудовым договором и со-
ставляет не более 3-х размеров средней заработной платы работников основного персонала, 
возглавляемого им учреждения.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров 
устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

5.4. Выплаты стимулирующего и иного характера руководителям учреждений, их заместите-
лям и главным бухгалтерам осуществляются в соответствии с настоящим Положением.

VI. Основные подходы к формированию фонда оплаты труда учреждений
6.1. Фонд заработной платы учреждений формируется на календарный год за счет средств 

республиканского бюджета.
6.2. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:
- численность работников, предусмотренная штатным расписанием;
- оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным - 12, 
- повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности – 1,8; 
- выплаты стимулирующего и иного характера в расчете на месяц - 24.
6.3. Фонд оплаты труда работников учреждения подлежит перерасчету и корректировке в 

случаях:
- увеличения (индексации) окладов;
- изменения штатов (штатного расписания);
- существенных изменений условий труда.
6.4. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соот-

ветствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на 
выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении. 

VΙI. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения
7.1. В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения вследствие неполного 

замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, 
оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по 
другим причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части фонда оплаты 
труда и осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения в соответ-
ствии с распорядительными документами, разрабатываемыми Учреждением.

VIII. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная по-

мощь в размере до 2 (двух) должностных окладов. 
Порядок и условия оказания материальной помощи определяются соответствующим Поло-

жением, утверждаемым локальным правовым актом Учреждения или коллективным догово-
ром.

МИНИСТЕРСТВО ЭКОНОМИКИ И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

ПРИКАЗ 

«_08_»_июня___ 2009 г.        № 39/4-п
г. Магас



CMYK

СЕРДАЛО 4 стр. № 177-178 (10507-508), 11 ноября 2010 года

О создании конкурсной комиссии по предоставлению грантов 

В целях создания благоприятных условий для начинающих субъектов малого и среднего 
предпринимательства при организации собственного бизнеса и укрепления их финансово-
экономического состояния:

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать Конкурсную комиссию Министерства экономики и промышленности Республики 

Ингушетия по предоставлению грантов за счет средств федерального и республиканского бюд-
жета начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного бизне-
са.

2. Утвердить состав Конкурсной комиссии по предоставлению грантов за счет средств феде-
рального и республиканского бюджета начинающим субъектам малого предпринимательства 
на создание собственного бизнеса согласно приложению №1 к настоящему Приказу.

3. Утвердить Положение о предоставлении грантов за счет средств федерального и респу-
бликанского бюджета начинающим субъектам малого предпринимательства на создание соб-
ственного бизнеса согласно Приложению №2 к настоящему Приказу.

4. Признать утратившим силу Приказ Министерства экономики Республики Ингушетия от 
02.09.2008г. №50/2-П.

5. Контроль за выполнением настоящего Приказа оставляю за собой.

Министр        В.Д. АУШЕВ 

Приложение №1
к Приказу Министерства экономики 

и промышленности 
Республики Ингушетия 

от «08» июня 2009г. № 39/4-п

Состав
конкурсной комиссии по предоставлению грантов за счет средств федерального и 

республиканского бюджета начинающим субъектам малого 
предпринимательства на создание собственного бизнеса

Солтамакова Л.Р. – начальник отдела экономики сельского хозяйства Минэкономики Ингуше-
тии, председатель комиссии;

Долов Р.М. – начальник отдела внебюджетных инвестиций и развития предпринимательства, 
заместитель председателя комиссии;

Члены комиссии: 
Кодзоев Т.У. - заместитель Генерального директора Регионального Фонда поддержки пред-

принимательства и развития конкуренции Республики Ингушетия (по согласованию);
Чапанов М.М-Г. – начальник отдела экспертизы инвестиционных проектов и бизнес-

планирования;
Измайлов А.М. – начальник отдела правового обеспечения;
Могушков Ю.С. – главный специалист отдела экономики сельского хозяйства;
Кортоева М.А.– ведущий специалист отдела экономики сельского хозяйства, секретарь ко-

миссии.

Приложение №2
к Приказу Министерства экономики 

и промышленности 
Республики Ингушетия 

от «08» июня 2009г. № 39/4-п

Положение
 о предоставлении грантов за счет средств федерального и республиканского бюд-

жета начинающим субъектам малого предпринимательства на создание собственного 
бизнеса

1. Настоящее Положение о предоставлении грантов за счет средств федерального и ре-
спубликанского бюджета начинающим субъектам малого предпринимательства на создание 
собственного бизнеса устанавливает порядок и условия проведения конкурсного отбора пре-
тендентов на предоставление грантов за счет средств федерального и республиканского бюд-
жета (далее – Положение).

2. Гранты предоставляются начинающим субъектам малого предпринимательства субсидии 
индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг за счет средств федерального и республиканского бюджета на конкурсной основе в виде 
субсидий на безвозмездной и безвозвратной основе на условиях долевого финансирования це-
левых расходов по регистрации юридического лица или индивидуального предпринимателя и 
расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности выплат по передаче прав 
на франшизу (паушальный взнос)  с последующим отчетом об их использовании.

3. К конкурсному отбору на предоставление грантов (далее – конкурсный отбор) допускают-
ся вновь зарегистрированные и действующие менее 1 года с момента регистрации субъекты 
малого предпринимательства, включая крестьянско-фермерские хозяйства и потребительские 
кооперативы, если они соответствуют следующим требованиям:

3.1. Критериям, установленным Законом Республики Ингушетия от 30.12.2008г. № 31-РЗ «О 
развитии малого и среднего предпринимательства в Республике Ингушетия»;

3.2. При условии отношения индивидуальных предпринимателей, а также учредителей юри-
дических лиц непосредственно перед государственной регистрацией к следующим целевым 
группам:

• безработные граждане, зарегистрированные в установленном порядке в государственной 
службе занятости населения;

• работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабо-
чего дня, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной 
платы, мероприятия по высвобождению работников);

• работники градообразующих предприятий.
3.3. Представившие на конкурсный отбор в полном объеме документы, перечень которых 

установлен приложением № 2 к настоящему Положению.
3.4. Грант предоставляется после прохождения претендентом краткосрочного обучения и 

при наличии бизнес-проекта, оцениваемого комиссией с участием представителей некоммер-
ческих организаций предпринимателей. 

4. Гранты начинающим субъектам малого предпринимательства предоставляются в целях 
возмещения части затрат по организации собственного дела, а именно возмещения части 
арендных платежей, стоимости приобретенных основных средств, материалов, методической 
и справочной литературы, обучения сотрудников, программного обеспечения, услуг по его об-
новлению, услуг по получению патентов, лицензий, свидетельств авторских прав, услуг на ре-
кламу.

5. Размер гранта не превышает 300,0 тыс. руб. на одного получателя поддержки.. Гранты мо-
гут предоставляться в денежной форме (выплата субсидий) и в натуральной (предоставление 
в безвозмездное пользование основных средств, предоставление помещений в безвозмездное 
пользование).

6. Субъект малого предпринимательства может получить государственную поддержку в виде 
предоставления гранта только по одному бизнес-проекту.

7. Организатором конкурсного отбора является Минэкономики Ингушетии.
8. Конкурсный отбор проводится Конкурсной комиссией по предоставлению грантов начи-

нающим субъектам малого предпринимательства, в рамках реализации республиканской це-
левой программы «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в Республике 
Ингушетия на 2009–2012 годы» (далее - Конкурсная комиссия).

Состав Конкурсной комиссии утверждаются Приказом Минэкономики Ингушетии.
9. Конкурсная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя ко-

миссии, секретаря комиссии и членов комиссии. 
Конкурсную комиссию возглавляет председатель, который:
1) руководит ее деятельностью;
2) принимает решения по процедурным вопросам;
3) осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений. 
В отсутствие председателя Конкурсной комиссии заседание ведет заместитель председате-

ля Конкурсной комиссии. 
Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет организацию заседания комиссии, а именно 

по согласованию с председателем определяет место, дату и время проведения заседаний, 
извещает членов Конкурсной комиссии о предстоящем заседании, доводит до членов Конкурс-
ной комиссии материалы, необходимые для проведения заседания. 

Члены Конкурсной комиссии участвуют в ее заседаниях лично. Заседание правомочно, если 
на нем присутствуют более половины от общего числа членов Конкурсной комиссии. 

10. Конкурсная комиссия в соответствии с законодательством Российской Федерации и на-
стоящим Положением при проведении конкурса осуществляет следующие функции:

• определяет дату начала и окончания приема заявок, место и срок проведения конкурса, 
определяет его итоги;

• проводит оценку бизнес-проектов и иных документов участников конкурса;
• утверждает протоколы о результатах конкурса.
11. Информация по персональному голосованию при отборе претендентов оглашению не 

подлежит.
12. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывают члены 

комиссии, присутствующие на заседании.
13. Информация о проведении конкурсного отбора публикуется в средствах массовой ин-

формации. 
Извещение о проведении конкурса содержит следующую информацию: 
- наименование и адрес организатора конкурса;
- место и срок подачи заявок для участия в конкурсном отборе; 
- необходимую контактную информацию;
14. Прием заявок начинается на следующий день после публикации информации о проведе-

нии конкурса и осуществляется до даты указанной в извещении о проведении конкурса. 
15. Поступившие заявки регистрируются в порядке их поступления в журнале, который нуме-

руется, прошнуровывается, скрепляется печатью.
16. Регистрация заявок осуществляется постоянно по мере их поступления, датой и вре-

менем поступления заявки является дата и время ее регистрации. Лицу, подавшему заявку, 
предоставляется подтверждение с указанием даты и времени подачи заявки. 

17. Заявки, поступившие по истечении срока их приема, указанного в извещении о проведе-
нии конкурса, приему не подлежат.

18. Начинающий субъект малого предпринимательства, претендующий на получение гранта, 
обращается в Конкурсную комиссию Министерства экономики и промышленности Республики 
Ингушетия с заявкой на участие в конкурсном отборе по форме согласно приложению №1 к 
настоящему Положению и с представлением перечня документов для участия в конкурсном 
отборе, согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

19. Конкурсная комиссия на своем заседании рассматривает поступившие заявки и прини-
мает решение о победителях конкурсного отбора и размере предоставляемого гранта в соот-
ветствии с методикой оценки проектов, претендующих на получение грантов согласно прило-
жению №3 к настоящему Положению. 

20. Конкурсная комиссия в течение 10 дней со дня принятия решения о победителях 
конкурсного отбора на основании протокола Конкурсной комиссии готовит проект Приказа Ми-
нистерства экономики и промышленности Республики Ингушетия о перечислении денежных 
средств на предоставление грантов.

21. После подписания Приказа Министерства экономики и промышленности Республики Ин-
гушетия о перечислении денежных средств на предоставление грантов, Конкурсная комиссия 
в 5-дневный срок письменно извещает победителей конкурсного отбора с указанием срока, 
в течение которого начинающий субъект малого предпринимательства должен заключить до-
говор о предоставлении гранта с Министерством экономики и промышленности Республики 
Ингушетия.

22. Министерство экономики и промышленности Республики Ингушетия в течение 20 
дней со дня подписания протокола заседания Конкурсной комиссии и издания Приказа о пере-
числении денежных средств на предоставление грантов заключает с победителями конкурсно-
го отбора договора о предоставлении грантов.

23. Денежные средства (гранты) перечисляются Министерством экономики и промышлен-
ности Республики Ингушетия победителям конкурсного отбора в срок не позднее 5 дней с даты 
заключения договора о предоставлении гранта.

Начинающий субъект малого предпринимательства – получатель гранта обязан использо-
вать грант исключительно по целевому назначению в соответствии с договором, заключенным 
с Министерством экономики и промышленности Республики Ингушетия, осуществляющим кон-
троль за целевым использованием грантов.

Приложение № 2
к Положению о предоставлении грантов

за счет средств федерального и республиканского бюджета
начинающим субъектам малого предпринимательства

на создание собственного бизнеса

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов для участия в конкурсном отборе по предоставлению грантов

1. Заявка на участие в конкурсном отборе по предоставлению грантов (приложение № 1).
2. Копия свидетельства о государственной регистрации (с представлением оригинала в слу-

чае, если копия не заверена нотариально).
3. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе (с представлением ориги-

нала в случае, если копия не заверена нотариально).
4. Копии учредительных документов юридического лица (устав, учредительный договор) (с 

представлением оригинала в случае, если копия не заверена нотариально).
5. Технико-экономическое обоснование бизнес-проекта (бизнес-план, обоснование инвести-

ций в строительство и т.п.).
6. Копия документа (справка, свидетельство и т.д.) (с представлением оригинала в случае, 

если копия не заверена нотариально), подтверждающая прохождения претендента краткос-
рочного обучения. 

7. Копия документа (справка, свидетельство и т.д.) (с представлением оригинала в случае, 
если копия не заверена нотариально), подтверждающая отношение индивидуального предпри-
нимателя или 50 процентов и более учредителей юридического лица непосредственно перед 
государственной регистрацией к следующим целевым группам:

• безработные граждане, зарегистрированные в установленном порядке в государственной 
службе занятости населения;

• работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установление неполного рабо-
чего дня, временная приостановка работ, предоставление отпуска без сохранения заработной 
платы, мероприятия по высвобождению работников);

• работники градообразующих предприятий.
8. Справка налогового органа об исполнении налогоплательщиком обязанностей по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней и налоговых санкций, выданная в срок не позднее 
одного месяца до даты подачи заявки на предоставление гранта.

Приложение № 1
к Положению о предоставлении грантов

за счет средств федерального и республиканского бюджета
начинающим субъектам малого предпринимательства

на создание собственного бизнеса

В Конкурсную комиссию 
Министерства экономики

и промышленности Республики Ингушетия

Заявка
 на участие в конкурсном отборе по предоставлению грантов 

Заявитель (полное и (или) сокращенное наименование и организационно-правовая форма 
юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) в лице _ (Ф.И.О., должность 
руководителя или доверенного лица, № доверенности, дата выдачи, срок действия).

__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Документ, подтверждающий факт внесения записи в Единый государственный реестр юри-

дических лиц или Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей от 
___________ №___________, кем выдан ____________________________________________

Место нахождения юридического лица или индивидуального предпринимателя:
Тел.: ___________________, факс:______________________________
Ознакомившись с условиями конкурсного отбора по предоставлению грантов, просит предоста-

вить грант на создание собственного бизнеса в сумме _______________________________
(указывается полное наименование бизнес-проекта и сумма гранта)
____________________         _______________    ______________________
(должность заявителя)               (подпись)  (Ф.И.О.)

        М.П.
Дата регистрации заявки «_____» __________ 2008г.

Рег. №____
(заполняется секретарем конкурсной комиссии Министерства экономики и промышленности 

Республики Ингушетия, принявшим заявку)

__________________                   _________________              (Ф.И.О.)
        (должность)

Приложение № 3
к Положению о предоставлении грантов

за счет средств федерального и республиканского бюджета
начинающим субъектам малого предпринимательства

на создание собственного бизнеса

Методика
оценки проектов, претендующих на получение грантов начинающим субъектам мало-

го предпринимательства в Министерстве экономики и промышленности Республики 
Ингушетия

2009 год
Критерии оценки проектов, представляемых для получения грантов

№№ 
п/п

Критерии оценки 
заявок на участие

Наименование критерия Весомость 
в баллах

Итоговый 
балл

1 Степень  проработан-
ности проекта

Резюме 20
Анализ рынка 20
Маркетинговый анализ 20

Производственный план 20
Финансовый план 20

2 Экономическая эффек-
тивность

Приведенный доход (PV) 10
Чистый дисконтированный до-
ход (NPV)

10

Индекс доходности (PI) 10
Внутренняя норма доходно-
сти (IRR)

10

Чистая прибыль 10
Рентабельность 10

3 Объем реализации 
продукции, в год

до 1 млн. руб. 20

от 1 до 3 млн. руб. 50

от 3 до 5 млн. руб. 100

4 Объем налоговых по-
ступлений в бюджеты 
всех уровней

до 0,5 млн. руб. 20

от 0,5 до 1 млн. руб. 50
от 1 до 1,5 млн. руб. 100

5 Срок окупаемости  с 
момента получения 
финансирования

до 1 года 100

от 1 до 2 лет 50

от 2 до 3 лет 20
6 Количество вновь 

создаваемых или 
требующихся рабочих 
мест

от 1 до 5 чел. 20

от 5 до 10 чел. 50

свыше 10 чел. 100

7 Соотношение суммы 
гранта к общей стои-
мости бизнес-проекта

от 10% до 50% 20

от 50% до 100% 50

от 100% и выше 100
8 Наличие инновацион-

ной составляющей в 
бизнес-проекте

100

9 Уровень риска реали-
зации бизнес-проекта

100

10 Экологическая безо-
пасность проекта

100

11 Использование 
энергосберегающих и 
природоохранных тех-
нологий и продуктов

100

12 Создание импортоза-
мещающих и экспор-
тоориентированных 
продуктов

100

13 Квалификация спе-
циалистов

среднее образование 20

среднее специальное об-
разование

50

высшее образование 100
14 Стаж работы по на-

правлению, указанно-
му в проекте

до 1 года 20
от 1 до 5 лет 50
свыше 5 лет 100

15 Наличие материально-
технической базы у 
исполнителя проекта

здания и сооружения 100

оборудование 90

транспорт 40
МБП 10

16 Отрасль экономики промышленность 90
агропромышленный комплекс 100
топливно - энергетический 
комплекс

60

строительство и жилищно - 
коммунальный комплекс

60

транспорт 60

дорожное хозяйство 60
связь 30
торговля и сфера услуг 30
образование и здравоохра-
нение

50

№№ 
п/п

Наименование Диапазон баллов

1 Первая группа 1680
1652,0
1624,0
1596,0
1568,0
1540,0
1512,0
1484,0
1456,0
1428,0
1400,0
1372,0

2 Вторая группа 1344

1316,0

1288,0

1260,0

1232,0

1204,0

1176,0

1148,0

1120,0

1092,0

1064,0

1036,0
3 Третья группа 1008

980,0

952,0

924,0
896,0
868,0
840,0
812,0

784,0
756,0
728,0
700,0

4 Четвертая группа 672

644,0

616,0
588,0
560,0
532,0
504,0
476,0
448,0
420,0

392,0

364,0
5 Пятая группа 336
6 Шестая группа меньше 336

Сумма грантов по группам

№№ 
п/п

Наименование Сумма руб.

1 Первая группа 294000
289100
284200
279300
274400
269500
264600
259700
254800
249900
245000
240100

2 Вторая группа 235200
230300
225400
220500
215600
210700
205800
200900
196000
191100
186200
181300

3 Третья группа 176400
171500
166600
161700
156800
151900
147000
142100
137200
132300
127400
122500

4 Четвертая группа 117600
112700
107800
102900
98000
93100
88200
83300
78400
73500
68600
63700

5 Пятая группа 58800
6 Шестая группа 0

Группы получателей грантов

17 Место реализации 
проекта

город 20
муниципальный округ 50
село 100

Итого
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Привычно повторяемый в на-
шей стране  на протяжении де-
сятков лет лозунг «Никто не 
забыт, ничто не забыто» под-
разумевает память о каждом 
участнике Великой Отечествен-
ной войны, об одной  из самых 
кровопролитных войн  ХХ века. 
Очень важно ради памяти тех, 
кто отдал  свои жизни  за сво-
боду последующих поколений, не 
затерять смысл этих святых 
поистине слов, не превратить 
их в бездушное, затертое клише. 
такая опасность вполне реальна, 
ибо немало среди наших совре-
менников  и таких, для кого не су-
ществует почтения к понятиям 
более близким им и по времени 
и по родству, даже  кровному, 
не говоря уже об общечелове-
ческом. Когда великий педагог 
В.а. Сухомлинский призывал 
человека «понимать и пом-
нить,  куда уходят корни дере-
ва, на котором он вырос, и чем 
они питаются», он как раз и 
имел в  виду память, аккумули-
рующую в себе жизнь многих 
поколений до нас.  Под этой  
способностью «понимать и 
помнить» он разумел  способ-
ность быть человеком.

Эти мысли пришли мне в го-
лову не случайно. Не для того 
вовсе, чтобы, встав в позу об-
личающего,  стыдить окружа-
ющих. Когда речь идет о чем-
то, перед чем ответственны 
все, не бывает наполовину 
виноватых или не виноватых 
вовсе. Другое дело, какой ме-
рой мерить, у каждого она, как 
видно, своя. Верно и то, что  за-
частую мера ответственности  
в нас  прямо пропорциональна  
мере нравственности.

 
В редакцию обратился  житель 

села Галашки Сунженского района 
Магомет Исаевич Точиев с прось-
бой помочь ему установить судьбу 
пропавшего без вести на фронтах 
Великой Отечественной войны бра-
та – Асхаба Исаевича Точиева, 1920 
года рождения. Сведения, которыми  
располагает Магомет, незначитель-
ны. Брат его, старший в семье, был 
призван в ряды Красной армии в 
июле 1940 года. Самому Магомеду в 
этот период было 15 лет. Дома оста-
вались еще пятеро братьев и сестер 
мал  мала меньше. Родители: Банати 
и Исса Точиевы, были к этому време-
ни уже в весьма преклонном возрас-
те, им перевалило уже за 60-ть и, по 
сути,  в армию уходил единственный 
из  трудоспособных членов семьи. 
Почему   это обстоятельство не было 
принято во  внимание, сейчас трудно 
сказать.

 Как рассказывает Магомет  Точи-
ев, последнее письмо с фронта они 
получили от Асхаба в декабре 1943 
года из Сталинграда. Он писал, что 
отсюда их собираются перебросить, 
что вместе с ним в части воюют  во-
семь чеченцев, сообщал, что был 
ранен, лечился, выражал надежду 
на скорое окончание войны. На этом 
связь с братом оборвалась.

Сейчас из всей семьи  живы два 
брата, все остальные умерли. Мать 
пережила высылку, до конца своих 
дней верила в возвращение сына, 
хотя и получала за сына  пенсию по 
потере кормильца по линии военно-
го комиссариата.  Тязет по брату не 
провели в семье и по сей день. 

 Понятны чувства, которыми дви-
жим ветеран труда, заслуженный 
пенсионер  Магомет Точиев.  Явля-
ясь человеком преклонного возрас-
та, он беспокоится о том, какую па-

мять  оставит о брате в этой жизни.  
Будет ли это надпись на чурте или же 
имя Асхаба Исаевича Точиева, высе-
ченное на памятной мемориальной 
доске в ряду  с другими  именами, 
которым мы ежегодно отдаем дань 
памяти. Последний запрос в Подоль-
ский военный архив, пытаясь выяс-
нить что-либо о судьбе брата,  Ма-
гомет делал в 2006 году. Вот ответ, 
который им получен.

Министерство обороны РФ. Цен-
тральный архив, г. Подольск, от 
12 мая 2006 г. № 9/90601. Архивная 
справка.

«По документам учета безвоз-
вратных потерь сержантов и сол-

дат Советской армии установлено, 
что рядовой Точиев Асхаб Исае-
вич, 1920 г. рождения, уроженец 
Чечено-Ингушской АССР Перво-
майского р-на с. Первомайское, 
мать – Точиева Банати Берсиев-
на проживала по месту рождения 
учтенного, учтен в 1963 г. по ма-
териалу Сунженского РВК, т.к. до-
несение о его судьбе из воинской 
части не поступило. 

Основание ЦАМО, дон. 1945-63 г. 
Примечание: фамилия учтенного и 
его матери – так в документе.

Сложная обстановка на фронтах 
Великой Отечественной войны 
1941 – 1945 гг. не позволяла точно 
установить судьбу некоторых во-
еннослужащих, поэтому они были 
учтены пропавшими без вести.

Зам. начальника отдела  Басля-
динский. Исп. Усенко». 

 
Текст справки мы приводим без из-

менений. 
 В надежде,  что   всплеск новой 

волны интереса к событиям воен-
ных лет в связи с широко отмечен-
ным в этом году 65-летием Победы, 
позволит что-то прояснить в судьбе 
брата, в августе сего года Магомет 
обратился в Сунженский военкомат.  
Он  просил направить запрос в воен-
ный архив.   Однако  здесь не торо-
пились это сделать, ссылаясь на то, 
что у них нет  для этого оснований. 
В момент моего первого прихода  в 
военкомат Роза Плиева, старший по-
мощник начальника 2 отделения от-
дела военного комиссариата РИ по 
Сунженскому району, пояснила, что 
архив военкомата сгорел во время 
пожара 1998 года. В сохранившейся 
части архива данных о Точиеве Ас-
хабе Исаевиче  найти не удалось. 
Среди  учетных карточек памяти его 
карточки  тоже не оказалось. Не ис-
ключено, что она также сгорела в 
огне. Я искренне посочувствовала 
пропавшему  без вести в жерле этой, 
поглощавшей в своей ненасытной 

пасти миллионы людей, войны  Асха-
бу. Последние сведения о нем, могу-
щие подтвердить факт  его призыва 
в армию сгорели уже в наши дни в 
пожаре, который наверняка явился 
причиной чьей-либо халатности. Что 
же теперь, по этой причине человек 
не может рассчитывать на то, чтобы 
остаться в памяти потомков, должен 
пропасть, сгинуть, будто его не было 
вовсе на этой земле?.. Признаться 
честно, меня удивила эта инертность, 
если хотите равнодушие, готовность 
вот так запросто, без волнения и со-
чувствия, предать забвению чью-то 
судьбу. Ведь каждый из нас и старый 
и молодой хранит в душе боль за со-
бытия тех лет, совпавшие с чудовищ-

ной по несправед-
ливости высылкой 
народа, чьи сыновья 
в этот же период от-
чаянно, демонстри-
руя храбрость и от-
вагу, не щадя жизни  
воевали на фронтах 
Великой Отече-
ственной. Откуда 
нам знать, что од-
ним из них не стал и 
Асхаб.  Или же осно-
ваний  для неверия 
в это у нас больше, 
чем оснований для 
веры?  В Совете ве-
теранов республи-
ки, куда Р. Плиева, 
правда, направила 
запрос по заявле-
нию М.Точиева, 
тоже почему-то не 
спешили с ответом. 
Хотя, как мне ста-

ло известно, здесь готовится список 
новых имен – участников Великой 
Отечественной войны, которые будут 
дополнительно внесены  в мемори-
альную доску памяти.

Уже во время моего второго, со-
вместно с Магометом Точиевым, 
визита  в Сунженский райвоенкомат 
неожиданно обнаружился журнал, в 
котором  все же, несмотря на пожар, 
сохранилась запись о призванном в 
армию Асхабе Точиеве. Почему дан-
ный журнал мне не продемонстриро-
вали в первый раз, я, честно сказать, 
не  понимаю.  Не могу приписать это  
злому или еще какому-либо умыслу 
работников этого учреждения, по-
скольку Роза Плиева производит впе-
чатление  старательного работника. 
Да и с какой стати было утаивать от 
меня информацию об этом? 

 Журнал за № 10 Галашкинского 
районного военного комиссариата 
Грозненской области с надписью: 
«Списки призванных и направлен-
ных в воинские части». Начато 20 
января 1943 г. окончено 25 декабря 
1944 г. Среди «Сведений на семьи 
красноармейцев, находящихся по 
состоянию на январь 1943 года 
под № 5, значится Точиев Асхаб 
Исиевич, 1920 г.р., призванный, 
как отмечено в графе, Галашкин-
ским РВК, к-з – им. Сталина.

Единственное, на что обратили 
мое внимание, разница в отчестве на 
одну букву. Вместо Исаевича здесь 
значится Исиевич. Но, как мне кажет-
ся, это всего лишь чей-то недосмотр 
или элементарная описка. Речь, без 
сомнения, идет о герое нашего мате-
риала. В нашем присутствии Р. Плие-
ва заполнила анкету для запроса в 
Подольск, который, как она нас заве-
рила, направит в тот же день.  

 В ходе подготовки материала, кон-
сультаций с разными специалистами 
мне не раз пришлось столкнуться с 
досадным – чем были заняты до сих 
пор, что пытаются найти через деся-

тилетия…  А как же надежда, которая 
умирает последней, а как же тысячи 
случаев, когда случалось невероят-
ное и родные находили, да и находят 
по сей день, места погребений тех, 
кого считали без вести пропавшими? 
Тех, кто ищет, невзирая на время и 
даже безнадежное – пропал без ве-
сти, очень много. И не понимать, не 
способствовать такого рода поискам 
могут, на мой взгляд, только бездуш-
ные. Между тем в народе   много еще 
имен участников ВОВ, которые оста-
ются незаявленными, неучтенными, 
не занявшими законное место  в на-
родной памяти. Об этом в беседе со 
мной говорил и директор Ингушского  
государственного музея краеведения 
им. Т. Мальсагова  Магомет Сагов.   
По его словам, 65-летие Великой 
Победы, внимание к ветеранам, при-
знание на государственном уровне  
незабвенности их подвига и боевых 
заслуг способствует тому, что многие 
близкие и дальние родственники, на-
следники бывших участников войны 
идут в музей с новыми сведениями  
и новыми материалами о ветеранах. 
Что, в свою очередь, требует пере-
смотра уже привычных для слуха 
на протяжении многих лет данных.  
М. Сагов выражает недоумение по 
тому поводу, что вместо увеличе-
ния списка  имен участников войны 
на  памятной  доске мемориально-
го комплекса  в Назрани, после его 
ремонта произошло, как ни странно, 
его уменьшение. Список ветеранов 
уменьшился  на более чем в 100 
имен.

- В мэрии нам объяснили, что спи-
сок  участников войны на памятной 
доске  сокращен по причине  не-
подтвержденности данных  по неко-
торым именам, - говорит М. Сагов. 
-  С нами эти действия никем не со-
гласовывались. Выходит, что кто-то, 
помимо нас, черпающих сведения о 
ветеранах из музейных документов, 
которым более 40-ка лет, владеет бо-
лее полной и достоверной информа-
цией? К тому же заметьте, в то вре-
мя, когда музей собирал данные об 
участниках войны, речи о каких-либо 
материальных или иных компенсаци-
ях для них не было и в помине. Людь-
ми,  восстанавливавшими летопись 
военных лет, руководили исключи-
тельно патриотические мотивы. 

 Магомет Сагов заверил меня, что  
сотрудники музея предпримут необ-
ходимые  для увековечивания имени 
Асхаба Исаевича Точиева действия, 
включая и  направление запроса в 
военный архив Подольска о судьбе 
красноармейца.

Такую же надежду  в Совете вете-
ранов РИ нам дала и  Роза Сапра-
лиева, заместитель председателя 
Совета ветеранов РИ, которая не-
посредственно занимается сбором  
информации имен участников войны 
для  увековечивания  их памяти.

Хочется верить, что совместные 
усилия неравнодушных к истории на-
рода, заслугам его сыновей, людей 
увенчаются успехом и доброе имя 
нашего земляка Асхаба Исаевича 
Точиева займет, наконец, достойное 
место  в ряду соотечественников, по-
ложивших  жизнь на алтарь свободы. 
В заключение хочу привести строки 
из стихотворения  Беслана Коккар-
хоева, посвященные важности чело-
веческой памяти.

Порой важнее боевых знамен
История героических имен,
И в памяти живут все времена,
Когда она вмещает имена.
И разум только памятью силен
Где память есть, 
                 там дух не побежден.
Храните, люди, свято имена
Как в зеркалах история 
                                в них видна.
Теряя имя предка одного,
Лишиться можем славы всей его.
Где нет истории судеб и имен,
Там были нет народов и времен.

а. ГазГИРИЕВа 

Брат асхаба - Магомет точиев

ЗА СТЕНОй ВРЕМЕНИ
НИКТО НЕ ЗАБыТ, НИЧТО НЕ ЗАБыТО
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Индивидуальные 
предприниматели должны 

заплатить страховые 
взносы до 31 декабря

Отделение Пенсионного фонда Россий-
ской Федерации по Республике Ингушетия 
призывает более 10 тысяч ингушских 
индивидуальных предпринимателей, ад-
вокатов и частных нотариусов, глав и 
членов фермерских хозяйств республики, 
самостоятельно участвующих в своем 
пенсионном и медицинском страховании, 
уплатить страховые взносы на  обяза-
тельное пенсионное и  медицинское стра-
хование* до 31 декабря 2010 года.

До указанной даты остается 2 месяца, 
а на сегодняшний день 65 % самозанятого 
населения Республики Ингушетия не про-

извели оплату страховых взносов на обязательное пенсионное и обя-
зательное медицинское страхование. 

Сумма страховых взносов, которую необходимо заплатить, определяется 
исходя из стоимости страхового года**. В 2010 году предприниматель за себя 
должен внести в Пенсионный фонд – 10 392 руб. (МРОТ (4330 руб.) x 20% х 
12), в Федеральный ФОМС – 571 руб. 56 коп. (МРОТ x 2% х 12), в территори-
альный ФОМС – 1039 руб. 20 коп. (МРОТ x 1,1% х 12). 

Если у предпринимателя на 31 декабря 2010 года останется задолженность 
по страховым взносам, то пени на эту сумму будут исчисляться в соответствии 
с Федеральным законом № 212-ФЗ, а за каждый день просрочки платежа бу-
дет начисляться пеня.

*** Обращаем особое внимание на тот факт, что если индивидуальный пред-
приниматель, не ведущий в настоящее время финансово-хозяйственной дея-
тельности, не снялся с учета в регистрирующем органе, то он не освобождает-
ся от обязательных платежей.

Формы платежных документов, реквизиты для уплаты взносов, а также под-
робную информацию можно получить в Отделении ПФР по Республике Ингу-
шетия (телефон «горячей линии»: 8(8734) 55-17-99, либо скачать  на офици-
альном сайте ПФР (www. pfrf.ru)

* Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (ФФОМС) и 
территориальные фонды обязательного медицинского страхования (ТФОМС).

** Стоимость страхового года складывается из минимального размера опла-
ты труда, установленного на начало финансового года, умноженного на тариф 
страховых взносов в соответствующий внебюджетный фонд и умноженного на 
12 месяцев (20% – в ПФР, 1,1% – в ФФОМС, 2% – в ТФОМС).

*** Процентная ставка пеней принимается равной одной трехсотой действу-
ющей в эти дни ставки рефинансирования центрального банка Российской 
Федерации. 

а.М. ДзаУРОВ, начальник отдела аСВ

Список крупных страхователей - неплательщиков 
страховых взносов на обязательное пенсионное 
страхование в ПФР по состоянию на 01.10.2010 г.

Ревность – признак 
любви, это искусство 
причинять себе еще боль-
ше зла, чем другим, это 
боязнь превосходства 
другого лица, источник 
мук для любящего и обид 
для любимой. Ревность 
всегда смотрит в под-
зорную трубу, делающую 
маленькие предметы 
большими, карликов - ги-
гантами, подозрения – ис-
тиной. Поэтому проявля-
емая супругами ревность 
должна быть  умеренной, 
не переходящей за рамки 
дозволенного шариатом. 
Согласно шариату, муж 
не должен подозрительно 
отслеживать каждый шаг 
своей жены, быть излишне 
мнительным, выдвигать 
беспочвенные обвинения, 
что разрушает взаимное 
доверие и любовь, созда-
ет в семье дисгармонию. 
Ислам запрещает частое 
проявление подозритель-
ности мужа к жене или 
наоборот.

Должна сказать, что это 
статья не для тех, кто под-
страивает и использует ре-
лигию под себя, оправдывая 
все свои поступки, выходя-
щие за рамки приличия. В 
Коране говорится (смысл): 
избегайте частых предпо-
ложений, домыслов, ибо не-
которые ваши подозрения 
греховны. Не выслеживайте 
друг друга. Запрещается так-
же шпионить, следить друг 
за другом, наводить справки 
через подруг типа кому улы-
бался, кому уделил внимания 
больше, что обычно является 
следствием подозрений, вы-
искивать недостатки людей и 
то, что скрыто от глаз других. 
Также запрещается без при-
чины обвинять жену и близ-
ких родственников в измене 
и так далее. Нельзя  излише-
ствовать в ревности к своей  
жене, иначе из-за тебя будет 
опорочена ее репутация. Она  
же мать твоих детей, и лучше 
проявить благоразумие, чем 
совершить опрометчивый 
поступок как мужчине, так 
и женщине. Муж не должен 
показывать свои сомнения в 
верности жены, устраивать 
сцены ревности по разным 
пустякам,  что оставляет не-
приятный осадок на душе. 
Бывает так, муж возвраща-
ется домой поздно ночью, 
своим шумом устраивает 
переполох дома, будит всех 
или выискивает недостат-
ки жены, следуя принципу: 
«Главная защита – это на-
падение». Такое поведение 
мужа грех и осуждается ша-
риатом как недозволенное. 
Ночь  дана для отдыха, и все 
недоразумения можно отло-
жить до утра. Криком, шумом 
или подозрениями уважения 

и авторитета такой мужчина в 
семье не добьется. Если  же 
муж постоянно уходит утром 
и приходит ночью, то в этом 
нет ничего порицательного, 
так как его ждут и знают, что 
он должен прийти, бывает 
работа в охране, на работе 
в таксопарке и т.д. Женщина 
же должна сторониться чу-
жих мужчин и быть как мож-
но скромнее с ними. Если 
вдруг придется говорить с 
посторонними мужчинами, 
она должна потупить взор и 
не находиться в месте, кото-
рое  будет вызывать какие-
либо подозрения. Здесь идет 
речь об истиной мусульман-
ке, которой Всевышний дал 
иман, и слава Аллах1у что 
среди нас есть такие скром-
ные и мудрые. Муж должен 
запрещать своей жене хо-
дить  в порочные места, где 
совершаются непристойные 
поступки и царит распут-
ство. Ревность мусульмани-
на должна быть умеренной.  
Мужчина не должен оста-
ваться наедине с женщиной, 
если он не является ее бли-
жайшим родственником и не 
должен приходить к женщине 
и, тем более, входить в дом к 
женщине, мужа которой нет 
дома. Конечно же, женщина 
не может быть свободной 
полностью от ревности, так 
как это приводит к безразли-
чию по отношению к мужу, но 
она должна следить за тем, 
чтобы ее ревность  проявля-
лась умеренно, не выводила 
из себя мужа, и не заставля-
ла ее совершать поступки, 
выходящие за рамки дозво-
ленного шариатом, и не вы-
зывала гнев Аллах1а. 

К сожалению, домашний 
очаг начинает гаснуть и осла-
бевать, если не сторониться 
бесполезной ревности. Что-
бы из-за ревности в доме 
не возникали ссоры, есть 
некоторые советы. Самое 
главное, не делайте мужа 
своей собственностью, не 
ограничивайте его свободу. 
Довольствуйтесь тем, что он 
любит вас и признается вам в 
этом.  Доверяйте его словам 
и чувствам, этого вполне до-
статочно, чтобы быть счаст-
ливой. Если муж признается 
в своих чувствах, утвержда-
ет, что любит вас, и не дает 
повода для ревности, но все 
же вы ревнуете и устраивае-
те сцены ревности то значит 
вам просто делать нечего и, 
мягко говоря, вы беситесь с 
жиру. Оглянитесь вокруг – 
сколько красивых, молодых, 
образованных и умных жен-
щин, которые остались одни, 
зная, что больше никогда не 
увидят свои мужей, а сколь-
ко их – тихих и скромных, 
которые кормят и детей, и 
мужчин потерявших работу 
или нежелающих работать, 
зная, что жена прокормит, а 

сколько одиноких женщин, 
которым это счастье только 
снится. Хорошо, если есть 
муж, который утром уходит 
на работу, знает свои обя-
занности, обеспечивает ма-
териально и поддерживает 
морально. Но, увы… Не всем 
дано такое счастье. Те же, у 
кого оно есть, порой ставят 
себя на  голову выше  других 
женщин, своими каприза-
ми и ревностью разрушают 
его собственными руками, а 
страдают при этом дети. За-
ймите себя другими забота-
ми или чем-то по дому. Рев-
ность, основанная на пустом 
месте, -  ревность, которую 
ненавидит Аллах1, и этим 
можно навлечь Его гнев на 
себя.  Лучше заняться собой, 
своим характером, поведе-
нием, разговором, проявле-
нием большей покорности к 
мужу, окружить его большим 
вниманием и заботой. Изме-
нение подхода к мужу может 
дать желаемый результат не 
сразу, так как он будет видеть 
в этом что-то непривычное, 
ведь он этого раньше не ви-
дел. 

Они будут только раздра-
жать его и усугублять ваши 
отношения. Ведь эти вопро-
сы заставят его или наврать 
вам, чтобы успокоить, или на-
грубить. А это оттолкнет вас 
и ранит сердце еще больнее. 
Не старайтесь украдкой про-
верять его телефонные за-
писи, разговоры, одним сло-
вом, доверяйте мужу, если он 
здоров и занят делом. Это же 
счастье. Вспомните, сколь-
ко женщин сидят у кровати 
больных мужей сиделками. 
Чем они хуже? Пусть будет  
больше внимание с вашей 
стороны. Встретьте мужа с 
улыбкой на лице, спросите, 
устал ли он, предложите по-
есть. Запомните, что Все-
вышний не обязал женщин 
контролировать мужа, и в 
Судный день ее не спросят за 
это. Согласно шариату, муж 
не должен давать вам отчет 
о своих делах. Другое дело, 
если он сам этим поделится. 
Не будьте эгоистичны, дайте 
свободу любимому человеку, 
которую ему дал шариат. И 
тогда он никогда не сможет 
пренебрегать вами и вашими 
чувствами. Избегайте скан-
далов, проявляя терпение. 
Терпеливые получат награду 
без счета. Если же муж или 
жена приводят в качестве 
оправдания определенные 
слова, лучше принять их и 
быть снисходительными, чем 
упорствовать в своих домыс-
лах и подозрениях. Поэтому 
будьте благоразумны, чтобы 
ваша ревность не сгубила 
ваши чувства и любовь и со-
хранила вашу семью.

Марем аУШЕВа

Не выслеживайте 
друг друга

СаГОВа Малика

ДЕГО САТУВС
Камаьрша уйлашца кхоабаш,
Сихденна денош д1аух.
Хьалха безам баьг1ача воагош,
Х1анз даьннад воагавеш сух.

 Хиннад сона мел хийттар г1аларт1

 Из т1ехьо кхетаду аз.
 Са кхоллам, хьогара даьнна г1алат-
 Со лееш, дега яь вас.

тептар т1ара 1одешаш санна,
Духьаллатт вахара сурт.
Хьалха сувсар ц1ий, хурхал хинна,
Х1анз лаьг1о оал дего «гарт».

Бакъда, син сатем бар лувцаш,
Уйлаша-м гежа2 наькъаш тувс.
Хьалхардар, х1анзардар дувцаш,
Кхоаненга дего сатувс.
-----------------------------------------------

1г1аларт - мираж, призрак
2гежа - шелк

УЛУВъЯЛА, 1ОАЖАЛ
Цхьа г1а боаккха аз,
Цхьаькха а боаккха.
т1аккха хьож со дехьа, сехьа.
Кхувргдий- хьох кхоалаг1бар баккха?
Мичай 1оажал?
Хьалха? т1ехьа? 
Б1арчча дийнахьа са ух аькха!

Фу де эш со?
Фу пайда ба сох?
Даьра, 1оажал, со-м адац хьох.
Сона-м се мел яьхар тоъ.
Маьржа-я1, хьо вахар, маьржа…
Ва са 1оажал, хьо мо 1аьржа…
Хьо мо шийла еций со а?!
1оажал, сихаг1а парг1атъяла,
Д1абоабе са вахара ала.
Са агийта, дог сацийта.
Со 1а хьайга ма хьежийта. 
Иштта а даьд 1а дуне кхаьла.
1оажал, сона улувъяла.

ЯНДИЕВ ДЖАМАЛДА хЕТАЯЬ
Хьо ваь лоамаш да шоашта дайнар 
                                                         дувцаш,
Дувцаш х1анз а шоашта б1аргагур.
Хьо ваь лоамаш, замо шоаш ца хувцаш,
Хьо волча хана санна дисад кура.

Цкъа д1адахар юха ца доаг1е а ц1аккха,
Юхедусачо бу дахачун мах.
Поэт, цудухьа, хьа поэзе лакхал,
Хьа низ тахан кхетабеш ба нах.

Кхыча поэташца хьа поэзи нийсъеш,
Яллац ч1оаг1аг1а малув белгалдаккха.
Хьа иллешка-м ший тайпара я бийсаш, 
Ший тайпара кхайка поамашка аькха.

Ха мел йода, дика чхьаг1ар санна,
айлургья хьа ц1и, поэзен аьла.
1а мо дош ала ховрий сага? Хьанна?
Хьанна ховргда х1анзчул т1ехьаг1а 
                                                          ала?

цЕННОСТИ ВЕРы
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ОБъЯВЛЕНИЯ

Создатель учения о стрессе 
Г.  Селье в своей книге «Стресс 
без стресса» подчеркивает, что 
стресса (мышечные напряже-
ния, контрастные температур-
ные воздействия, солнечная 
радиация умеренная гипоксия 
–кислородное голодание сред-
негорья) не стоит избегать, ибо 
полная свобода от стресса озна-
чает смерть. Выражаясь други-
ми словами, без определенного 
объема постоянной двигатель-
ной активности человек не мо-
жет быть здоров, не может до-
жить до старости. В Японии 
ежегодно делается отчет о сред-
ней продолжительности жизни. 
По последним отчетным дан-
ным, для женщин она составля-
ет 85 лет, для мужчин – 78 лет. 
В России эти цифры выглядят 
так: для женщин продолжитель-
ность жизни (средние данные) 
составляет 73 года, для мужчин 
– 58 лет. В Японии интенсив-
ной физической тренировкой  
(ходьба, велосипед, бег, плава-
ние) занимается 80 % взрослого 
населения, а смертность в этой 
стране самая низкая в мире. 
Кроме того, рабочий день япон-
цев редко длится меньше 10 ча-
сов. Поэтому японцы не страда-
ют гиподинамией (уменьшение 
двигательной активности). Есть, 
у кого учиться, с кого брать при-
мер. Число долгожителей (лю-
дей старше 90 лет) в Японии до-
стигло одного миллиона, среди 
которых 100-летних - 28 тысяч. 

Профессор И. Брехман как-то 
определил три линии обороны 
при наступлении грядущих бо-
лезней. Первая – физические 
упражнения. Вторая - питание. 
Третья - лекарства. Занимаем 
первую линию, где бег остается 
ведущим средством. Медицина 
занимается лечением болезней. 
Достижения лечебной медици-
ны состоят в том, что очень мно-
гим она в той или иной степени 
возвращает («ремонтирует») 
здоровье. 

Что же может бег? Медицин-
ская статистика показывает, 
что возникновение сердечно-
сосудистых заболеваний имеет 
свои закономерности. Напри-
мер, у мужчин они возникают 
чаще, чем у женщин. Но и у тех, 
и у других в результате регу-
лярных занятий бегом (данные 
ученых из разных стран) нор-
мализуется уровень холесте-
рина, а это тормозит развитие 
атеросклероза сосудов. Приведу 
строки, написанные известным 
новозеландским тренером Ар-
туром Лидьярдом: «Высокий 
пульс обычно означает, что ар-
терии заблокированы холесте-
рином, их стенки недостаточно 
эластичны. Артерии могут быть 
забиты отложениями жировых 
веществ на стенках сосудов, 
что ограничивает свободный 
ток крови к различным органам 
тела и заставляет сердце биться 
более напряженно, чтобы про-
толкнуть в измененные артерии 
нужное количество крови. Бег 
ускоряет ток крови и увеличи-
вает его давление при повышен-
ной температуре, может ока-
зывать очищающее действия, 
вымывая со стенок продукты 
обмена, удаляя их таким обра-
зом из сосудов и из организма. 

При большой физической на-
грузке холестерин используется 
в качестве энергии тогда, когда 
эта энергия необходима». Ате-
росклероз является причиной 
номер один смертности в мире. 
Именно атеросклероз вызывает 
фатальные состояния сердечно-
сосудистой системы, такие как 
инфаркт и инсульт. У тренирую-
щихся в беге, будь то 40-летний 
или 60-летний мужчина, ин-
фаркта не будет. Если человек 
его заработал по своей вине и в 
этом случае бег поможет ему, но 
в этом случае самодеятельность 
представляет риск. 

Как лечат больных перенес-
ших инфаркт миокарда? В реа-
билитационном центре Торонто 
(Канада) в течение 10 лет ин-
тенсивной физической трени-
ровкой, включающей быструю 
ходьбу и медленный бег, под на-
блюдением опытных кардиоло-
гов успешно наблюдалось более 
пяти тысяч больных, перенес-
ших инфаркт миокарда.  Некото-
рые из них настолько повысили 
свои функциональные возмож-
ности, что смогли принять уча-
стия в марафоне. У нас нет тако-
го реабилитационного центра, а 
с болезнью надо бороться. Идти 
на риск, самостоятельно зани-
маясь по принципу «сам себе и 
врач, и тренер» нельзя.  Надо де-
сять раз подумать, все взвесить  
а потом действовать. Другой  
пример, свидетельствующий об 
уникальности бега. Врача ка-
лужского физкультурного дис-
пансера часто спрашивают, что 
же происходит, когда человек 
бегает. И он всегда приводил 
один и  тот же пример. На один 
квадратный миллиметр сердеч-
ной мышцы должно быть пять 
капилляров. Если их меньше, 
может развиться стенокардия. У 
тренирующихся бегунов таких 
капилляров до десяти. То есть 
бег способствует увеличению 
работающих капилляров. Имен-
но бег спас от болезней феноме-
нального в прошлом штангиста  
Юрия Власова. После ухода из 
«большого спорта»  спортсме-
ны нередко серьезно болеют, 
так как прежний высокий объ-
ем двигательной активности со-
хранить никому не удается. Но 
Ю. Власову удалось сохранить 
двигательную активность, пере-
ключившись на бег. Он пришел 
к убеждению, что вернуть здоро-
вье может только новое отноше-
ние к жизни, к миру. После сво-
его выздоровления Ю.Власов, 
восторженно писал: «А бег оча-
ровывает! Я убеждаюсь: нет и 
не существует тренировочного 
средства естественней и полез-
ней. Я даю себе слово никогда 
не отказываться от бега». А нам 
что мешает бегать, если любим 

себя, хотим здоровья? Только 
лень и отсутствие силы воли.  
85-летний академик А.А. Мику-
лин писал: «Человек налагает на 
себя с каждым годом все больше 
и больше запретов: не бегать, не 
ходить быстро, не поднимать 
тяжестей, не работать, но все 
эти запреты только приближают 
старость. Организм дряхлеет. У 
нас есть враг – коварный и не-
зримый. Имя его лень и отсут-
ствие силы воли. Тысячи людей 
нашли безвременную кончину 
от «зашлаковывания» организ-
ма и нарушения нервной дея-
тельности только потому, что им 
лень было каждое утро повто-
рять цикл физических упражне-
ний». 

А вот бегать по больницам 
мы можем. У известного миру 
классика естественного оздо-
ровления Поля Брэгга был друг, 
которого звали Амос Стэсс – 
знаменитый тренер по футболу 
и легкой атлетике. Амос Стэгг, 
прожил более 100 лет. Когда  
П. Брэгг спросил его, в чем се-
крет его долгой жизни, тот от-
ветил: «Большую часть своей 
жизни я бегал и занимался фи-
зическими упражнениями, что 
обеспечивало мой организм 
большим количеством кислоро-
да». Почему так важен организ-
му кислород? В научных трудах  
П. Брэгга написано: «Мы полу-
чаем из воздуха кислород (через 
дыхание и через кожу), необхо-
димый каждой клеточке наше-
го тела. Когда мы его вдыхаем, 
кровь несет его к легким и там 
происходит великое чудо. Кис-
лород забирает смертоносную 
углекислоту, в которой раство-
рены ядовитые токсины. Ведь 
в процессе жизнедеятельности 
мы вырабатываем яды. Они со-
бираются кровью, и когда кровь 
приносит углекислоту в легкие, 
они освобождаются от ядов с 
каждой новой порцией кислоро-
да». Кислород не только очища-
ет наш организм, но и поставля-
ет необходимую ему энергию».  
Хотел бы дать очень полезный 
совет. Многие из занимающихся 
бегом почти прекращают свои 
тренировки зимой. Это большая 
ошибка. Зимой в воздухе боль-
ше кислорода, чем летом, и хо-
лод способствует лучшему про-
никновению кислорода в кровь, 
тепло же активизирует его от-
дачу тканям (организм во время 
бега нагревается). И только про-
хладный и холодный воздух вы-
зывает интенсивные подвижки в 
организме. Вдыхание холодного 
воздуха способствует «вымыва-
нию» из сосудов холестерина и 
сжиганию его в легких. 

Для меня бег - потребность 
на всю оставшуюся жизнь. Дру-
гому может больше подходит 

велосипед, езда на котором до-
ставляет большое удовольствие. 
А третьему индивиду возмож-
но больше подходят роликовые 
коньки. В оздоровительной 
физической культуре и бег, и 
езда на велосипеде, и катание 
на коньках почти равнозначны, 
имеют высокие показатели по 
максимальному потреблению 
кислорода (МПК). Основным 
критерием  здоровья следует 
считать величину МПК данного 
индивида. Именно МПК явля-
ется показателем «количества» 
здоровья. Допустим, что чело-
век в возрасте (40-60 лет) не мо-
жет за 12 минут пробежать дис-
танцию в 2,2-2,5 километра, то 
это не будет сопутствовать здо-
ровью его, будет страдать сер-
дечнососудистыми недугами. 
Величина МПК характеризует 
мощность аэробного процесса 
(бегущему хватает кислорода, 
вдыхаемого из воздуха), то есть 
количество кислорода, которое 
организм способен усвоить (по-
требить) в единицу времени (за 
1 минуту). Бег, езда на велосипе-
де, катание на коньках являются 
циклическими упражнениями. 
Максимальная аэробная мощ-
ность у спортсменов, занимаю-
щихся бегом, велосипедом, 
коньками, выглядит в следую-
щем порядке: 1. Бег на длинные 
дистанции – 75 мл/мин/кг. 2. 
Велосипед (шоссе) – 73 мл/мин/
кг. 3. Конькобежный спорт – 73 
мл/мин/кг. Аэробная мощность 
ациклических упражнений наи-
более популярных у населения. 
Футбол – 55; борьба – 59; тен-
нис – 60; гимнастика – 47; тяже-
лая атлетика – 45; метания – 43. 
на первом месте (после лыжно-
го спорта) стоит бег на выносли-
вость (длинные дистанции), за 
тем велосипед и коньки. Так как 
мало людей среднего (40-60) и 
пожилого (60-80 лет) возрастов, 
заинтересованных своим здо-
ровьем используя бег, то я, как 
пропагандист физической куль-
туры, для оздоровления нации 
предлагаю велосипед и роли-
ковые коньки. Но вопрос в том, 
где заниматься? Выезжать на 
дороги опасно для жизни - боль-
шое движение автотранспорта. 
Поэтому я с 2000 года для мал-
гобекчан предлагал следующий 
вариант (тоже можно делать и 
в других местах). Беговые до-
рожки Малгобекского стадиона 
порядка 10 лет непригодны для 
тренировок в беге и проведения 
на них беговых соревнований. 
Если на них положить асфальт 
(это 400 метров вокруг фут-
больного поля),  представляет-
ся  возможность использовать 
велосипед, роликовые коньки, 
самокаты заводского производ-
ства. Это уже массовость физи-

ческой культуры. Человек дол-
жен бороться за свое здоровье, 
ибо оно нужно не только ему 
самому, но и семье, обществу. 
«Человек сам, как правила, яв-
ляется причиной собственных  
болезней и страданий… и почти 
всегда сам виноват в том, что 
болен, и должен за это просить 
прощения  у общества, как и за 
то, что пьянствует» (Сильвестр  
Грэхем). Велик человек, но про-
тиворечив. Кто не знает вред-
ности для здоровья и алкоголя 
и курения? Однако эти вред-
ные привычки не изживаются 
многими-многими. Человек, ко-
торый действительно хочет бо-
роться за свое здоровье, должен 
иметь свою индивидуальную 
программу, предусматриваю-
щую занятия физической  куль-
турой. Какие физические упраж-
нения выбрать? Основу любой 
оздоровительной программы 
должна составлять трениров-
ка на выносливость (быстрая 
ходьба, бег, езда на велосипеде, 
катание на роликах, коньках, 
плаванье), обеспечивающая по-
вышение уровня МПК. Пример 
повышения МПК на 14% на-
блюдали американские и япон-
ские ученые после завершения 
12-недельной программы, кото-
рая состояла из 5-километровых 
пробежек 3 раза в неделю. Поче-
му тренировка должна быть на 
выносливость? Выносливость - 
это способность человека к дли-
тельному выполнению  работы 
без снижения ее эффективно-
сти, преодолевая наступающее 
утомление. Великий полководец 
А. Суворов говорил: «Утомлять 
тело свое, чтобы оно было еще 
крепче». Выносливость обеспе-
чивается  развитием сердечно-
сосудистой системы и органов 
дыхания, она важнее мускуль-
ной силы - это одно из высших 
состояний человека. Без трени-
ровки на выносливость нет здо-
ровья человека. Для нормально-
го функционирования организма 
и сохранения здоровья нужна 
определенная «доза» двигатель-
ной активности. Человек дол-
жен знать, как рассчитать эту 
«дозу». Минимальная величина 
суточных энергозатрат человека 
составляет 2880-3840 ккал (в за-
висимости от возраста, пола и 
массы тела). Из них на мышеч-
ную деятельность должно рас-
ходоваться не менее 1200-1900 
ккал. Однако скелетные мышцы 
не выполняют работу с таким 
расходом энергии, так как все 
делают механизмы и машины. 
Поэтому образовался дефицит 
двигательной активности. Этот 
дефицит необходимо компенси-
ровать, используя физкультуру 
и спорт. Для компенсации недо-
стоющихся энергозатрат рабо-

тающему человеку необходимо 
выполнять физические упраж-
нения с расходом энергии не 
менее 350-500 ккал в сутки (или 
2000-3000 ккал в неделю). Глав-
ное проявить решительность в 
оздоровлении себя.  Возьмем к 
примеру город Малгобек. Здесь  
имеется большой парк. Лучше-
го места для проведения легко-
атлетических кроссов не найти. 
Я занимаюсь в этом прекрасном 
парке ходьбой и бегом, но вижу 
только единицы занимающих-
ся из числа взрослых. Бегают 
в парке и школьники, которые  
занимаются единоборствами и 
боксом (бегающих легкоатлетов 
нет). Удивляет другое, что из 
года в год не проводятся легко-
атлетические весенние (апрель) 
и осенние (октябрь) кроссы в 
парке как по уровне школ, так  и 
города. Эти соревнования под-
стегивали бы школьников за-
ниматься тренировками в беге. 
Так откуда нашим школьникам 
брать выносливость, черпать 
здоровье? Японский ученый Ка-
цудзо Ниши писал: «Пока кровь 
течет по телу, болезней быть не 
может. Течение крови должно 
быть свободным и беспрепят-
ственным. Д. И. Писарев писал: 
Усилия благоразумного чело-
века направляются не к тому, 
чтобы чинить и конопатить свой 
организм, как утлую и дырявую 
ладью, а к тому, чтобы устроить 
себе такой образ жизни, при 
котором организм как можно 
меньше приходил бы в расстро-
енное состояние, а следователь-
но, как можно меньше нуждался 
бы в починке». Физическое вос-
питание в школе предусмотрено 
именно  для того, чтобы укре-
плять здоровье учащихся, что-
бы у них появился устойчивый 
интерес к занятиям физической 
культурой не только в стенах 
школы, но и сохранился по-
сле ее окончания и перехода во 
взрослое состояние. Пора разо-
рвать прочный круг, бег должен 
проходить красной нитью в 
школе и после нее. Обратимся 
за опытом в соседнюю Финлян-
дию. В пробегах по шоссе в этой 
стране участвуют все школь-
ники начиная с 10 лет. Сердцу 
нужно беговая тренировка, тог-
да человек не будет жаловаться, 
что у него пошаливает сердце. 
Бег не только помогает в борь-
бе против сердечно-сосудистых 
заболеваний, но и против рака 
(ведь одна из причин рака - за-
стой крови). В Америке с 1985 
года введен регулярный оздо-
ровительный бег. Он включен 
в национальную программу по 
профилактике рака. Исследо-
вания в Америке показали, что 
женщины и девушки, регулярно 
занимающиеся физкультурой, в 
два раза снижают для себя риск 
развития  рака молочной  желы. 

Без массовой физической 
культуры нам не обойтись.  

Бег - это жизненная необходи-
мость. Мы на пороге дней, когда 
людям, способным пробежать 
марафон (42 км 195 м) будут за-
видовать больше, нежели тем, 
кто имеет легковую машину. 

В. БАРХАНОЕВ,
ветеран труда и спорта,

внешкор «Сердало» 

Бег может вернуть 
вам здоровье

СПОРТ

 Республика Ингушетия 
относится к зоне Цен-
трального Предкавказья и 
расположена на северных 
склонах предгорья боль-
шого Кавказского хребта. 
Ее территория включает 
в себя слабонаклонные 
равнины в нижнем тече-
нии реки асса, возвышен-
ности острогов терcко-
Сунженского хребта в 
северо-восточной и ряда 
передовых хребтов Глав-
ного Кавказского. Столь 
многообразное пред-
ставление орографии на 
территории Ингушетии 
обуславливает значи-
тельное разнообразие 
почвенного покрова и рас-
тительных сообществ. 

Благодаря разнообразию 
орографических условий, 
здесь отмечается высокая 
насыщенность естественной 
растительности множеством 
ценных растений представ-
ляющих значительный хо-
зяйственный интерес. В сво-
ем видовом разнообразии 
естественного генофонда 
растений, особое место за-
нимают дикоплодовые дере-
вья и кустарники. 

 Ввиду низкой обеспечен-
ности республики земельны-
ми ресурсами остро стоит 
вопрос о рациональном их 
использовании. При этом 
особую роль играет пробле-
ма сохранения и использова-
ния не только земельных, но 
и естественных раститель-
ных ресурсов. Эта проблема 
усугубляется еще и тем, что 
в сложившейся социально-
экономической ситуации 
не представляется возмож-
ным вести в горных районах 
сельское и лесное хозяйство 
на современном уровне.

 В этом плане сохранение 
того богатого разнообразия, 
которое сложилось в горных 
местах – важнейшие усло-
вия последующего эффек-
тивного и устойчивого раз-

вития региона. По данным 
исследований, приведенных 
ингушским государствен-
ным университетом, в ре-
спублике насчитывается 92 
вида цветковых растений, 
которые находятся на грани 
вымирания (Коконов, 1987; 
Иванов, 1997; Дакиева, Ха-
шиева, 2004).

 В числе таковых в усло-
виях пойменных земель 
горных рек выделяется об-
лепиха, черника, брусника, 
калина, ежевика и малина 
в среднегорном поясе - на 
склонах различных экспо-
зиций - мушмула и кизил, 
которые являются ценными 
дикоплодовыми растения-
ми, плоды которых исполь-
зуются в пищевых, и хозяй-
ственных целях.

 В естественных зарослях 
встречаются боярышник, 
шиповник, барбарис, дикая 
алыча, яблоня, груша.

 Плоды дикоплодовых 
растений являются ценным 
сырьем для производства 
джемов, варений, натураль-
ных соков, ликеров.

В сложившейся практике 
плоды боярышника и ши-
повника идут для получения 
экстрактов с последующим 
использованием для улуч-
шения вкуса и цвета напит-
ков. Плоды остальных рас-
тений являются основой для 
получения оригинальных на-
питков натуральных соков и 
сиропов.

 В условиях Республики 
Ингушетия заросли дико-
плодовых растений наибо-
лее часто встречаются на 
пойменных землях степной 
зоны и склонах предгорий в 
высотном поясе от 400-450 
до 800-900 метров над уров-
нем моря.

 Обилие дикоросов со-
средоточены в бассейне 
междуречья Ассы и Сунжи, 
Ассы и Фортанги. Из числа 
дикоросов в естественных 
зарослях доминирует алы-
ча, мушмула, кизил, калина, 

шиповник, боярышник. 
 Ресурсы компактных 

естественных опушечных 
зарослей в пределах Ингу-
шетии превышает 1,3 – 1,5 
тыс. гектаров в пределах с 
высокой долей участия ки-
зила, мушмулы, алычи, ши-
повника, боярышника и дру-
гих ценных дикоплодовых 
растений, что позволяет за-
нять в осенний сезон свыше 
1,5 тыс. сельских жителей. 
Помимо того, на переработ-
ке могут занять еще около 
300 работников. Важным со-
путствующим фактором со-
циальной и хозяйственной 
значимости использования 
дикоплодовых растений, 
является выделение цен-
ных форм в процессе сбора 

урожая для заготовки поса-
дочного материала и даль-
нейшего расширения насаж-
дений на неиспользуемых 
склоновых и галечниковых 
землях, не пригодные под 
полевые культуры. Созда-
ние компактных насаждений 
из дикоплодовых растений 
и широкое использование 
их имеет ряд преимуществ 
перед культурными насаж-
дениями.

 Во-первых, естественные 
заросли поставляют плоды 
с высокой экологической 
чистотой, так как они не под-
вергаются воздействию раз-
личных средств химической 
защиты от болезней и вре-
дителей.

 Во-вторых, такие заросли 

не требуют значительных 
капитальных затрат на их 
создание и эксплуатацию, а 
срок вступления в плодоно-
шение теряет всякий смысл 
на фоне разного возраста 
деревьев и кустарников.

В-третьих, являясь отлич-
ными медоносами, восста-
навливают находящуюся на 
грани вымирания полезную 
энтомофауну пчел и шме-
лей. 

В-четвертых, естествен-
ные заросли являются про-
межуточным звеном в систе-
ме развития садоводства.

 Известно, издревле пло-
ды и ягоды дикорастущих 
служили пищей у местного 
населения, позже на основе 
их свое развитие получили 
садовые культурные расте-
ния. Одним из наиболее бо-
гатых видового разнообра-
зия дикорастущих растений 
является Кавказ. Культурное 
садоводство на Северном 
Кавказе начало формиро-
ваться 200 - 250 лет назад, 
преимущественно в районах 
обильного распространения 
дикоросов. 

 Новыми культурами сада 
являются облепиха, рябина, 
калина, шиповник, кизил. 
Знаменитые садоводы И.В. 
Мичурин, А.П. Симеренко 
и другие высоко оценивали 
использование дикоплодо-
вых в деле гибридизации и 
селекции, а также отмечали 
неиссякаемые возможности 
улучшения сортимента куль-

турных растений.
 Урожаи дикоплодовых 

культур почти не уступают 
культурным плодовым на-
саждениям. У боярышника 
и шиповника в среднем со-
ставляет 1,5 – 2 тн./га, муш-
мулы и кизила - 6 тн./га, алы-
чи, яблони, груши - более 8 
тн./га.

 При практическом от-
сутствии каких–либо затрат 
экономическая целесоо-
бразность использования и 
улучшения зарослей дико-
плодовых растений очевид-
на.

 К тому же в отличие от 
культурных обладают более 
высокой устойчивостью к 
неблагоприятным погодным 
условиям (заморозкам, низ-
ким температурам, засухам) 
и вредителям, болезням, 
что позволяет практиче-
ски исключить  применение 
средств защиты (пестици-
дов).

 Имея высокий спрос и 
полное отсутствие конкурен-
ции на рынке натуральных 
соков и плодово-ягодных 
наливок, настоек и содержа-
нием в плодах биологически 
активных веществ (легкоу-
свояемые углеводы, мине-
ральные соли и (витамины), 
крайне необходимых для че-
ловеческого организма, ди-
коплодовые представляют 
собой особый интерес как в 
производственном деле, так 
с научной стороны.

 Сегодня на рынке трудно 

отыскать свежую калину, об-
лепиху, боярышник, брусни-
ку и др. Препятствием для 
широкого использования их 
населением является недо-
статок сведений об их по-
лезности и химическом со-
ставе.

 Создание и расширение 
участков под дикоплодо-
выми растениями является 
актуальной задачей, отве-
чающей потребностям пере-
рабатывающей пищевой 
продукции на современном 
уровне, их функционирова-
ния.

 При этом подобного рода 
насаждения целесообразно 
создавать преимущественно 
на склоновых землях, под-
верженных деградации и 
требующих защиты от эро-
зии.

 При выращивании не-
традиционных плодовых 
культур можно достичь 
значительный экономиче-
ский эффект. За счет каж-
дой тонны заготовленных 
и переработанных плодов 
шиповника, кизила, калины 
и мушмулы получается 8-9 
тыс. рублей чистого дохо-

да. Ведение дикоплодовых 
культур является важным, 
экологически обоснованным 
для инновационного процес-
са в сельском и лесном хо-
зяйстве садового типа.

 С достаточной мерой обо-
снованности можно утверж-
дать, что использование 
плодов дикорастущих пло-
довых растений для Респу-
блики Ингушетия явится пер-
спективным направлением в 
инвестиционной деятельно-
сти на современном уровне, 
возрождением садоводства 
и перерабатывающих пред-
приятий.

 При развитии и окульти-
вировании естественных 
зарослей дикоплодовых 
позволило бы занять зна-
чительную часть сельского 
населения, создать допол-
нительные рабочие места, 
что очень важно в условиях 
республики.

 Курейш ЦОРОЕВ,
кандидат сельскохозяй-

ственных наук

Дикоплодовые - важный резерв 
рационального использования 

растительных ресурсов

СЕЛьСКОЕ ХОЗЯйСТВО

ДАКИЕВ 
ЗЕЛИМхАН 

НАЗИРОВИЧ

02.11.2010 г. пропал без ве-
сти. Что-либо знающего о его 
местонахождении просим со-
общить по телефону: 55-19-
96 или 02 – милиция.

РОЗЫСК

Утерянный сертификат на материнский (семейный) капи-
тал серии МК-1 № 0540965, выданный в 2009 г. на имя Маш-
хоевой Радифы Мухаммадовны, считать недействительным.

Известно, дорога на 
спортивный Олимп на-
чинается с малых ша-
гов, первых побед. И 
особенно они важны в 
юношеском возрасте, 
когда идет не только 
«отсев» слабых спор-
тсменов, но и выявля-
ются те, кто способен 
и готов побороться за 
чемпионский титул. 
Одним из таких этапов 
спортивного роста, 
без сомнений, стал От-
крытый Всероссийский 
турнир по дзюдо среди 
юношей имени мастера 
спорта международно-
го класса Квача Бабае-
ва, прошедший по окон-
чанию первой недели 
ноября в г. Нальчике.

В турнире приняли участие 
четверо дзюдоистов из Ин-
гушетии. Три воспитанника 
тренеров Мусы Мерешкова 
и Ахмеда Дахкильгова верну-
лись домой  с медалями.

 Первое место в категории 
до 60 кг. занял Азраил Наль-
гиев, победивший в финале 
серебряного призера пер-
венства России.

Бронзовая медаль у 
Урусхан-Бека Балаева (66 
кг.). Он досрочно одержал по-
беду в пяти схватках, однако 

в полуфинале, по мнению 
судей победу отдали его оче-
редному сопернику.

 Третье место так же у Хас-
булата Имагожева, высту-
павшего в весовой категории 
до 73 кг.

Четверо из троих участни-
ков – призеры. А это значит, 
результат хороший во всех 
отношениях. Без поражений 
не бывает побед, главное,  
ставить перед собой самые 
высокие цели – ингушские 
дзюдоисты это умеют, и мы 
надеемся  еще услышать их 
имена, когда будут объявлять 
имена чемпионов самых пре-
стижных соревнований.

В.СаИтОВ

ОДНО ЗОЛОТО 
И ДВЕ БРОНЗЫ

ДЗЮДО

Министерство имущественных отношений Республики Ин-
гушетия сообщает о том, что передаются в аренду земель-
ные участки из земель сельскохозяйственного назначения:

1 – кадастровым номером 06:05:0000003:1314, площадь 
250000 кв.м, расположенный   по   адресу:   РИ,   г.Назрань,   
центральный   округ,   северовосточная    часть    кадастрово-
го    квартала.    Для    ведения    крестьянского (фермерского) 
хозяйства;

2 – кадастровым номером 06:05:0000003:1301, площадь 
120000 кв.м, расположенный   по   адресу:   РИ,   г.Назрань,   
центральный   округ,   северовосточная    часть    кадастрово-
го    квартала.    Для    ведения    крестьянского (фермерского) 
хозяйства.


