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2 февраля стартовала 
эстафета Победы, посвя-
щенная 65-й годовщине 
Победы в Великой Отече-
ственной войне.

Героические подвиги 
воинов-пограничников, их от-
вага и мужество увековечены 
во многих произведениях. 10 
октября 2008 года Совет глав 
СНГ принял решение о еже-
годном проведении вдоль 
государственных границ 
Содружества эстафеты По-
беды. Цель эстафеты -  уве-
ковечение памяти о воинах-
пограничниках, вставших на 
защиту священных рубежей 
нашей Родины от немецко-
фашистских захватчиков. 
Акция направлена на воспи-
тание пограничников в духе 
боевых традиций и формиро-
вание у них чувства гордости 
и принадлежности к погра-
ничным органам, уважитель-
ного отношения к старшему 
поколению, активному при-
влечению населения пригра-
ничья к охране государствен-
ной границы.  

Эстафета Победы стартует 
по двум маршрутам: первый 

– в Бресте через Белоруссию, 
Украину, Молдову, Россию 
и Армению; второй – в Мур-
манске по территориям Рос-
сии, Казахстана, Кыргызской 
Республики, Узбекистана и 
Республики Таджикистан.

В Республику Ингушетия 
эстафета Победы доберется 
в марте. Пограничники Ингу-
шетии примут эстафету По-
беды на границе с Республи-
кой Северная Осетия-Алания 
от коллег из Кабардино-
Балкарской Республики.  
На встрече делегации из 
Кабардино-Балкарской Ре-
спублики планируется при-
сутствие не только погранич-
ников, но и представителей 
органов власти республики, 
общественных организаций, 
ветеранов-пограничников, 

местного населения.
В период проведения эста-

феты Победы сотрудники 
пограничного управления со-
вместно с местными органа-
ми власти и общественными 
организациями организуют 
митинг, выступления артистов 
вокально-инструментальной 
группы «Горная застава» и 
творческих коллективов ре-
спублики.

Подобная акция на ингуш-
ском участке государствен-
ной границы проводится 
впервые.  

Пресс-служба 
пограничного 

управления 
ФСБ России 

по Республике 
Ингушетия 

«Эстафета Победы»
придет 

в Ингушетию весной

К 65-й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войнеВ Ингушетии дали старт 

объявленному в стране 
Году учителя

Этому было посвящено 
состоявшееся в Назрани 
торжественное собра-
ние, организованное мини-
стерством образования 
республики. 

Президент Ингушетии 
Юнус-Бек Евкуров поздравил 
всех учителей и заявил, что 
намерен и впредь уделять 
образованию первостепен-
ное внимание. Он сообщил, 
что побывал в министерстве 
образования республики, 
которое переехало в новое 
здание. «Теперь сотрудники 
министерства смогут рабо-
тать не в стесненных, как это 
было раньше, условиях», - 
сказал он. 

Глава Ингушетии подчер-
кнул, что через год необхо-
димо будет подвести итоги, 
посмотреть, что сделано по 
улучшению материально-
технической базы и улучше-
нию качества образования в 
школах. Он заявил, что при 
строительстве в республике 
новых школ обязательно бу-
дут решаться вопросы орга-
низации при них детских до-
школьных учреждений. «Из 
пришкольного детского са-
дика ребенок, оказавшийся 
в школе, будет себя чувство-
вать комфортно», - сказал 
президент. Он заявил о необ-
ходимости решения в даль-
нейшем вопросов строитель-

ства жилья для учителей и 
повышения их зарплаты, под-
готовки квалифицированных 
педагогов для дошкольных 
учреждений. Евкуров счита-
ет, что возникают вопросы по 
распределению выделенных 

на республику целевых мест 
в высшие учебные заведе-
ния страны. «При распре-
делении этих мест должен 
действовать один принцип - 
места получают те, кто имеет 
знания и стремится к учебе, 
не должно быть так, что все 
решают родственные отно-
шения», - сказал он. 

Глава республики обратил 
внимание на необходимость 
повышения роли родитель-
ских школьных комитетов. 

«Каждый родитель должен 
быть в курсе того, как учится 
его ребенок и видеть резуль-
таты труда своего ребенка», 
- отметил Евкуров. 

Президент заявил о на-
мерении решить существую-
щую в республике проблему 
нехватки ученических мест, 
из-за чего многие школы 
вынуждены работать в две 
смены. «Мы в рамках ФЦП 
«Социально-экономическое 
развитие Ингушетии 2010-
2016 годы» и других про-
грамм в ближайшие годы бу-
дем строить 16-20 школ. По 
итогам января этого года со-
бираемость налогов в респу-
блике увеличилось на 36-40 
процентов. И мы можем под-
нять этот процент до 60. В 
связи с этим поступят деньги 
в бюджет, и число строящих-
ся школ можно будет увели-
чить», - сказал он. 

Евкуров обратил внимание 
на низкий уровень препо-
давания физкультуры в не-
которых школах республики. 
«Редко в какой школе этот 
предмет ведут по методи-
ческим рекомендациям. За-
частую преподавание этого 
предмета доверяют людям, 
взятым директорами школ по 
принципу «сват - брат», - ска-
зал он. 

Президент Ингушетии 
посетил новое здание 
Назрановского ГОВД
Основное внимание президента было уделено со-

стоянию технического оснащения здания, по поводу 
которого были даны указания руководству ГОВД обе-
спечить и создать все условия для нормальной органи-
зации работы сотрудников. 

Юнус-Бек Евкуров пообщался с персональным составом 
ГОВД и указал на некоторые технические ошибки в органи-
зации работы сотрудников милиции. В этой связи глава ре-
спублики поручил начальнику ГОВД Казбеку Латырову в крат-
чайшие сроки привести в надлежащий порядок техническое 
обеспечение отделения.

Президент 
Юнус-Бек Евкуров 

встретился 
с и.о. начальника 

УГИБДД МВД 
по Ингушетии 

Ключевым вопросом обсуждения стал вопрос о несо-
блюдении водителями правил дорожного движения и 
меры, принимаемые ГИБДД по профилактике ДТП. 

И.о. начальника УГИБДД Магомед Бузуртанов отметил, что 
несмотря на сложные погодные условия ведутся профилак-
тические мероприятия по стабилизации обстановки на доро-
гах с участием общественных организаций. В частности, он 
рассказал о проведенной совместно с молодежным парла-
ментом республики акции «Я за безопасность на дороге». 

Глава республики Юнус-Бек Евкуров отметил необходи-
мость проводить профилактические работы в постоянном 
режиме и не расслабляться. 

Напомним, что в прошлом году на дорогах республики 
жертвами ДТП стало 83 человека.

Для контроля над ходом 
реализации программы 

поддержки молодых семей 
необходима общественная 

комиссия 
О ходе реализации программы поддержки молодых семей в рамках нацпроекта 

«Развитие АПК» на расширенном совещании рассказал министр сельского хозяй-
ства Баматгирей Манкиев. Он отметил, что в 2008 году по улучшению жилищных 
условий граждан, проживающих в сельской местности, а также молодым семьям и 
молодым специалистам выделены финансовые средства на сумму 175 млн. рублей. 
Из них 105 млн. рублей были выплачены в 2009 году 406 семьям, частично получили 
субсидию 342 семьи. 

Всего с 2006 года - начала реализации программы по обеспечению жильем молодых семей 
и молодых специалистов, израсходовано более 200 млн. рублей. 

С каждым годом количество молодых специалистов, желающих улучшить свои жилищные 
условия, становится больше. За 2009 год от граждан республики, а именно от работников об-
разования, сельского хозяйства, медицинских работников поступило более 3000 заявлений 
на улучшение жилищных условий. «Однако, отобрать 700 человек из 3000 очень трудно», 
- отметил Манкиев. По его словам, среди тех, кто подали заявления, есть вдовы, мужья, ко-
торых погибли при исполнении служебного долга. Поэтому, считает министр, следует создать 
комиссию по рассмотрению данного вопроса, куда входили бы представители МВД и обще-
ственности. 

Президент республики поручил взять на контроль данный вопрос правительству республи-
ки. Затем Юнус-Бек Баматгиреевич добавил, что основной задачей сегодня является ловить 
на взятках, так как у нас это уже входит в национальную традицию. 

Работа комитета по делам 
молодежи республики признана 

неудовлетворительной
На состоявшемся под руководством президента Ингушетии Юнус-Бека Евкурова расши-

ренном заседании правительства республики среди прочих рассматривался вопрос о ходе 
реализации республиканской целевой программы «Обеспечение жильем или улучшение жи-
лищных условий молодых семей в Республике Ингушетия на 2003-2010 г.».

С докладом об итогах проверки контрольным управлением президента РИ комитета по 
делам молодежи РИ выступил начальник контрольного управления Республики Ингушетия 
Абдул-Вагап Осканов. Он отметил низкий уровень исполнения республиканской целевой про-
граммы «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в Респу-
блике Ингушетия на 2003-2010г.» со стороны комитета по делам молодежи РИ, а также от-
сутствие контроля за ее реализацией. 

«Установлены многочисленные грубые нарушения при оформлении документов на полу-
чение социальных выплат, а также нарушения, связанные с самими выплатами субсидий», 
- заявил Осканов. 

Руководитель контрольного управления РИ по итогам проверки признал работу комитета 
по делам молодежи РИ по исполнению в 2009 г. республиканской целевой программы «Обе-
спечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в РИ на 2003-2010 г. – 
неудовлетворительной. 

Правительству Республики Ингушетия предложено обеспечить возврат незаконно выпла-
ченных в рамках указанной программы бюджетных средств в установленном законом поряд-
ке, а также взыскать выплаченные субсидии с молодых семей, не выполняющих обязатель-
ства по договору. 

По результатам проверки КУ президент Ингушетии Евкуров Ю-Б. поручил рассмотреть во-
прос соответствия занимаемой должности председателя комитета по делам молодежи РИ 
Идриса Бузуртанова, а материалы проверки направить в прокуратуру РИ. 

Пресс-служба 
президента РИ

Материнский 
капитал можно 

и нужно 
использовать 

В пригороде Назрани построят 
торговый центр и физкультурно-

оздоровительный комплекс 
06.02.2010 г.  Президент Ингушетии Юнус-Бек Евкуров посетил территорию в пригороде На-

зрани, вблизи федеральной трассы «Кавказ», где планируется строительство современного 
физкультурно–оздоровительного комплекса и торгового центра, оснащенных современными 
технологиями. 

Глава республики отметил важность и необходимость строительства данных объектов: 
«Необходимость строительства такого рода комплекса не вызывает никаких сомнений - это 
лучший способ укрепления здоровья населения и организации досуга подростков», - сказал 
Юнус-Бек Евкуров. Президент сообщил о достигнутой договоренности с одним из крупнейших 
банков России о выделении денежных средств на строительство. 

Здесь же уже за счет частных инвестиций будет построен крупный торговый центр. 
По завершении осмотра местности, президент дал указание соответствующим министер-

ствам и ведомствам как можно скорее приступить к проектированию и строительству объ-
ектов. 

На состоявшемся нака-
нуне расширенном сове-
щании под руководством 
президента, глава Пен-
сионного фонда РФ по РИ 
М.И. Вышегуров затронул 
одно из важных направле-
ний работы фонда – вы-
дачи сертификата «Ма-
теринский капитал». 

с 1 января этого года 
сертификат эквивалентен  
343 167,50 рублям. Измене-
ние размера материнского  
(семейного) капитала не вле-
чет замену сертификата. Го-
сударственный сертификат 
на материнский (семейный) 
капитал является именным 
документом, который вы-
дается Пенсионным фон-
дом Российской Федерации. 
Средства материнского (се-
мейного) капитала не пере-
даются в виде наличного 
расчета. 

Изначально использова-
ние материнского (семейно-
го) капитала планировалось 
с 1 января 2010 года, однако, 
заметил Вышегуров, финан-
совый кризис внес свои кор-
рективы. 

Управляющий отметил так-
же, что проводится большая 
разъяснительная работа с 
привлечением средств мас-
совой информации по данно-
му закону. В печатных СМИ 
были размещены статьи о 
распоряжении материнским 
капиталом для погашения 
кредита на покупку или стро-
ительства жилья. Отделени-
ем совместно с «Россельхоз-
банком» были подготовлены 
буклеты, в которых давалось 
разъяснение по использова-
нию средств материнского 
капитала. 

Отделением Пенсионного 
фонда по РИ охвачена ра-
бота и по реализации Феде-
рального закона №256-ФЗ от 
29.12.2006г. «О дополнитель-
ных мерах государственной 
поддержки семей, имеющих 
детей». Со дня вступления 
этого закона в силу принято 
– 13713 заявлений на полу-
чение сертификата на мате-
ринский (семейный) капитал. 

Большая работа была про-
ведена в целях повышения 
уровня материального обе-
спечения отдельных катего-
рий граждан, в соответствии 
с Федеральным законом № 
72-ФЗ от 28.04.2009г. В ре-
спублике принято – 10385 
заявлений на получение 
единовременной выплаты 
в сумме 12 000 рублей, что 
составляет 75,7% от общего 
количества принятых заяв-

лений. На сегодняшний день 
профинансировано 10 149 
заявлений на общую сумму 
121 788 000 руб. 

Принято 331 заявление на 
распоряжение средствами 
материнского (семейного) 
капитала. Из них по 229 заяв-
лениям погашены жилищные 
кредиты на сумму 71 023 196 
руб.88 коп. 

С начала 2010 года начал-
ся второй этап реализации 
закона № 256-ФЗ от 29.12. 
2006 г. «О дополнительных 
мерах государственной под-
держки семей, имеющих де-
тей», т.е., сказал докладчик, 
женщины, родившие детей в 
2007 году, уже сегодня могут 
распорядиться средствами 
своего сертификата материн-
ского (семейного) капитала по 
всем трем направлениям. На 
сегодняшний день в Отделе-
ние поступило только 10 та-
ких заявлений и все эти заяв-
ления о направлении средств 
материнского(семейного) 
капитала на улучшение жи-
лищных условий. 

М. И. Вышегуров также 
остановился на таком не-
гативном явлении, как двой-
ные выплаты части средств 
материнского капитала, ког-
да владелец сертификата 
обманным путем получил в 
двух разных банках суммы. 
Выявлены 25 случаев на 
сумму 300 тыс.руб. 

В Отделении работает 
«горячая линия» - тел.: 55-
12-78, по которой специали-
сты Отделения отвечают на 
все интересующие вопросы 
граждан. 

Введение с 1 января 2007 
года материнского (семей-
ного) капитала направлено 
на стимулирование рождае-
мости в стране, укрепление 
престижа института семьи. 
На материнский (семейный) 
капитал могут претендо-
вать граждане Российской 
Федерации независимо от 
места проживания при усло-
вии, что ребенок, в связи с 
рождением (усыновлением) 
которого представляется го-
сударственная поддержка, 
также является гражданином 
России. Сумма материнского 
(семейного) капитала будет 
ежегодно пересматриваться 
с учетом роста инфляции, 
конкретная увеличенная сум-
ма материнского капитала 
будет устанавливаться зако-
ном о федеральном бюджете 
на соответствующий финан-
совый год.

На вечер памяти Хамзата 
Осмиева собрались родные 
и друзья, почитатели его 
таланта и представители 
аппарата правительства, 
министерств и ведомств, 
Народного Собрания РИ и 
дети.  

Вечер проходил на родном 
языке. На языке, на котором 
думал и творил Хамзат, на 
языке народа, который так 
любил Хамзат. Начался ве-
чер со слов Идриса Базор-
кина о днях, когда с первым 
проблеском свободы депор-
тированный  ингушский на-
род  ринулся домой. «Я уви-
дел эшелоны, повернувшие 
на Кавказ», - писал Идрис 
Базоркин. Песня на слова 
Хамзата Осмиева дополни-
ла эту картину: 

«Мехкаг1 ваьна арах 
лилож, 
Моллаг хама сейна 
дейча, 
Си цу мехкаг1 воллаж
сена, 
Дай мохк дага ухар
сона».

И это неудивительно, что 
именно с этих слов начи-
нался вечер Осмиева. Они, 
титаны из народа: Идрис 
Базоркин, Хамзат Осмиев, 
Джемалдин Яндиев, Багау-

дин Зязиков, Идрис Ханты-
гов, Ахмед Газдиев, Хаджи-
бекар Муталиев, Женнета 
Зязикова, Джабраил Картоев 
и  другие часть жизни отда-
ли этой идее - Возвращению 
домой. Таких людей в наро-
де называют К1амын бог1и. 
Сколько бы лет ни прошло 
с тех пор, какие бы новые 
имена не приходили в твор-
чество, то, что сделано ими 
будет занимать отдельное 
место в истории народа. Им 
столько пришлось пережить, 
столько приходилось рабо-
тать в далёкой ссылке ради 
возвращения людей домой, 
что только рассказы об этом 
будут стоить многих тру-
дов. Вглядываясь в их годы 
и судьбы, в прошлое и на-
стоящее ингушского народа 
понимаешь, что есть имена, 
которые не исчерпываются 
собственной судьбой, а яв-
ляются знаковыми фигура-
ми в истории народа.  

В этот вечер с докладами 
и воспоминаниями о Хам-
зате выступили председа-
тель Союза писателей РИ 
В.Хамхоев, председатель 
центра «Ингушский язык» 
Х.Накастхоев. 

В числе первых поступил 
Х.Осмиев в 1924 году на 
подготовительное отделе-

ние Ингушского педагогиче-
ского техникума, с 1925 года 
активно работал  в газете 
«Сердало», с 1929 по 1932 
год – корреспондентом Севе-
рокавказского краевого бюро 
Российского тереграфного 
агентства и ТАСС по Ингуш-
ской автономной области. 
Он печатался в журналах 
«Дружба народов», «Дон», 
«Огонёк», «Нева», «Наш 
современник», «Советский 
Казахстан» и т.д. Рано ста-
ли появляться в печати его 
повести и рассказы. Хамхат 
Осмиев много сил отдавал 
работе по сбору и публика-
ции ингушского фольклора. 
Он автор многих школьных 
пособий и хрестоматий по 
ингушской литературе. По 
учебникам, созданным им, 
учились многие. Он радует-
ся каждый раз, как в первый, 
своему родному языку: 

«Подобно могучей реке
Простором стихи велики.
Теперь на родном языке
Их знают мои земляки.
Поют их в лугах пастухи,
Им горы вечерние 
вторят.
Любимые помнят стихи
Ингушские девушки 
в поле».
(в переводе М.Тарасовой). 

Хамзат любит родную при-
роду: «О, как эти реки свет-
лы!», «каждой весной просы-
паясь, природа приветствует 
нас...» … Любил жизнь и лю-
дей и очень много работал. 

Им переведены на ингуш-
ский язык многие произведе-
ния А.С.Пушкина, М.Горького, 
А.Чехова, И.Тургенева, 
Н.Гоголя и др. Им создано 
более 20-ти прозаических и 
поэтических сборников. Его 
произведения переведены 
на многие языки. Хамзат 
Осмиев возглавлял галаш-
кинское районо, работал 
учителем и завучем канты-
шевской семилетней школы, 
заведовал сектором лите-
ратуры Чечено-Ингушского  
НИИИЯЛ, был преподава-
телем и завучем Чечено-
Ингушского педагогического 
училища. Он продолжил учи-
тельскую деятельность и в 
Казахстане. 

(Продолжение на 2 стр.)

Вечер памяти Х.Осмиева
ИНГУшЕТИИ СЛАВНыЕ СыНы
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Г1АЛГ1АЙ РЕСПУБЛИКА ЗАКОН
Г1алг1ай Республика юкъара дешара учрежденешта финансировани яра нормативаш оттаяра хьакъехьа

Т1аийцад
Г1алг1ай Республика
Халкъа Гуллама          28 январе 2010 шера

Статья 1
Укх Законе д1аоттаю Г1алг1ай Республика юкъара дешара учрежденешта финансировани яра нормативаш (д1ахо-

нормативаш), гражданий юкъара хьаэцалу а мах боацаш а дола бераш школе дахалехьа, юкъара юхьанцара, юкъара керт-
тера, кжъера (дизза) юкъара дешар, совнаг1а дола дешар юкъара дешара учрежденешка хьаэца паччахьалкхен гарантей 
бокъонаш лораяра, Г1алг1ай Республика юкъара дешара учрежденешта финансови 1алашо яр цхьан боарамах хилийтара.

Статья 2
1. Нормативаш - юкъара дешара заведенешка деша ваг1а xlapa дешархо (воспитанник) юкъара дешара программай 

лаг1аех шера ца хилча даргдоацача бюджетни средствай расчетни гойтамаш.
2. Нормативашца да:
1) юкъара дешара учрежденей болхлошта балхах алапи далара расход аш;
дешара пособеш, бераш 1омадара иола технически средстваш, расходни материалаши боахаме эшараши (моттигерча 

бюджетера г1ишлошта 1алашо еш а коммунальни расходаш еш а ю расходаш ца_ лаьрх1ача) 1алашдеш ю расходаш, книж-
каш а периодически кепайоазон: продукции а эцаш педагогически болхлошта компенсации еш лу ахчаш.

Статья 3
1. Д1ач1оаг1ъе Г1алг1ай Республике паччахьалкхен дешара учрежденешка дешаш барех (воспитанникех) xlapane сих 

1алашо яра нормативаш белгалъяра Методика укх Закона 1-ча т1атохарца нийса.
2. Д1аоттаде корректирующи коэффециэнташ белгалъяьча норма-тивашца пайда эцаш лелаю, юкъара дешара про-

граммай тайпаш теркъалъеш, юкъара дешара учреждени и иола моттиг а контингент а теркалъеш, укх Закона 2-ча т1атохарца 
нийса.

Укх Закона 2 статья 2 даькъа 2 пункте белгал ма дарра расходикс даькъе нормативий боарамца xlapa шера пайда эцаш л 
ел аду Г1алг1ан; Республика Правительствос республика бюджет оттадара Методиках: д1аоттаду коэффициент.

Статья 4
1. Республикански паччахьалкхен а муниципальни а юкъара дешара учрежденешта финансови 1алашо яра республи-

кански бюджетера расходашта кхоачо яр 1алашду укх Закона 3 статья 1 даькъо оттаяьча нормативашца нийса, укх Закона 3 
статья 2 даькъо оттаяьча корректирующи коэффициентех пайда а эцаш.

2. Муниципальни юкъара дешара учрежденешта республикански бюджетера финансови кхоачо яр белгалду Г1алг1ай 
Республика республикански бюджетах долча законаца, арг1анарча финансови шера моттигерча бюджеташта субвенцей 
кепе.

Статья 5
Ер Закон низаца ч1оаг1денна д1аотт 2010 шера 1 сентябре денз. 

Г1алг1ай Республика Президент         Ю-Б. ЕВКУРОВ
г. Магас
05 февраля 2010 шера
№ 2-рз

Г1АЛГ1АЙ РЕСПУБЛИКА ЗАКОН
Г1алг1ай Республика «Г1алг1ай Республике муниципальни службах

долча къаьсттача дешаех» долча Закона 6 статьяйна
хувцам бара хьакъехьа

Т1аийцад
Г1алг1ай Республика
Халкъа Гуллама          28 январе 2010 шера

Статья 1
Г1алг1ай Республика «Г1алг1ай Республике муниципальни службах долча къаьсттача дешаех» долча 2009 шера 10 апреле 

т1аийца №13-РЗ йолча Г1алг1ай Республика Закона (газет «Г1алг1айче», 2009, 10 апрель) 6 статьяй 1-г1а даькъа юкъе хув-
цам юкъехьо, укх редакцег1а д1а а язъеш: «Статья 6. Муниципальни служащешта балха алапи далар «1. Муниципальни слу-
жащей балха алапенца ахчан 1алашо яр латташ да муниципальни служащей даржа окладах, цо д1алоацача муниципальни 
служба даржа боарамца нийса (даржа оклад), иштта 1обелгалдаьча xlapa бетта луча а кхыдолча совнаг1а луча а ахчаех:

1) xlapa бетта даржа окладаца т1атохаш, шерашка къахьегарах луш дола ахча;
2) муниципальни служба белггала хьалаш хиларах xlapa бетта даржа оклада т1атоха ахча;
3) xlapa бетта даржа оклада т1атоха паччахьалкхен къайле иола сведенеш дола болх барах дола ахча;
4) къаьста лоарх1аме а чоалхане а де дезараш дарах луш иола премеш;
5) Закон 76-м (О внес.изм. в ст. 6 Закона РИ об отдель. вопр. муниц. службы в РИ) XIара бетта луш дола ахчан совг1а-

таш;
6) XI ара шера ахча луш иола отпуск луча хан- юкъа луш дола ахча а рузкъанца ду rlo а.».
2. Даржий окладий боарам, иштта xlapa бета лу, кхыдола совнаг1а луш дола ахчаш далар, из кхоачашдара aprla д1аот-

таю муниципальни бокъон акташца, Российски Федераце законодательстваца а Г1алг1аЙ Республика законодательстваца а 
нийса муниципальни образоване моттигерча доал дара представительни органаша.

3. Муниципальни служащей балха алапи далара расходий нормативащ д1аоттаю Г1алг1ай Республика Правитель-
ствос, федеральны законодательстваца нийса.

Даржий окладий боарамаш xlapa шера совдоах (индексации ю) моттигерча доал дара представительни органа арг1анарча 
финансови шера моттигерча бюджетах болча соцамца нийса, инфляце боарама (потребительски маьхий) терко еш.»

Статья 2
Ер Закон низаца ч1оаг1денна д1аотт ер официально кепатехача дийнахьа денз, укхох пайда эц 2010 шера 1 январе денз 

хьахулача бокъон юкъ — моттигашка.

Г1алг1ай Республика Президент         Ю-Б. ЕВКУРОВ
г. Магас
 05 февраля 2010 шера
№ 1-рз

Г1АЛГ1АЙ РЕСПУБЛИКА ЗАКОН
Г1алг1ай Республика «Аварийно-спасательни службаехи спасателий

статусахи» долча Закона 1 статьяна юкъе хувцам
юкъебахьара хьакъехьа

Т1аийцад
Г1алг1ай Республика
Халкъа Гуллама          28 январе 2010 шера

Статья 1
Г1алг1ай Республика 2006 шера 28 декабре т1а а ийца №76-РЗ йолаш «Аварийно-спасательни службаехи спасателий ста-

тусахи» долча Закона (газет «Г1алг1айче», 2007, 27 январь) 1 статья юкъе хувцам юкъехьо ер чулоацам бола предложени т1а 
а тохаш: «Моттигерча доал дара органаша шой полномочен боарамех муниципальни бокъон акташ т1аэцар могаду аварийно-
спасательни службаш в1ашаг1ъйохкара, аварийно-спасательни формированей а спасателий декхараш а цар балха хьакъехь 
дола г1улакхаш д1а-хьа нийсдеш.».

Статья 2
Ер Закон низаца ч1оаг1денна д1аотт ер официально кепатехача дийнахьа денз.

Г1алг1ай Республика Президент    ЕВКУРОВ Ю-Б.Б.
г. Магас
05 февраля 2010шера
№ 3-рз

Торжественная дата 65-
летия Победы вызывает в 
каждом из нас чувство ис-
кренней благодарности 
солдатам Великой Отече-
ственной войны, отстоявшим 
независимость нашей Отчиз-
ны, спасшим мир от фашист-
ского безумия.

Мы склоняем головы перед 
нашими ветеранами, прошед-
шими фронтовыми дорогами 
до самых стен рейхстага.

Наша благодарная память 

всегда с ними - великими па-
триотами, истинными сынами 
и дочерьми родной земли.

Мы, дети и внуки фронто-
виков, в вечном долгу перед 
ними. Ни один солдат, ни 
одно имя участника Вели-
кой Отечественной войны не 
должны быть забыты. Мы до-
рожим своей историей и пом-
ним тех, кто не жалел жизни 
во имя нынешних дней.

Среди них и наша героиня 
- Саранцева Тамара Викто-
ровна, жительница станицы 
Орджоникидзевской. Ветеран 
ВОВ даже после стольких 
лет, прошедших со дня опи-
сываемых событий, заметно 
волновалась, пересказывая 
нам, участникам поисковой 
группы «Исследователи», 
удивительную историю сво-
ей жизни.

Тамара Викторовна роди-
лась в 1924 году в г. Алма-
Ата Казахской ССР.

В семье их было 
двое детей - она 
и её брат. Мать 
Дарья Ивановна 
была заслужен-
ным учителем  
Каз. ССР, отец , Вик-
тор Васильевич, 
мужественный, му-
дрый, уважаемый 
человек, умер за 
два месяца до рож-
дения дочери.

Тамаре Викто-
ровне было 17 лет, 
когда началась во-
йна. Девушка учи-
лась в 10 классе. 
Сегодня она вспо-
минает: «Несмотря 
на уговоры матери 
и тёти я всё-таки 
ушла добровольно 
на фронт. Не мог-
ла не пойти: ведь 
я была комсомол-
кой. Это уже потом, 

под Сталинградом, когда 
мне было 18 лет, вступила в 
партию. Все эти годы мама 
каждый день вздрагивала от 
стука почтальона.

Никогда не забуду ту встре-
чу с мамой, её приезд на 
фронт в 1944 году.

Меня вызвал как-то коман-
дир и дал увольнительную, 
объяснив, что ко мне едет 
мама. Я не сразу поверила. 
Побежала на вокзал. Вагоны 

прибывали один за другим. 
Ни в одном из них не видела 
милого лица. Отчаявшись, 
хотела вернуться в роту. В 
этот момент услышала до 
боли знакомый с детства го-
лос: «Доченька! Томочка!». В 
тот момент счастливее меня 
не было никого на свете. В 
течение двух недель мама 
находилась с нами: встава-
ла, готовила нам еду, стара-
лась облегчить наш быт».

Боевое крещение Тамара 
Викторовна получила в 1942 
году под Сталинградом. Она 
служила в зенитных войсках 
в роте «Внос» (воздушного 
наблюдения, оповещения, 
связи). Роту их постоянно 
перебрасывали, к одному 
фронту они не были прикре-
плены.

Девушки определяли с по-
мощью прожекторов в ноч-
ное время тип самолётов и 
направление и через теле-

фонную связь передавали 
артиллеристам, а те в свою 
очередь - сбивали. Все де-
вочки были полны мужества.

Вот один из эпизодов во-
енной жизни Тамары Викто-
ровны:

«Нам пришла телеграмма, 
что над нами пролетит само-
лёт, на борту которого нахо-
дится Сталин. Иосиф Висса-
рионович летел в Тегеран на 
переговоры.

Мы ждали три дня, не спа-
ли ночами. Боялись ошибоч-
но сбить. К счастью, всё обо-
шлось.

Куда только ни забрасыва-
ла меня судьба. Конец войны 
я встретила в госпитале, в 
который попала, когда через 
болота Манчжурии, неся на 
себе тяжелые катушки, вме-
сте с другими прокладывала 
связь. Там заболела скарла-
тиной. Уже из госпиталя меня 
отправили домой.

Последующие мирные 
несколько лет прожила в  
г. Алма-Ате. В 1949 году я по-
ступила в техникум хлебопе-
карной промышленности.

В 1953 году закончила 
техникум, в том же году по-
знакомилась со своим буду-
щим мужем - Гостимировым 
Султаном. Он привёз меня в 
г. Грозный, ЧИАССР. В 1994 
году из-за военных действий 
в Чеченской Республике мы 
вынуждены были беженца-

ми переехать в ст. Орджони-
кидзевскую. К сожалению, в 
2008 году мужа не стало, но 
осталась замечательная се-
мья: пятеро детей, 15 внуков, 
4 правнука».

Существенным момен-

том биографии Тамары 
Викторовны является её от-
ношение к дому, к семье, к 
людям. По свидетельствам 
родных и близких, она хоро-
шая хозяйка, любящая мать, 
благословляющая детей на 
всё хорошее и благородное. 
Словом и личным примером 
эта хрупкая женщина приви-
вает детям любовь к красоте 
и благородству. Вся её жизнь 
- пример мужества, беско-
рыстия, высокого служения 
своей Родине. Её заслуги 
отмечены государством: Та-
мара Викторовна награж-
дена орденами и медалями 
«За победу над Германией», 
«За отвагу», «За доблестный 
труд», «Ветеран труда».

Поисковая группа 
«Исследователи»
МОУ «СОШ№1 ст. 

Орджоникидзевекой»
Ганиев Султан, 9 а кл.,

Мамиев Мурцал, 9 б кл.,
Асаева Таиса, 5 б кл.,
Махаури Хава, 9 а кл.,

Эльдарова Фатима, 
9 а кл.,

Замдиректора по В/Р 
А.М. Чербижева 

К 65-летию Победы в Великой Отечественной войне

Пример мужества 
и высокого служения Родине

Саранцева – Гостимирова 
Тамара Викторовна

В управлении федераль-
ной службы судебных приста-
вов по Республике Ингуше-
тия под председательством 
руководителя управления 
– главного судебного при-
става Республики Ингушетия 
М.М.Оздоева состоялось 
итоговое заседание коллегии 
управления ФССП по РИ. В 
его работе приняли участие 
главный федеральный ин-
спектор аппарата полномоч-
ного представителя прези-
дента РФ по ЮФО в РИ В.А. 
Трубицын, судья Верховного 
суда РИ Х.М. Дзейтов, зам. 
руководителя администрации 
президента РИ  Р.М. Бештоев,  
руководитель управления ми-
нюста России по РИ  Цечоев 
Х.И.  и представители других 
ведомств.

На повестку дня были вы-
несены вопросы, связанные 
с результатами деятельности 
управления федеральной 
службы судебных приставов 
по Республике Ингушетия за 
2009 г. и задачами на 2010 
год. 

В своем докладе началь-
ник отдела организации ис-
полнительного производства 
Э.Р.Лологоева отметила, 
что важнейшей задачей в 
деятельности федеральной 
службы судебных приставов 
является принудительное 
исполнение актов судебных 
и иных уполномоченных ор-

ганов, поскольку непосред-
ственно связано  с восста-
новлением нарушенных прав  
граждан  и юридических лиц, 
защитой интересов  государ-
ства, обеспечением автори-
тета и эффективности рос-
сийской системы правосудия. 
Итоги работы управления 
федеральной службы судеб-
ных приставов по Республике 
Ингушетия за 2009 год сви-
детельствует об устойчивой 
положительной динамике в 
деятельности и подтверж-
дают  правильный выбор в 
приоритетах работы, обозна-
ченных аппаратом управле-
ния в отчетном периоде. Так, 
в соответствии  с основными 
задачами, обозначенными 
отделом организации ис-
полнительного производства 
управления в 2009 году, при-
няты серьезные и многосто-
ронние меры, направленные 
на повышение эффективно-
сти деятельности структур-
ных подразделений по испол-
нению актов судебных и иных 
органов,  повышение уровня 
служебной подготовки со-
трудников территориальных 
отделов, обеспечение за-
конности действий в рамках 
процесса  принудительного 
исполнения. Так, из возбуж-
денных в 2009 году 14194 
исполнительных производств 
на сумму взыскания 2 млрд. 
окончено 11737 исполнитель-

ных производств на сумму 
714 млн. 914 тыс. рублей.

Высоких результатов уда-
лось добиться и в направ-
лении ареста и реализации 
имущества должников. По 
информации  начальника 
отдела организации рабо-
ты по розыску и реализа-
ции имущества должников 
М.ш.Ведзижевой, за 12 ме-
сяцев 2009 года стоимость 
имущества, переданного 
на реализацию судебными 
приставами–исполнителями 
управления федеральной 
службы судебных приставов 
России по Республике Ингу-
шетия составила 31 526  тыс. 
руб., из них дебиторская за-
долженность - 293 000 руб. 
За отчетный период реализо-
вано имущества на сумму 29 
626 тыс. руб., из них возвра-
щено в связи с отсутствием 
покупателя или невозможно-
стью реализации на комис-
сионных началах на сумму 
1981 тыс. руб. 

Одним из основных на-
правлений деятельности 
УФССП по Республике Ин-
гушетия является обеспече-
ние установленного порядка 
деятельности судов. Как от-
метил начальник этого отде-
ла А.М.Яндиев, за 2009 год в 
структурные подразделения  
управления ФССП России по 
Республике Ингушетия посту-
пило 19411 заявок на обеспе-

чение безопасности судей, 
участников судебных процес-
сов, свидетелей, иных граж-
дан, находящихся в судеб-
ных помещениях. Все заявки 
были выполнены. Общее ко-
личество исполненных при-
водов за рассматриваемый 
период составило 21346.

За 12 месяцев 2009 года 
дознавателями управления 
ФССП по Республике Ингу-
шетия возбуждено 14 уго-
ловных дел. Из них окончено 
производством 12.

По итогам заседания был 
принят ряд организационно-
управленческих решений.

Следует отметить, что 
управлением  ФССП Рос-
сии по Республике Ингуше-
тия  выполнены прогнозные 
показатели, утвержденные 
федеральной службой су-
дебных приставов. Завершая 
работу совещательного орга-
на управления руководитель 
управления – главный су-
дебный пристав Республики 
Ингушетия М.М.Оздоев обо-
значил основные задачи на 
2010 год, связанные с активи-
зацией деятельности по ис-
полнению актов судебных и 
иных органов и выполнением 
задач, поставленных перед 
службой ФССП России.

Пресс-служба 
УФССП по РИ

В управлении ФССП по Республике 
Ингушетия прошло итоговое заседание 

коллегии (Окончание. 
Начало на 1 стр.)

Директор ИнгНИИ про-
фессор И.Дахкильгов, зам.
председателя журнала «Се-
лаад» С.Мерешков, депу-
тат Народного Собрания 
Х.Орцханов, министр обра-
зования Л.Измайлова и др. 
говорили о его творчестве.  

«Он занимал своё осо-
бое место среди писателей, 
поэтов, учёных, журнали-
стов, мыслителей. Мы были 
студентами 1-го набора 
Чечено-Ингушского педа-
гогического университета. 
Проведать нас, студентов, 
узнать о нашей успеваемо-
сти приходили Д.Яндиев, 
Б.Зязиков, Х.Осмиев. Это 
были признанные к1унхи 
своего времени. Полные 
благородства и стати, ума и 
мудрости, они были приме-
ром для нас, молодых, да и 
для многих людей. Они мно-
го думали над тем, как мы 
учимся, какие специалисты 
вырастут из нас. Мало того, 
что много усилий приложили 
они для возвращения наро-
да домой, они ещё думали о 
будущих временах, о наших 
успехах, и о том, что мы мо-
жем передать нашим потом-
кам. Свои первые научные 
поиски мы показывали им. И 

именно Хамзат Осмиев сде-
лал одну из первых публика-
ций моей поисковой работы 
в журнале», - вспоминал 
И.Дахкильгов.         

«Через творчество Хамза-
та Осмиева прошла огром-
ная любовь к своему народу, 
он черпал свои силы в тра-
дициях и обычаях народа. 
Целая плеяда писателей, по-
этов, благодаря которым мы 
вернулись домой, выразили 
в художественной литерату-
ре, в искусстве всю свою лю-
бовь к родной земле. Гений 
этих людей в их делах и на-
шей памяти о них», - сказал 
в своём выступлении народ-
ный депутат Х.Орцханов. 

С.Мерешков вспоминал о 
рассказах отца - о совмест-
ной учёбе их в хужаре вме-
сте с Х.Осмиевым.  

Телеархив ТВРИ сохранил 
записи прошлых лет, в кото-
рых запечатлел Ю.Чахкиева, 
писателя и прозаика, кото-
рый вспоминал: «Я не пом-
ню другого такого писателя 
и поэта, который бы так из-
ящно и так глубоко писал и 
говорил как Хамзат Осмиев. 
В моей памяти остались ма-
стерами пера Тембот Беков 
и Хамзат Осмиев». 

В этот вечер о Хамзате 
вспоминали односельчане 
из его родного селения Кан-

тышево, вспоминали земля-
ки, жившие с ним в одном 
селе в далёком Казахстане. 
Все подчёркивали силу воли 
и мудрость, умение занять 
своё место и повести за со-
бой других, и все называ-
ли основными качествами 
его характера – оптимизм и 
вдохновение, доброту и чи-
стосердечность. Он тянул 
молодых к знаниям, к учёбе, 
умел в нужное время быть 
рядом, не боялся отстоять 
правду перед высоким на-
чальством, в том числе и пе-
ред Сталиным. Хамзат был 
благородным и щедрым. И в 
словах оставил пожелания:

«Дог, нийса дахалахь!
Турпала хьай вахар
Чакхдаьнна даллалца
Камаьрша дахалахь!»

Вместе со всеми радость 
и гордость за деда и отца 
ощущали в этот вечер род-
ственники Хамзата.     

В этот вечер здесь ис-
полнялись песни на слова 
Х.Осмиева, которые всех си-
дящих в зале объединяли и 
уносили  в мыслях в далёкие 
дали казахских степей, где 
тоска по Родине угнетала лю-
дей, слова: «Дай мохк» ла-
скали душу, а песни «Лийг» 
и «Нана» трогали сердца 

даже самых сильных мужей. 
Ведь Родина одна, её не вы-
бирают. И этим главным цен-
ностям жизни он посвятил 
стихи, ставшие реликвиями. 
Они, переложенные на му-
зыку, уже обрели статус на-
родных. Сегодня никто не 
задумывается над тем, чьи 
это слова. Они есть, были и 
будут  звучать, пока жив ин-
гушский народ.

В завершение вечера вы-
ступили министры образова-
ния и культуры Л.Измайлова 
и Я.Патиев со словами зна-
чимости вклада Х.Осмиева 
и его творчества в разви-
тие образования и культу-
ры народа: «Они, писате-
ли и поэты того времени: 
И.Базоркин, Х.Осмиев, Б. 
Зязиков, А.Ведзижев и др., 
прошли чистыми по жизни. 
Они берегли честь и досто-
инство, они искренне люби-
ли свой народ. Больше бы 
нам таких людей сегодня, 
как они, и нашей молодёжи 
было бы на кого равняться, с 
кем соизмерять свои дела и 
поступки. Ни материальным 
достатком определялись их 
цели и намерения. Они жили 
жизнью народа, заботой о 
его будущем и тем они доро-
ги нам сегодня.  

З.ТАГИРОВА

Вечер памяти Х.Осмиева
ИНГУшЕТИИ СЛАВНыЕ СыНы

Словно письма фронтовые мимо нас летят года, 
Отшумели уж «катюши» и закончилась война. 
Но забыть нельзя то время - память вечная живет, 
Ведь у каждого в России кто-то в тех боях полег. 
Их становится все меньше, только подвиг их велик, 
Знает это каждый школьник, каждый взрослый и ста-
рик.
Так давайте же мы вспомним тех, кто жизнь свою от-
дал, 
За свободу, за Отчизну, честь свою не променял.
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РЕШЕНИЕ 

декабря 2009 г. с.Джейрах №

Об утверждении Положения о администрации
Джейрахского муниципального района 

Республики Ингушетия

 В соответствии с Федеральным законом «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ, Уставом Джейрахско-
го муниципального района Республики Ингушетия, в целях 
дальнейшего совершенствования обеспечения деятельности 
местной администрации Совет местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района 

 
РЕШИЛ:
 
1. Утвердить прилагаемое Положение о администрации 

Джейрахского муниципального района Республики Ингуше-
тия.

2. Структурным подразделениям местной администрации, 
управлениям Джейрахского муниципального района в не-
дельный срок провести изучение Положения в структурных 
подразделениях и обеспечить неукоснительное его исполне-
ние.

3. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой 
информации.

4. Настоящее решение вступает в силу с момента его опу-
бликования в СМИ.

5. Контроль исполнения настоящего решения оставляю за 
собой.

 
Председатель Районного Совета 
муниципального образования
«Джейрахский муниципальный район» Льянов Б.М. 

Утверждено 
решением Совета местного самоуправления 

Джейрахского муниципального района 
от « » ____ 200_г. № ___

ПОЛОЖЕНИЕ
об Администрации Джейрахского муниципального 

района Республики Ингушетия

1.Общие положения 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок организа-

ционного и документационного обеспечения деятельности 
администрации Джейрахского муниципального района Ре-
спублики Ингушетия.

1.2. Администрация Джейрахского муниципально-
го района Республики Ингушетия (далее - Администра-
ция) - является органом местного самоуправления, осу-
ществляющим исполнительно-распорядительные и 
организационно-управленческие функции на территории 
района.

Свою деятельность Администрация осуществляет на осно-
ве принципов: широкого участия населения в выработке, 
принятии и реализации решений, законности; самостоятель-
ности при сочетании общегосударственных и территориаль-
ных интересов; гласности и учёта общественного мнения, по-
дотчётности и подконтрольности населенно и вышестоящим 
органам; учёта национальных особенностей и исторических 
традиций; сочетания коллективности и единоначалия.

Администрация строит свою работу в коллективных фор-
мах (коллегия Администрации района, постоянные и времен-
ные комиссии, совещания) и посредством индивидуального 
распорядительства.

Свои функции и полномочия Администрация осуществляет, 
используя экономические, властные, воспитательные и орга-
низационные методы.

Основными организационными методами деятельности 
районной Администрации является: планирование, принятие 
актов, контроль, координация.

Администрация является юридическим лицом, имеет гер-
бовую печать и официальный бланк с изображением герба 
Республики Ингушетия.

Настоящее Положение утверждается Советом местно-
го самоуправления Джейрахского муниципального района . 
Изменения в Положение вносятся на рассмотрение Совета 
местного самоуправления Джейрахского муниципального 
района главой Администрации по собственной инициативе, 
либо по предложению органов и иных структурных подраз-
делений Администрации и утверждаются Советом местного 
самоуправления Джейрахского муниципального района .

1.3. В своей деятельности Администрация руководствуется 
и организует исполнение на территории района Конституции 
Российской Федерации, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов, указов и распоряжений Пре-
зидента Российской Федерации, постановлений и распоря-
жений Правительства Российской Федерации, Конституции 
Республики Ингушетия, законов Республики Ингушетия, ука-
зов и распоряжений Президента РИ, постановлений и рас-
поряжений Правительства РИ, Устава Джейрахского муници-
пального района , решений Совета местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района , постановлений и 
распоряжений Главы Администрации Джейрахского муници-
пального района (далее Глава Администрации), настоящего 
Положения.

1.4. Главой Администрации является лицо, назначаемое 
на должность Главы Администрации Джейрахского муници-
пального района по контракту, заключаемому по результатам 
конкурса на замещение указанной должности на срок полно-
мочий Совета местного самоуправления - 2 года.

1.5. Статус Главы Администрации, его полномочия, поря-
док проведения конкурса на замещение должности Главы Ад-
министрации, принципы и основные гарантии деятельности, 
компетенция определены федеральными законами, Закона-
ми Республики Ингушетия и Уставом Джейрахского муници-
пального района РИ.

1.6. Глава Администрации непосредственно или через 
структурные подразделения Администрации осуществляет 
все организационно-распорядительные функции по реше-
нию вопросов районного значения путем издания в пределах 
своей компетенции постановлений и распоряжений, которые 
обязательны для исполнения всеми расположенными на тер-
ритории района предприятиями, учреждениями, организаци-
ями, должностными лицами и гражданами.

1.7. В период временного отсутствия Главы Администрации 
(командировка, отпуск, болезнь) исполнение его полномочий 
возлагается на первого заместителя, а при его отсутствии, на 
должностное лицо в соответствии и в пределах, предусмо-
тренных должностной инструкцией последнего или отдель-
ным распоряжением Главы Администрации.

1.8. По представлению Главы Администрации Совет мест-
ного самоуправления Джейрахского муниципального района 
утверждает структуру Администрации. штаты Администра-
ции утверждаются Главой Администрации.

1.9. Структура Администрации разрабатывается исходя из 
необходимости осуществления организационных мероприя-
тий по выполнению социально – экономических программ и 
иных функций, возложенных на органы местного самоуправ-
ления, обеспечения жизнедеятельности района с учетом 
утвержденной сметы расходов на содержание аппарата Ад-
министрации.

1.10. В структуру аппарата Администрации, как юридиче-
ского лица, входят:

- руководство Администрации (Глава Администрации и его 
заместители, управляющий делами, начальники отделов, яв-
ляющиеся руководителями структурных подразделений);

- функциональные структурные подразделения и службы.
Должностные лица и сотрудники аппарата Администрации 

являются муниципальными служащими. Работники, испол-
няющие обязанности по техническому обеспечению деятель-
ности Администрации, не являются муниципальными служа-
щими. 

В структуру аппарата управления Администрации, как еди-
ного исполнительного органа самоуправления, входят также 
подчиненные Главе Администрации отраслевые и функцио-
нальные подразделения, обладающие в соответствии с за-
конодательством или решениями органов самоуправления 
района правами юридического лица. 

1.11. Повседневной деятельностью сотрудников Админи-
страции непосредственно руководит Глава Администрации и 
его заместители, управляющий делами, руководители струк-
турных подразделений Администрации, которые рассматри-
вают и решают вопросы в пределах своей компетенции, по-
стоянно работают над улучшением стиля, форм и методов 
деятельности Администрации.

1.12. В Администрации установлена смешанная система 
делопроизводства, предусматривающая централизованную 
работу с документами Главы Администрации, заместителей 

и децентрализованную - с документами отраслевых и функ-
циональных структурных подразделений и служб.

Документационное обеспечение деятельности Админи-
страции осуществляется в соответствии с Инструкцией о ве-
дении делопроизводства в Администрации Джейрахского му-
ниципального района района, утвержденной распоряжением 
Главы Администрации.

1.13. Организация работы с обращениями граждан осу-
ществляется в соответствии с Инструкцией по работе с об-
ращениями граждан, утвержденной распоряжением Главы 
Администрации.

1.14. Награждение Почетной грамотой и благодарственным 
письмом Администрации производится согласно Положению 
о Почетной грамоте и благодарственном письме Администра-
ции района, утвержденному постановлением Главы Админи-
страции. 

1.15. Подготовка вопросов, вносимых Администрацией на 
рассмотрение Совета района, осуществляется в соответ-
ствии с регламентом Совета района.

1.16. Порядок организации информационных процессов 
документооборота и защиты информации в Администрации 
определяется правовыми актами Главы Администрации.

1.17. Информационные ресурсы Администрации являются 
открытыми и общедоступными. Исключение составляет ин-
формация, отнесенная к категории ограниченного доступа.

1.17. Информация, содержащаяся в организационно-
распорядительных и служебных документах Администрации, 
отнесенная к государственной тайне, учитывается, оформля-
ется, регистрируется и т.д. ответственным специалистом по 
специальной работе в соответствии с положениями, регла-
ментирующими порядок работы с указанной информацией.

1.19. Информация, содержащаяся в правовых актах Главы 
Администрации и служебных документах Администрации, от-
несенная к конфиденциальной информации, имеет ограни-
ченный характер использования, распространения, доступа, 
копирования и может быть оформлена как информация для 
служебного пользования (ДСП).

1.20. К категории конфиденциальной относится информа-
ция, содержащая государственную или служебную тайну, 
персональные данные о гражданах и другая информация в 
соответствии с решениями должностных лиц Администра-
ции.

Перечень документов аппарата Администрации и ее струк-
турных подразделений, составляющих служебную тайну (до-
кументов ограниченного распространения), утверждается 
Главой Администрации. 

Должностные лица Администрации, принявшие решение об 
отнесении информации, зафиксированной в документе, к ка-
тегории конфиденциальной, несут персональную ответствен-
ность за обоснованность принятого ими решения и соответ-
ствие своего решения действующему законодательству.

1.21. Требования данного Положения обязательны для ис-
полнения всеми должностными лицами и сотрудниками ап-
парата Администрации, иных отраслевых и функциональных 
структурных подразделений и служб.

1.22. Ответственность за правильную и эффективную ор-
ганизацию деятельности аппарата Администрации: органи-
зационно - методическое, информационное, правовое и до-
кументационное обеспечение деятельности подразделений 
возлагается на управляющего делами и руководителей струк-
турных подразделений.

1.23. В развитие и в соответствии с данным Положением 
структурные подразделения могут разрабатывать норматив-
ные документы, регламентирующие порядок их работы.

1.24. Несоблюдение требований Положения об Админи-
страции должностными лицами и сотрудниками структурных 
подразделений Администрации, отраслевых и функциональ-
ных структурных подразделений влечет дисциплинарную от-
ветственность в соответствии с действующим законодатель-
ством и актами Главы Администрации.

1.1. Классификация организационно-распорядительных 
документов и терминология 

1.1.1 Классификация документации по организационно-
распорядительной деятельности осуществляется в соответ-
ствии с общероссийским классификатором управленческой 
документации (ОКУД) ок 011-93. По своему назначению 
организационно-распорядительные документы, применитель-
но к Администрации, подразделяются на следующие группы.

1.1.1.1. Документация по организационно-нормативному 
регулированию деятельности Администрации:

Устав Джейрахского муниципального района ; 
структура Администрации;
штатное расписание;
положения об отделах и комиссиях;
должностные инструкции;
положение об Администрации.
1.1.1.2. Документация по распорядительной деятельности:
постановления;
распоряжения;
решения и протоколы коллегиальных органов.
1.1.1.3. Документация по оперативно-информационному 

регулированию деятельности Администрации:
акты;
письма;
справки.
1.1.1.4. Документация по кадровым вопросам:
заявления о приеме на работу, переводе на другую работу, 

предоставлении отпусков, увольнении;
распоряжения о приеме на работу, переводе на другую ра-

боту, увольнении, предоставлении отпусков;
трудовые договоры (контракты) с работниками;
график отпусков.
1.1.2. Перечень организационно-распорядительных доку-

ментов, издаваемых главой Администрации:

Подписывает:   Утверждает:
- постановления   - уставы
- распоряжения   - акты
- трудовые договоры (контракты) - положения
- протоколы    - инструкции
- письма    - правила
- договоры, соглашения  - графики
- исковые заявления

1.1.3. Термины и определения.
Акт - документ, составленный несколькими должностными 

лицами и подтверждающий установленные факты и события. 
Акты составляются комиссиями, назначаемыми распоряди-
тельными документами Главы Администрации в пределах их 
компетенции.

Докладная записка - письменное сообщение о причинах 
нарушения служебной (трудовой) дисциплины, невыполне-
ния заданий, отступления от установленных правил выпол-
нения поручения и т.д..

Должностная инструкция – организационно-
распорядительный документ, определяющий задачи, функ-
ции, права и обязанности, ответственность работников Адми-
нистрации района.

Заявление - документ, в котором гражданин адресует долж-
ностному лицу просьбы по различным вопросам.

Инструкция - организационно-распорядительный документ, 
устанавливающий порядок и способ выполнения каких-либо 
действий. 

Муниципальный правовой акт – это решение по вопро-
сам местного значения или по вопросам осуществления от-
дельных государственных полномочий, переданных органам 
местного самоуправления федеральными законами и зако-
нами субъектов РФ, принятое населением муниципального 
образования непосредственно, органом местного самоуправ-
ления и (или) должностным лицом местного самоуправления, 
документально оформленное, обязательное для исполнения 
на территории муниципального образования, устанавливаю-
щее либо изменяющее общеобязательные правила или име-
ющее индивидуальный характер.

Объяснительная записка - письменное изложение причин 
нарушения служебной (трудовой) дисциплины, невыполне-
ния заданий, отступления от установленных правил выпол-
нения поручения и т.д.

Отзыв – документ, содержащий мнение учреждения или 
специалиста по поводу какой-либо работы, присланной на 
рассмотрение. 

Отчет – документ, систематизирующий и обобщающий ре-
зультаты индивидуальной или коллективной работы за опре-
деленный период.

Письмо - обобщенное название различных по содержанию 
документов, пересылаемых по почте.

План – документ, отражающий конкретные задачи деятель-
ности органов местного самоуправления, средства, методы и 
время их реализации. 

Положение - организационно-распорядительный документ, 
детально регламентирующий порядок организации и дея-
тельности соответствующего органа, определяющий его вза-
имоотношения с другими органами, организациями и граж-
данами. 

Постановление – акт (нормативный, правовой) по вопросам, 

входящим в компетенцию исполнительно-распорядительного 
органа местного самоуправления района.

Пояснительная записка – введение или заключение к 
какому-либо основному документу или отдельный документ 
(пояснительная записка к проекту правового акта).

Правила - организационно-распорядительный документ, 
детально регламентирующий порядок осуществления какого-
либо вида деятельности.

Предложения – разновидность докладных, содержащих 
перечень конкретных действий по определенному вопросу; 

Предписание – официальное извещение какому–либо 
должностному лицу об обязательном выполнении указанного 
решения в установленный срок; 

Программа – документ краткосрочного или долгосрочного 
характера, имеющий конкретную, целевую направленность. 

Протокол – документ коллегиального, коллективного орга-
на, фиксирующий основные этапы его работы, перечень об-
сужденных вопросов, содержание выступлений и принятых 
решений. 

Распоряжение - внутренний правовой акт ненормативного 
характера исполнительно-распорядительного органа местно-
го самоуправления района издаваемый по оперативным во-
просам.

Решение - акт, принимаемый коллегиальным органом Ад-
министрации района по вопросам, отнесенным к его компе-
тенции.

Сводка – документ, представляющий собой сообщение 
сведений по одному вопросу.

Служебная записка - документ, в котором работник Адми-
нистрации адресует вышестоящему должностному лицу Ад-
министрации просьбы по различным вопросам.

Список – документ, составляемый для регистрации лиц и 
предметов, а также в информационных целях. 

Справка - документ служебного или личного характера, со-
держащий описание и подтверждение тех или иных фактов и 
событий, которая составляется по указанию, запросу долж-
ностного лица или вышестоящей организации.

Трудовой договор (контракт) - документ, представляющий 
собой соглашение сторон об установлении и регулировании 
трудовых правоотношений и их регулирующий. Сторонами 
трудового контракта являются организация-работодатель и 
работник. Обязательные реквизиты и содержание трудового 
договора (контракта) установлены Законом РФ.

Устав Джейрахского муниципального района - акт, опреде-
ляющий статус муниципального образования, регулирующий 
деятельность органов местного самоуправления района и их 
взаимоотношения с другими организациями и гражданами, 
права и обязанности в сфере хозяйственного управления.

2. Организация планирования работы Администрации 
и  подготовка районных мероприятий

2.1. Планирование работы Администрации района
2.1.1. Администрация организует свою работу на основе 

Программы социально-экономического развития (в дальней-
шем – Программа), включающей приоритетные направления 
развития района, долгосрочных программ развития, плана 
действий Администрации на год, а также текущих (кварталь-
ных) и оперативных (недельных) планов работы.

2.1.2. Подготовка Программы осуществляется в соответ-
ствии с указанием Главы Администрации отделом экономики 
и прогнозирования на основе предложений, поступающих от 
руководства Администрации и структурных подразделений.

2.1.3. Отдел экономики и прогнозирования Администрации 
обобщает поступившие предложения, готовит проект Про-
граммы и план мероприятий Администрации на год и проект 
постановления, которые вносятся на рассмотрение заседа-
ния Коллегии Администрации.

Программа утверждается Советом района.
2.1.4. Текущий план работы Администрации на квартал 

формируется с учетом обеспечения реализации Программы 
и содержит перечень наиболее важных вопросов жизни и 
управления района, вносимых на рассмотрение Главы Адми-
нистрации, а также перечень организационно-массовых ме-
роприятий, обеспечивающих решение задач экономического, 
социального и культурного развития.

Текущий план работы Администрации состоит из следую-
щих разделов:

1. Вопросы, вносимые на рассмотрение заседания Совета 
района.

2. Вопросы, вносимые на рассмотрение заседания Колле-
гии Администрации района.

3. Мероприятия, проводимые руководством Администра-
ции.

4. Работа по совершенствованию деятельности, внедре-
нию передового опыта, повышению квалификации работни-
ков Администрации (семинары, учебно-методические заня-
тия и т.д.).

5. Разработка нормативно-правовых актов и организационно-
методических рекомендаций.

6. Культурно-массовые и спортивные мероприятия.
7. Контроль хода выполнения решений вышестоящих ор-

ганов, Совета района, постановлений и распоряжений Главы 
Администрации.

2.1.5. Предложения в текущий план работы направляются 
в отдел организационно-контрольной и кадровой работы за 
подписью заместителей Главы Администрации и руководите-
лей структурных подразделений за 15 дней до начала плани-
руемого периода с указанием перечня вопросов для рассмо-
трения на заседании Совета района с указанием структурного 
подразделения, ответственного за подготовку вопроса.

2.1.6. Отдел организационно-контрольной и кадровой рабо-
ты обобщает поступившие предложения и готовит проект те-
кущего плана работы Администрации и проект распоряжения 
Главы Администрации.

Проект текущего плана работы Администрации направля-
ется на согласование Главе Администрации и дорабатывает-
ся с учетом полученных замечаний.

2.1.7. Проекты не позднее чем за 7 дней до начала плани-
руемого периода представляются Главе Администрации на 
утверждение.

2.1.8. Ответственность за обоснованность, полноту и до-
стоверность представляемой Главе Администрации инфор-
мации несут должностные лица Администрации, отвечающие 
за вносимые на рассмотрение вопросы.

2.1.9. Общий контроль за выполнением планов рабо-
ты Администрации возлагается на отдел организационно-
контрольной и кадровой работы Администрации, который 
ежеквартально представляет Главе Администрации отчет со-
стояния выполнения плана работы Администрации за пред-
ыдущий период.

2.1.10. Месячный план работы Администрации готовится 
отделом организационно-контрольной к 20 числу месяца, 
предшествующего планируемому, на основании предложений 
структурных подразделений, отраслевых и функциональных 
подразделений, администраций сельских поселений с указа-
нием тематики, даты и времени проведения мероприятия.

Месячный план работы утверждается Главой Админи-
страции района и за 3 дня до начала месяца направляется 
заместителям Главы Администрации, руководителям струк-
турных подразделений Администрации района, отраслевых 
и функциональных подразделений, Главам администраций 
сельских поселений.

2.1.11. Оперативный (еженедельный) план работы Админи-
страции направлен на формирование вопросов требующих 
незамедлительного решения в короткие сроки. Оперативный 
план работы составляется в виде протокола поручений еже-
недельно в ходе проведения Аппаратного совещания у Главы 
Администрации с участием его заместителей, руководителей 
структурных подразделений Администрации района, отрас-
левых и функциональных подразделений, главам админи-
страций сельских поселений - по согласованию. 

Протокол Аппаратного совещания ведется управляющим 
делами Администрации с учетом всех поднимаемых вопросов. 
Протокол поручений окончательно формируется в день про-
ведения Аппаратного совещания отделом организационно-
контрольной и кадровой работы, согласовывается с Главой 
Администрации, подписывается управляющим делами и на-
правляется на исполнение ответственным лицам.

 2.1.12. В случаях, если мероприятия, предусмотренные 
планом работы, по каким – либо причинам переносятся или 
не могут быть выполнены в срок, руководители структурных 
подразделений заранее вносят на рассмотрение управляю-
щего делами Администрации предложения об изменении 
сроков проведения районных мероприятий. Перенос сроков 
проведения допускается в исключительных случаях и может 
производиться только с согласия Главы Администрации.

2.2. Планирование подготовки и проведения мероприятий  
с участием Главы Администрации

2.2.1. Предложения на текущий месяц о месте, дате, вре-
мени и тематике проведения мероприятий с участием Главы 
Администрации с указанием категорий и количества участ-
ников руководителями структурных подразделений Адми-
нистрации, главами администраций сельских поселений 
вносятся в отдел организационно-контрольной и кадровой 

работы не позднее чем за 10 дней до начала месяца. Отдел 
организационно-контрольной и кадровой работы за неделю 
до начала месяца (или даты мероприятия при проведении 
его по указанию Главы Администрации) передает обобщен-
ные предложения для согласования Главе Администрации.

После согласования с Главой Администрации графика про-
ведения мероприятий с его участием отдел организационно-
контрольной и кадровой работы доводит график до сведения 
заместителей Главы Администрации, руководителей соот-
ветствующих структурных подразделений, Глав сельских по-
селений не позднее чем за 5 дней до начала месяца (даты 
мероприятия при проведении его по указанию Главы Адми-
нистрации).

Внеплановые мероприятия с участием Главы Администра-
ции готовятся и проводятся по его указанию.

2.2.2. План подготовки мероприятия с участием Главе Ад-
министрации; порядок проведения мероприятия; порядок 
освещения данного мероприятия в средствах массовой ин-
формации; обеспечение участия приглашенных, готовится 
совместно Управлением культуры и отделом организационно-
контрольной и кадровой работы.

2.2.3. Руководители структурных подразделений Админи-
страции, главы администраций сельских поселений, по чьей 
инициативе проводится мероприятие, обеспечивают его со-
держательную сторону, а при необходимости – организацию 
культурно-массовой части.

2.3. Подготовка приветствий, обращений  и поздравлений 
Главы Администрации

2.3.1. Подготовка текстов приветствий, обращений и по-
здравлений Главы Местной Администрации осуществляется 
Управлением культуры Администрации.

2.3.2. После согласования подготовленных материалов с 
соответствующими заместителями главы Администрации они 
передаются за 5 дней до обозначенной даты для доработки 
и согласования Главой Администрации и решения вопроса о 
соответствующем оформлении.

Тексты приветствий, обращений и поздравлений могут го-
товиться непосредственно управляющим делами Админи-
страции.

2.3.3. После согласования с Главой Администрации тексты 
приветствий, обращений и поздравлений не позднее чем за 
2 дня до обозначенной даты оформляются соответствующим 
образом и представляются на подпись Главе Администра-
ции.

 2.4. Планирование работы структурных  подразделений 
Администрации

2.4.1. Структурные подразделения Администрации пла-
нируют свою работу на год, квартал и месяц. План работы 
структурного подразделения на год утверждается Главой Ад-
министрации, на квартал и месяц – руководителем подраз-
деления.

2.4.2. Порядок планирования работы специалистов, вхо-
дящих в состав структурных подразделений Администрации, 
день и время проведения оперативных совещаний определя-
ется руководителями структурных подразделений.

3. Организация работы аппарата Администрации, долж-
ностных лиц и сотрудников Администрации

3.1. Организацию работы должностных лиц и структурных 
подразделений осуществляет Глава Администрации, его за-
местители, а внутри структурных подразделений – их руко-
водители.

3.2. Глава Администрации, его заместители и руководители 
структурных подразделений организуют работу сотрудников 
на основе действующего трудового законодательства, насто-
ящего Положения, положений о структурных подразделениях 
и должностных инструкций.

3.3. Распределение обязанностей между Главой Админи-
страции и его заместителями для обеспечения оперативного 
и эффективного управления районным хозяйством и соци-
альной сферой утверждается правовым актом Главы Адми-
нистрации.

3.4. Задачи, функции, обеспечение деятельности струк-
турных подразделений регламентируются Положениями, 
которые разрабатываются их руководителями, визируются 
курирующим заместителем главы Администрации и утверж-
даются правовым актом Главы Администрации.

3.5. Права, обязанности и ответственность сотрудников, 
работающих в Администрации, определяются должностны-
ми инструкциями, которые разрабатываются руководителем 
структурного подразделения и утверждаются Главой Админи-
страции.

3.6. Каждый сотрудник Администрации несет ответствен-
ность за свою сферу деятельности и строит свою работу 
исходя из интересов района и граждан. Он не вправе раз-
глашать сведения, ставшие ему известными в результате 
служебной деятельности.

3.7. Совмещение работы служащих внутри аппарата Адми-
нистрации допускается только распоряжением Главы Адми-
нистрации в соответствии с действующим законодательством 
по ходатайству руководителя структурного подразделения 
Администрации.

3.8. Режим работы Администрации устанавливается Пра-
вилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 
правовым актом Главы Администрации.

3.9. Прием и увольнение заместителей главы Администра-
ции, начальников структурных подразделений, специалистов 
и других работников Администрации осуществляется рас-
поряжением Главы Администрации.

3.10. Заместители главы Администрации, руководители 
структурных подразделений обязаны сообщать управляю-
щему делами Администрации об отъезде в командировку, об 
уходе в отпуск, об отсутствии в связи с болезнью, о своем 
местонахождении во время отсутствия на рабочем месте по 
другим причинам. Сотрудники структурных подразделений 
Администрации обязаны своевременно предупреждать сво-
их непосредственных руководителей о причинах своего ухо-
да или отсутствия на рабочем месте. Руководители структур-
ных подразделений в свою очередь доводят информацию об 
этом управляющему делами Администрации или начальнику 
отдела организационно-контрольной и кадровой работы. 

3.11. Пользование служебным транспортом регулирует-
ся Положением о порядке обслуживания автотранспортом 
должностных лиц Администрации, утвержденным правовым 
актом Главы Администрации. Использование служебного 
транспорта в личных целях запрещается.

3.12. Телефонная связь Администрации используется толь-
ко для служебных целей. Ведение междугородних служебных 
переговоров проводится с разрешения Главы Администра-
ции. Отметка о переговорах делается в специальном журна-
ле 

3.13. Сотрудники Администрации имеют право на оплачи-
ваемый ежегодный очередной и дополнительный отпуск со-
гласно действующему законодательству и графику отпусков, 
утверждаемому Главой Администрации. Заявление о предо-
ставлении отпуска, согласованное с руководителем структур-
ного подразделения, подписывается Главой Администрации 
за 2 недели до начала отпуска. 

3.14. Контроль за ведением табеля учета рабочего времени 
в структурных подразделениях Администрации осуществля-
ет руководитель структурного подразделения. Общее веде-
ние табеля учета рабочего времени в Администрации осу-
ществляет начальник отдела организационно-контрольной и 
кадровой работы.

3.15. Поездки за пределы района руководителей и специ-
алистов структурных подразделений Администрации района 
для участия в семинарах, совещаниях и других республи-
канских мероприятиях, выезды по служебным вопросам про-
изводятся только по согласованию или разрешению Главы 
Администрации либо управляющего делами Администрации 
района.

3.16. Вопросы взаимодействия структурных подразделе-
ний Администрации района с Администрациями сельских 
поселений, вызовы представителей администраций сельских 
поселений в центр регулируются и производятся только по 
согласованию с заместителями главы Администрации или 
управляющим делами Администрации.

4. Коллегия Администрации района
4.1. Для обсуждения наиболее важных вопросов социально-

экономического развития и функционирования муниципаль-
ного образования в структуре местной Администрации может 
быть образована Коллегия, возглавляемая Главой Админи-
страции.

4.2. Коллегия является совещательным органом при главе 
Джейрахского муниципального района , в своей деятельно-
сти руководствуется Положением о Коллегии Администрации 
Джейрахского муниципального района , и действует на осно-
вании его постановления. 

4.3. На заседаниях коллегии обеспечиваются коллективное 
обсуждение и выработка принципиальных решений по наи-
более актуальным вопросам деятельности Администрации.

4.4. Решения коллегии носят рекомендательный характер.

5. Порядок проведения совещаний, заседаний,  Семинаров 
и иных мероприятий

5.1. Аппаратные (оперативные) совещания у Главы Адми-
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нистрации, а в его отсутствие у заместителя главы Админи-
страции, исполняющего обязанности Главы Администрации 
проводятся, как правило, во вторник в 8 часов.

5.2. Управляющий делами Администрации обеспечивает 
явку необходимых должностных лиц, ведет протокол Аппа-
ратного совещания, доводит до соответствующих исполните-
лей данные на совещании Главой Администрации поручения, 
в дальнейшем контролирует их выполнение и докладывает 
Главе Администрации об их исполнении.

5.3. Оперативные совещания у заместителей главы Адми-
нистрации и руководителей структурных подразделений про-
водятся в определенные ими дни и часы.

5.4. Заседания, совещания, семинары и другие мероприя-
тия, организуемые структурными подразделениями Админи-
страции, проводятся в соответствии с утвержденными плана-
ми (текущим и оперативным).

5.5. На всех заседаниях и совещаниях ведутся протоколы:

• заседаний Коллегии   – управляющим делами
Администрации района 

• оперативных совещаний  – управляющим делами
(планерок), совещаний, 
проводимых под 
председательством Главы 
Администрации по обще 
– организационным вопросам 

• совещаний, проводимых - ответственными
под председательством отраслевыми 
Главы Администрации структурными 
по отраслевым вопросам подразделениями 

• заседаний постоянно - секретарем комиссии
действующих комиссий или специалистом  
и иных совещаний,   ответственного
проводимых под   структурного
председательством   подразделения  
Главы Администрации 
(заместителя, начальника 
отраслевого структурного 
подразделения)

5.6. Оригиналы протоколов заседаний, оперативных и иных 
совещаний, проводимых под председательством Главы Адми-
нистрации, передаются в отдел организационно-контрольной 
и кадровой работы в 3-дневный срок для регистрации и ор-
ганизации контроля за исполнением поручений Главы Адми-
нистрации.

5.7. Протоколы заседаний постоянно действующих комис-
сий и иных совещаний, проводимых под председательством 
заместителя главы Администрации или начальника отрасле-
вого структурного подразделения регистрируются и хранятся 
у секретарей комиссий или в структурных подразделениях.

5.8. Учебно-методические семинары для сотрудников Ад-
министрации района, сельских поселений проводятся по от-
дельному плану, утверждаемому Главой Администрации.

6. Исполнение и контроль исполнения  документов и об-
ращений граждан

6.1. В Администрации подлежат исполнению поручения 
руководства Администрации, зафиксированные в правовых 
актах и служебных документах, резолюциях по исполнению 
служебных документов и обращений граждан, протоколах за-
седаний и совещаний.

6.2. Ответственность за качественное и своевременное ис-
полнение указанных документов и поручений, содержащихся 
в них, возлагается на заместителей Главы Администрации, 
руководителей соответствующих структурных подразделе-
ний. За координацию этой работы в целом в Администрации 
– на отдел организационно-контрольной и кадровой работы.

6.3. В целях обеспечения высокой эффективности управ-
ления на основе систематической проверки хода исполнения 
поручений и принятия своевременных мер по безусловному 
их выполнению устанавливается контроль исполнения пору-
чений.

6.4. Контроль исполнения включает в себя контроль за ка-
чественным (полнота, точность, соответствие действующему 
законодательству) и своевременным (сроки исполнения) ис-
полнением конкретных документов и резолюций, а также в 
случае необходимости организацию их выполнения.

6.5. Организацию работы по общему контролю исполнения 
документов и поручений Главы Администрации осуществля-
ет управляющий делами Администрации, указания которого 
по этому вопросу являются обязательными для всех долж-
ностных лиц и структурных подразделений Администрации.

6.6. Организацию контроля исполнения поручений по кон-
кретным документам в аппарате Администрации осущест-
вляют:

- по нормативно –  - заместители
правовым актам органов главы Администрации
государственной власти 
Российской Федерации и 
Республики Ингушетия
- по протокольным   - управляющий делами
поручениям органов 
государственной власти 
Республики Ингушетия
- по решениям районного - заместители 
Совета депутатов  главы Администрации
- по постановлениям  - заместители 
и распоряжениям   главы Администрации
Главы Администрации
- по поручениям,   - управляющий делами
содержащимся в резолюциях 
Главы Администрации 
- по служебным документам - отдел организационно-  

    контрольной 
    и кадровой работы
- по письменным и устным - отдел организационно-
обращениям граждан  контрольной 
    и кадровой работы 

6.7. Контроль осуществляется с использованием автомати-
зированной системы, соответствующих электронных баз дан-
ных и контрольных карточек.

6.8. Глава Администрации и его заместители ежекварталь-
но, руководители структурных подразделений Администра-
ции ежемесячно на своих оперативных совещаниях рас-
сматривают вопросы исполнения находящихся на контроле 
документов и поручений, намечают и осуществляют меры по 
устранению имеющихся в этой работе недостатков, по повы-
шению исполнительской дисциплины сотрудников.

6.9. Управляющий делами Администрации постоянно ана-
лизирует соблюдение сроков исполнения находящихся на 
контроле документов и поручений Главы Администрации и 
не реже одного раза в месяц информирует Главу о состоянии 
исполнительской дисциплины в Администрации, а о ходе вы-
полнения долгосрочных программ – один раз в полугодие.

6.10. На каждый поставленный на контроль документ Ад-
министрации заводится контрольное дело. В нем содержит-
ся: контролируемый документ (или его копия), контрольная 
карточка, план мероприятий подразделения по организации 
и проверке исполнения документа, проверочный материал и 
информация о ходе выполнения документа, итоговая справ-
ка (информация) подразделения о результатах исполнения 
находящегося на контроле документа и другие материалы.

6.11. О выполнении постановления, распоряжения Главы 
Администрации или утвержденных мероприятий с конкрет-
ными сроками исполнения структурные подразделения Ад-
министрации своевременно (не позднее чем через 5 дней 
по истечении установленного срока) представляют в отдел 
организационно-контрольной и кадровой работы информа-
цию в письменном виде (с приложением контрольной карточ-
ки).

6.12. Поручение Главы Администрации с конкретной датой 
исполнения подлежит выполнению в указанный срок.

Поручение без указания конкретной даты исполнения, 
имеющие пометку «Срочно», исполняются в 3-дневный срок, 
имеющие пометку «Оперативно» - в 10-дневный срок.

Если срок исполнения в поручении не указан, оно подлежит 
исполнению в течение одного месяца с даты его подписания 
(до соответствующего числа следующего месяца, а если в 
следующем месяце такого числа нет, то до последнего дня 
месяца). Если последний день срока исполнения поручения 
приходится на нерабочий день, поручение подлежит испол-
нению в предшествующий ему рабочий день.

6.13. Ответственное за исполнение лицо, указанное в пору-
чении первым, является основным исполнителем поручения, 
руководит, организует работу по исполнению поручения и не-
сет ответственность за исполнение поручения.

6.14. Информация об исполнении постановления или рас-
поряжения, как правило, не более 2 страниц должна содер-

жать сведения о своевременности и полноте выполнения 
каждого пункта и поставленных задач, фактические данные, 
характеризующие достигнутые результаты, нерешенные во-
просы с указанием причин и виновных лиц, намеченные и 
осуществляемые меры по устранению имеющихся недостат-
ков, а также предложения о снятии постановления или рас-
поряжения с контроля или продлении срока его выполнения.

6.15. Материалы, оформленные с отступлением от уста-
новленных правил, возвращаются управляющим делами Ад-
министрации или отделом организационно-контрольной и ка-
дровой работы для доработки и повторного представления.

7. Учет, обобщение и реализация  критических замечаний 
и предложений

7.1. Учет и обобщение критических замечаний и предло-
жений, высказанных на встречах с Главой Администрации, 
возлагается на готовившее проведение этой встречи струк-
турное подразделение Администрации, которое в недельный 
срок после проведения мероприятия разрабатывает и пред-
ставляет на утверждение Главе Администрации согласован-
ные с управляющим делами Администрации предложения по 
реализации высказанных замечаний и предложений с указа-
нием ответственных исполнителей и сроков выполнения на-
меченных мер.

Структурные подразделения принимают незамедлитель-
ные меры по реализации замечаний и предложений, не тре-
бующих длительной проработки.

7.2. Учет и обобщение поступающих из трудовых коллек-
тивов, от населения предложений и замечаний ведет отдел 
организационно-контрольной и кадровой работы.

7.3. Учет и контроль за реализацией критических замеча-
ний и предложений, высказанных в адрес Администрации 
на встречах с ответственными работниками Администрации, 
ведет отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
на основании информаций сотрудников Администрации.

О принятых мерах и результатах рассмотрения критиче-
ских замечаний и предложений их авторы или организации, а 
также отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
своевременно информируется теми структурными подразде-
лениями Администрации, в чей адрес были высказаны заме-
чания.

7.4. Отдел организационно-контрольной и кадровой работы 
совместно с Управлением культуры анализирует и учитывает 
публикации в газетах, в местной печати, содержащие крити-
ческие замечания и предложения в адрес Администрации, 
и сообщает о них Главе Администрации. В соответствии с 
его поручениями структурные подразделения (должностные 
лица) Администрации принимают меры по критическим вы-
ступлениям в печати, при необходимости готовят ответы ре-
дакциям газет, информируют об этом отдел организационно-
контрольной и кадровой работы.

8. Порядок внесения, подписания и оформления норматив-
ных  правовых актов, издаваемых Администрацией района

8.1. Администрация района в пределах своих полномочий 
на основе и во

исполнение законодательства Российской Федерации, за-
конодательства Республики Ингушетия, Устава Джейрахского 
муниципального района издает постановления и распоряже-
ния. 

Постановления издаются по наиболее важным вопросам 
жизнеобеспечения района и во всех случаях, когда необходи-
мо принять постановление главы Администрации норматив-
ного характера, рассчитанные на постоянное действие.

Распоряжения принимаются по оперативным, организаци-
онным, кадровым и другим текущим вопросам работы Адми-
нистрации и не должны содержать предписаний, носящих 
нормативный характер.

Проекты постановлений и распоряжений Главы Админи-
страции должны отвечать следующим требованиям:

- быть краткими, конкретными по содержанию;
- соответствовать требованиям действующего законода-

тельства;
- отражать объективное положение дел;
- определять конкретные поручения, объемы работ;
- учитывать реальные финансовые и материально-

технические возможности для выполнения поставленных за-
дач;

- содержать сроки исполнения, фамилии должностных лиц, 
ответственных за их исполнение и контроль

- к проекту должны быть приложены документы, на которые 
имеются ссылки в тексте.

8.2. Проект постановления, распоряжения должен основы-
ваться на реальных возможностях и содержать указание на 
организационные, финансово-экономические и иные сред-
ства обеспечения выполнения содержащихся в них поруче-
ний.

В процессе работы над проектом должны быть изучены от-
носящиеся к теме проекта законодательство РФ, документы 
органов исполнительной власти субъекта РФ, научная лите-
ратура, материалы периодической печати по рассматривае-
мому вопросу, которые обеспечат правовую основу актов гла-
вы Администрации.

8.2.1. Проекты нормативно-распорядительных документов 
делятся на две группы:

обязательные – по поручениям главы Администрации и его 
заместителей;

инициативные – исходящие от нескольких структурных под-
разделений или одного из них по согласованию с другими, с 
учетом их функций и компетенций.

8.2.2. Проекты документов Главы Администрации на ста-
дии их подготовки и согласования являются конфиденциаль-
ными и визируются в первоочередном порядке.

Ответственного за подготовку указанных проектов назнача-
ет Главой Администрации.

8.3. Ответственность за качество подготовки проектов по-
становлений, распоряжений, их согласование с заинтере-
сованными сторонами, содержание, достоверность, целе-
сообразность, полноту представляемых материалов несут 
руководители органов и структурных подразделений, которые 
вносят эти документы на рассмотрение.

8.4. Заместители главы Администрации, руководители ор-
ганов и структурных подразделении Администрации, которым 
поручена подготовка проектов, определяют из числа работ-
ников ответственных за исполнение этих документов (далее 
- исполнитель), которые ведут согласование и подготовку ма-
териалов по проекту документа в установленные сроки.

8.5. Согласование материалов по проектам документов 
оформляется на листе согласования визой, включающей 
подпись и должность визирующего документ, расшифровку 
подписи (инициалы, фамилию) и дату подписания. К проек-
ту постановления (распоряжения) исполнитель прикрепляет 
указатель распределения на рассылку. Согласование проек-
тов документов в Администрации проводится ежедневно. 

8.6. Проекты постановлений, распоряжений визируются 
руководителем органа или структурного подразделения, го-
товящим документ, заместителем главы Администрации, 
курирующим данную отрасль, руководителями заинтересо-
ванных органов или структурных подразделений, юристом 
административно-правового отдела Администрации. Прило-
жения к проекту визируются ответственным исполнителем. 
Рассмотрение и согласование проекта каждым визирующим 
лицом не должно превышать: постановления - 2 дня; распо-
ряжения – 1 день.

Управляющий делами Администрации визирует оконча-
тельно доработанный проект. Обоснованные замечания по 
содержанию проекта излагаются в листе согласования или 
отдельном заключении (лист замечаний), которые прилага-
ются к данному документу. 

В случае наличия однозначных, небольших по объему за-
мечаний по проекту, согласующий орган указывает замеча-
ния в тексте проекта (на любом свободном месте), а на листе 
согласования рядом с подписью указывает «с замечаниями 
по тексту...». 

По необходимости к проекту представляется пояснитель-
ная записка, содержащая краткое изложение существа доку-
мента, необходимые обоснования и аналитические материа-
лы с прогнозом ожидаемых социально-экономических или 
иных последствий их реализации. 

Срок согласования проектов постановлений и распоряже-
ний Главы Администрации зависит от степени важности и 
объемности документа, количества согласующих виз, уче-
та внесенных замечаний, но не может быть: постановления 
более 5 рабочих дней; распоряжения более 3 рабочих дней. 
Продление сроков согласования проектов документов допу-
скается по разрешению заместителя главы Администрации и 
управляющего делами.

8.7. Проект, подготовленный с нарушением установленного 
порядка и не прошедший необходимого согласования, управ-
ляющим делами Администрации возвращается исполнителю 
для доработки.

8.8. Подготовленные к подписи проекты постановле-
ний и распоряжений передаются специалистам отдела 
организационно-контрольной и кадровой работы Админи-
страции, которые в срок до 2 дней готовят на фирменном 

бланке Администрации проект постановления или распоря-
жения для подписания.

8.9. Готовый к подписанию проект постановления (распоря-
жения) визируется в течение 1-2 дней заместителем главы 
Администрации курирующим данный вопрос.

 Отпечатанный и согласованный с заинтересованными ли-
цами документ передается Главе Администрации на подпись, 
а в его отсутствие лицу, исполняющему его обязанности. 

Передача на подпись подготовленных проектов постанов-
лений и распоряжений, минуя заместителя главы Админи-
страции, управляющего делами не допускается.

 Глава Администрации, а в его отсутствие лицо, исполняю-
щее его обязанности, может подписать документ, либо отпра-
вить его на доработку в структурное подразделение, подгото-
вившее проект. В отдельных случаях проект документа может 
быть отклонен в связи с невозможностью его подписания по 
причинам нецелесообразности или незаконности. 

Примечание: 
Без разрешения Главы Администрации, а в его отсутствие 

лица, исполняющего его обязанности, не допускается внесе-
ние изменений, поправок в текст документа после его под-
писания. 

8.10. Подлинные постановления и распоряжения Админи-
страции 

регистрируются специалистами по документационному 
обеспечению Администрации, дата регистрации документа 
должна совпадать с датой его подписания. 

8.11. Подписанные постановления и распоряжения Адми-
нистрации в течение 2 дней, а срочные незамедлительно, 
регистрируются специалистами отдела организационно-
контрольной и кадровой работы Администрации и рассыла-
ются согласно указателю рассылки под роспись в журнале 
выдачи постановлений и распоряжений Администрации.

8.12. Внесение изменений и дополнений в постановления 
(распоряжения) Администрации возможно только путем из-
дания постановления (распоряжения) Администрации. По-
становления (распоряжения) Администрации могут быть 
отменены или приостановлены путем издания соответствую-
щего постановления (распоряжения) Администрации.

8.13. Внесение значительного числа изменений в постанов-
ление (распоряжение) Администрации (более 30%) осущест-
вляется путем принятия его в новой редакции.

8.14. При внесении изменений в постановление (распоря-
жение) Администрации путем принятия его в новой редакции 
не допускается изменения его наименования. 

8.15. Постановления и распоряжения Администрации всту-
пают в силу со дня их подписания, если иное не предусмотре-
но в тексте самого документа. 

8.16. Постановления и распоряжения Администрации, под-
лежащие опубликованию в официальных средствах мас-
совой информации района, направляются специалистами 
отдела организационно-контрольной и кадровой работы Ад-
министрации в средства массовой информации для опубли-
кования.

8.17. Нормативные правовые акты Администрации обяза-
тельны для исполнения всеми расположенными на террито-
рии района организациями, предприятиями, учреждениями 
независимо от их организационно-правовой формы и подчи-
ненности, а также гражданами. 

8.18. Нормативные правовые акты Администрации, затра-
гивающие права, свободы и обязанности человека и гражда-
нина, вступают в силу после их официального опубликования 
в районной газете «Голос Назрани». 

Другие Постановления Главы Администрации района всту-
пают в силу со дня их официального опубликования, если 
этими постановлениями не установлен иной срок вступления 
в силу. 

Распоряжения Главы Администрации района вступают в 
силу с момента их подписания.

8.19. Ежемесячно, в первой декаде, принятые норматив-
ные правовые акты направляются специалистами отдела 
организационно-контрольной и кадровой работы в единый 
регистр муниципальных нормативных правовых актов, ор-
ганизация и ведения которого осуществляется органом госу-
дарственной власти Республики Ингушетия.

8.20. Ответственность за проекты постановлений и рас-
поряжений, их анализ на предмет отсутствия ранее приня-
тых нормативно-распорядительных документов главы Адми-
нистрации по рассматриваемому вопросу и согласование с 
заинтересованными сторонами несут руководители структур-
ных подразделений Администрации, вносящие их.

8.21. Ответственность за прохождение юридической экс-
пертизы проектов постановлений и распоряжений главы 
Администрации на соответствие действительному законо-
дательству РФ и Республики Ингушетия, несёт начальник 
административно-правового отдела Администрации.

8.22. Ответственность за оформление распределения на 
рассылку несёт лицо, подготовившее проект документа.

8.23. Постановления (распоряжения) могут быть отменены 
или их действие может быть приостановлено Главой Адми-
нистрации, судом; а в части, регулирующей осуществление 
Администрацией отдельных государственных полномочий, 
переданных ей федеральными законами и законами Респу-
блики Ингушетия – уполномоченным федеральным органом 
государственной власти или органом государственной власти 
Республики Ингушетия. 

9. Информационное обеспечение деятельности Админи-
страции

9.1. Информационное обеспечение деятельности Админи-
страции направлено на:

• обеспечение принципа гласности в деятельности Адми-
нистрации;

• своевременное информирование населения района об ее 
деятельности по решению задач социально – экономическо-
го развития;

• информирование юридических и физических лиц о всту-
плении в действие нормативно – правовых актов Главы Ад-
министрации, затрагивающих их права и свободы.

9.2. Потребителями информации Администрации могут 
быть:

• органы государственной власти Республики Ингушетия;
• органы местного самоуправления района;
• организации, расположенные на территории района;
• население района (жители).
9.3. Формы и средства предоставления и распространения 

информации:
• адресная рассылка заверенных копий правовых актов;
• предоставление копий документов по запросу;
• публикации в СМИ и на web-сайте Администрации;
• организация теле- и радио - программ;
• проведение разъяснительных компаний;
• передача информации по факсимильной и электронной 

почте.
9.4. Порядок предоставления и распространения информа-

ции, а также состав устанавливается настоящим Положени-
ем или отдельными распорядительными актами.

9.5. В целях обеспечения структурных подразделений 
и должностных лиц Администрации нормативно – право-
выми актами в соответствии с их компетенцией отдел 
организационно-контрольной и кадровой работы в 3-дневный 
срок с момента подписания документа осуществляет рассыл-
ку его заверенных копий в соответствии с утвержденными 
списками рассылки.

9.6. Для обеспечения принципа гласности в деятельности 
Администрации организуются пресс – конференции, брифин-
ги, “круглые столы” с участием Главы Администрации и его 
заместителей, доводятся до СМИ сообщения и материалы 
для опубликования, организуются публикации нормативно 
– правовых актов в полном объеме или в изложении, про-
водятся информационно – разъяснительные компании по на-
правлениям отраслей.

9.7. Информирование организаций и граждан о норматив-
но – правовых актах, затрагивающих их права и обязанности, 
осуществляется путем публикации их в официальном изда-
нии газеты «Голос Назрани».

10. Информатизация деятельности Администрации райо-
на

10.1. Целью информатизации деятельности Администра-
ции является внедрение современных информационных 
технологий для обеспечения качественного и оперативного 
управления во всех структурных подразделениях района.

10.2. Главной задачей информатизации деятельности Ад-
министрации является создание единой системы электрон-
ного документооборота (ЕСД) Администрации, которая обе-
спечивает:

• оперативное и качественное прохождение и рассмотре-
ние поступающих в Администрацию и отправляемых из Ад-
министрации документов;

• оперативное доведение поручений должностных лиц 
Администрации до исполнителей (посредством внутренней 
электронной почты) и контроль за исполнением поручений; 

• доступ к базам данных (БД) руководства Администрации, 

должностных лиц аппарата Администрации и структурных 
подразделений;

• совершенствование организации труда сотрудников Ад-
министрации, уменьшение трудоемкости и повышение каче-
ства работы с документами;

• устранение дублирования и параллелизма в работе со-
трудников Администрации;

• сокращение времени на осуществление управленческих 
операций.

10.3. В рамках создания ЕСД в Администрации формиру-
ются следующие базы данных:

Документов и корреспонденции, включая:
- акты Администрации (постановления и распоряжения 

Главы Администрации), решения Совета депутатов района;
- корреспонденция Администрации района (входящая до-

кументация в адрес Главы Администрации, заместителей 
главы Администрации; исходящая документация: письма за 
подписью Главы Администрации, заместителей главы Ад-
министрации; входящая документация (распорядительные 
документы) вышестоящих органов);

- обращения граждан (письма и заявления граждан в Ад-
министрацию и ответы на них);

Эти БД включают в себя подсистемы регистрации доку-
ментов и контроля за их исполнением, в частности подси-
стемы:

- Контроль исполнения нормативных документов Админи-
страции;

- Контроль прохождения служебной корреспонденции и 
писем граждан;

- Технологические БД, необходимые для обеспечения ра-
боты отдельных структурных подразделений или аппарата 
Администрации района в целом.

10.4. Ввод информации в БД (информационное сопрово-
ждение БД) осуществляют структурные подразделения Ад-
министрации согласно распределению функций.

10.5. Ответственность за эксплуатацию БД и орга-
низацию доступа пользователей возлагается на отдел 
организационно-контрольной и кадровой работы.

10.6. Порядок функционирования и пользования БД Ад-
министрации обеспечивается наличием и разработкой ком-
плекса правовых, организационных, технологических и тех-
нических положений.

10.7. Подключение к БД Администрации осуществляется 
по мере готовности программных, технических, информа-
ционных и организационных средств, предназначенных для 
эксплуатации БД Администрации, а также технологической 
готовности абонентов.

10.8. Подключение к БД служебных документов, техноло-
гическим и информационно-справочным базам данных про-
изводится в разрешительном порядке на основании письма 
руководителя структурного подразделения в адрес управ-
ляющего делами Администрации.

10.9. Работа в сети внутренней электронной почты и под-
ключение к внешней электронной почте (Internet-почта) про-
изводится в заявительном порядке.

 11. Организация дежурства в Администрации района
11.1. Для обеспечения необходимого порядка, принятия 

своевременных мер в случае возникновения чрезвычайных 
и аварийных ситуаций в Администрации организуется де-
журство.

11.2. В выходные и праздничные дни, в ночное время на-
значаются ответственные дежурные из числа начальников 
управлений и отделов, главных специалистов Администра-
ции, а также должностных лиц администраций сельских по-
селений и иных учреждений (по согласованию). Графики 
дежурства этих лиц составляются специалистом ГО и ЧС 
Администрации, согласовываются с управляющим делами 
Администрации и утверждаются Главой Администрации.

11.3. Дежурные по району должны находиться в комнате 
для дежурства в установленное графиком время и быть го-
товыми по сигналу, доведенному по телефону или другим 
способом, включиться в решение любых экстренных вопро-
сов, возникающих в районе.

12. Удостоверения муниципальных
служащих Администрации района
12.1. Порядок изготовления, выдачи, учета и использо-

вания служебных удостоверений Администрации района 
утверждается распоряжением Администрации района. 

12.2. Изготовление, выдача, учет и обеспечение воз-
врата служебных удостоверений возлагается на отдел 
организационно-контрольной и кадровой работы.

12.3. Служебное удостоверение Администрации района 
выдается:

первому заместителю, заместителям главы Администра-
ции, муниципальным служащим и другим работникам Адми-
нистрации за подписью главы Администрации района. 

13. Иные вопросы, связанные с особенностями  работни-
ков и порядком работы в Администрации

13.1. Лицо, принимаемое на работу в Администрации на 
муниципальную должность муниципальной службы, должно 
быть ознакомлено под роспись с Законом Республики Ингу-
шетия «О муниципальной службе в Республике Ингушетия», 
Положением о муниципальной службе Джейрахского муни-
ципального района , а также с коллективным договором.

13.2. Принятые на работу лица, замещающие муниципаль-
ные должности муниципальной службы, а также работники, 
принятые в Администрацию и имеющие непосредственное 
отношение к работе с документами, их приему, учету, хране-
нию и размножению, должны в течение трех дней:

13.2.1. У работника, ответственного за ведение делопро-
изводства в структурном подразделении Администрации, 
ознакомиться под роспись с Положением работы Админи-
страции Джейрахского муниципального района и Инструкци-
ей по ведению делопроизводства в Администрации Джей-
рахского муниципального района , пройти инструктаж по 
основным правилам работы с документами.

13.2.2. Под роспись пройти инструктаж по охране труда и 
технике безопасности, ознакомиться с Правилами пожарной 
безопасности; 

13.2.3. Ознакомиться под роспись со своей должностной 
инструкцией, а также положением о структурном подразде-
лении и правилами внутреннего трудового распорядка в Ад-
министрации района у начальника отдела организационно-
контрольной и кадровой работы.

13.3. Перед уходом в отпуск, выездом в командировку, в 
случае болезни передать через работника, ответственно-
го за ведение делопроизводства в структурном подразде-
лении, находящиеся на исполнении (контроле) документы 
другому сотруднику по указанию руководителя своего под-
разделения.

13.4. При увольнении или переходе на работу в другое 
подразделение Администрации работник обязан сдать по 
акту ответственному за ведение делопроизводства или дру-
гому сотруднику по указанию руководителя структурного 
подразделения имеющуюся у него документацию по веде-
нию делопроизводства в присутствии управляющего дела-
ми Администрации.

13.5. Уходя в рабочее время из здания Администрации, 
получить на это разрешение руководителя своего структур-
ного подразделения и поставить в известность о месте на-
хождения и предполагаемом времени возвращения.

Руководитель структурного подразделения согласовывает 
свой уход в рабочее время из здания Администрации с кури-
рующим его заместителем главы Администрации или управ-
ляющим делами Администрации и делает об этом отметку в 
специальном журнале в приемной главы Администрации.

13.6. В случае болезни работник обязан сразу же по-
ставить в известность об этом руководителя своего под-
разделения или вышестоящее лицо и начальника отдела 
организационно-контрольной и кадровой работы, а также 
сообщить в приемную главы Администрации.

13.7. Учет выездов работников в командировки ведет 
управляющий делами Администрации.

13.8. Организацию учебы работников, замещающих му-
ниципальные должности муниципальной службы, на курсах 
повышения квалификации осуществляет управляющий де-
лами Администрации.

13.9. Право пользования служебной автомашиной по про-
изводственной необходимости в структурных подразделе-
ниях предоставлено их руководителям. Заявка на предо-
ставление автомашины сотрудникам Администрации для 
выезда по району и за его пределы передается накануне 
выезда управляющему делами Администрации.

13.10. Управляющий делами, за которым закреплены 
функции организационно-кадровой работы ежегодно по со-
гласованию с руководителями структурных подразделений 
составляет график отпусков работников Администрации и 
передает его на утверждение Главе Администрации.
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Акты гражданского со-
стояния как действия 
граждан или события 
влияют на возникновение, 
изменение или прекраще-
ние прав и обязанностей, 
а также характеризуют 
правовое состояние граж-
дан. Об актах гражданско-
го состояния как об осно-
ваниях возникновения 
гражданских прав и обя-
занностей указано и в ст. 
8 ГК РФ. Основанием воз-
никновения гражданских 
прав и обязанностей, вы-
текающим из Закона "Об 
актах гражданского со-
стояния", является реги-
страция в установленном 
порядке органом ЗАГСа 
(иным уполномоченным 
на регистрацию государ-
ственным органом) акта 
гражданского состояния.

Таким образом, сам акт 
гражданского состояния не 
влечет возникновения у граж-
данина определенного пра-
вового статуса. Только после 
регистрации данного акта в 
установленном законом по-
рядке гражданин наделяется 
соответствующими правами 
и обязанностями.

Например, если мужчина и 
женщина решают проживать 
совместно (в так называемом 
"гражданском" браке), это не 
значит, что они заключили 
брак и несут объем прав и 
обязанностей, которыми на-
делены супруги. В частности, 
на имущество "гражданской" 
супруги не может быть об-
ращено взыскание по дол-
гам "гражданского" супруга; 
не требуется нотариально-
го удостоверения согласия 
"гражданского" супруга на со-
вершение другим "супругом" 
сделки по распоряжению не-
движимым имуществом или 
сделки, совершение которой 
требует нотариального удо-
стоверения или регистрации 
в установленном законом по-
рядке; "гражданский супруг" 
не будет являться наслед-

ником по закону. Также и 
смерть гражданина не может 
рассматриваться как основа-
ние возникновения у наслед-
ников права на наследство. 
День же регистрации смерти 
гражданина считается днем 
открытия наследства.

Правовое состояние граж-
данина - это объем прав и 
обязанностей, который ха-
рактеризует его как субъекта 
гражданских правоотноше-
ний. Полная дееспособность 
гражданина наступает в 
возрасте восемнадцати лет. 
Например, несовершенно-
летний, как и недееспособ-

ный гражданин, не может 
совершать определенные 
сделки. Регистрация акта 
гражданского состояния, как 
заключение брака лицом, 
не достигшим совершенно-
летия, влечет наделение не-
совершеннолетнего супруга 
правоспособностью в пол-
ном объеме.

Перечень актов, подле-
жащих государственной ре-
гистрации - это рождение, 
заключение брака, расто-
ржение брака, усыновление 
(удочерение), установление 
отцовства, перемена имени 
и смерть.

Беря за основание юри-
дический факт, можно про-
извести следующую класси-
фикацию актов гражданского 
состояния:

1) действия граждан 
(зависящие от волеизъяв-
ления людей): заключение 
брака, расторжение брака, 
усыновление (удочерение) 
ребенка, установление от-
цовства, перемена имени;

2) события (не зависящие 
от волеизъявления людей) – 
рождение, смерть.

С данными актами граж-
данского состояния законо-
дательство связывает воз-
никновение, изменение и 
прекращение ряда важных 
прав, объем данных прав и 
обязанностей характеризует 
правовое положение граж-
данина. Так, с рождением 
ребенок приобретает такие 
важные права человека, как 
право на жизнь, свободу и 
личную неприкосновенность, 
равноправие и т.д. Регистра-
ция рождения как акта граж-

данского состояния позво-
ляет ему приобретать уже 
права гражданина, например, 
быть наследником. Также с 
момента рождения человека 
определенным объемом прав 
и обязанностей наделяются 
его родители: право прожи-
вать с ребенком, участвовать 
в его воспитании, обеспечить 
получение ребенком основ-
ного общего образования 
и т.д. Смерть гражданина 
порождает у наследников 
права относительно имуще-
ства, принадлежащего ранее 
умершему. Одновременно, 
смерть гражданина влечет 
прекращение всех его прав и 
обязанностей.

Заключение брака, расто-
ржение брака является юри-
дическим фактом, влекущим 
изменение правоотношений 
между брачующимися (быв-
шими супругами) в отноше-
нии имущества, а также изме-
нение формы собственности 
на вещи (возникновение со-
вместной собственности на 

имущество, нажитое после 
заключения брака, и долевой 
- после расторжения).

Усыновление (удочерение) 
ребенка - возникновение 
прав и обязанностей усы-
новителя и усыновленного. 
Установление отцовства - 
возникновение родительских 
прав и обязанностей. С дру-
гой стороны, возникновение 
прав ребенка по отношению 
к своему родителю (неза-
висимо от того, является ли 
он родителем биологическим 
либо записан в свидетель-
ство о рождении по иным 
основаниям).

Перемена имени - это спо-
соб реализации гражданина 
своего права на имя. И хотя 
имя дается гражданину ро-
дителями при рождении, при 
достижении возраста четыр-
надцати лет он самостоятель-
но может принять решение 
о его изменении. Отметим, 
что перемена имени не вле-
чет каких-либо изменений в 
правовом статусе граждани-
на, однако регистрация из-
менения имени обязывает 
гражданина уведомить опре-
деленный законом круг лиц 
о перемене имени, отчества 
или фамилии.

Государственная реги-
страция актов гражданско-
го состояния производит-
ся органами записи актов 
гражданского состояния, об-
разованными органами госу-
дарственной власти субъек-
тов Российской Федерации 
(далее - органы ЗАГС). В Ре-
спублике Ингушетия государ-
ственную регистрацию актов 
гражданского состояния осу-

ществляют территориальные 
отделы органа ГС ЗАГС РИ.

Контроль за деятельностью 
органов ЗАГСа осуществля-
ется управлением минюста 
России по Республике Ин-
гушетия, осуществляющим 
функции по контролю и над-
зору в сфере государствен-
ной регистрации актов граж-
данского состояния.

Управление минюста Рос-
сии по Республике Ингуше-
тия, осуществляющий функ-
ции по контролю и надзору в 
сфере государственной реги-
страции актов гражданского 
состояния:

- координирует деятель-
ность по государственной 
регистрации актов граждан-
ского состояния и осущест-
вляет ее методическое обе-
спечение;

- осуществляет контроль 
за осуществлением полномо-
чий Российской Федерации 
на государственную реги-
страцию актов гражданского 
состояния;

- осуществляет надзор за 
соблюдением законодатель-
ства Российской Федерации 
при государственной реги-
страции актов гражданского 
состояния, в том числе про-
водит проверки деятельности 
органов ЗАГСа, истребует 
документы и вносит пред-
писания об устранении на-
рушений законодательства 
Российской Федерации.

А.ЕВЛОЕВА,
управление минюста 
России по Республике 

Ингушетия

Государственная 
регистрация гражданско-

правовых отношений

С заботой о людях
В своем новогоднем обращении к народу Ингушетии в числе позитивных событий 

ушедшего 2009 года Юнус-Бек Евкуров отметил создание представительств пре-
зидента Ингушетии в других субъектах Российской Федерации.

Надо отметить, что наличие таких гражданских институтов существенно по-
могает нашим землякам в других регионах в случае возникновения разных проблем, 
без которых наша жизнь, к сожалению, не обходится. Представительства прези-
дента и призваны решать таких вопросов.

Малышу Али в Ростове 
очень помогли!

В последнем выпуске 
«Сердало» за 2009 год был 
размещен  материал о рабо-
те представительства прези-
дента Ингушетии в Ростов-
ской области и его добрых 
начинаниях.

Представительство воз-
главляет Магомед Дарси-
гов – директор ростовской 
автотранспортной компании 
«АТП №5».

Магомед Дарсигов – вы-
пускник назрановской сред-
ней школы №3. На красный 
диплом окончил институт, 
занимался спортом, имеет 
звание мастера спорта.

В настоящее время воз-
главляет одно из крупнейших 
транспортных предприятий 
города Ростова-на-Дону.

В начале работы были 
определены приоритетные 
направления работы пред-
ставительства. Магомед 
Дарсигов с товарищами ис-
ходили из реальной ситуа-
ции на месте и определили 
главное. 

В Ростове-на-Дону учат-
ся многие выходцы из Ин-
гушетии, значит надо на-
лаживать деловые связи с 
руководством ростовских 
вузов, поощрять отличников 
и хорошистов, подтягивать 
троечников. Кроме того, как 
правило, студенты - народ 
малоопытный, а значит надо 
им помочь в познании за-
конов общества, в котором 
им предстоит прожить годы 
учебы, преподать им уроки 
толерантности и терпимости 
к ближнему.

В Ростов-на Дону приез-
жают  лечиться больные из 
Ингушетии. И здесь Магомед 
Дарсигов с товарищами, не 
дожидаясь чьих-то советов 
и рекомендаций, договари-
ваются в онкологическом 
центре с врачами о консуль-
тативной помощи больным 
этим недугом. Снимают для 
таких больных квартиры не-
далеко от онкологического 
центра, по мере возможности 
помогают им материально.

Случай с четырехлетним 
Адамом Пугоевым из Мал-
гобека, которому ростовские 
онкологи сделали серьезную 
операцию и спасли жизнь 
стал наглядным примером 
заботы о человеке и душев-
ной щедрости руководителя 
представительства прези-

дента Ингушетии в Ростов-
ской области. Ниже мы пред-
лагаем вашему вниманию 
статью из газеты «Вечерний 
Ростов», посвященную этому 
событию.

Следует также отметить, 
что уже официально создана 
и в настоящее время нахо-
дится на стадии регистрации 
в органах юстиции местная 
национально-культурная ав-
тономия ингушей Ростова-
на-Дону. Её президент Зе-
лимхан Гереев отметил, что 
в области живет без малого 
тысяча наших земляков.       

К сожалению, не все наши 
земляки находятся в Ростов-
ской области по своей воле. 
Есть и такие, кто отбывает 
там срок заключения. О та-
ком контингенте надо за-
ботиться не меньше чем о 
других, решили  в представи-
тельстве. 

В конце января в главном 
управлении федеральной 
службы исполнения наказа-
ний по ростовской области 
состоялась встреча полно-
мочного представителя пре-
зидента Ингушетии в Ро-
стовской области Магомеда 
Дарсигова с  начальником 
ГУФСИН РФ по Ростовской 
области генерал-лейтенан-
том Владимиром Хижняком. 
Состоялся конструктивный 
диалог, в результате кото-
рого была достигнута до-
говорённость о выделении 
помещений для создания 
молитвенных комнат в ис-
правительных учреждениях, 
следственных изоляторах и 
тюрьмах для граждан, испо-
ведующих ислам. Магомед 
Дарсигов убедил начальни-
ка пенитенциарной системы 
Ростовской области в необ-
ходимости таких помещений 

в местах лишения свободы. 
Было отмечено, что для 
осужденных, исповедующих 
ислам, совершение молитвы 
будет способствовать приоб-
щению их к высшим ценно-
стям бытия, формированию 
у них нравственных устоев 
и правильного понимания 
ими своего предназначения 
в жизни, а вера наставит их 
на путь исправления. Кро-
ме того, Магомед Дарсигов 
высказал просьбу в содей-
ствии для проведения рабо-
чих встреч с руководством 
учреждений УИН РО и про-
филактических бесед с осуж-
денными лицами ингушской 
национальности, отбываю-
щими наказание в Ростов-
ской области. Как отметил 
Магомед Дарсигов, такие 
мероприятия необходимо 
проводить в целях преду-
преждения совершения 
осужденными общественно-
опасных деяний в будущем.

Следует отметить, что Вла-
димир Хижняк с пониманием 
отнесся к предложениям Ма-
гомеда Дарсигова и оказался 
весьма толерантен к религи-
озным предпочтениям наших 
земляков, за что ему боль-
шое спасибо.

- Мы должны помочь всем, 
кто нуждается в нашей помо-
щи, сделать так, чтобы наши 
земляки живущие в Ростов-
ской области, чувствовали 
себя комфортно, учились, 
работали и соблюдали зако-
ны Российской Федерации, 
уважали обычаи и традиции 
местных жителей, - отметил 
Магомед Дарсигов.

А теперь предлагаем вам 
статью  журналиста А. Оле-
нева из газеты «Вечерний 
Ростов», о которой мы выше 
упоминали.

ОБщЕСТВО

С сентября прошлого года 
в Ростове начало действо-
вать полномочное  пред-
ставительство президента 
Республики Ингушетия в 
Ростовской области. Ука-
зом президента Ингушетии 
Юнус-Бека Евкурова его ру-
ководителем назначен ро-
стовский предприниматель 
М.Б. Дарсигов. Полпредство 
уже работает оказывает ре-
альную помощь людям.

У Заремы Пугоевой, жи-
тельницы ингушского города 
Малгобека, в глазах до сих 
пор не утихшие боль и тре-
вога. Сердце матери четы-
рехлетнего Али неспокойно 
с сентября прошлого года, 
когда у малыша за левым 
ухом появилась опухоль. 
Она никак не хотела прохо-
дить, и Пугоевы обратились 
в Малгобекскую районную 
больницу.

«Нам сказали, что это опух-
ли лимфоузлы и назначили 
лечение антибиотиками. Но 
опухоль увеличивалась, и 
тогда я повезла сына к дет-
скому хирургу. Он сказал, что 
это не по его части и выпи-
сал направление в онкологи-
ческий диспансер. Там врачи 
заподозрили рак. Мы сдали 
анализы, по их результатам 
нам дали направление на 
дальнейшее обследование в 
Ростов», - paссказала Заре-
ма Пугоева.

В Ростов Зарема с сыном 
осенью приезжала дважды. 
У Али опять взяли анализы, 
и провели мальчику химиоте-
рапию.

«Через десять дней нам 
в Малгобеке сообщили, что 
Али необходима операция», 
- вздыхает Зарема.

Семья Пугоевых живет не-
богато. У Заремы шестеро 
детей (младшему шесть ме-
сяцев), муж-инвалид, кото-
рому каждый год приходится 
ложиться в больницу.  Пен-
сия мужа да детские пособия 
– практически единственные 
источники  существования. 
Еще одна поездка в Ростов, 
стоимость лечения, медика-
ментов, проживания - все это 
составляло сумму, неподъ-
емную для семьи.

Пугоевы оказались в от-
чаянном положении. И тогда 
Зарема решила обратиться 
за помощью.

Надо сказать, что на Кав-
казе живут гордые люди. И 
поэтому решение Заремы 
положительно восприняли 

не все родственники. Но на 
другой чаше весов находи-
лись здоровье и жизнь ее 
ребенка.

Решение Заремы Пугоевой 
было непреклонным. Она 
разместила на сайте «Ингу-
шетия» информацию о том, 
что болен четырехлетний ре-
бенок и он нуждается в сред-
ствах на лечение.

В марте прошлого года в 
Ростов приезжал президент 
Республики Ингушетия Юнус-
Бек Евкуров. Он совершил 
пятничное моление в ростов-
ской мечети (став первым по-
бывавшим там президентом-
мусульманином), а на следу 
провел встречу с проживаю-
щими в Ростове вайнахами - 
ингушами и чеченцами. Ю-Б. 
Евкуров тогда сказал, что 
необходимо создать на об-
щественных началах пред-
ставительство Республики 
Ингушетия в Ростовской об-
ласти, чтобы оказывать по-
мощь людям, оперативно ре-
шать возникающие вопросы

Такое представительство 
было организовано в сентя-
бре прошлого года. Указом 
президента Республики Ин-
гушетия его руководителем 
был назначен Магомед Бес-
ланович Дарсигов, генераль-
ный директор ростовской 
автотранспортной компании 
«АТП № 5».

Кроме того, уже создана и 
сейчас находится на стадии 
регистрации в органах юсти-
ции местная национально-
культурная автономия ингу-
шей в Ростове-на-Дону. Ее 
президент Зелимхан Гириха-
нович Гереев говорит, что на 
территории Ростовской обла-
сти проживают около тысячи 

выходцев из Ингушетии. 
Одни уже стали постоян-
ными жителями донской 
земли, найдя здесь ра-
боту и второй дом, дру-
гие приехали временно 
- на работу или на лече-
ние, как Зарема Пугоева 
с маленьким Али.

Ее просьбу о помощи 
увидел на сайте «Ингу-
шетия» М.Б. Дарсигов, 
и распорядился помочь 
этой совершенно незна-
комой ему семье.

"Все произошло не-
ожиданно и очень бы-
стро", - рассказывает 
3apeма. «Нам позвонили 
из Ростова 16 января, 
попросили немедленно 
выезжать. 17 января мы 
уже были в пути. Нас 

встретили на вокзале, посе-
лили на съемной квартире 
недалеко от онкоинститута. 
А самое главное - уже в день 
приезда Али осматривали 
ростовские врачи".

На третий день Али по-
ложили на операцию. Она 
прошла быстро, всего за 40 
минут. Врачи говорят, что 
теперь у Али все будет в по-
рядке. О прежней грозной 
опухоли сейчас напоминает 
только тампончик с пласты-
рем, заклеенным за левым 
ухом. Мальчик чувствует 
себя хорошо. Он с аппетитом 
уплетает мандарины, кото-
рых накупили ему после опе-
рации.  «Я очень благодарна 
Maгoмеду Беслановичу Дар-
сигову, нашему лечащему 
врачу Зелимхану Магомедо-
вичу Ведзижеву, всем дру-
гим людям, которые помогли 
преодолеть нашу беду!», -го-
ворит Зарема Пугоева.

Она вместе с сыном уже 
уехала домой, в Малгобек. 
В Ростов на осмотр к врачам 
ей еще придется приезжать, 
но самое страшное уже поза-
ди. И 3apeма знает: добрые 
люди не оставят ее в беде. 

"У полпредства Ингушетии 
в Ростовской области есть 
информационный веб-сайт 
www.polpreds.ru. Хочу обра-
титься ко всем землякам: по 
любым вопросам вы можете 
писать на этот адрес. Ваше 
обращение обязательно 
прочтут и постараются по-
мочь", - заверил президент 
национально-культурной ав-
тономии ингушей в Ростове-
на-Дону З. Г. Гереев.

Подготовил к печати
М. ХАНИЕВ

  Шагнувший 
в бессмертие

ЗАщИТНИК БРЕСТСКОй КРЕПОСТИ

(ПРОДОЛЖЕНИЕ.
Начало в № 9, 10, 11,12-
13,14,15-16,17-18,19-20)

 Потапов долго ничего не 
мог сказать, в его голове не 
укладывалось: «Как это че-
ловек, который вырвался из 
такого окружения и ада, дол-
жен радоваться, но нет, он 
снова возвращается в осаж-
денную крепость, в эту мясо-
рубку, чтобы только узнать, 
что случилось с его родным 
братом, который служил в 
другом батальоне этого же 
полка, чтобы в глазах роди-
телей не оказаться трусом».

 Затем восхищенно сказал, 
поняв причину такого поступ-
ка:

 - Молодец, парень! Насто-
ящий боец, истинный орел! 
А как он потом, без страха 
выбежал вместе с тобой, и 
вы подбили немецкий танк. 
На такого всегда можно по-
ложиться в любой непредви-
денной ситуации.

- Это он подбил танк. Он 
что-то понимал в артилле-
рийской установке, а я толь-
ко подавал ему снаряды.

- Вы оба отлично сделали 
свое дело. Этот подвиг ваш 
обоюдный. Без тебя у него 
ничего бы не получилось. Вы 
оба быстро развернули пуш-
ку, он через дуло пушки наво-
дил прицел на танк, ты пода-
вал снаряды. Если вырвемся 
и представится случай, обо-
их представлю к награде.

- Да, ладно, не будем об 
этом. Не за награды воюем, 
а за Родину. На прорыв его 
тоже возьмите с собой, он 
исключительно смелый па-
рень, будет вам первым по-
мощником.

- Второй раз ему идти на 
прорыв. Дай бог, чтобы нам 
всем повезло!

 Уматгирей пожал ему 
руку:

- Удачи, командир, бог даст, 
увидимся когда-нибудь.

- Спасибо, и тебе также 
удачи. Мне надо спуститься 
в отсеки подвалов, чтобы по-
прощаться с ранеными бой-
цами.

- Товарищ командир, пой-
демте вместе.

- Хорошо.
 В отсеках подвала было 

сумрачно, но через верхние 
окна проникало достаточ-
но света, чтобы разглядеть 
раненых и тяжело раненых 
бойцов, лежащих на посте-
ленной, на каменистом полу 
соломе, которая местами 
была покрыта какими-то 
тряпками, рогожами, матра-
сами, раздобытыми солда-
тами в казармах. От жажды 
лица бойцов были страшно 
исхудавшие, глаза ввали-
лись, а белки у всех были 
кроваво-красные. Густая ще-
тина покрывала щеки. Лица 
покрывала пыль. Одежда 
изорвалась от длительного 
ползанья и висела местами 
лохмотьями. Первые четыре-
пять суток почти все солда-

ты – защитники крепости не 
спали. А после четырех суток 
достаточно было сомкнуть 
глаза на каких-то пятнадцать-
двадцать минут и потом мож-
но было в течение суток не 
спать: велико было нервное 
напряжение.

- Здравствуйте, товарищи 
бойцы!

- Здравия желаем, това-
рищ командир! – кто тихо, кто 
погромче, а кто еле слышно 
ответили раненые. А кто 
только глядел на вошедших, 
не имея сил ответить на при-
ветствие и временами терял 

сознание.
Лежало много раненых: 

чеченцев, ингушей, русских, 
татар и бойцов других на-
циональностей. Умерших 
относили в дальний угол и 
накрывали брезентом или 
какой-нибудь рогожею.

- Вы настоящие герои, 
воюя за свою Родину с таким 
жестоким и сильным врагом, 
не жалея ни сил, ни своей 
жизни, вы сделали все воз-
можное и невозможное, не 
дали фашистам овладеть 
Брестской крепостью. Враг 
увидел вашу смелость, стол-
кнулся с вашим мужеством, 
испытал на себе ваш герои-
ческий дух. Немцам в Европе 
так ни одна страна, ни один 
солдат не противостоял, как 
вы, советские солдаты. Если 
бы у меня были награды, я 
не задумываясь вручил бы 
их сейчас вам.

- Командир, мы не за на-
грады воевали, а за Родину! 
И еще повоюем. Обидно, что 
напали на нас ночью, когда 
мы все спали!- подал голос 
тяжелораненый Арсеноев 
Магомед, – так поступают 
только подлые люди! 

- В нашей стране Гитлер 
поймет почем фунт лиха,- с 
трудом, но внятно произнес 
Петр Балюков. – Здесь ему 
не европейская страна! 

Он, видимо, любил эту по-
словицу и часто её приводил 
в разговоре. 

- Верно понимаете создав-
шуюся обстановку, товарищи 
бойцы! Нас, нашу армию за-
стали врасплох, потому что 
фашисты напали на нас ве-
роломно, но рано или позд-
но мы вышвырнем врага из 
нашей страны и нанесем им 
неслыханное поражение!- с 
жаром произнес Потапов.

- Мы нисколько не сомне-
ваемся в этом! – подал го-
лос кумык Балаев Хусейн  из 
г.Малгобека с прострелян-
ной ногой.- Победа будет за 
нами.

- Враг получит по заслу-
гам,- произнес Итиев Давид, 
горский еврей, уроженец 
г.Грозного, усаживаясь удоб-
нее на своем месте, при-
слоняясь спиной к стене и 
придвигая поближе к себе 
автомат.

- Мы им дадим прикурить, 
они у нас еще попляшут,- 
сказал раненый казанский 
татарин Салих Абдурахма-
нов, получивший ранение в 
бедро и руку. 

- Правильно. А я с остав-
шимися солдатами сегодня 
ночью попытаюсь вырваться 

из окружения, и, возможно, 
вернемся к вам на помощь с 
Красной армией,- сказал По-
тапов,- а здесь с вами хочет 
остаться старший лейтенант 
Уматгирей Барханоев. 

- Зачем, пусть он тоже идет 
с вами на прорыв, нам здесь 
никто на нужен, мы сами по-
стоим за себя! – произнес ра-
неный в левое плечо и руку 
Булгучев Ази, подтягивая к 
себе лежащий рядом с ним 
автомат, – хоть пару фаши-
стов все равно заберу с со-
бой.

- Правильно говорит Ази, 
мы все легко не дадимся, 
главное – у нас есть оружие, 
боеприпасы, и еще добудем, 
а все остальное ерунда,- 
произнес Василий Иванович. 
- А вам и всем бойцам мы же-
лаем удачи.

 И, обращаясь к Уматги-
рею, сказал:

- А вы, старший лейтенант, 
за нас не волнуйтесь, нас тут 
много и немцам мы еще по-
кажем! Идите со всеми на 
прорыв и не забывайте нас.

«Такие смелые и отважные 
ребята, неизвестно, выживут, 
выберутся из крепости или 
погибнут,- подумал Уматги-
рей.- Бесстрашно смотрят 
смерти в глаза безо всякой 
бравады, а ведь все они мо-
лодые, им бы еще жить и 
жить».

 С тяжелым сердцем ухо-
дили из их отсека Потапов и 
Барханоев. 

 Немецкие батареи с про-
тивоположного берега Буга 
день и ночь обстреливали 
Брестскую крепость. Мины 
градом сыпались во двор ци-
тадели, образуя на плацу во-
ронки, осколками отламывая 
куски от кирпичных стен ка-
зарм, превращая железные 
крыши в решето и лохмотья. 
На какие только ухищрения 
не шел враг, но сломить со-
противления защитников 
крепости он не мог. 

 Применяли фашисты и 

снаряды с разбрызгиваю-
щей горючей жидкостью, и 
огнеметы, сбрасывали бочки 
с бензином. На некоторых 
участках крепости стояло 
море огня. Казалось, что ни-
что живое после такого напо-
ра врага в крепости не долж-
но остаться. Но проходило 
некоторое время и крепость 
оживала, и из руин раздава-
лись выстрелы, звучали ав-
томатные очереди. Оборона 
продолжалась.

 Немцы использовали 
самые подлые средства и 
приемы, чтобы подавить ге-

роическое сопротивление 
защитников Брестской кре-
пости.

 Им удалось захватить го-
спиталь. Расстреляв в нем 
больных и раненых, отряд 
автоматчиков натянул на 
себя больничные халаты, 
попытался перебежать в 
центральную крепость через 
мост у Холмских ворот, но их 
маневр был разгадан, и их 
отогнали опять на прежние 
позиции с ощутимыми поте-
рями. 

 В следующий раз, прово-
дя атаку в этом направлении, 
гитлеровцы погнали перед 
собой группу медицинских 
работников, взятых в плен в 
госпитале. Советские пуле-
метчики с верхних этажей ка-
зарм отбили эту атаку. Тогда 
фашисты сами перестреля-
ли медицинских сестер. Сре-
ди них были и девушки Умат-
гирея и Магомет-Гирея – Яна 
и Оксана. Два друга так и не 
узнают, как геройски погибли 
их подруги, от руки подлого 
и коварного врага. Оба дру-
га еще будут надеяться на 
встречу с девушками, когда 
наступит относительное за-
тишье, и они решатся про-
браться к госпиталю.

И вот Александр Потапов в 
полночь 24 июня на 25-е по-
вел некоторую часть бойцов 
333-го полка на прорыв.

- Прорываться будем че-
рез Кобринские ворота,- по-
ставил он задачу бойцам. 
– Добираться туда нам тоже 
придется с боем. Как только 
срок ультиматума истечет, 
мы без выстрела начнем ата-
ку, пока враги не заметили 
нас. Нас около 300 человек. 
Наш отряд разделим на три 
части, то есть на три отряда. 
В первом отряде необходимо 
сосредоточить автоматчиков 
и пулеметчиков с ручными 
пулеметами. Остальные 
две группы должны пробить 
кольцо окружения под при-
крытием пулеметного огня.  

Задача ясна? 
- Да!
- Ну, тогда вперед, красно-

армейцы, за нашу Родину!
 Отряды бежали без едино-

го выстрела. Фашисты вна-
чале не почувствовали эту 
атаку, но когда обнаружили 
атакующих, многие солдаты 
Потапова успели скрыться в 
зарослях Западного острова, 
потом бросились в реку Буг, 
чтобы переплыть его. Но с 
противоположного берега, из-
за кустов ударили немецкие 
пулеметы, послышался лай 
собак. Многие бойцы погиб-
ли и те, кто выбрался на бе-
рег, попали в плен. Услышав 
стрельбу у реки, не добежав-
шие до нее красноармейцы, 
человек двадцать, повернули 
обратно в крепость, по дамбе 
и мосту, пытаясь вернуться в 
крепость под ее прикрытие: 
там еще можно было продол-
жить борьбу с врагом. 

 В этом прорыве много по-
гибло чеченцев и ингушей, 
служивших в 333-м стрелко-
вом полку. Вырвалось из кре-
пости из 300 человек всего 
70. Остальные погибли или 
попали в плен. В плен попал 
и командир Потапов. Сильно 
израненного, его поместили 
в концентрационный лагерь. 
Позже в плен попадает и 
Петя Клыпа, но ему удает-
ся совершить побег. Впо-
следствии вместе с Володей 
Казьминым осенью 1941 
года, приближаясь к линии 
фронта и пройдя несколько 
сот километров, в одной из 
деревень, остановившись 
на ночлег, они попали в руки 
полицаев. Их порознь напра-
вили в Германию на работы. 
В 1945 году Петя Клыпа, по-
сле освобождения, вернулся 
в свой родной Брянск. А По-
тапов, немного окрепнув в 
плену, продолжил борьбу с 
врагом, сколотив небольшой 
отряд. 

Неудача с прорывом не 
очень сильно обескуражила 
красноармейцев.

Возвратилось их человек 
двадцать. Они вернулись в 
подвал и снова были полны 
решимости вести беспощад-
ную борьбу с фашистами. 
Командовать ими продолжил 
Барханоев Уматгирей. 

- Нужно вновь занять обо-
рону, как и прежде, у окон и у 
входа,- дал команду старший 
лейтенант Барханоев остав-
шимся бойцам, после того, 
как все опять собрались в 
подвале.- Проверьте боепри-
пасы, если мало, сами знае-
те, что их нужно раздобыть. 
Стрелять будем, перебегая 
из одного окна к другому, что-
бы фашисты думали, что нас 
тут еще много осталось. 

1Балаев Хусейн Бамато-
вич. Город Малгобек. Кумык.

Служил в 333-м стрелко-
вом полку, куда был направ-
лен

РВК в феврале 1940 года. 
Пропал б/в (сведения род-
ных).

2Абдурахманов Салих. Го-
род Грозный. Казанский та-
тарин. 

Комсомолец. Студент 3-го 
курса Грозненского нефтяно-
го техникума. 

Сохранились письма Сали-
ха из Бреста. Служил в 44-м 
стрелковом полку.

По свидетельству Бедриц-
кого и Байбекова, погиб в 
крепости.

Б.ШАДЫЖЕВ.
(Продолжение следует)

КАЗАРМы БРЕСТСКОЙ КРЕПОСТИ, ОСТАВЛЕННыЕ КАК ЕСТь 
ПОСЛЕ ВОЙНы, ТОЛьКО ОБНОВЛЕНА КРыША

Встреча Магомеда Дарсигова и Владимира Хижняка
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Вот что писал очевидец об этом: «Ловкие наезд-
ники, имея луч и стрелы наготове, летят на лихих 
скакунах один за другим. Всадник не управляет по-
водьями, а только левая нога его остаётся в сед-
ле, а весь корпус держится ниже гривы лошади. 
Мчась, как вихрь, в этом трудном положении мимо 
шеста, к верху которого прикреплён кувшин с при-
зом, всадник спускает лук в то мгновенье, когда 
его лошадь на всём скаку равняется с шестом, и 
пернатая стрела вонзается в столб. Кувшин, раз-
бившись, падает иногда к ногам зрителей, а воз-
вращающийся всадник поднимает приз с зем-
ли на полном скаку»33.  Восторженно описывал 
Н.Грабовский один из видов состязаний. Выкапы-
вали яму в земле, в которой помещался баран, 
так, чтобы спина была на уровне земли. Затем, 
на плетень с четырёх сторон клали камни, после 
чего начинались скачки. «Цель этого состязания 
заключалась в том, чтобы наездник на полном 
скаку лошади вытащил барана из ямы, поймав за 
рога. Это было под силу не каждому. К этому виду 
состезания долго и упорно готовились. Вытащить 
барана мог смелый, сильный, умеющий хорошо и 
свободно держаться на лошади наездник. Очень 
часто случалось, что вытащить его так и не могли. 
Тогда хозяин устраивал простые скачки или джиги-
товку. Победитель получал барана. Все родствен-
ники и друзья отправлялись к победителю и там 
продолжался праздник, который сопровождался 
обязательно танцами».34 Точа Дзарах из с.Фалхан 
исправно мог выигрывать такое состязание.35

Для того, чтобы быть признанным победителем 
всех видом соревнований юноши должны были 
проявить силу в тяжеловесном искусстве. Так ис-
следователь Л.Семенов пишет о предмете, кото-
рый встречался на таких состязаниях: «В местном 
музее имеются следующие предметы, поступив-
шие в 90-х годах из святилища Магиерда: неболь-
шой черный камень, имеющий с одной стороны 
пять круглых углублений, с другой - два; камень 
этот некогда служил для испытания зрелости юно-
ши: испытуемый должен был вложить пальцы в 
углубления камня и поднять его...»36  

Девушек праздник волновал не меньше. Они 
готовили подарки для юношей – предметы руко-
делия. «Не так уж много веселья выпадало на их 
долю, чтобы оставаться равнодушными. Где, как 
не на празднике юношей, могли они показать себя 
и увидеть сразу всех своих сверстников, да еще в 
лучшем виде. Это торжество всегда завершалось 
танцами и игрой в сватовство».37 Победитель на-
граждался обязательно оружием, занявший второе 
место – черкеской, третье – башлыком. Черкеску и 
башлык шили самые красивые девушки села, они 
же и вручали награды. Оружием награждал ста-
рик, признанный как майра къонах (мужественный 
мужчина). После этого обязательно устраивались 
танцы.38 

Юноши проявляли особую галантность, зная, 
что за ними наблюдают девушки. Победивший в 
соревнованиях, получал право на первый танец 
с девушкой, слывшей в народе красивой и благо-
родной, заслужившей такое отношение умением 
достойно вести себя и знанием всех тонкостей 
г1алг1ай г1улакх (ингушский этикет). В честь побе-
дителей исполнялись песни: 

«Хьаллара лоам геза балара,
Цу т1ера доаг1а хий дошо далара,
Цу чура жаг1а дошо балара,
Хьа дына ланаш дото далара,
Царна теха хьастамаш дошо далара.
Хьона т1акхулла ферта 1анди ялара,
Хьона т1акхулла палчакх петара ялара,
Хьо лела никъ дошо балара…»39  

«Пусть бы гора та медною была бы,
А ручей, с него бегущий был бы золотым,
И галька в ручье там была б золотою.
Твоего иноходца подковы серебряными были бы,
И гвоздиками золотыми были б подбиты они.
Укрывающая тебя бурка была б андийскою,
А башлык накрывающий, пуховым был бы
Дорога, которой ходишь ты золотою была бы…»40  

Скачки устраивались по различным поводам. 
Некогда ингуши отмечали г1алг1ай мархий ц1ей 

(букв. ингушский месяц пасхи). Праздник был схож 
с грузинской пасхой. Начинался он у храма Тхаба-
Ерды, откуда затем люди расходились по своим 
селениям молиться в Ердах (т.е. в храмах). Один 
из таких праздников описан ингушским этногра-
фом А.Тутаевым в своей работе «Галгаевский 
календарь».41 Принять участие могли желающие 
со всех сёл. Скачки эти были приурочены к поми-
нанию покойников. Лошадей осматривала комис-
сия, отбирала из них 50, определяла дистанцию, 
условия и начало соревнований. Переночевав в 
селении Цори, всадники собирались в обозначен-
ном месте. Скачки начинались строго после объ-
явления старта. Победители отмечались призами. 
Так, в одном из таких мероприятий: «1-й призёр 
получил черкеску с газырями. 2-й призёр получил 
бешмет шерстяной. 3-й призёр получил ноговицы, 
чулки и чувяки кожаные»42, - пишет А.Тутаев. 

Игрище проводилось с особой торжественно-
стью на свадьбах, точнее являлось привычной, 
прочно устоявшейся реакцией на брак. Свадьба не 
мыслилась у ингушей без ловзар. К предстоящей 
свадьбе в селе юноши и девушки готовились за-
благовременно. Праздники становились общими. 

Свадебный экипаж сопровождали всадники. 
Время от времени они устраивали между собой со-
ревнования. Здесь проявлялась спортивная под-
готовленность юношей: самообладание (денал), 
храбрость (майрал), ловкость (кадайл), меткость 
в стрельбе. Искусные наездники давали целое 
красочное представление, демонстрируя высокое 
искусство управления конём. «Наездник то мчался 
к препятствию, то в последнюю секунду поднимал 
коня на дыбы и поворачивал назад».43 Заслышав 
знакомую мелодию, которая так и называлась «ды 
хьовзабу йиш» (букв. перев.: мелодия под которую 
«кружат коня») конь начинал грациозно танцевать. 
По словам информатора Баркинхоевой Касрат (83 
года), это было удивительным зрелищем, когда 
всадник и лошадь в своём искусстве сливались 
как бы воедино.

Лихие джигиты в народе славились. Некоторое 
время в горах Ингушетии, в свадебных торжествах 
особым талантом в джигитовке славился Аси Да-
скиев из аула Таргим. На своём вороном скакуне 
арабской породы он перепрыгивал через фаэтон 
с невестой, а Хасбот Местоев из селения Барсуки 
искусно джигитовал на коне кабардинской породы 
среди посуды с едой, расставленной на земле, не 
касаясь ни одной тарелки. Вари Цицкиев, житель 
селения Длинная Долина, пролезал под животом 
скачущей во весь опор лошади и вновь оказывал-
ся в седле. Когда он появлялся на другой стороне 
из-под живота лошади, подбрасывали вверх папа-
ху, и он в таком положении, как правило, попадал 
в неё выстрелом из пистолета. Остался в памяти 

людей Точ Дзарах из селения Фал-
хан, о котором молва шла: «1аьржа-
ча  ферта юкъе  дото пела ловздаь 
Дзарах», что означает «Дзарах, ко-
торый играл серебряным стаканом 
на чёрной бурке». Он мог пустить 
коня во весь опор, при этом не раз-
лить воды из серебряного стакана, 
который ставил на плечо поверх чёр-
ной бурки .

Весёлое настроение сохранялось 
и во дворе невесты. Девушек-гостей 
приветствовали юноши, и игра 
«ловзар» уже продолжалась в виде 
вопросов-головоломок, шуточного 
сватовства, танцев. Здесь проявля-
лись смекалка и умение поддержи-
вать веселье. Игра развивала гиб-
кость и пластичность ума. 

К юношам-гостям приглашали для общения де-
вушек. 

Девушки разных сторон могли обмениваться 
шуточными попевками, подшучивая над противо-
положной стороной.44 Это было и театральным ис-
кусством, способностью вживаться в образ.

Некоторые из таких песен сохранились в памя-
ти, вошли в различные сборники по фольклору, 
их переводы были опубликованы З.Измайловым в 
работе «Ингушское народное творчество и ингуш-
ские песни». Так, обращаясь к невесте, пели:

«Хьога санна кер кхаьчадаларе,
Мисара маьха т1а халха яргьяр со.
Хьога санна лаьча кхаьчадаларе,
Цаста т1ора т1а халха яргьяр со.
Беттал хьалха боаг1а лир доага седкъа,
Коана йизза кара кхаьчаб хьога.
Маьлхал хьалха доаг1а маьлха лир,
Морх1 бизза марх1а кхаьчад хьога» 

«Достался б мне ястреб как тебе,
На острие иглы станцевала б я.
Достался б мне сокол как тебе,
На медном напёрстке станцевала б я.
Вперёд луны всходящая яркая звезда,
В полную пригоршню досталась тебе.
Вперёд солнца идущий солнца блик,
В объятия охапкой достался тебе».45 

Каждая сторона в остроумии старалась превзой-
ти другую. В песнях звучали пожелания и этиче-
ские поучения. 

«Хьалхашка ца хьожаш, ког ма баккхалахь,
Т1ехьашка ца хьожаш дош ма алалахь,
Дийнача т1ий к1ала кхийнарг ергья хьо.
Сецача хьара кхийнарг ергья хьо…»46

«Вперёд не посмотрев, ноги не ставь,
 Назад не оглянувшись, слова не молви,
 Не то под сломанным мостом выросшей почтут 

тебя.
 В неработающей мельнице выросшей почтут 

тебя...»47 
 
Свадебные песни всегда пели экспромтом. В 

них повторялись строчки, что давало возможность 
обдумывать содержание и рифму последующего 
за ним стиха, продолжить предыдущую мысль. 
«Все участники торжества стремились показать 
что-либо особенное, подчеркнуть мастерское, 
свободное исполнение предписанных церемоний, 
снабдить их дополнительными очень яркими, а 
порой и неожиданными действиями».48 Тон празд-
ничности проступал во всём.

Дорога домой становилась особенно интерес-
ной. Невесту везли с шумом, песнями, плясками, 
джигитовкой, пальбой из ружья, танцами. Заслы-
шав музыку, без стеснения и приглашения при-
соединялись люди к веселящейся молодёжи, 
высказывали благопожелания и вместе с ними 
праздновали. Танцующие пары сменяли друг дру-
га... И снова кортеж продолжал путь...49

Музыка сопровождала гостей всю дорогу, но са-
мой желанной в дороге была музыка, под которую 
«кружили коня»,50 иногда звучали слова: 

«Ды дика хьовзабе, даьлахь к1анат, 
Ды дика кхостабе, даьлахь к1анат.
Хье дика вий хьо, ды дика бий хьа?
Тайпана вий хьо, даьлахь к1анат.
Хье дика вий хьо, даьлахь к1анат,
Тайпана вий хьо, даьлахь к1анат?»51 

«Крутани как коня, добрый молодец!
По кругу коня поведи, добрый кант.
Сам-то хорош ли? Конь твой пригож ли?
И родовит ли ты, добрый кант?
Сам ты хорош ли, добрый кант?
Родом хорошо ли ты, добрый кант?»52 

Снова и снова мчались кони к обрыву, и от края 
пропасти начинали свои танцевальные движения 
в такт музыке, грациозно приближаясь к фаэтону, 
из которого доносилась знакомая мелодия, и со-
вершали поклоны в знак благодарности за хоро-
шее исполнение. «Демонстрация меткости стрел-
ками, видимо, расценивалась как наличие в свите 
людей, которые в совершенстве владеют оружием 
и сумеют с честью противостоять злу. Она также 
являлась демонстрацией физических способно-
стей, мощи, удальства тех, кто сопровождал неве-
сту, нес ответственность за её доставку».53 

Искусные наездники демонстрировали виртуоз-
ность своих четырёхногих друзей, превосходя друг 
друга в джигитовке. Импровизация распространя-
лась и на всех участников театральной процессии. 
Юноши могли заказать песню через остроумную 
загадку. Так однажды юноша обратился к гармо-
нистке: 

«Iодода хий маллал хьога а волча,
Цу чура жаг1а баъал меца а волча
зIамсага яккха йиш йий хьа?».

«Можешь ли ты исполнить такую песню, кото-
рая утолила бы жажду юноши, желающего выпить 
горный поток, голодного настолько, что готов все 
камушки с этого родника съесть?»

И гармонистка тут же сочинила слова, музыку, 
и исполнили новинку.54 Показателем жизнеутверж-
дающего начала ингушей являлось присутствие 
на увеселительных мероприятиях, а на свадебном 
торжестве особенно, шута – жуккарг, роль которого 
сводилась к сохранению праздничного настроения 
у всех через добрый смех. На его шутки не положе-
но было обижаться. Подробно роль шута показана 
Тариевой Л.У. в статье «К вопросу об ингушских 
жуккаргаш».55 Активной была роль жуккарг в сва-
дебных торжествах ещё в начале Х1Х века, но по 
рассказам информаторов можно определить, что 
ещё в середине Х1Х века жуккаргаш имели широ-
кое распространение.

«Непременным атрибутом жуккарг был гударг 
(стул) небольшого размера, на котором он сидел, 

стоял и даже спал. шут постоянно таскал его за 
собой, а мог и забыть его где-нибудь - тогда кто-
либо подносил стульчик к нему, напоминая о про-
паже. Жуккарг без устали всем подряд предлагал 
сесть на свой стул и старцам, и молодым, и детям, 
дарил его кому не попадя. Никто не изъявлял же-
лания садиться на его стул, разве что дети, да и то 
случайно».56 

«Как правило, первой «жертвой» его шуток 
становился ответственный за котел с мясом, т.к. 
именно вокруг него и разворачиваются первые 
действия утром в день свадьбы. Котел (я1й) яв-
ляется первым и важным элементом свадьбы, он, 
как «завязка» в сказке, утром «включает» свадьбу. 
Ответственного за котел назначали заранее и если 
он хотя бы на минутку оставлял котел без присмо-
тра, его осуждали и в другой раз ему не доверяли 
быть хозяином котла, ибо столь важный объект 
должен быть под обязательным и постоянным при-
смотром. шут замечал всё:

«...Воа мичав хьо яьна да,
 мича вахав хьо, яьй бита!
 ... Со кура-сонта жухарг ва
Яьй аз доалахьа берзабергба,
нускал д1адига баьхкараш
сона мара лургдац совг1аташ...»57

«О, хозяин котла, ты куда ушёл,
Куда ты пропал, оставив котел,
… Я гордый, славный шут,
Я стану хозяином тут,
Сваты, что за невестой придут,
Только мне подарки дадут».58 
 
Жуккарг принимал участие во всех действах, 

происходивших в этот день и во дворе невесты, и 
во дворе жениха. Одевался он с чужого плеча, как 
правило, несуразно. Одежду компоновал из эле-
ментов женского и мужского костюмов. И этим вы-
зывал смех».59 Жуккарг мог облачаться и в козью 
шкуру. Если же присутствующие нарушали этикет, 
или же халатно относились к своим обязанностям, 
тут же жуккарг через смех приводил всё в соответ-
ствие с нормой. «Например, гости со стороны ма-
тери (захалаш) должны лишь гостить и веселиться 
на свадьбе и если вдруг кто-то из них начинал по-
могать по дому в день свадьбы, или же распоря-
жаться процессом торжества, жуккарг громко «ве-
щал», обращаясь к ним:

 «...ба тха дезал, ба тха нах
 тхоай г1улакх эзделца д1адахьа,
 доле шоай г1анда т1а 1оховша,
 шоашта д1абенна п1ури 1овша!..»59 

«Есть у нас наследники, люди есть свои,
Чтобы с честью исполнить свой долг,
Идите, садитесь на место своё,
Сидите и ждите, накроют вам стол».60

Присутствие на свадьбах жуккарг создавало 
весёлое настроение. Без шута свадьбы прохо-
дили тихие. Жуккарг могли пригласить, но мог он 
явиться и без приглашения. Присутствие такого 
персонажа снимало напряжение обыденности. О 
приближении свадебного кортежа обычно жуккарг 
узнавал первый, и тут же, обращаясь к старшему, 
ударяя посохом о землю, начинал импровизацию: 
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Ловзар – как социальный 
и духовный институт

Огонь ошибок не прощает
Как мы знаем, пик пожаров приходится 

именно на отопительный сезон, на период 
холодов. Пожары, как и другие стихийные 
бедствия, приводят к страшным послед-
ствиям, но их можно предупредить. Самым 
распространенными причинами пожаров, 
как правило, является неосторожное обра-
щение с огнем, нарушение правил эксплуа-
тации электрооборудования и электронагре-
вательных приборов, приборов и устройств, 
работающих на горючем газе и печного ото-
пления. При пользовании электроприбо-
рами внимательно изучите их инструкцию 
по применению, следите за исправностью 
электрических сетей. Если в квартире вет-
хая электропроводка, повреждены электри-
ческие розетки, патроны, выключатели обя-
зательно вызовите электрика. Для защиты 
электросетей от коротких замыканий и пере-
грузок применяйте только предохранители 
заводского изготовления. Не оставляйте 
включенные электроприборы без присмо-
тра. Будьте осторожны при пользовании га-
зовыми приборами, не пользуйтесь гибкими 
соединениями (шлангами) для подвода газа 
к газовым приборам. Соблюдение этих не-
сложных правил поможет вам оградить себя 
и свое жилье от огненной беды.

А если пожар все же произошел,  не те-
ряйтесь, при пожаре главное не паниковать. 
Избежать опасности легче, если действуешь 
спокойно и разумно. Паника – всегда потеря 
способности найти разумный выход. О воз-
никновении пожара немедленно сообщите в 
пожарную охрану. Вызывая пожарных, нуж-
но четко сообщить название населенного 
пункта или района, название улицы, номер 
дома, этаж, где произошел пожар. Нужно 
толково разъяснить, что горит: квартира, 
чердак, подвал, коридор, склад, ферма или 
что-то другое. Объяснить, кто звонит, на-

звать номер своего телефона. Если у вас в 
доме нет телефона и вы не можете выйти из 
дома или квартиры, откройте окно и зовите 
на помощь криками «Пожар», привлекайте 
внимание прохожих.

Если очаг возгорания небольшой, то чет-
кими и уверенными действием его можно 
погасить. Помните: в доме всегда есть сред-
ства, позволяющие потушить пожар: одеяла, 
грубая ткань, а также ведра и другие емко-
сти для воды.

При этом:
- нельзя открывать окна и двери, т.к. при-

ток свежего воздуха поддерживает горение. 
При созданий сквозняков и притока воздуха 
сильнее распространяется огонь;

- нельзя тушить водой электроприборы, 
включенные в сеть. Если это телевизор, то 
заливать надо его заднюю часть, стоя при 
этом сбоку от экрана, т.к. нагретый кинескоп 
может взорваться. Если нет рядом воды, то 
можно накрыть его плотным одеялом или 
засыпать песком, землей.

Если вы видите, что не можете справить-
ся с огнем, то необходимо срочно покинуть 
помещение и помочь выйти людям из поме-
щения. Начинайте выводить из зоны пожара 
детей, стариков, больных. В помещении не-
обходимо выключить по мере возможности 
электричество и газ. Очень важно взять с со-
бой теплую одежду и тепло одеть детей или 
завернуть их в одеяло.

При загорании одежды необходимо обер-
нуть пострадавшего плотной тканью или 
пальто, одеялом, лучше мокрым, или облить 
водой.

Берегите себя и своих близких от огня.

М.ГАНДАЛОЕВ,
начальник ОГПН г.Магаса ГУ МЧС РФ 

по РИ, майор внутренней службы 

Утерян паспорт серии 26 02 №109590, выданный ОВД Назрановского района РИ 
12.06.2002 года код 062-004 на имя Сакалова Алихана Абдулмажитовича.

Считать недей-
ствительным слу-
жебное удостове-
рение УР № 224376 
на имя Мамилова 
Ахметхана Магаме-
довича - главного 
государственного 
налогового инспек-
тора отдела кон-
троля налогообло-
жения физических 
лиц Межрайонной 
Инспекции Феде-
ральной налоговой 
службы № 3 по Ре-
спублике Ингуше-
тия, утерянное 26 
января 2010 года, 
предположитель-
но, в г. Назрань.

Региональная общественная приемная Председателя партии «Единая Россия»
В. В. Путина в Республике Ингушетия доводит до сведения жителей республики, что прием 

граждан осуществляется по адресу: г. Магас, пр-т И. Зязикова, д. 2 (Администрация г. Магас) 
каждый понедельник, среду и четверг с 10:00 до 17:00 часов.

В эти же дни с 14:00 до 17:00 прием осуществляют депутаты Народного Собрания Респу-
блики Ингушетия.

Кроме того, заявления на имя Председателя партии «Единая Россия» можно подать секре-
тарям и руководителям местных исполнительных комитетов партии:

В Сунженском районе — Сейнароеву Исламу Ахметовичу,
главе администрации Сунженского р-на, ул. Осканова, 28 - Чабиеву Багаудину Султанови-

чу, руководитель МИК ст. Орджоникидзевская, ул. Осканова, Дом Культуры
В Джейрахском районе - Хаматханову Мустафе Султановичу,
главе администрации Джейрахского р-на, ул. Льянова, 35 Дзаурову Магомеду Абдул-

Хамидовичу, руководитель МИК администрация Малгобекского р-на, ул. Льянова, 35
В Малгобекский район - Илиевой Зейнеп Азитовне, руководитель МИК
г. Малгобек, ул. Осканова, 11, Дворец Культуры
В городе Малгобек     - Коригову Мухмад Пашаевичу,
главе администрации города Малгобек, ул. Базоркина, 47 Горбакову Баширу Алихановичу, 

руководитель МИК администрации города Малгобек, ул. Базоркина, 47
В Назрановском р-не  - Гагиеву Руслану Магометовичу,
секретарю местного политсовета Ганижевой Мадине Аюповне, руководитель МИК
В городе Назрань      - Дидиговой Раисе Абукаровне
зам. главы администрации города Назрань, пр. Базоркина, 13 Оздоеву Вахе Султановичу, 

руководитель МИК г. Назрань, ул. Осканова
В городе Карабулак    - Беркен-Хаевой Мадине Жабраиловне
начальнику управления образования г. Карабулак, ул. Джабагиева, 142

Утерян паспорт серии 26 03 №047258, выданный ОВД г. Карабулак 24.12.2003 года на 
имя Горчхановой Любы Хасултановны.

Сниму 1 или 2-х комнатную квартиру в г. Назрань, желательно по ул. Московская. Об-
ращаться по телефону 8 (928) 792-06-54.

Хиддинк оценил соперников 
России в квалификации 

Евро-2012
Главный тренер сборной России по футболу Гуус Хиддинк оценил результаты 

жеребьевки отборочного турнира чемпионата Европы 2012 года, состоявшейся  
7 февраля в Варшаве. Хиддинк заявил, что «судьба благоволила России», но отка-
зался назвать свою команду фаворитом группы, отметив, что им надо быть не на 
словах, а на деле, пишет издание «Спорт-Экспресс». 

По итогам жеребьевки сборная России попала в группу В, где ее соперниками будут Слова-
кия, Ирландия, Македония, Армения и Андорра. Чтобы попасть на Евро-2012 напрямую, надо 
занять в своей группе первое место или стать лучшей из девяти команд, занявших вторые 
места. Еще четыре путевки на чемпионат Европы будут разыграны в стыковых матчах между 
сборными, занявшими вторые места. 

Оценивая соперников сборной России, Хиддинк отметил, что команда Словакии пробилась 
в финальную стадию чемпионата мира в ЮАР, а ирландцы играли в стыковых матчах с Фран-
цией и оказали сопернику серьезное сопротивление. «Но в целом жребий неплох», - добавил 
голландский тренер. 

Ближайший матч сборная России проведет 3 марта против команды Венгрии. Хиддинк под-
черкнул, что на эту игру должны быть вызваны все лучшие футболисты страны. 

Контракт Гууса Хиддинка с Российским футбольным союзом (РФС) истекает в июле 2010 
года. Тренер пока не решил, будет ли он продлевать соглашение, но пообещал отработать 
действующий контракт до конца. 
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