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Смертность жителей России во всех возрастных группах снизилась в 2017 
году. Об этом в кулуарах Гайдаровского форума сообщила министр здравоохра-
нения России Вероника Скворцова.

«2017 год бы ознаменован тем, что мы не просто снизили смертность в на-
шей стране, мы снизили во всех возрастных группах очень существенно. У лиц 
трудоспособного возраста за первые же полгода — на 17%. При этом продолжи-
тельность жизни увеличилась до рекорда нашего исторического — 72,6 года. У 
женщин — 77 лет», — приводит слова Скворцовой ТАСС.

По ее словам, данные показатели говорят об увеличении числа людей в актив-
но работающем возрасте.
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Глава Ингушетии 
Юнус-Бек Евкуров в 
ходе сбора по подведе-
нию итогов работы ре-
спубликанского ГУ МЧС 
отметил, что в 2017 году 
региональная служ-
ба спасателей призна-
на одной из лучших не 
только в СКФО, но и в 
России.

Республиканский сбор по 
подведению итогов деятель-
ности республиканской под-
системы РСЧС прошел в 
здании Главного управления 
МЧС по региону. Руководи-
тель республики поздравил 
спасателей с высокими до-
стижениями, отметив, что 
все мероприятия по линии 
МЧС были успешно выпол-
нены, и республиканская 
подсистема РСЧС со своей 
задачей справилась.

«По итогам 2017 года вы 
являетесь одной из лучших 
спасательных служб не толь-
ко в СКФО, но и в стране. 
Это результат серьезного 
и ответственного подхода к 
своей работе всего коллекти-
ва МЧС и его руководства», 
- сказал Евкуров, отметив 
особую работу ведомства по 
предотвращению чрезвычай-
ных ситуаций.

«Есть определенные 
зоны риска, реперные точ-
ки, которые должны быть 
под постоянным контролем 
спасательных служб. Легче 
предотвратить бедствие, чем 

заниматься ликвидацией его 
последствий», - сказал Глава 
Ингушетии.

В рамках собрания с до-
кладом выступил начальник 
Главного управления Руслан 
Колоев. Он отметил наибо-
лее важные мероприятия, 
проведенные спасателями 
региона в 2017 году. «За 
прошедшие годы проделана 
серьезная работа по защи-
те населения и территорий 
от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного 
характера. 2017 год был не-
легким для сил и средств 
Единой государственной 
системы предупреждения и 
ликвидации чрезвычайных 
ситуаций республики (РСЧС). 
На прочность ее испытывали 
пожары, дорожно-транспорт-
ные происшествия, аварий-
но-спасательные и другие 
неотложные работы. Но все 
задачи по защите населения 
и территорий от чрезвычай-
ных ситуаций были выпол-
нены на высоком уровне. 
Нашим главным призванием 
остаётся служение людям и 
стремление откликнуться на 
чужую беду. Спасибо вам за 
самый главный показатель 
работы - спасенные челове-
ческие жизни», - сказал Рус-
лан Колоев, обращаясь к со-
трудникам ведомства.

В ходе мероприятия были 
поставлены задачи ГУ МЧС 
на 2018 год, среди которых 
совершенствование системы 
мониторинга и предупреж-
дения рисков, повышение 

оперативности реагирования 
на возникающие чрезвычай-
ные ситуации и происше-
ствия, совершенствование 
системы экстренного опове-
щения населения об угрозе 
возникновения ЧС, а также 
проведение на территории 
республики в 2018 году Года 

культуры безопасности жиз-
недеятельности.

После торжественной ча-
сти Главе региона и всем 
участникам мероприятия спа-
сатели продемонстрировали 
этапы кроссфита на терри-
тории Главного управления 

МЧС. Пожар-
ный кроссфит 
- это молодой, 
но ставший уже 
п о п у л я р н ы м 
вид спорта сре-
ди сотрудников 
пожарно-спа -
сательных под-
р а з д ел е н и й . 
Его основная 
цель - пропа-
ганда здорово-
го образа жизни 
и повышение 
роли физиче-
ской подготовки 
в профессио-
нальной дея-
тельности со-
трудников МЧС 
России.

«Все этапы 
кроссфита по-
жарные выпол-
нили в полной 

боевой амуниции, включая 
дыхательный аппарат на 
спине», - сказал Аслан Алма-
зов, начальник управления 
пожаротушения ГУ МЧС. - 
Пожарные не случайно вы-
брали для себя именно этот 
вид спорта, ведь по силе на-

пряжения, навыкам выносли-
вости, сноровке и скорости 
он максимально приближен к 
работе пожарных в реальных 
условиях на месте ЧС».

Программа соревнова-
ний состоит из 13 упражне-
ний, которые выполняются 

последовательно и без 
остановок: поднятие 24-ки-
лограммовых гирь и штанги, 
бег, перекат шин весом око-
ло 100 кг, перенос пожарных 
рукавов и газовых баллонов, 
отжимание, транспортиров-
ка манекена пострадавшего, 
буксировка двухтонного ав-
томобиля за канат и другие.

В ходе мероприятия Глава 
региона и остальные участ-
ники осмотрели перед зда-
нием ведомства современ-
ную пожарно-спасательную 
технику и оборудование, на-
ходящиеся в распоряжении 
Главного управления МЧС.

В торжественной обста-
новке особо отличившимся 
специалистам и спасателям, 
руководителям и работни-
кам администраций муници-
пальных образований, мини-
стерств и ведомств региона 
были вручены ведомствен-
ные награды.

В мероприятии также при-
няли участие заместитель 
Председателя Правитель-
ства – заместитель Пред-
седателя КЧС и ОПБ ре-
спублики Магомед Ужахов, 
руководители министерств и 

ведомств, личный состав ГУ 
МЧС и подведомственных 
учреждений, спасатели поис-
ково-спасательных отрядов, 
а также главы муниципаль-
ных образований.

Пресс-служба Главы РИ

Высокая планка МЧС

Ингушетия планирует подписать 4 соглашения 
на Российском инвестиционном форуме 

в Сочи
Министр экономического раз-

вития РИ Умалат Торшхоев до-
ложил Председателю Прави-
тельства РИ Руслану Гагиеву о 
ходе подготовки к Российскому 
инвестиционному форуму, ос-
новные мероприятия которого 
пройдут 15—16 февраля 2018 
года в г. Сочи, в главном меди-
ацентре Олимпийского парка. 
Во встрече приняла участие 
вице-премьер Правительства 
РИ - Руководитель Аппарата 
Мадина Гойгова. В рамках сове-
щания обозначены основные 
содержательные направления 
по участию в инвестфоруме, 
сообщает пресс-служба Прави-
тельства РИ.

«На сегодняшний день определен 
состав участников и начата работа 
по их регистрации на форум. Нашу 
делегацию возглавит Юнус-Бек Евку-
ров. Минэкономразвития Ингушетии 
совместно с АНО «Агентство инве-
стиционного развития РИ» ведутся 
переговоры с инвесторами для под-
писания инвестиционных соглаше-
ний в рамках мероприятия», - сооб-
щил министр.

Он проинформировал о том, что, 
по предварительным данным, в рам-
ках форума планируется подписание 
соглашения между Советом мини-
стров Республики Крым и Правитель-
ством РИ, инвестиционных соглаше-
ний по строительству на территории 

Республики Ингушетия электростан-
ции на солнечных батареях, завода 
по производству сжиженного природ-
ного газа и завода по производству 
металлических профилей. На вы-
ставочном стенде АО «Корпорация 
развития Северного Кавказа» пред-
полагается презентация продукции, 
производимой на территории Респу-
блики Ингушетия.

Руслан Гагиев подчеркнул, что 
форум является не только одним из 
самых важных экономических со-
бытий года, но и возможностью для 
республики показать потенциальным 
партнерам свой потенциал, привлечь 
внимание к региону.

«Учитывая уровень мероприя-
тия, воспользуйтесь возможностью 

продемонстрировать Ингушетию как 
перспективную территорию, где вы-
годно вести бизнес», - заключил пре-
мьер.

Он поручил министру обеспечить 
надлежащее участие делегации Ре-
спублики Ингушетия в форуме, а Ма-
дине Гойговой взять данный вопрос 
под личный контроль. Вице-премьер 
в свою очередь также дала рекомен-
дации Министерству экономического 
развития РИ по организационным 
моментам подготовки к мероприя-
тию.

Напоминаем, что форум проводит-
ся при участии Председателя Пра-
вительства Российской Федерации 
Д.А.Медведева.  

В.Матвиенко: СФ работает над мерами 
противодействия вмешательству в дела России

Сенаторы приступили к работе над законодательными мерами предотвращения 
внешнего вмешательства во внутренние дела России. Об этом заявила спикер па-
латы Валентина Матвиенко, открывая весеннюю сессию.

Она напомнила, что в декабре прошедшего года состоялась встреча президента Рос-
сии Владимира Путина с советами палат Федерального Собрания, в ходе которой главой 
государства "был озвучен ряд важных инициатив", к работе над которыми сенаторы "уже 
приступили". "Среди них - демографический пакет; реализация новых мер, направлен-
ных на возвращение в Россию капиталов; вопросы предотвращения внешнего влияния 
на внутриполитические процессы и многое другое", - сказала Матвиенко.

В Совете Федерации с июня прошлого года работает временная комиссия по защите 
государственного суверенитета и противодействию попыткам вмешательства во вну-
тренние дела России, которая занимается в том числе выработкой законодательных 
инициатив по вопросам своего ведения. В ходе заседания глава Совфеда поручила чле-
нам комиссии "внимательно отслеживать ситуацию" вокруг выборов президента России, 
чтобы "исключить любые попытки внешнего вмешательства" в этот процесс.

Санкт-Петербург стал самым инновационным 
регионом России в 2017 году

Ассоциация инновационных регионов России (АИРР) в ходе Гайдаровского фо-
рума представила рейтинг инновационной активности регионов. Первое место, 
опередив Москву и Татарстан, занял Санкт-Петербург, передает корреспондент 
ТАСС.

"Регионом с наибольшей инновационной активностью в 2017 году стал Петербург, ко-
торый опередил лидера прошлого года - Москву и Татарстан, стабильно удерживающий 
третье место. Далее расположились Томская, Новосибирская, Калужская, Московская, 
Ульяновская, Самарская и Тульская области", - рассказала руководитель проектов АИРР 
Роза Семенова.

Она отметила, что в распределении мест в рейтинге учитывались несколько показате-
лей: научные исследования и разработки, инновационная деятельность и активность, а 
также социально-экономические условия для внедрения новых технологий. "Наилучшие 
показатели роста продемонстрировали Тюменская область, которая прибавила 12 мест 
и заняла 14 строчку рейтинга, и Ульяновская область, прибавившая восемь мест, рас-
положилась в топ-10 рейтинга", - сказала Семенова.

Глава Минфина рассчитывает на успех новой 
амнистии капитала в России

Результаты амнистии капитала, которая завершилась в России в 2016 году, ока-
зались не слишком впечатляющими, заявил министр финансов Антон Силуанов.

По его словам, за этот период налогоплательщики подали всего 7,2 тысячи деклара-
ций.

"Конечно, мы, может быть, рассчитывали на большее. Но вопрос в доверии: "а вдруг 
информация о зарегистрированных компаниях, о счетах попадет в СМИ, нас начнет кош-
марить правоохранительная система" и так далее", — пояснил Силуанов.

Министр отметил, что опасения бизнеса не оправдались.
"У нас уже есть опыт, есть положительные результаты. Пожалуйста, если есть пробле-

мы с вашим бизнесом за рубежом — переводите деньги сюда, декларируйте, что у вас 
зарегистрировано, работайте здесь, в России", — сказал он, добавив, что для этого есть 
все условия.

В Минфине надеются, что эти ресурсы вернутся в российскую экономику и будут здесь 
работать.

Силуанов напомнил, что согласно решению Владимира Путина новая амнистия капи-
тала пройдет с марта по декабрь 2018 года.

"Мы будем предлагать практически те же условия. Единственное, что добавляется, — 
мы договорились о том, что не только открытые, но и закрытые не ранее первого марта 
счета в зарубежных банках будут подпадать под действие этой амнистии", — заключил 
министр.

В конце декабря прошлого года Владимир Путин предложил освободить от выплаты 
13-процентного подоходного налога представителей бизнеса, закрывающих фирмы за 
рубежом и переводящих средства в Россию, и повторить амнистию капитала.
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Промышленная зона и спальный район
Автодорога Назрань-Кантышево с обеих сторон 

занята   производственными,  торговыми и  раз-
влекательными предприятиями. За минувший  год 
здесь появилось еще несколько различных объ-
ектов, в их числе предприятия стройматериалов, 
оптовые склады, супермаркеты, магазины, ресто-
раны и столовые.

Этот, по сути,  новый экономический пласт Назрани имеет 
свои проблемы, устранение которых ускорит развитие этой 
части не только города, но и всей Ингушетии. Дорога требует 
расширения, где часто совершаются ДТП ввиду увеличения 
автопотока, нужны еще подъездные пути к многочисленным 
предприятиям. 

При выезде из Назрани рядом с трассой выделены земель-
ные участки, где сейчас строят жилые индивидуальные дома,  
воздвигают различные мастерские. Через несколько лет 
здесь промышленная зона будет соседствовать со спальным 

районом, что не совсем удачно с точки зрения экологии и дру-
гих удобств.

 Подобное явление можно наблюдать и в других новых ми-
крорайонах Назрани (поселок за каналом и др.), где жилые 
дома и мастерские расположены рядом. Бизнесмены, име-
ющие вдоль трассы предприятия, считают, что сейчас здесь 
мало  жилых построек, но при возникновении жилого микро-
района будут для них дополнительные проблемы, связанные 
с транспортным, социально-культурным и санитарным обе-
спечением этого формируемого промышленного района На-
зрани. Индивидуальное жилье, по их мнению, надо строить в 
другом месте города. Действительно, не совсем удобно стро-
ить рядом производственные объекты и жилые дома.

Время для минимизации вышеуказанных недостатков и 
упущений еще есть, строительство здесь только на первона-
чальном этапе, много пустующих участков, где планируется 
строительство,  включая и места отдыха горожан.

Я. ХАДЗИЕВ

Февральская проверка
Машинно-тракторный парк аг-

ропромышленного комплекса, 
как хорошо известно,  является 
главной основой  сельского хо-
зяйства по всем его  производ-
ственным  направлениям.

От  нормального его функциониро-
вания напрямую зависит  производ-
ственная деятельность всех категорий 
сельхозпроизводителей в лице сельхоз-
предприятий и крестьянских (фермер-
ских) хозяйств. 

Как подготовлен парк АПК к предстоя-
щим  весенним полевым  работам 2018 
года? На этот вопрос мы попросили от-
ветить начальника отдела  механизации 
Минсельхоза  Ахмета Костоева, работа-
ющего в этой должности со дня основа-
ния аграрного ведомства Республики 
Ингушетия.

– В АПК нашей республики 550 еди-
ниц  самых различных марок тракто-
ров, от колесных «Беларус» и мощных 

«Кировец» до  гусеничных. Отметил бы 
то, что все они в основном поступили в 
ГУПы и КФХ в 2012-2013 гг., именно по 
этой причине вся эта техника свежая и 
находится в хорошем состоянии, – рас-
сказывает Костоев. – Что касается хоро-
шего состояния, это в основном  потому, 
что вся она эксплуатируется толковыми 
специалистами – механизаторами, об-
ращающихся с ней по-хозяйски береж-
но и профессионально. Из указанной 
выше техники к текущему ремонту при-
надлежат всего 67 единиц тракторов, 
которые в основном в КФХ. А в ГУПах 
почти все трактора  в рабочем состоя-
нии, хоть сегодня выводи на работу.

В ГУПах, несмотря на такое нормаль-
ное состояние парка тракторов,  не 
прекращается работа по приведению в 
надлежащий порядок всей техники. Она 
проводится в бригадных станах, в кото-
рых, к сожалению, нет типовых мастер-
ских для такой работы, чего  делать в 
зимний период нелегко из-за  неважных 

условий. Все приходится делать в ос-
новном под открытым небом. Правда, 
в таких ГУПах, как им. Осканова, «Не-
стеровское» есть неплохие условия 
для подготовки техники. Здесь имеются 
специальные ангары для такой работы 
и даже небольшие мастерские, в кото-
рых ремонтники и механизаторы могут  
спокойно  работать даже при нынешних 
зимних условиях. Неплохие условия  
для приведения техники в соответству-
ющий порядок имеются в ГУПах «Зори 
Кавказа», «Алханчуртское», «Малгобек-
ское», «Беркат». А что касается фер-
мерских хозяйств, там эту работу дела-
ют, скажем, по необходимости.

Машинно-тракторный парк необходи-
мо подготовить  к предстоящим весен-
ним полевым работам текущего года к 
23 февраля, ко Дню защитника Отече-
ства. И такое обязательство будет вы-
полнено.

Ш. БАТАРБЕКОВ

ГУП  «Садовод» возрождается
ГУП «Садовод» лежит по сосед-

ству с сельским поселением Тро-
ицкое Сунженского района, кото-
рое создано для трудоустройства 
жителей этого населенного пун-
кта.

Основателем этого садоводческого 
хозяйства можно считать Курейша Цо-
роева, который, будучи 20 лет  тому 
назад начальником отдела земледелия  
Минсельхоза, инициировал его созда-
ние, завезя сюда саженцы  яблонь и 
груш из питомников Кабардино-Бал-
карии и Краснодарского края. Курейш 
в это время защитил ученую степень 
кандидата сельскохозяйственных наук 
по линии садоводства и создание этого 
хозяйства полностью принадлежит ему 
одному. Правда, руководителями «Са-
довода» в течение нескольких лет ра-
ботали разные люди, которые, скажем 
прямо, кроме Ахмета Алиева, имевшего 
высшее образование   по линии садо-
водства (он выпускник Тимирязевской 
академии) не были специалистами в 
этом направлении. Именно  поэтому 
тоже, наверное, не состоялось это са-
доводческое хозяйство, как оно было 
задумано. Причин развала этого ГУПа 
много, однако, с назначением директо-
ра «Садовода» Курейша Цороева, кото-
рое произошло года два тому назад, это 
сельхозпредприятие начало возрож-
даться, несмотря на старые сады, кото-
рые давали весьма убыточные урожаи 
яблонь и груш. Правда, урожаев груши  
в последние год-два не было из-за вы-
корчевки их по случаю неурожаев. В 
общем, доставшееся Цороеву садовод-
ческое хозяйство не из лучших.

И тем не менее, к чести его, как он 

стал руководителем «Садовода», ГУП 
рассчиталось с многолетними долга-
ми по зарплате, с долгами по налогам,  
более того, приобрело небольшую тех-
нику, которая увеличивается. А в на-
стоящее время вся эта техника и люди, 
управляющие ею, задействованы на 
продолжении выкорчевки  устаревших 
яблонь и в работе по обрезке фрукто-
вых  деревьев.

– Приведением в порядок фруктовых 
деревьев – яблонь - мы занялись сразу 
же после сбора плодов в конце ноября 
прошлого года, – рассказывает Курейш 
Цороев. – Начали с обрезки деревьев. 
Этим занимаются наши штатные рабо-
чие, которых человек 15,  работающих 
на круглогодичной основе. А сбор уро-
жая яблок проводили не только наши 
садоводы, но и приглашенные со сторо-
ны люди, с которыми мы расплатились, 
как говорится, живыми деньгами, а так-
же фруктами, как кто хотел.

Что касается обрезки фруктовых де-
ревьев,  которой сегодня занимаемся, 
то эта работа, должен сказать, очень 
тяжелая, изматывающая  из-за старо-
сти деревьев, которым свыше 20 лет. 
Все это делается вручную. Такая рабо-
та будет продолжаться до апреля, пока 
полностью не приведем в нужный по-
рядок наш сад. Более того, в середине 
января начнем очистку почвы от старых 
корневищ, сорных трав  и рыхление ее 
с  внесением средств защиты растений 
от сорняков и вредителей, чтобы исклю-
чить разные болезни деревьев, что,  к 
сожалению, не  делали в течение по-
следних лет. Более того, нарежем кана-
лы,  чтобы можно было в летний период 
подавать воду из реки Сунжи, протекаю-
щей через наш сад.

– Из того,  что Вы сказали, Курейш, 

понятно, что ваши садоводы в на-
стоящее время заняты приведением 
сада в санитарно-экологический по-
рядок, чтобы исключить всякие бо-
лезни до цветения фруктовых дере-
вьев и появления на них плодов, без 
чего о  хорошем урожае и мечтать  не 
приходится. Хотелось бы знать, что 
сделано и делается в части расшире-
ния сада, в том числе и высадки но-
вого материала?

– У нас в саду остались только ябло-
невые деревья, где-то порядка 60 гек-
таров, в перспективе думаем довести 
их до  150 гектаров высадкой новых 
саженцев, которую начнем с весны те-
кущего года. Этот материал уже зака-
зан в питомниках Кабардино-Балкарии 
и Краснодарского края. Однако мы не 
думаем ограничиться только расши-
рением фруктового сада,  а  работаем 
и по линии  расширения его высадкой 
ягодного материала, скажем, такого, как 
малина и другого.  Что касается мали-
ны, она уже есть у нас на небольшой 
площади, которая в прошлом году дала 
небольшой урожай ягод, а в этом году, 
думаю, – ответил Курейш, – урожай 
малины будет в разы больше, который 
даст возможность  в какой-то степени 
обеспечить ягодной продукцией населе-
ние нашего региона, чтобы не завозить 
ее из соседнего Ставропольского края.

Как  видно из сказанного директором 
ГУПа  «Садовод» К. Цороевым,  это са-
доводческое хозяйство, которое года 
два тому назад было на грани исчез-
новения, в настоящее время возрожда-
ется с перспективой стать в недалеком 
будущем одним из лучших плодово-
ягодных хозяйств Ингушетии.
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Сделано это было пу-
тем объединения Ин-
гушской и Чеченской 
автономных областей. 
И это был тяжелейший 
удар по чаяниям и на-
деждам малочисленно-
го ингушского народа. 
Того самого народа, 
который, по словам 
тогдашнего Чрезвы-
чайного  комиссара 
Юга России Серго Ор-
джоникидзе, явился 
вершителем судеб со-
ветской власти на Се-
верном Кавказе в годы 
гражданской войны. 
Неискушенные в боль-
шой политике, в своем 
абсолютном большин-
стве наивные и довер-
чивые, ингуши повери-
ли красивым лозунгам 
большевиков и безо-
глядно пошли за ними. 
И на первых порах все 
было более-менее нор-
мально. После ряда ор-
ганизационных пертур-
баций в 1924 году была 
создана Ингушская ав-
тономная область. Еще 
до этого исторического 
события была создана 
письменность, в 1923 
году начала выходить 
первая в истории га-
зета на националь-
ном языке, появились 
первые литературные 
произведения…

Однако, длилось это от-
носительное  благополучие 
недолго. С высоты сегод-
няшних наших знаний о со-
бытиях тех лет мы  можем 
констатировать, что во вто-
рой половине 20-х годов 
краевые власти в Ростове-
на-Дону (разумеется, вы-
полняя директиву Москвы) 
готовили территориальные 
переделы, которые трагиче-
ски отразились на судьбах 
народов Северного Кавказа. 
К сожалению, никто из ин-
гушских руководителей тех 
лет не оставил письменных 
воспоминаний о своих ощу-
щениях и ожиданиях от про-
исходящих событий, но мне 
кажется все они чувствовали 
надвигающуюся беду в виде 
ликвидации Ингушской авто-
номной области и объедине-
ния Ингушетии с Чечней.

Наиболее дальновидные 
это, наверняка, поняли уже 
в 1925-1926 гг., когда пош-
ли упорные слухи о пере-
даче общей столицы Ингу-
шетии и Северной Осетии 

г. Владикавказа Северной 
Осетии. Впрочем, и конкрет-
ные действия не заставили 
себя ждать.  Атака на госу-
дарственность ингушского 
народа шла по нескольким  
фронтам, но главным на 
первом этапе был вопрос 
принадлежности Владикав-
каза. Благодаря Абдулазису 
Яндиеву, основательно из-
учившему архивы Северо-
Кавказского крайкома пар-
тии в Ростове-на-Дону, мы 
имеем возможность в под-
робностях ознакомиться с 
перипетиями борьбы за го-
род. Благодаря  ему же, мы 
можем констатировать, что 
тогдашние руководители 
Ингушетии и их соратники, 
невзирая на возможные ре-
прессии, мужественно от-
стаивали интересы своего  
народа. И нет их вины в том, 
что потерпели неудачу.

Несмотря на все усилия 
руководства Ингушетии, во-
прос объединения Ингуше-
тии и Чечни, с последующей 
передачей Владикавказа 
Северной Осетии, с повест-
ки дня не снимался. Про-
блему эту краевые власти в 
Ростове-на-Дону поднимали 
постоянно. Так, 28 ноября 
1927 года бюро Северо-Кав-
казского крайкома партии 
заслушивало сообщение 
секретарей Чеченского и 
Ингушского обкомов партии 
Зязикова и Булата об объе-
динении двух этих автоном-
ных областей. Тогда пришли 
к выводу «Считать вопрос 
о соединении Чечни и Ин-
гушетии на ближайший пе-
риод преждевременным…» 
Однако, подготовительную 
работу к этому было пред-
ложено вести. В обе области 
в длительную командировку 
был направлен, с целью изу-
чения настроения руководя-
щего актива, представитель 
крайкома Богданов. Приве-
дем выдержку из его справ-
ки по итогам командировки: 
«… Не отрицая наличия  
целого ряда моментов, сбли-
жающих оба народа, как-то: 
язык, религиозные верова-
ния, бытовой уклад, обе сто-
роны указывают на наличие 
известной розни между обо-
ими народами: отсутствие 
тесной экономической свя-
зи, отдаление ингушского 
населения от руководящих 
органов Советской власти, 
поскольку город Грозный, 
как областной центр, будет 
находиться от Ингушетии 
на большом расстоянии; от-
сутствие непосредственной 
границы между ингушами и 
чеченцами на большинстве 
протяжения и наличие про-
межуточного казачьего (Сун-
женского) района..; разность 

культурного и хозяйствен-
ного развития Чечни и Ин-
гушетии, что вызывает со 
стороны чеченцев опасение, 
чтобы ингушский актив не 
захватил доминирующую 
руководящую роль в Чечне; 
боязнь со стороны ингушей, 
что развитие Ингушетии за-
тормозится в ожидании, пока 
Чечня не достигнет уровня 
Ингушетии; боязнь чечен-
цев, что доходы Грознефти 
придется делить между Ин-
гушетией и Чечней; боязнь 
склоки среди руководителей 
Ингушетии и Чечни, посколь-
ку опыт Горской республи-
ки показал невозможность 
совместного управления 
различными националь-
ностями на территории со 
смешанным населением…» 
Из справки Богданова мы 
узнаем любопытную деталь, 
о которой мало говорят и 
пишут: ответработники Ингу-
шетии, если уж объединения 
не избежать, хотели войти 
в общую область самосто-
ятельным округом или  на 
началах Федерации», а ра-
ботники Чеченской области 
«мыслят себе вхождение 
Ингушетии отдельными рай-
онами». Богданов говорит 
об этом так: «Этот вопрос, 
конечно, явится одним из 
наиболее трудноразреши-
мых и вызовет максималь-
ные споры». Как видим, про-
тив объединения Ингушетии 
и Чечни было множество 
препятствий, но ведь не зря 
«отец всех народов» сказал, 
что нет в мире таких крепо-
стей, которых большевики 
не могли бы взять. Взяли и 
эту.

Поскольку высшая власть 
в стране для себя решила, 
что Владикавказ должен 
быть передан Северной 
Осетии, то для Ингушетии 
она не наметила путь объ-
единения с Чечней. Как ска-
зал на закрытом заседании 
бюро  Чеченского  обкома 
партии сотрудник ГПУ (че-
кист) Павлов, «Объедине-
ние необходимо, т.к. нельзя 
оставить Ингушетию драть-
ся с Осетией в связи с вопро-
сом о городе Владикавказе». 
Однако,  без преувеличения, 
героические условия руко-
водства Ингушетии, еди-
нодушная воля  ее народа 
вынудили оргбюро ЦК ВКП 
(б) принять постановление 
о преждевременности при-
соединения г. Владикавказа 
к Северной Осетии. Но все 
это была только временная  
передышка, подспудная ра-
бота в этом направлении 
продолжалась.

И это несмотря на то, что 
ключевые органы управ-
ления Северо-Кавказского 

края высказались отрица-
тельно об идее объедине-
ния  Ингушетии и Чечни. Так, 
Северо-Кавказская краевая 
административная комиссия 
в своей записке для прези-
диума Крайисполкома писа-
ла:. «Вот эти два  момента: 
отсутствие  экономического 
тяготения к Чечне и наличие 
довольно сильно обострен-
ной национальной розни 
с.б. Сунженскими казаками 
делают невозможным объ-
единение Ингушетии и Чеч-
ни…»

Четко и ясно высказался 
председатель Севкавпла-
на Журид: «Севкавплан  
всецело присоединяется 
к заключению краевой ад-
министративной комиссии 
о нецелесообразности объ-
единения Чеченской и Ин-
гушской Автономных обла-
стей…»

Краевое земельное управ-
ление, подробно  разобрав 
проблему,  пришло к заклю-
чению: «Исходя из всего из-
ложенного, КрайЗу не может 
согласиться с возможностью 
объединения Чеченской и 
Ингушской автономных об-
ластей с административным 
центром в г. Грозном,  тем 
более,  что ни одна из рас-
сматриваемых народностей 
не может получить какого-
либо преимущества от по-
добного слияния, а Ингуше-
тия, безусловно, потеряет».

Неудачи с  выполнением 
задания Центра  вынудили 
Крайком партии изменить 
тактику. Поскольку, главным 
препятствием в реализации 
его планов был секретарь 
Ингушского обкома партии 
Идрис Зязиков, 12 апреля 
1929 года было принято ре-
шение послать его на  курсы 
марксизма в Москву. После 
его отъезда на учебу ли-
шились своих постов почти 
все его соратники в борьбе 
за интересы своего народа. 
Дорога к произволу в отно-
шении целого народа была 
расчищена.  20 июня 1933 
года Президиум ВЦИК при-
нял постановление, гласив-
шее: «Город Орджоникидзе, 
находящийся в  непосред-
ственном подчинении Севе-
ро-Кавказского крайисполко-
ма, включить с 1 июля 1933 
года в состав автономной 
области  Северной Осетии, 
с непосредственным под-
чинением городского совета 
г. Орджоникидзе облиспол-
кому Северо-Осетинской 
автономной области».  Так 
как Ингушетия и Чечня еще 
не были объединены, то 
первая продолжила свое су-
ществование без столицы. 
Только 15 января 1934 года 
было объявлено об обра-
зовании Чечено-Ингушской 
автономной области со сто-
лицей в г. Грозном.

Как и предсказывал Край-
ЗУ, ничего хорошего это Ин-
гушетии не принесло.

Абу  ГАДАБОРШЕВ

ВОПРЕКИ ВОЛЕ НАРОДА
15 января 1934 года была образована 

Чечено-Ингушская автономная область

ХОРОШАя НОВОСТь

Россия без алкоголя и табака
По данным Всемирной органи-

зации здравоохранения, в про-
шлом году в России было выпи-
то меньше контрабандной водки, 
чем во Франции или Германии. 
О стремительно снижающемся 
потреблении алкоголя и таба-
ка в России сообщает издание 
MedicalXpress.

Потребление россиянами та-
бака упало более чем на 20%, 
за период с 2009 по 2016 годы. 
Согласно последним исследо-
ваниям, сейчас только 30% на-
селения страны - курильщики.

"Ежегодное потребление ал-
коголя и табака действительно 
стремительно падает. Особен-
но, если посмотреть, с чего всё 
началось", - сказала предста-
витель ВОЗ в России Мелита 
Вуйнович в интервью AFP.

По её словам, если тенден-
ция сохранится, через десять 
лет Россия по этим показате-
лям сравняется со Скандина-
вией или Великобританией.

По последним данным ВОЗ, 
взрослый россиянин в среднем 
выпивает 12,2 литра чистого 
спирта в год, что на 20% мень-
ше, чем в 2012 году. Для срав-
нения: среднестатистический 
француз выпивает 13,3 литра 

спирта в год, а немец - 13,4.
Вуйнович полагает, что снижение по-

требления алкоголя связано с полити-
кой по борьбе с алкоголизмом, проводи-
мой в последние 13 лет. По её мнению, 
свою роль сыграл запрет на продажу 
спиртного после 23:00 и повышение ми-
нимальной стоимости алкогольных на-
питков и запрет на рекламу.

"То, что работает везде, сработает и 
здесь. Во многих странах вы услышите, 

что то, что люди пьют, - это часть на-
циональной идентичности, но это лишь 
миф", - добавила она.

Цены на табачную продукцию в Рос-
сии все ещё значительно ниже, чем в 
Европе - в среднем два доллара за пач-
ку, но Вуйнович считает, что российская 
программа по контролю потребления 
табака - "одна из лучших в мире".

Представители Министерства здра-
воохранения России предлагают всё 

более строгие меры по ограни-
чению продажи табака вплоть 
до запрета продавать сигареты 
людям, рождённым после 2014 
года.

Елена Дмитриева, директор 
некоммерческой организации 
"Здоровье и развитие", соглас-
на с тем, что правительствен-
ные меры сыграли большую 
роль. Однако она также отмети-
ла общую тенденцию стремле-
ния к здоровому образу жизни в 
стране, которая также повлияла 
на снижение потребления алко-
голя и табака в стране, особен-
но в крупных городах.

"Сейчас внимание концен-
трируется на фитнес-центрах, 
здоровье, концепции здорового 
образа жизни - всё это сейчас в 
моде гораздо больше, чем рань-
ше", - пояснила она.

Житель Малгобекского района осужден за управление 
автомобилем в состоянии наркотического опьянения

Малгобекской городской прокуратурой поддер-
жано государственное обвинение по уголовному 
делу в отношении 30-летнего жителя с. Сагопши 
Магомеда Бокова. Он обвиняется в совершении 
преступления, предусмотренного статьей 264.1 УК 
РФ (управление автомобилем лицом, находящим-
ся в состоянии опьянения, подвергнутым админи-
стративному наказанию за управление транспорт-
ным средством в состоянии опьянения).

Установлено, что подсудимый, в ноябре  2017 года,  на-
ходясь в г. Малгобеке, осознавая общественную опасность 

своих действий,  будучи ранее подвергнутым администра-
тивному наказанию за управление транспортным сред-
ством в состоянии опьянения, в нарушении пункта 2.7. Пра-
вил дорожного движения Российской Федерации, управлял 
автомобилем марки «ВАЗ-2190059» в состоянии наркотиче-
ского опьянения, до его отстранения от управления транс-
портным средством инспектором ДПС.

Приговором мирового судьи участка №19 Малгобекско-
го района с учетом позиции государственного обвинителя 
подсудимый осужден за совершение инкриминируемого 
преступления к 200 часам обязательных работ с лишением 
права управлять транспортным средством сроком на 3 года.

  
procing.ru

Высокое звание
Указом Президента Российской Федерации руко-

водителю следственного управления Следствен-
ного комитета Российской Федерации по Респу-
блике Ингушетия Ибрагиму Могушкову присвоено 
почетное звание «Заслуженный сотрудник след-
ственных органов Российской Федерации».

16 января 2018 года в Следственном комитете 
Российской Федерации состоялось торжественное 
собрание, посвященное седьмой годовщине со дня 
образования самостоятельной федеральной след-
ственной структуры. 

Торжественное собрание открыл Председатель След-
ственного комитета Александр Бастрыкин. Поздравив кол-
лег с исторически важным событием, он констатировал, 
что за эти годы в СК России собрались лучшие профес-
сионалы следствия. Александр Бастрыкин напомнил, что 
воссоздание самостоятельного следствия было иници-
ировано Президентом Российской Федерации, а истори-
чески эффективная форма расследования возобновлена 
трудом сотрудников ведомства. 

В ходе собрания Александр Бастрыкин отметил дости-
жения и успехи в работе ряда сотрудников СК России, по-
ощренных Президентом Российской Федерации, а также 
Председателем СК России.

За заслуги в укреплении законности и правопорядка, вы-
сокие личные показатели в служебной деятельности Ука-
зом Президента Российской Федерации почетное звание 
«Заслуженный сотрудник следственных органов Россий-
ской Федерации» присвоено руководителю следственного 
управления Следственного комитета России по Республи-
ке Ингушетия Ибрагиму Могушкову. 

Необходи -
мо отметить, 
что Ибра-
гим Могуш-
ков является 
первым со-
т р у д н и к о м 
следственных 
органов Севе-
ро-Кавказско-
го федераль-
ного округа и 
Юга России, 
которому при-
своено столь 
высокое зва-
ние.

Коллектив 
следственно-
го управления 

сердечно поздравляет своего руководителя с присвоени-
ем почетного звания «Заслуженный сотрудник следствен-
ных органов Российской Федерации», искренне желает 
ему крепкого здоровья, стойкости, профессиональных 
удач и новых свершений в деле укрепления законности и 
правопорядка в нашей стране, в дело, в которое он вкла-
дывает все свои силы, знания и энергию!

Коллектив следственного управления
Следственного комитета Российской Федерации 

по Республике Ингушетия
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ 
РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

(МИНФИН ИНГУШЕТИИ)

П Р И К А З
 09. 01. 2018г.    № 04-п.

г. Магас

Об утверждении положения о Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государственных 

гражданских и урегулированию конфликта интересов в 
Министерстве финансов Республики Ингушетия

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 
25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с 
целью предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в 
Министерстве финансов Республики Ингушетия 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных гражданских и урегулированию 
конфликта интересов в Министерстве финансов Республики Ингушетия 
(Приложение 1).

2. Утвердить форму уведомления о возникшем конфликте интересов или о 
возможности его возникновения (Приложение 2).

3. Утвердить форму журнала регистрации уведомлений о возникшем кон-
фликте интересов или о возможности его возникновения (Приложение 3).

4.Признать утратившим силу следующие приказы Министерства финансов 
Республики Ингушетия:

- от 04.07.2016 № 257-п «Об утверждении Положения о комиссии 
Министерства финансов Республики Ингушетия по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
министерства и урегулирования конфликта интересов и ее состава»;

- от 30.05.2017г. № 189-п «О внесении изменений в некоторые Приказы 
Министерства финансов Республики Ингушетия».

 5. Контроль по исполнению данного приказа оставляю за собой.

          Министр     Б. ОздОЕв

Приложение № 1
к приказу Минфина Ингушетии 

от 09.01.2018 г. № 04-п 

Положение 
о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских и урегулированию конфликта интересов 
в Министерстве финансов Республики Ингушетия

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и де-
ятельности комиссий Министерства финансов Республики Ингушетия 
(далее-Комиссия) по соблюдению требований к служебному поведению 
государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта 
интересов (далее - комиссия), образуемая в Министерстве в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 «О комис-
сиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных го-
сударственных служащих и урегулированию конфликта интересов» и Указом 
Президента Республики Ингушетия от 14 октября 2010г. №198 «О комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных граж-
данских служащих Республики Ингушетия и урегулированию конфликта ин-
тересов».

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской 
Федерации, Конституцией Республики Ингушетия, законами Республики 
Ингушетия, другими нормативными правовыми актами Республики 
Ингушетия, настоящим Положением, а также актами федеральных органов 
исполнительной власти, органов государственной власти Республики 
Ингушетия (далее - государственные органы, государственный орган).

3. Основной задачей комиссии является содействие Министерству:
а) в обеспечении соблюдения государственными гражданскими 

служащими Министерства (далее - гражданские служащие) ограничений и 
запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта ин-
тересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,установленных 
Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», другими федеральными законами и законами Республики Ин-
гушетия (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об 
урегулировании конфликта интересов);

б) в осуществлении в Министерстве мер по предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требо-

ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, в отношении государственных гражданских служащих, 
замещающих должности государственной гражданской службы Республики 
Ингушетия (далее - должности гражданской службы) в Министерстве 
(за исключением государственных служащих, замещающих должности 
государственной службы, назначение на которые и освобождение от 
которых осуществляется Главой Республики Ингушетия и Правительством 
Республики Ингушетия).

5. Комиссия образуется приказом Министерства. Указанным актом ут-
верждаются состав комиссии и порядок ее работы. В состав комиссии входят:

а) заместитель министра (председатель комиссии), руководитель 
подразделения кадровой службы Министерства по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений либо должностное лицо 
кадровой службы Министерства, ответственное за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (секретарь комиссии), гражданские 
служащие из юридического (правового) подразделения, других подразделений 
Министерства, определяемые министром финансов Республики Ингушетия;

б) представитель отдела по вопросам государственной и муниципальной 
службы Администрации Главы Республики Ингушетия;

в) представитель (представители) научных организаций и образовательных 
учреждений среднего, высшего и дополнительного профессионального 
образования, деятельность которых связана с государственной службой.

6. Руководитель Министерства может принять решение о включении в со-
став комиссии:

а) представителя общественного совета, образованного при Министерстве 
в соответствии с частью 2 статьи 20 федерального закона от 4 апреля 2005г. 
№32-ФЗ «Об Общественной палате Российской Федерации»;

б) представителя профсоюзной организации, действующей в 
установленном порядке в Министерстве.

7. Лица, указанные в подпунктах «б» и «в» пункта 5 и в пункте 6 настоя-
щего Положения, включаются в состав комиссии в установленном порядке 
по согласованию с Администрацией Главы Республики Ингушетия, с науч-
ными организациями и образовательными учреждениями среднего, высшего 
и дополнительного профессионального образования, с общественным сове-
том при Министерстве финансов Республики Ингушетия, с профсоюзным 
комитетом Министерства, на основании запроса руководителя.

8. Число членов комиссии, не замещающих должности гражданской служ-
бы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов ко-
миссии.

9. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-
можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 
принимаемые комиссией решения.

10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношении 

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, и определяемые председателем комиссии два гражданских 
служащих, замещающих в Министерстве должности гражданской службы, 
аналогичные должности, замещаемой гражданским служащим, в отношении 
которого комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие гражданские служащие, замещающие должности в Министерстве; 
специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам государственной 
службы и вопросам, рассматриваемым комиссией; должностные лица других 
государственных органов, органов местного самоуправления; представители 
заинтересованных организаций; представитель гражданского служащего, 
в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов, - по решению председателя комиссии, принимаемому 
в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до дня 
заседания комиссии на основании ходатайства гражданского служащего, в 
отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого 
члена комиссии.

11. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседа-
ний с участием только членов комиссии, замещающих должности граждан-
ской службы в Министерстве, недопустимо.

12. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмо-
трении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан 
до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член 
комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

13. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) представление руководителем Министерства материалов проверки, 

свидетельствующих:
о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных 

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера;

о несоблюдении гражданским служащим требований к служебному 
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в подразделение кадровой службы Министерства 
либо должностному лицу кадровой службы, ответственному за работу 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в порядке, 
установленном нормативным правовым актом Министерства:

обращение гражданина, замещавшего в Министерстве должность 
государственной гражданской службы Республики Ингушетия, о даче 
согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой 
организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового 
договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные 
функции по государственному управлению этой организацией входили в 
его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня 
увольнения с гражданской службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

заявление гражданского служащего о невозможности выполнять 
требования Федерального закона от 7 мая 2013г. №79-ФЗ «О запрете отдельным 
категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличными 
денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за 
пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться 
иностранными финансовыми инструментами» (далее- Федеральный закон 
«О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 
хранить наличными денежные средства и ценности в иностранных банках, 
расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и 
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами») в связи с 
арестом, запретом распоряжения, наложенными компетентными органами 
иностранного государства в соответствии с законодательством данного 
иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады), 
осуществляется хранение наличных денежных средств и ценностей в 
иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инструменты, 
или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли или воли 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление гражданского служащего о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов»

в) представление руководителя Министерства или любого члена комиссии, 
касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления в Министерстве мер по предупреждению 
коррупции.

г) представление руководителем Министерства материалов проверки, 
свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверных 
или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 
закона от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов 
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» 
(далее - Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, 
замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»);

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 13 Федерального 
закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 
статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в Министерство 
уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с 
гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Министерстве, 
трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ 
(оказание услуг), если отдельные функции государственного управления 
данной организации входили в его должностные (служебные) обязанности, 
исполняемые во время замещения должности в Министерстве, при условии, 
что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в 
трудовые и гражданско-правовые отношения с указанной организацией или 
что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности 
в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им 
работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или 
некоммерческой организации комиссией не рассматривался.

14. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-
тивных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит про-
верки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14.1. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 
настоящего Положения, подается гражданином, замещавшим должность 
гражданской службы в Министерстве, в подразделение кадровой службы 
Министерства по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
В обращении указываются: фамилия, имя, отчество гражданина, дата его 
рождения, адрес места жительства, замещаемые должности в течение 
последних двух лет до дня увольнения с гражданской службы, наименование, 
местонахождение коммерческой или некоммерческой организации, характер 
ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняемые 
гражданином во время замещения им должности гражданской службы, 
функции по государственному управлению в отношении коммерческой 
или некоммерческой организации, вид договора (трудовой или гражданско-
правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение 
(оказание) по договору работ (услуг). В подразделении кадровой службы 
Министерства по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого 
подготавливается мотивированное заключение по существу обращения 
с учетом требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. 
N273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

14.2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 
настоящего Положения, может быть подано государственным гражданским 
служащим, планирующим свое увольнение с государственной службы, и 
подлежит рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.

14.3. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего По-
ложения, рассматривается подразделением кадровой службы Министерства 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осу-
ществляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражда-
нином, замещавшим должность гражданской службы в Министерстве, тре-
бований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции».

14.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 13 на-
стоящего Положения, рассматривается подразделением кадровой службы 
Министерства либо должностным лицом кадровой службы, ответственным 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое 
осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рас-
смотрения уведомления».

14.5. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмо-
трения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 на-
стоящего Положения, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта 
«б» пункта 13 и подпункте «д» пункта 13 настоящего Положения, должност-
ные лица кадрового подразделения Министерства имеют право собеседова-
ние с гражданским служащим, представившим обращение или уведомление, 
получать от него письменные пояснения, а руководитель Министерства или 
его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в 
установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации. Обращение или уведом-
ление, а также заключение и другие материалы в течении семи дней со дня 
поступления обращения или уведомления представляются председателю ко-
миссии. В случае направления запросов обращение или уведомления, а также 
заключение и другие материалы представляются председателю комиссии в 
течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный 
срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней».

14.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 14.1.,14.3. 
и 14.4. настоящего положения, должны содержать:

а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в 
абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 13 настоящего 
Положения.

б) информацию полученную от государственных органов, органов 
местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании 
запросов;

в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения 
обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта 
«б» и подпункта «д» пункта 13 настоящего Положения, а также рекомендации 
для принятии одного из решений в соответствии с пунктами 21, 22.3,23.1 
настоящего Положения или иного решения. 

15. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, предусмо-
тренном нормативным правовым актом Министерства, информации, содер-
жащей основания для проведения заседания комиссии:

а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом 
дата заседания комиссии не может быть назначена позднее 20 дней 
со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 15.1 и 15.2 настоящего Положения;

б) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении 
которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих 
в заседании комиссии, с информацией, поступившей в подразделение 
Министерства по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
либо должностному лицу кадровой службы Министерства, ответственному 
за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с 
результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, 
указанных в подпункте «б» пункта  10 настоящего Положения, принимает 
решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении 
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных 
материалов.

15.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, заявлений, ука-
занных в абзацах третьем и четвертом подпункта «б» пункта 13 настоящего 

Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня 
истечения срока, установленного для представления сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера.

15.2. Уведомление, указанное в подпункте «д» пункта 13 настоящего По-
ложения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании 
комиссии.

16. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии граждан-
ского служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблю-
дении требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность 
государственной гражданской службы в государственном органе. О намере-
нии лично присутствовать на заседании комиссии гражданский служащий 
или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, пред-
ставляемых в соответствии с подпунктом «б» пункта 12 настоящего Поло-
жения.

16.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие гражданского 
служащего или гражданина в случае:

а) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных 
подпунктом «б» пункта 13 настоящего Положения, не содержится указания 
о намерении гражданского служащего или гражданина лично присутствовать 
на заседании комиссии;

б) если гражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично 
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о 
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

17. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского слу-
жащего или гражданина, замещавшего должность государственной граждан-
ской службы в Министерстве (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются 
материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также 
дополнительные материалы.

18. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе раз-
глашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором под-
пункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные гражданским служащим 
в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения о порядке проверки 
достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей государственной гражданской 
службы Республики Ингушетия, и государственными гражданскими 
служащими Республики Ингушетия, и соблюдения государственными 
гражданскими служащими Республики Ингушетия требований к служебному 
поведению, утвержденного Указом Президента Республики Ингушетия от 23 
апреля 2010г. №91 являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные гражданским служащим в 
соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте 
«а» настоящего пункта являются недостоверными и (или) неполными. В этом 
случае комиссия рекомендует руководителю Министерства применить к 
гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-
пункта «а» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к 
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов;

б) установить, что гражданский служащий не соблюдал требования к 
служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта 
интересов. В этом случае комиссия рекомендует руководителю Министерства  
указать гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований 
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо применить к нему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором под-
пункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой 
или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и 
мотивировать свой отказ.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем под-
пункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что причина непредставления гражданским служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является 
объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления гражданским служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не 
является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому 
служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления гражданским служащим 
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна 
и является способом уклонения от представления указанных сведений. В 
этом случае комиссия рекомендует руководителю Министерства финансов 
Республики Ингушетия применить к гражданскому служащему конкретную 
меру ответственности.

22.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пун-
кта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих 
решений:

а) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в 
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 
иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные гражданским служащим 
в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за 
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В 
этом случае комиссия рекомендует руководителю Министерства применить 
к гражданскому служащему конкретную меру ответственности и (или) 
направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за 
расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в 
соответствии с их компетенцией.

22.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом под-
пункта «б» пункта 13 настоящего Положения комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 
Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличными денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами», являются объективными и уважительными;

б) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований 
Федерального закона «О запрете отдельным категориям лиц открывать и 
иметь счета (вклады), хранить наличными денежные средства и ценности в 
иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской 
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами», не являются объективными и уважительными. В этом 
случае комиссия рекомендует руководителю Министерства применить к 
гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

22.3. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом под-
пункта «б» пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает одно из 
следующих решений:

а) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных 
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении гражданским служащим должностных 
обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к 
конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует гражданскому 
служащему и (или) руководителю государственного органа принять 
меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его 
возникновения;

в) признать, что гражданский служащий не соблюдал требования об 
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует 
руководителю государственного органа применить к гражданскому 
служащему конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б»13 
настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может 
принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 19 - 22, 22.1 - 22.3. 
настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения 
должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

23.1. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 
13 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, 
замещавшего должность гражданской службы в Министерстве одно из сле-
дующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или 
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях 
гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой 
организации, если отдельные функции по государственному управлению 
этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора 
должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) 
выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ 
(оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. N273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае 

комиссия рекомендует руководителю Министерства проинформировать 
об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую 
организацию.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «в» 
пункта 13 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее 
решение.

25. Для исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты 
нормативных правовых актов Министерства, решений или поручений руко-
водителя Министерства, которые в установленном порядке представляются 
на рассмотрение руководителя Министерства.

26. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего 
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет 
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на 
заседании членов комиссии.

27. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, 
за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, 
указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, 
для руководителя Министерства носят рекомендательный характер. Решение, 
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором 
подпункта «б» пункта 13 настоящего Положения, носит обязательный 
характер.

28. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и 

других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии 

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности гражданского 
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании 
конфликта интересов;

в) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, материалы, на 
которых они основываются;

г) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по 
существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 
изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания 
комиссии, дата поступления информации в государственный орган;

ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
29. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной фор-

ме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к 
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен граж-
данский служащий.

30. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседа-
ния направляются руководителю Министерства, полностью или в виде выпи-
сок из него - гражданскому служащему, а также по решению комиссии - иным 
заинтересованным лицам.

31. Руководитель Министерства обязан рассмотреть протокол заседания 
комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в 
нем рекомендации при принятии решения о применении к гражданскому 
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными право-
выми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации 
противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и при-
нятом решении руководитель Министерства в письменной форме уведомляет 
комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания 
комиссии. Решение руководителя Министерства оглашается на ближайшем 
заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного про-
ступка в действиях (бездействии) гражданского служащего информация об 
этом представляется руководителю Министерства для решения вопроса о 
применении к гражданскому служащему мер ответственности, предусмо-
тренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

33. В случае установления комиссией факта совершения гражданским слу-
жащим действия (факта бездействия), содержащего признаки администра-
тивного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии 
обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездей-
ствии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные 
органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

34. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобща-
ется к личному делу гражданского служащего, в отношении которого рас-
смотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов.

34.1 Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря ко-
миссии и печатью Министерства, вручается гражданину, замещавшему 
должность государственной службы в Министерстве в отношении которого 
рассматривался вопрос, указанный в абзаце втором подпункта «б» пункта 13 
настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом 
с уведомлением по указанному им в обращении адресу не позднее одного 
рабочего дня, следующего за днем проведения соответствующего заседания 
комиссии.

35. Организационно-техническое и документационное обеспечение дея-
тельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, 
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, 
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуж-
дения на заседании комиссии, осуществляются подразделением кадровой 
службы государственного органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений или должностными лицами кадровой службы государствен-
ного органа, ответственными за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений

Приложение №2
к приказу Минфина Ингушетии 

от 09.01.2018 г. № 04-п 

   ______________________________
   (Ф.И.О. должность министра)
  ______________________________
   Наименование организации)
  От ___________________________
    (Ф.И.О. должность сотрудника) 

Уведомление № ________ от ______________________
О возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения

В соответствии с пунктом 13 Положения о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов Министерства финансов Республики 
Ингушетия сообщаю 

_______________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность сотруд-
ника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им трудовых 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между личной заинтересованностью сотрудника и правами и законными ин-
тересами министерства, способное привести к причинению вреда его имуще-
ству и (или) деловой репутации)

___________    _____________
      (дата)           (подпись)
____________________________________________________________
                  (Ф.И.О., должность непосредственного начальника)

_____________                                                               ______________
      (дата)           (подпись)

    
Приложение №3

к приказу Минфина Ингушетии 
от 09.01.2018 г. № 04-п 

ЖУРНАЛ
Учета уведомлений о возможности возникновения у сотрудника 

Министерства финансов Республики Ингушетия конфликта интересов 
или о возникшем конфликте интересов

_______________________________________________________________
_

Начат «___»________ 20__г.
Окончен «___»______________ 20 __г.

на ________ листах

№ Регистрационный 
номер 
уведомления

дата и 
время учета 
уведомление

Ф.И.О., 
должность, 
телефон 
служащего, 
подавшего 
уведомление

Краткое 
содержание

Ф.И.О. лица, 
принявшего 
уведомление

Сведения 
о 
принятом 
решение

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8
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МИНИСТЕРСТвО ФИНАНСОв   
РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

(МИНФИН ИНГУШЕТИИ)

П Р И К А з
    09. 01. 2018г.                         №    05-п.

г. Магас

Об утверждении Порядка и сроков  работы 
конкурсной комиссии 

для проведения конкурса на замещение вакантных 
должностей государственной гражданской службы 

и Методики проведения конкурса на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской 

службы и состава конкурсной комиссии 
в Министерстве финансов Республики Ингушетия 

В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004г. №79-
ФЗ «О государственной гражданской службы Российской Феде-
рации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 
2005г. №112 «О конкурсе на замещение вакантной должности го-
сударственной гражданской службы Российской Федерации» и За-
коном Республики Ингушетия от 30 ноября 2005г. №45-РЗ «О госу-
дарственной гражданской службе Республики Ингушетия», 

п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить Порядок и сроки  работы конкурсной комиссии для 
проведения конкурса на замещение вакантных должностей госу-
дарственной гражданской службы в Министерстве финансов Ре-
спублики Ингушетия(приложение №1).

2. Утвердить Методику проведения конкурса на замещение ва-
кантных должностей государственной гражданской службы в Ми-
нистерстве финансовРеспублики Ингушетия(приложение №2).

3. Утвердить состав конкурсной комиссии в Министерстве фи-
нансов Республики Ингушетия (приложение №3).

4. Признать утратившим силу следующие приказы Министер-
ства финансов Республики Ингушетия:

- от 19.02.2013г. №60-п  «Об утверждении порядка и сроков ра-
боты конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 
вакантных должностей государственной гражданской службы в 
Министерстве финансов Республики Ингушетия и методики прове-
дения конкурса на замещение вакантных должностейгосударствен-
ной гражданской службы и состава конкурсной комиссии»;

- от 02.04.2015г. №88-п «О внесении изменений в Методику 
проведения конкурса на замещение вакантных должностей госу-
дарственной гражданской службы в Министерстве финансов Ре-
спублики Ингушетия, утвержденную Приказом Министерства фи-
нансов Республики Ингушетия от 19.02.2013 года №60-п»;

- от 25.12.2015г. №507-п «О внесении изменений в Методику 
проведения конкурса на замещение вакантных должностей госу-
дарственной гражданской службы в Министерстве финансов Ре-
спублики Ингушетия, утвержденную Приказом Министерства фи-
нансов Республики Ингушетия от 19.02.2013 года №60-п»;

- от 04.07.2016 г. № 258-п «О внесении изменений в Методику 
проведения конкурса на замещение вакантных должностей госу-
дарственной гражданской службы в Министерстве финансов Ре-
спублики Ингушетия, утвержденную Приказом Министерства фи-
нансов Республики Ингушетия от 19.02.2013 года №60-п»

Министр     Б. ОздОЕв

Приложение № 1
к приказу Министерства финансов 

Республики Ингушетия
от   09.01.2018  г. №  05-п 

Порядок                                                                                                                                               
и сроки работы конкурсной комиссии для проведения конкурса на 
замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы в Министерстве финансов Республики Ингушетия

Конкурсная комиссия Министерствафинансов Республики Ингушетия 
(далее – конкурсная комиссия) действует на постоянной основе и в своей 
деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, 
Республики Ингушетия, Федеральным законом от 27.07.2004г. № 79-ФЗ 
«О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом 
Республики Ингушетия от 30.11.2005г. №45-РЗ «О государственной 
гражданской службе Республики Ингушетия», Положением о конкурсе на 
замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации», утвержденным Указом Президента Российской 
Федерации от 1 февраля 2005г. №112, а также Методикой проведения 
конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской 
службы в Министерстве финансов Республики Ингушетия. 

1. В состав конкурсной комиссии входят гражданские служащие 
Общего и юридического отдела, иных подразделений Министерства 
финансов Республики Ингушетия,  представитель отдела по вопросам 
государственной и муниципальной службы Администрации Главы 
Республики Ингушетия (орган по управлению государственной службой), 
а также представители научных, образовательных и других организаций, 
приглашаемые  службы органом по управлению государственной 
службой по запросу Министерства финансов Республики Ингушетия в 
качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным 
с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов. 
Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти 
от общего числа членов конкурсной комиссии.

В состав конкурсной комиссии включаются представители общественного 
совета при Министерстве финансов Республики Ингушетия. Общее число 
этих представителей общественного совета и независимых экспертов 
должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов 
конкурсной комиссии.

Кандидатуры представителей общественного совета при Министерстве 
финансов Республики Ингушетия для включения в состав конкурсной 
комиссии представляется этим советом по запросу руководителя 
Министерства финансов Республики Ингушетия. 

2.  Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была 
исключена возможность возникновения конфликта интересов, которые мог-
ли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов комиссии.

3. Председатель конкурсной комиссии  осуществляет руководство 
деятельностью конкурсной комиссии, а также является ответственным 
за организацию проведения конкурсов. В период временного отсутствия 
председателя конкурсной комиссии (болезнь, командировка, нахождение 
в отпуске и т.п.) руководство конкурсной комиссией осуществляет 
заместитель председателя конкурсной комиссии.

4. Секретарь конкурсной комиссии обеспечивает работу конкурсной ко-
миссии (регистрация и прием заявлений, формирование дел, ведение про-
токола заседания комиссии и др.). Секретарь конкурсной комиссии участву-
ет в оценке кандидатов и обладает правом голоса при принятии решении 
конкурсной комиссии.

5. Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение 
вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных обя-
занностей по которой связано с использованием сведений, составляющих 
государственную тайну, формируется с учетом положений законодатель-
ства Российской Федерации о государственной тайне.

 6. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее 
двух кандидатов.

7. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение 
заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих 
должности гражданской службы, не допускается. 

8. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса    
принимается открытым голосованием простым большинством голосов 
еечленов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим 
является голос председателя конкурсной комиссии.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствиекандидата.
10. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в 

протокол заседания конкурсной комиссии, который подписывается ее чле-
нами, присутствовавшими на заседании. Протокол заседания конкурсной 
комиссии ведется секретарем конкурсной комиссии.

Приложение № 2
К приказу Министерства финансов 

Республики Ингушетия
от   09.01.2018  г. №  05-п 

Методика
проведения конкурса на замещение вакантной

должности государственной гражданской службы в Министерстве 
финансов Республики Ингушетия

1.Общие положения
1. Настоящая Методика проведения конкурса на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы в Министерстве финан-

сов Республики Ингушетия (далее – Методика) определяет порядок прове-
дения конкурса на замещение вакантной должности государственной граж-
данской службы в Министерстве финансов Республики Ингушетия.

2. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной 
должности государственной гражданской службы в Министерстве финан-
сов Республики Ингушетия (далее – должности гражданской службы) яв-
ляются:

обеспечение конституционного права граждан Российской Федерации на 
равный доступ к государственной гражданской службе Российской Федера-
ции  (далее – гражданская служба);

обеспечение права государственных гражданских служащих Министер-
ства финансов Республики Ингушетия (далее – гражданские служащие) на 
должностной рост на конкурсной основе.

3. Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы 
(далее – конкурс) заключается в оценке профессионального уровня и лич-
ностных качеств кандидатов, их соответствия установленным требованиям 
к должности гражданской службы, а также в определении победителя.

II. Организация проведения конкурса

4. Конкурс объявляется приказом Министерства финансов Республики 
Ингушетия.

Конкурс не проводится:
а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий 

должности гражданской службы категорий «руководители» и «помощники 
(советники)»;

б) при заключении срочного служебного контракта;
в) при назначении гражданского служащего на иную должность граж-

данской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частью 1 
статьи 31 и частью 9 статьи 60.1 Федерального закона от 27 июля 2004г. № 
79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

г) при назначении на должность гражданской службы гражданского слу-
жащего (гражданина), включенного  в кадровый резерв на гражданской 
службе.

Конкурс также не проводится в следующих случаях:
а) при назначении на отдельные должности гражданской службы, испол-

нение должностных обязанностей по которым связано с использованием 
сведений, составляющих государственную тайну;

б) при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к 
группе младших должностей гражданской службы, по решению предста-
вителя нанимателя.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, до-
стигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения 
вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии 
с  законодательством Российской Федерации о государственной граждан-
ской службе.

5. Конкурс проводится в два этапа.
На первом этапе на официальных сайтах Министерства финансов  Респу-

блики Ингушетия и государственной информационной системы в области 
государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее - сеть «Интернет») размещается объявление о приеме 
документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о кон-
курсе: наименование вакантной должности гражданской службы, квалифи-
кационные требования для замещение этой должности, условия прохожде-
ния гражданской службы, место и время приема документов, подлежащих 
представлению в соответствии с пунктом 6 настоящей Методики, срок, до 
истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая 
дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие инфор-
мационные материалы. 

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация 
о конкурсе также может публиковаться в периодическом печатном издании.

6. Гражданин Российской Федерации (далее – гражданин), изъявивший 
желание участвовать в конкурсе, представляет в Министерство финансов 
Республики Ингушетия, следующие документы:

а) личное заявление;
б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Прави-

тельством Российской Федерации, с фотографией;
в) копию паспорта  или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, квалификацию и стаж работы: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-

довая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально 
или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по жела-
нию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или при-
своение квалификации по результатам  дополнительного профессионально-
го образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, 
заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на государственную гражданскую службу  или ее прохожде-
ние.

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 
2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Фе-
дерации», другими федеральными законами, указами Президента Россий-
ской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

7. Гражданский служащий Министерства финансов Республики Ингуше-
тия, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление на имя 
представителя нанимателя в Общий отдел министерства.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в 
ином государственном органе, представляет в этот государственный орган 
заявление на имя представителя нанимателя и  заполненную, подписанную 
им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он 
замещает должность гражданской службы, анкету по форме утвержденной 
Правительством Российской Федерации, с фотографией.

7.1. Документы, указанные в пунктах 6 и 7 настоящего Положения, в 
течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их при-
еме на официальном сайте государственной информационной системы 
в области государственной службы в сети «Интернет» представляются в 
государственный орган гражданином (гражданским служащим) лично, по-
средством направления по почте или в электронном виде с использованием 
указанной информационной системы.

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается 
Правительством Российской Федерации.

Несвоевременное представление документов, представление их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной 
причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому слу-
жащему) в их приеме.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не 
в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной 
причине представитель нанимателя вправе перенести сроки их приема.

8. С согласия гражданина (гражданского служащего) проводится проце-
дура оформления его допуска к сведениям, составляющим государствен-
ную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных 
обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой 
претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием 
таких сведений.

Достоверность сведений, представленных гражданином в Министерство  
финансов Республики Ингушетии  подлежат проверке. Сведения, представ-
ленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации.

Проверка достоверности сведений, представленных гражданским служа-
щим, осуществляется только в случаи его участия в конкурсе на замещение 
вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе 
должностей гражданской службы.

9. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в кон-
курсе в связи с его несоответствием квалификационным  требованиям к 
вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничения-
ми, установленными законодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе для  поступления на гражданскую службу и 
ее прохождения.

10. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса 
принимается представителем нанимателя после проверки достоверности 
сведений, представленных претендентами на замещение вакантной долж-
ности гражданской службы, а также после оформления в случае необходи-
мости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охра-
няемую законом тайну. Второй этап конкурса проводится не позднее чем 
через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для 
участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составля-
ющим государственную и иную охраняемую законом тайну, срок проведе-
ния второго этапа конкурса определяется представителем нанимателя.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в со-
ответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми 
актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую 
службу в Министерство финансов Республики Ингушетия, он информиру-
ется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе 
в письменной форме. В случае, если гражданин представил документы 
для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа 
в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, 
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с ис-
пользованием государственной информационной системы в области госу-
дарственной службы.

11. Претендент на замещение вакантной должности гражданской служ-
бы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. Министерство  финансов Республики Ингушетии не позднее,  чем за 
15 дней до начала второго этапа Конкурса размещает на своем официаль-
ном сайте и официальном сайте государственной информационной систе-
мы в области государственной службы в сети «Интернет» информацию о 
дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских слу-
жащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и направ-
ляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме, при 
этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в 
электронном виде, извещение направляется в форме электронного докумен-
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с 
использованием государственной информационной системы в области го-
сударственной службы.      

13. При проведении Конкурса конкурсная комиссия оценивает кандида-
тов на основании представленных ими документов об образовании, квали-
фикации, прохождении гражданской или иной государственной службы, 
осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурс-
ных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам 
и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов 
оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов кон-
курсная комиссия исходит из соответствующих квалификационные требо-
вания для замещения вакантной должности гражданской службы и других 
положений должностного регламента по этой должности, а также иных по-
ложений, установленных законодательством Российской Федерации о госу-

дарственной гражданской службе. 
14. Если в результате проведения Конкурса не были выявлены кандида-

ты, отвечающие квалификационным требованиям для замещения  вакант-
ной должности гражданской службы в Министерстве финансов Республики 
Ингушетия, на замещение которой он был объявлен, представитель нанима-
теля может принять решение о проведении повторного Конкурса.

15. Для оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов 
гражданской службы на втором этапе Конкурса конкурсная комиссия при-
меняет методы (испытания) тестирование и (или) индивидуальное собесе-
дование.

В случае выявления победителя Конкурса на вакантную должность толь-
ко одним из названных методов Конкурс может считаться завершенным.

15.1. Тестирование кандидатов на конкретную вакантную должность 
гражданской службы проводится по единому перечню теоретических во-
просов. Вопросы составляются заместителями министра финансов Респу-
блики Ингушетия, а также начальниками соответствующих отделов Ми-
нистерства  финансов Республики Ингушетия, в котором на имеющуюся 
вакантную должность гражданской службы объявлен Конкурс, на базе ква-
лификационных требований к вакантной должности гражданской службы. 
В перечень также включаются вопросы, связанные с прохождением граж-
данской службы и противодействием коррупции.

Кандидатам на вакантную должность гражданской службы предоставля-
ется одинаковое время для подготовки письменного ответа.

По результатам тестирования кандидатам выставляется:
10 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;
8 баллов, если даны правильные ответы на 80% вопросов;
6 баллов, если даны правильные ответы на 60% вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на 40 %вопросов.
15.2. Индивидуальное собеседование заключается в устных ответах кан-

дидатов на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами кон-

курсной комиссии:
в 10 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме, глубоко 

и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия 
и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высо-
кий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, анали-
тические способности, навыки аргументированно отстаивать собственную 
точку зрения и ведения деловых переговоров, умение обоснованно и само-
стоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обя-
зательствам;

в 8 баллов, если кандидат последовательно, в полном объеме раскрыл 
содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но до-
пустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил 
активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в со-
ответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания 
собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение само-
стоятельно принимать решения, готовность следовать взятым на себя обя-
зательствам;

в 6 баллов, если кандидат последовательно, но не в полном объеме рас-
крыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал понятия и тер-
мины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил низкую 
активность, показал средний уровень профессиональных знаний в соответ-
ствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания соб-
ственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

в 0 баллов, если кандидат не раскрыл содержание вопроса, при ответе 
неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значи-
тельные неточности и ошибки, в ходе дискуссии не проявил активности, по-
казал низкий уровень профессиональных знаний в соответствующей сфере, 
аналитических способностей, отсутствие навыков отстаивания собствен-
ной точки зрения и ведения деловых переговоров, неготовность следовать 
взятым на себя обязательствам.

16. Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие.
17. Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается 

кандидат, который набрал наибольшее количество баллов.
18. При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной 

комиссии принимается открытым голосованием простым большинством 
голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. 
При голосовании мнение членов конкурсной комиссии выражается словами 
«за» или «против». При равенстве голосов решающим является голос пред-
седателя конкурсной комиссии. Победителем признается кандидат, который 
набрал наибольшее количество голосов.

Если кандидаты набрали менее 60 процентов от максимально возможно-
го количества баллов, конкурсная комиссия может не определять победи-
теля конкурса.

19. Решение принимается в отсутствие кандидата и является основанием 
для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо от-
каза в таком назначении.    

20. В случае отказа кандидата, победившего в Конкурсе, заключить слу-
жебный контракт на вакантную должность конкурсная комиссия вправе 
предложить вакантную должность следующему кандидатуру, получившему 
наибольшее количество баллов.

III. заключительные положения

21. Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завер-
шения направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандида-
там, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном 
виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квали-
фицированной электронной подписью, с использованием государственной 
информационной системы в области государственной службы. Информа-
ция о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальных 
сайтах Министерство  финансов Республики Ингушетии и указанной ин-
формационной системы в сети «Интернет».

22. По результатам конкурса издается приказ Министерства  финансов 
Республики Ингушетия о назначении победителя конкурса на вакантную 
должность гражданской службы и с ним заключается служебный контракт.

23. Документы претендентов на замещение вакантной должности граж-
данской службы, не допущенных к участию в конкурсе и кандидатов, уча-
ствовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заяв-
лению в течение трех лет со дня завершения Конкурса. До истечения  этого 
срока документы  хранятся в архиве Министерства финансов Республики 
Ингушетия,  после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в 
конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение трех лет, 
после чего подлежат удалению.

   27. Расходы, связанные с участием кандидатов в Конкурсе (проезд к ме-
сту проведения Конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, 
пользование услугами средств связи и другие), осуществляются ими за счет 
собственных средств.

    28. Решение конкурсной комиссии может быть обжаловано кандидатом 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 3
к приказу Министерства финансов 

Республики Ингушетия
от   09.01.2018  г. №  05-п 

Состав 
конкурсной комиссии Министерства финансов 

Республики Ингушетия

Халухаев Б.А. - заместитель министра финансов Республики Ингушетия, 
председатель комиссии;

Янарсанов Х.Ш. - заместитель министра финансов Республики Ингуше-
тия,   заместитель председателя комиссии;

Члены комиссии:

Бештоев И.М. -  начальник юридического отдела;
Аушева Д.Х. - начальник отдела прогнозирования доходов, налогов и 

других обязательных платежей;
Хаштырова А.М-Г. - начальник общего отдела;

Сотрудник отдела по вопросам государственной и муниципальной служ-
бы Администрации Главы РИ;

Независимые эксперты -  2 чел.

Сотрудник иных подразделений Минфина Ингушетии, в котором 
проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской 
службы и (или) формирования кадрового резерва.

ОБЪЯвЛЕНИЕ
о приеме документов для участия в конкурсе на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы в  
Министерстве финансов  Республики Ингушетия 

1. Министерство финансов Республики Ингушетия объявляет конкурс 
на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
_______________________

(наименование должности)
2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются сле-

дующие требования: _____________________________________________
3. Прием документов осуществляется по адресу: ____________________ 
тел. _________.
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в __ ч. «_» _ 20 _ г., 

окончание - в _____ ч. «__» ________ 20_ г.
Документы принимаются ежедневно с 10-00 до 17-00, в пятницу до 16-

00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, представляет в Министерство строительства, архитектуры и жи-
лищно-коммунального хозяйства Республики Ингушетия:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (с приложением 

фотографии);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-

вание, стаж работы и квалификацию:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-

довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по жела-
нию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осущест-
вляется впервые;

ж) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом 
органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

и) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера.

Отдел кадровой работы и делопроизводства, в котором гражданский слу-
жащий замещает должность гражданской службы, обеспечивает ему полу-
чение документов, необходимых для участия в конкурсе.

ИНФОРМАЦИЯ
о проведении конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы в 
Министерстве финансов  Республики Ингушетия 

1.  Министерство финансов Республики Ингушетия объявляет конкурс 
на замещение вакантной должности государственнойгражданской служ-
бы___________________________

    (наименование должности)
2. К претенденту на замещение указанной должности предъявляются сле-

дующие требования: ______________________________________________
3. Прием документов осуществляется по адресу: ___________________ 

тел. __________.
4. Начало приема документов для участия в конкурсе в __ ч. «_» _ 200_ г., 

окончание - в ____ ч. «__» __________ 20_ г.
Документы принимаются ежедневно с 10-00 до 17-00, в пятницу до 16-

00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.
5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в 

конкурсе, представляет в Министерство финансов Республики Ингушетия:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 
мая 2005 г. N 667-р (с приложением фотографии);

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 
документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо-
вание, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (тру-
довая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, под-
тверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по жела-
нию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о 
присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или 
кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осущест-
вляется впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица в налоговом органе по 
месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;

и) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера.

Кадровая служба государственного органа, в котором гражданский слу-
жащий замещает должность гражданской службы, обеспечивает ему полу-
чение документов, необходимых для участия в конкурсе.

Условия проведения конкурса:
1. Конкурс на замещение вакантной должности государственной граж-

данской службы в Министерстве финансов Республики Ингушетия заклю-
чается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение 
должности федеральной государственной гражданской службы, их соот-
ветствия установленным квалификационным требованиям к должности 
гражданской службы.

2. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 
достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Россий-
ской Федерации и соответствующие установленным законодательством 
Российской Федерации о государственной гражданской службе квалифика-
ционным требованиям к вакантной должности гражданской службы.

3. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в кон-
курсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к 
вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничения-
ми, установленными законодательством Российской Федерации о государ-
ственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и 
ее прохождения.

4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комис-
сия Министерства финансов Республики Ингушетия оценивает представ-
ленные документы и решает вопрос о допуске претендентов к участию в 
конкурсе.

Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса при-
нимается представителем нанимателя после проверки достоверности све-
дений, представленных претендентами на замещение вакантной должности 
гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости 
допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 
законом тайну.

5. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствую-
щих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными 
правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на 
гражданскую службу, он информируется в письменной форме о причинах 
отказа в участии в конкурсе.

6. Сообщение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкур-
са направляется гражданам (гражданским служащим), допущенным к уча-
стию в конкурсе, не позднее чем за 15 дней до его начала.

7. Заседание комиссии проводится по необходимости при наличии не ме-
нее двух кандидатов на вакантную должность.

8. На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандида-
тов на основании представленных ими документов об образовании, про-
хождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении 
другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с 
использованием не противоречащих федеральным законам и другим нор-
мативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профес-
сиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное 
собеседование, написание реферата или тестирование по вопросам, связан-
ным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности 
гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

При проведении конкурса применение всех указанных мероприятий не 
является обязательным. Необходимость, а также очередность их примене-
ния определяется конкурсной комиссией.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов кон-
курсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требо-
ваний к вакантной должности гражданской службы и других положений 
должностного регламента по этой должности, а также иных положений, 
установленных законодательством Российской Федерации о государствен-
ной гражданской службе.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и 
является основанием для назначения его на соответствующую вакантную 
должность гражданской службы либо отказа в назначении.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах кон-
курса в письменной форме в течение месяца со дня его завершения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование ус-
лугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет соб-
ственных средств.

РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии Министерства финансов Республики 

Ингушетия 

  от «__» _____________ 200_ г.

Присутствовало на заседании ____ из ___ членов конкурсной комиссии.
Проведен конкурс на замещение вакантной должности 

______________________________________________________________
                                    (наименование должности)

Результаты голосования:
_____________________________________ «за» _____, «против» ______
      (фамилия, имя, отчество кандидата)
_____________________________________ «за» _____, «против» ______
      (фамилия, имя, отчество кандидата)
_____________________________________ «за» _____, «против» ______
      (фамилия, имя, отчество кандидата)

По результатам голосования _____________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество кандидата)
получил(а)  наибольшее  число  голосов  конкурсной  комиссии  и при-

знается победителем конкурса.

Председатель конкурсной комиссии        ________        ___________________
    (подпись)           (инициалы, фамилия)

Заместитель председателя конкурсной     ________      __________________
комиссии                                (подпись)   (инициалы, фамилия)

Члены конкурсной комиссии                    ________       ____________________
                    (подпись)            (инициалы, фамилия)

    _______    _____________________
    (подпись)            (инициалы, фамилия)

Секретарь конкурсной комиссии               ________  ____________________
                      (подпись)       (инициалы, фамилия)

Приложение 5
    к Методике

ИНФОРМАЦИЯ
о результатах конкурса

Министерством финансов Республики Ингушетия проведен конкурс на 
замещение вакантной должности ___________________________________
________________________________________________________________

(наименование должности)
В   результате   оценки  кандидатов  на  основании  представленных  

ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной го-
сударственной службы,  осуществлении  другой  трудовой  деятельности,  
а  также на основе конкурсных процедур победителем конкурса признан      

_______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество)

Документы  претендентам могут быть возвращены по письменному заявлению, адресованному  в 
Минфин Республики Ингушетия  (почтовый адрес, телефон, факс).
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Района центрера xlapa ши сахьат масса-
за дала городе автобус йоде а, автостанце 
нах дукха бар. Тамаре дукха гIулакхаш дар 
городе: методически кабинете гIолга, шийна 
цIагIа хиланза яргйоаца хIама эцилга, иштта 
кхы а. Ди дIайха а къаьга а денадар. Шолжа-
ГIалий тIа сарахье къаьстта садикъа яр. 
Шолж Iаьржаь, бIеха доагIар. Городах чудел-
ча гIоне мехкдаьттан йоагIаши тIагIоллара 
даьтта тIадамаш къегаши до да из.

Лийнна кIаьд а енна, Лоци йолча чуяха, 
цунах бIаргтоха а кIеззига салаIа а лаьрхIар 
Тамарас.

БIарга ца гу дукха ха йолаш, ший доттагIа 
ена чIоа-гla гIадъяхар Лоци. Mapxla а кхийт-
та, юкъага гIолла хьа а лаьца, цун бера 
тIорми чехка хьа а ийца, токкхаяь цIагIа чуй-
игар цо из.

Дуккхаза вIаштIарадаьча цIеношкарча 
квартире доккхача, шийлача цIагIа Iохайшар 
уж.

Дукха хIамаш а чулатташ, дика тоадаь, хоз-
даь дар уж баьгIа цIа а цу чура дIачувоалаш 
хинна вожаш а. Чурча хIамашка бIарг лак-
ханза Iеяланзар Тамара, xlaна аьлча из 
кхалнахах массанех а йоалла оамал яр. 
Хьаьша дукхагIа дIа-юха мел хьежа, ший 
гIирсах курал еш, фусам-наьна а бIарг сийр-
дабоалар.

- Тамара, цIагIа гIолла керда фуд? Дезал а 
бераш а могаш лелий? - хаттар дир фусам-
нанас.

- Массава а могаш ва, шо маьрша дале! 
ТIаккха хьога фу хьал да? Бесаи кепаи во 
яц хьо! Йоккха саг ягIий могаш? - аьнна ший 
аргIанна Тамарас а хаттар дир.

- Йоккха саг-м могаш ца хинна мича 
гIоргьяр, - аьнна, меллашха бордаш эзар 
Лоце. 

Бокъонца къамаьл шаьрдалалехьа дук-
кха а вIаши хаттараш дир цар, хIана аьлча 
вIашагIа ца кхета, бIарга ца гу тоъал ха яр.

Лоци хоза, куц долаш яр. Маьре яха 
нонагIо ха яле а, хоза, дегIах тоаенна, ба-
силгаш йиIий яраш санна бос лепаш яр, 
бIаргаш, ше шийна раьза йолаш, даиман де-
лаш хул ар. Тхьовра йоI йолча хана йIаьха 
Iояьдача керта кIажарашта меттал, корта 
хIанз городерча фасонах лаккха гурмат а яь, 
пхьукIоагал лакхагIа хьалбийхкабар, хьаьтIа 
кхолха хьовзабаь, боргIала чIугал санна, 
кIуж багIар. Китайски даьрех даь дIаьха 
къорза халат, цхьаннахьара а чопилг е ла-
лам бегIа дIадехкаш дацар. Цудухьа цхьа 
кулг даиман халата Iаьржа доал деш, хьал-
хашкара дIадаккхацар цо.

Кулгий мIараш сийрда цIе лак хьакхаь то-
аяьяр, хIаьта бIарга ногIараш a, xlapa ше-ше 
даьккха, басарца, тоадаьдар.

ГIирса а, кийчбалара а, сибата а вIаши 
тара бацар доттагIий. Тамара хьатаро бос 
а болаш, гIийлача дегIара яр. Цхьабакъ-
да, дегIа хи лакхеи нийсеи лелабора цо. 
ТIадувхача барзкъанна кхыча кхалнахал 
ше эргаш хилар лацар Тамарена. Къамарге 
кхаччалца дIа-къовлаш качматаш а дIаьха 
пхьошаш а долаш ах-даьре коч, керта тIа 
туллаш крепдешина йовлакх, кога ювхаш 
лоха кIоажув бола ахкан яйга туфлеш. Та-
мара йоI йолча хана а яцар басар хьокхаш. 
Цхьабакъда, ший дегIаца цIена а хоза а 
лела ховра цунна. БIаргаш Iаьржа, сатийна, 
уйлане дар. Ший оамал санна сабаре а са-
тийна а дар Тамаре яхар.

Тхьовра мехкарий болча хана институте 
деша багIаш хургдолчун, леладергдолчун, 
кхыдарий уйлаш цхьатара хинна уж шиъ 
хIанз вIалла а вIаший тара яцар е вахара 
хьакъехьа а, е уйлан кIоргалла а, е оамала 
а. Шинне а шо-шоай кхуврч, дезал бар цар, 
цхьабакъда вахара наькъаши хьисапи бел-
галдаьнна эргаш дар.

— Хьо дага массаза йоха, Тамара, цецъ-
ювлаш чIоагla хьох тамаш еш хиннай-кх 
хьона со, - аьлар Лоце. - Мишта йоахалу цу 
юрта? Сона чIоагIа сагота ма хетий цигара 
вахар. Балха йий хьо?

- Балха а я, се хиннача юрта яхаш а я, - 
аьнна, - раьза йоацаш, лоацца жоп дел ар 
Тамарас, из къамаьл кхы дIаьх ца делча 
дикагIа хеташ.

- Сона-м шо геттара во дахаш санна ма 
хетий. Iа институт ма яьккхайий, хIаьта мар 
лоадама дийша вац. Мишта тарлу-хьогI шо 
вIаши? Фу дувца йиш я цунца, дешанза 
волча сагаца? Наггахьа эгIазвахача мара 
йист а ца хулаш, цхьа безаме воацаш санна 
хеталу-кх сона из хьа мар дагавехача.

- Юрта яхаш хилча фуд? - аьнна, Лоце 
къамаьлах цецъяьнна, цунна бIарахьежар 
Тамара.

- Дегабуам ма белахь, Тамара, аз ишта 
аларах. Аз-м бегаш бу.

- Са-м дац раьза ца хила хIама. Со-м рай-
оне балха йодача хана а саго низ баь, Iехаяь 
яхаяц.

- Хьо, балха йий Лоци, - аьнна, хаьттар Та-
марас.

- Со сенна йода балха. Хьайна ма гой 
хьона са цIагlapa гIирс. Мара шортта алапи 
доагIа, кхыдар а нийслу.

- ТIаккха пхийтта шера къахьегаш Iа мел 
дийшар дайнад-кх хьа мара алапи доагIар 
яхаш, хьона фу салоIам хул цунах? Мишта 
йоагIалу хьо цхьаькъа деш хIама а доацаш?

- ХIанз-м балха йодачара даьра яьннаяр 
со. Ловча довлда аз хьийга къа а. Атта вахеи 
шийна пайданегIа дар хаи мара сенна деш 
из дешар наха а.

Цул тIехьагIа деррига а дийца даьлча сан-
на шаккхе сайцар уж. Тамарас Лоцех чIоагIа 
цецъяьнна ше-шийца цунах уйла йора. 
Къамаьл дара оамала a, гlapa а, уйланна а 
чIоагIа хувцаеннаяр из. Xlapa оалаш дола 
дош шийх бIубенначоа тара дар, корта да-
иман лакха боагIабора, бIаргацIацкъамаш 
сеттадора, хIаьта хьаоалаш дола дош метта 
кIал керчадора.

Юха а хьалхагIа йистхилар Лоци:
- Хьадувцал сона, мишта ях хьо? Map 

дика вий хьоца? Бер массад шун? - яхаш, 
цхьатарра массехк хаттараш дир цо.

- Вай дийша даьлча гIоне - аз-м балха йо-
ацаш цхьа ди а даьккхадац. Бакъдар аьлча, 
балха йоацаш хилча айса фу дергдар а ма 
хац сона-м. Сайбар аз хувцарг а болaш болх 
бац сона бовзаш. Юххьанца деша даьхка-
ча дийнахьа денз берий оамалаш йовзаш, 
уж Iомадеш цанна кхетам бал ар, дешар 
Iомадар, xlapa шера цар сакхетам совбалга 

зер, цанна хьаькъалца гlo дар - цул доккхагIа 
ираз а цул сийдолашагIа бола къахьегам 
а сона бовзаш ма бац. Болх бе йолалуча 
хана-м хало дар сона школе. ХIанз вахара 
а балха а говзал Iайнай, хьалха санна хала 
хетац. Со хIанз юкъерча школен директор я. 
Тха школе болх беш ткъаь иттех хьехархо 
ва, хIаьта из - тоъал йоккха а безаме а кол-
лектив ма йий.

- Селла боккха болх лелабеш хилча, цIагIа
хьажа а бераш леладе а ма дика кхув 

хьа. Са-м вIаштIехьа-даргдацар из. Вешта, 
юрта яхаш цхьа кIира даккха а могаргдацар 
сона-м.

- Нагаха санна юххьанца денз Iа хьай дегI 
ший лоIаме дитадецаре, балхаца а къахье-
гарца а дIаIомадаьдаларе, иштта хетаргда-
цар хьона, Лоци.

- Мичара, сона-м сай цаI мара воаца 
кIаьнк кхетаве а магац. Сай хур даь хьехар 
дича, кхеравича, совгIат делча цунга дика 
дешийта магац сона. КIиранна цкъазза кхай-
ке школе йода-кх со из бахьан долаш. Сайна 
эхь хет сона цун хьехархочох. Аз-м кIорда а 
ваь, витав из ший безам бар де.

- Цунна бакъ лец хьо, Лоци. Даи-нанеи 
ший берага хьежаш а, цунна эшаш дола 
хьехар деш а, оамал Iомаеш а, ца хуле, 
школенна могаргдац из кхетаде. Хьа кIаьнко 
школе диъ сахьат мара даккхац. Вокх юхе 
мел йисача хана хьоца ма вий из.

- Цунах-м деггIар хургдар, вай даьй-ноа-
нош а мича лийнаб Iуй тIехьа латташ. Йол-
лел аз сай хIамаш дIахьокх хьога. - Раьза 
йоаццашехь токхаяь шоллагIча цIагIа Тама-
ра дIачу а яьккха, Гардероб хьайийлар фу-
сам-нанас. Цу чу из йизза барзкъаш дадар. 
Xlapa коч хьаэцаш, фасон гойташ, тIагIолла 
шийна IотIа а элла, кизга чу а хьожаш, йо-
лаелар из.

- Ер сона маро Москвера дена креп-амюр 
да, ер креп-муслин да, ер китайски даьрех 
яьй. Эггара дикагI а хозагI а дIа улла импор-
тни кIадах яь коч хет сона. ЧIоагIа хоза тов 
из сога. Са Жаббар чIоагIа раьза хул тхо 
шиъ цхьан арадоалача хана из кочи китай-
ски туфлеши аз тIайийхача.

Йист ца хулаш кIиръенна фусам-нанна 
бIарахьежаш а лаьтта, сихагIа ара мишта 
яргьяр-хьогI укхазара, аьнна, дагадехар Та-
марена. Цу минуте наIарах xlaма техар.

Цхьа ха яьннача гIолла Лоце раьза йоацаш 
барт бетташ, гIаръеш а хеза, Тамара ийча 
дIаараяьлча, цига Жаббара нана латтар. Ди 
дика а дийца, Тамарас ше мархIаеллача, 
Соной дог чIехкар. Юхьа тIарча хаборашта 
юккъе гIолла бIаргех хи тIадамаш Ioyxap, ка 
эгар цун.

- Со воI волча хIана енай яхаш барт бетт-
кх сога укх са несо, - аьлар цо гIийло. - Даь-
ра йоагIаргьяцар кхы таро яларе-м.

- Шо-м кIордадаьдар сона, вIалла а 
Iалашхинна ца доалаш. ХIанз а бутт мича 
баьннаб шоана итт тума денна. Цкъа хьо 
йоагIа caгla деха, тIаккха вож воагIа. Кхы 
касса а мичай укхаза, - аьнна, во а дорха а 
човхайир из Лоце.

- Вай дахалда, йиIиг, тахан кхоалагIа ди 
ма-д тхога маькх йоаца, - йоахар Сонос Та-
марага. - ХIанз хьона гучча бесса мара кхы 
юхь а ма яц.

- Шо-м цIаккха а дузаргдолаш дацар. 
ДIаяккхал даьллахь. Хьаел, Тамара, цIагIа 
дIачугIо вай. Уж лоткъамаша-м кхоачалург-
дацар са хиллалца хьо латте а, - яхаш цIагIа 
дIачуувзайора Лоце хьаына. - Даа xlaма 
хьадаьннад вайна. Жаббар а ва укх сахьате 
чувоагIаргволаш.

- А, со меца яц, яха еза са, - аьлар Тама-
рас. Цу ханна хьачуваьлар цIа воагIаш вола 
Жаббар. Цун качматаш даьста дар. Тоаен-
на Iоохкаеннача басилгаш тIа гIолла хьа-
цар Ioyxap, лоамех хьалтIаваьнна вувхьар 
из, хIана аьлча гийг хьалхашкахьа дIаягIар, 
мухь къамаргах хьалгIерташ са хала доахар.

- Марша йоагIийла, Тамара! Ура хIана 
латт шо? Хьачуяла цIагIа, - аьнна, водда-
шехь уж ши-кхо дош а кхесса, цIагIа дIачу 
а ваьнна, ший бе яьлла йоккха портфель 
дивана тIа Iокхессар цо. ТIаккха истола тIа 
кхесташ латтача вентилятора дIатIа а ваха, 
кIеззига фо кхетийташ а лаьтта, юха а ийча 
дIаараваьлар Жаббар. 

- Хьо хIана енаяр, нани? - аьнна, хаьттар 
цо йоккхача сагага.

- Кхыметтел маькх эца а ахча доацаш, са-
гот а денна араяьннаяр со-м. ХIанз хьа сеса-
га ярах а дехке яьккха ягIа.

- Сенах дохк оаш из ахча, ва нани? Дукха 
ха мичай аз шоана итт тума денна. ТIехьагIа 
цаI дергда вай ахчанна-м. Хьачуяла, Тама-
ра, хьайна хIама а диаь гlopгья хьо, - аьнна, 
нана кхы теркал а ца еш, хьаынага йистхи-
лар Жаббар.

- Со меца яц. ХIанз-м меца хилча а шун-
цига хIама дуалургдацар сога, Лоци. Са-м 
цIаяха а еза.

- Сенна сиха я хьо? Цу шо дахача юрта 
кхача-м массаза а кхувргда хьа, - йоахар 
Жаббара городера юрта ваха сиха хIана хул 
ала дагахьа.

- Iа а хьа сесага а сона со юрта ях яхаш 
тIехдетте а, шун городерча вахарахи оаш укх 
квартире оттаяьча, дага доацаш нийсъенна-
ча хIамаехи сай юртара сатийна вахар лург-
дацар аз, Жаббар. Къоаналца кIалдисача 
шоай даьнеи наннеи ца луш, кходеш, боккха 
хиннача дийнахьа цар сий а ца деш, оаш 
хьокхама кхыбарашта ду гIулакх а чувенача 
хьаьша лу сискал а мискеи доастамеи хет 
сона. ХIанз укх цIагIара, Iа теркал а ца еш, 
араяьннача хьа наьна чIехкаь дог дилла 
моттиг йоацаш чIоагIа Iаьткъар сона.

- Иштта ма ала Iа а, Тамара, уж даи-
нанеи-м са да, наьха дац, - аьнна, къамаьл 
дужаде гIертар Жаббар.

ТIаккха Лоцега лоацца йистхилар Тамара:
- Хьона фу хиннад, ва Лоци? Хье кхее 

гIерташ, хьайга дешийташ хьай даына хьай-
га даьха дог а Гаьдало хьийга къа а до-
адаьд Iа? Даьре кочамашеи маьра йоккхача 
портфелои кхетам чура ма яьккхайий хьо-м. 
Эшарашта кхетам бала а хьай сина йола 
хозне лаьрxla ца Iеш, халкъан тIехье кхее а 
декхарийла ма ярий хьо. Хьехархо!? Тахан 
денз со хийраяьлар шох, гIожа дегаш, - аь-
нна, араяьлар Тамара, марой сесагои бехка-
забала гIерташ шийга хьадеча къамаьлага 
ла а ца дувгIаш.

К сожалению,  Республика 
Ингушетия такими показате-
лями похвастаться не может. 

У нас тенденция в инфор-
мационном пространстве 
нынче необычная – попыт-
ка превратить авторский 
уровень журналистов в оче-
редное информагентство, 
дублирующее новости пресс-
служб различного уровня 
и других информагентств. 
Идет поспешная унифика-
ции новости, без анализа, 
комментариев, рассуждений. 
Конвейер, в конце которого 
наклеивается яркая этикет-
ка. И при этом  трудно быть 

летописцем народной исто-
рии – задача чрезвычайно 
сложная. Официоз важен, 
но он лишь часть  большой 
истории, состоящей из судеб 
отдельных людей и групп. И 
официоз лишь фрагментами 
отражает реальный портрет 
конкретной эпохи. 

Сегодня многие люди за-
являют, что газеты изжили 
свой век, на смену им приш-
ли  электронные технологии. 
Для многих граждан газеты 
свой век закончили… дав-
но, ведь они никогда ничего 
не читают, ничем не интере-
суются, ничего серьезно не 
осмысливают. И еще гордят-
ся своими поверхностными 
знаниями.

Между тем и в давние вре-
мена, как и сегодня, лишь 10-
20% человек любили читать 
газеты. А остальные были, 
так сказать, из числа «прим-
кнувших». В 2018 году число 
людей, останавливающих 
свой взор на публикации, 
затрагивающей сложные 
общественные темы, не пре-
вышает процент читателей, 
делавших то же самое в 
1918, 1938, 1988 и т.д. годах. 
Думающих, формирующих 
свои принципы и убеждения 
личностей нам всегда жут-
ко не хватало и не хватает. 
Информашки-однодневки 
из интернет-ресурсов слабо 
влияют  на нравственные 
императивы личности, ее 
эрудицию. Знания требуют 
усилий, а для многих наших 
современников  осмыслить 
два-три абзаца текста срод-
ни подвигу.

В газетах, на печатной ее 
странице – хроника событий, 
история отдельной жизни и 
судеб сотен, тысяч человек.

 Кстати, наши дорогие 
коллеги из  интернет-газеты 
«Ингушетия» отмечают этот 
факт в своей публикации, по-
священной встрече журнали-
стов на упомянутом Форуме.

 В частности, они пишут: 
«Рассуждая о том, насколь-
ко необходимы печатные 
СМИ, главный редактор га-
зеты «Черкес хэку» Увжук 
Тхагапсов отметил, что 
печатные издания обяза-
тельно нужны. «Как в своё 
время говорил Всеволод 

Леонидович Богданов, у 
малочисленных народов на-
циональные газеты — это 
традиции, история, куль-
тура, язык. Они становят-
ся летописцами народов, 
поэтому к республиканским 
печатным изданиям надо 
относиться серьёзно. В 
Карачаево-Черкесии, напри-
мер, стопроцентная дота-
ция национальных газет. В 
республике выходят пять 
государственных газет. Ни-
каких сокращений дотаций 
не было. Ко всем газетам 
относятся одинаково. У 
нас с пониманием подходят 

к печатным изданиям. Это 
нас радует», — сказал он. 

Немного иной взгляд на 
проблемы журналистики 
выразила главный редак-
тор «Дагестанской прав-
ды» Бурлият Токболатова: 
«Проблем предостаточно. 
Подорожали типографские 
и почтовые услуги, сокра-
тилось дотационное фи-
нансирование. Отдельно хо-
тела бы сказать о кадровом 
голоде. После ухода журна-
листов нашего поколения, 
чего ожидать? Сегодня об-
учение журналистике сво-
дится к глубокому изучению 
синтаксиса и пунктуации». 

Газетная практика, как 
никакая другая, позволяет 
человеку масштабно мыс-
лить, давать четкую ана-
литику явлений и событий, 
предупреждать общество о 
вызовах нашего времени, 
избегать популистских и бес-
полезных действий. Сегодня 
достаточно просто посидеть 
пару часов на каком-нибудь 
собрании, почитать новости 
в интернете, пообщаться с 
записными  патриотами, ве-
ликими блогерами и «акаде-
миками от журналистики», 
чтобы ужаснуться бесконеч-
ным словесным штампам. 
Если вы не видите лица этих 
людей, может создаться впе-
чатление, что говорит один и 
тот же человек.  Читайте га-
зеты, журналы, книги, не обе-
зличивайте себя.

Даже если все газеты ум-
рут словно динозавры, а их 
все мечтают сегодня клони-
ровать, не ограничивайте 
себя пресловутыми «лайка-
ми», которые обозначают вас 
в роли читателя. Мы дожили  
до того, что многие СМИ 
только этим и определяют 
уровень своей «крутости».

Кстати, о скорой «кончи-
не» формата А2. По этой 
теме, на наш взгляд, есть за-
мечательное исследование 
наших коллег «Когда умрут 
бумажные газеты?» В сту-
дии радио «Комсомольская 
правда» в Екатеринбурге 
прошел разговор о судьбе 
печатных и электронных 
СМИ. С председателем Со-
юза журналистов Сверд-
ловской области Дмитрием 

Поляниным беседовали ве-
дущие Инна Боева и Павел 
Филиппов, а также журна-
лист «КП» Оксана Понома-
рева   (см. www.stav.kp.ru/
daily/25632.4/797374/).

 Наши уважаемые читате-
ли могут прочитать полный 
вариант статьи, поискав по 
ссылке. А мы приведем здесь 
основные выводы, главный 
посыл в рассуждениях Д. По-
лянина и его собеседников. 
Это ясные и мудрые оцен-
ки  сегодняшней ситуации с 
газетами. Они характерны 
как для нас, живущих на Се-
верном Кавказе, так и для 
журналистов,  работающих в 
Сибири или на Дальнем Вос-
токе. 

Мысли по поводу элек-
тронного или бумажного ва-
рианта СМИ в этой беседе 
были следующие:

На бумаге соврать слож-
нее, чем в сети.

Бумажные версии газет 
– это образ жизни: кому-
то хочется сесть в крес-
ло, взять кофе и почитать 
газету, кому-то нравится, 
например, в трамвае почи-
тать журнал или газету. А 
кому-то лучше с планшет-

ника, с электронной книжки. 
Аудитория просто пере-
распределяется, на разные 
носители уходит, но никуда 
ничего не исчезает.

 Интернет - сложная сре-
да, там нужно постоянно 
искать, копаться, поддер-
живать какой-то интерес. 
Как источник информации  
блоги интересны своей 
мыслью. Блогеры часто 
быстрее, чем журналисты 
бывают на месте события, 
информацию дают гораздо 
быстрее. В официальных 
СМИ информация, так или 
иначе, проверяется, а в бло-
гах – соврешь - недорого 
возьмешь.

На бумаге что написано 
пером – не вырубишь топо-
ром. Эта пословица очень 
хорошо иллюстрирует от-
ветственность печатных 
СМИ.

В метро в Москве  очень 
мало людей с планшетни-
ками, много – с книжками, 
журналами, газетами. Про-
сто неудобно смотреть на 
экране многим. Точно так 
же дома: если вам нужен 
дайджест или оперативная 
информация, то это интер-
нет. Газета не может быть 
более оперативной, но мо-
жет быть более интерес-
ной, более осмысленной.

У людей должна быть аль-
тернатива: или электрон-
ная версия, или бумажная, 
должен быть выбор.

Сегодня журналисты кон-
курируют не друг с другом, 
мы конкурируем за свобод-
ное время аудитории, за 
внимание. Тут просто нуж-
но быть интересным, не-
важно, в газете ты или в 
интернете, просто должен 
быть интересным, и тогда 
интернет придет к тебе.

В Японии  каждая семья 
подписывается на несколь-
ко газет, там самая высо-
кая подписка в мире. 

Нужно успевать за моло-
дежной аудиторией. Есть 
интересы, какая-то дина-
мика развития, тренды, ко-
торые надо улавливать. Но 
идти не за аудиторией, а 
впереди нее.

Вы знаете, как произ-
водится газета, сколько 

человек читает текст? По-
сле автора есть корректор, 
иногда еще литературный 
редактор, редактор отде-
ла, выпускающий редактор. 
Этот текст проходит 
очень много людей, и каче-
ство такого текста гораз-
до выше того, что есть в 
сети.

Многие люди вырезают 
заметки из газет для се-
мейных архивов, в музеях 
хранятся газетные вырез-
ки.

Каждый хороший журна-
лист может стать блоге-
ром, но не каждый блогер мо-
жет стать журналистом.

Добиться грамотности 
можно только много читая. 
В блогах выражается точка 
зрения конкретного челове-
ка. А в традиционных СМИ 
журналист обязан, исходя 
из профессиональных стан-
дартов, представить все 
точки зрения и проверить 
информацию. Для блогера 
такой проблемы нет, он мо-
жет просто придумывать и 
что-то писать. По блогам 
можно судить о каком-то 
массовом настроении. А 
что касается достоверно-
сти, то отбирать нужно 
очень серьезно.

По стране примерно 20% 
жителей подписываются на 
СМИ.

 Степень доверия к газе-
там гораздо выше, чем к 
телевидению. К телевиде-
нию очень много нареканий. 
В России, когда проводят 
социологические опросы на 
тему цензуры, больше по-
ловины населения голосу-
ют за введение цензуры и 
мотивируют это плохими 
телепрограммами. Про га-
зеты вообще ничего не го-
ворят.

 У нас мало качественных 
газет, у нас смешанные 
жанры: непонятно, или она 
развлекательная, или по-
литическая. Например, кон-
сервативная пресса почти 
отсутствует. Отсутству-
ют и качественные мест-
ные издания, потому что 
очень многие СМИ превра-
щаются в боевые листки 
местных администраций. 
Есть перекос с точки зре-
ния участия государства в 
рынке СМИ. Нужно искать 
баланс между просвещени-
ем, развлечением и инфор-
мацией. Должны быть эти 
три составляющие, в соот-
ветствии с редакционной 
концепцией. 

Есть самоцензура, и она 
должна быть. Плюс закон о 
СМИ: например, расовой, на-
циональной нетерпимости 
журналист не должен допу-
скать. Есть и иная цензура 

– со стороны государства и 
муниципальных чиновников, 
но здесь все тоже зависит 
от журналистов: насколько 
они свободны и насколько 
готовы отстаивать свою 
свободу.

На мой взгляд, повторюсь, 
выводы точные, замечатель-
ные. 

Мы сегодня говорим о не-
обходимости подготовки 
квалифицированных кадров 
для  успешной реализации 
планов по развитию родной 
Ингушетии. Ставим задачи 
по  строительству объектов 
социального и экономиче-
ского назначения, стремимся 
выйти на трудовой, продукто-
вый и промышленный рынок 
страны и зарубежья. Еще мы  
ставим перед собой задачи 
политической стабильности 
и успешного продвижения 
интересов  Ингушетии в  со-
дружестве с другими наро-
дами  большой Российской 
Федерации. Мы ставим за-
дачи успешного развития 
туризма, привлечения инве-
сторов в наш регион, мини-
мизации  дотаций и т.д. Все 
это планы сложного порядка, 
для их успешной реализации 
нам нужен человек умный, 
понимающий, разносторон-
ний, способный анализиро-
вать конкретную ситуацию, 
соизмеряющий  факты про-
шлого и настоящего. Еще мы 
стремимся  противостоять  
лавине глобализации, посте-
пенно поглощающей нашу 
национальную идентичность 
– сотни народов сегодня 
столкнулись с этой опасно-
стью. Мы хотим сохранить 
уникальный, безмерно бо-
гатый ингушский язык. Мы 
вообще хотим успеть очень 
много хорошего сделать.

А для этого нужны не 
статистические единицы, 
даже не электорат – это все 
виртуальные этикетки дей-
ствительности. Нам нужен 
качественный показатель 
личности, воспитанный на 
своем театре, музее, лите-
ратуре, традициях, истории, 
образованный и творческий 
товарищ. Не равнодушный 
обыватель, прогибающийся 
под обстоятельства, а дума-
ющий и любящий свой край 
и страну гражданин.  Его не-
возможно воспитать, если у 
вас нет сил и возможностей 
уделять должное внимание 
своему искусству, музею, 
газете, библиотеке. Невоз-
можно без всего этого по-
доброму, конструктивно кон-
курировать с соседями по 
Северному Кавказу. Можно, 
конечно, сэкономить энную 
сумму денег на этом «гума-
нитарном аспекте бюджет-
ных расходов», но польза от 
такой экономии для обще-
ства будет эфемерной. А в 
скором будущем вновь, в 
который раз, станет актуаль-
ной поговорка «что посеешь 
– то и пожнешь». Кому и за-
чем это надо?

 
В. САИТОВ

НА БУМАГЕ СОВРАТЬ СЛОЖНЕЕ, 
ЧЕМ В СЕТИ

На сравнительно недавно прошедшем  V Фору-
ме СМИ Северного Кавказа, посвященном 25-ле-
тию нашей республики, присутствовало несколь-
ко сот журналистов, политиков, общественных 
деятелей из различных регионов РФ.  Было на 
что посмотреть и что показать. Нам, журнали-
стам-газетчикам, разумеется, было крайне лю-
бопытно посмотреть на продукцию своих коллег, 
сравнить  свои достижения с возможностями 
печатных СМИ соседних регионов. Особенно 
поразил факт присутствия в современном инфор-
мационном поле десятка районных и республи-
канских печатных изданий практически в каждом 
субъекте  СКФО. 

Зязиков БАХьАУДИН

ГIОЖА ДЕГАШ

Признание некоммерческой орга-
низации исполнителем общественно 
полезных услуг регулируются следу-
ющими нормативными правовыми 
актами:

1) Федеральный закон от 12 января 
1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 
организациях» (статья 31.4);

2) Указ Президента Российской Фе-
дерации от 8 августа 2016 года № 398 
«Об утверждении приоритетных на-
правлений деятельности в сфере ока-
зания общественно полезных услуг»;

3) постановление Правительства 
Российской Федерации от 27 октября 
2016 года № 1096 «Об утверждении 
перечня общественно полезных услуг 
и критериев оценки качества их оказа-
ния»;

4) постановление Правительства 
Российской Федерации от 26 января 
2017 года № 89 «О реестре некоммер-
ческих организаций - исполнителей 
общественно полезных услуг».

Исполнителем общественно полез-
ных услуг может быть признана со-
циально ориентированная некоммер-
ческая организация, которая отвечает 
следующим требованиям:

- на протяжении одного года и более 
оказывает общественно полезные ус-
луги надлежащего качества;

- не является НКО, выполняющей 
функции иностранного агента;

- не имеет задолженности по нало-
гам и сборам, иным, предусмотрен-
ным законодательством Российской 
Федерации, обязательным платежам 
(например, платежи во внебюджетные 
фонды).

Перечень общественно полезных 

услуг утвержден постановлением 
Правительства Российской Федера-
ции от 27 октября 2016 года № 1096.

Перечень услуг достаточно обши-
рен. К примеру, это услуги в сфере:

- предоставления социального об-
служивания на дому, а также в стаци-
онарной и полустационарной форме;

- содействия в вопросах трудоу-
стройства;

- реабилитации и социальной адап-
тации инвалидов и детей-инвалидов;

- социальной помощи и социально-
го сопровождения детей, инвалидов, 
граждан пожилого возраста, лиц, на-
ходящимся в трудной жизненной си-
туации;

- профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолет-
них;

- профилактики социального сирот-
ства и социального сопровождения 
семей для предотвращения отказа от 
новорожденного ребенка, сокращения 
случаев лишения родительских прав 
и профилактики отказа родителей от 
воспитания своих детей;

- социальной адаптации и семейно-
го устройства детей, оставшихся без 
попечения родителей;

- организации отдыха и оздоровле-
ния детей;

- дошкольного и общего образова-
ния, дополнительного образования 
детей;

- дополнительного образования 
граждан пожилого возраста и инвали-
дов, в том числе услуги обучения на-
выкам компьютерной грамотности;

-  профилактики социально зна-
чимых заболеваний, курения, 

алкоголизма, наркомании;
- медико-социальной реабилитации 

лиц с алкогольной, наркотической или 
иной токсической зависимостью;

- физической культуры и массового 
спорта.

Для получении статуса исполнителя 
общественно полезных услуг

1. Организация должна получить 
заключение о соответствии качества 
оказываемых ею общественно полез-
ных услуг установленным критериям 
в федеральных органах исполнитель-
ной власти, осуществляющих оценку 
качества общественно полезных услуг 
установленным критериям качества;

2. После получения заключения о 
соответствии качества оказываемых 
общественно полезных услуг установ-
ленным критериям организации не-
обходимо обратиться с заявлением о 
признании исполнителем обществен-
но полезных услуг в Минюст России 
(или его территориальный орган).

Организация признается Минюстом 
России исполнителем общественно 
полезных услуг и включается в реестр 
некоммерческих организаций - испол-
нителей общественно полезных услуг 
сроком на 2 года.

По истечении 2 лет со дня получе-
ния такого статуса организация исклю-
чается из реестра некоммерческих 
организаций - исполнителей обще-
ственно полезных услуг.

Некоммерческая организация, при-
знанная исполнителем общественно 
полезных услуг, включается в реестр 
некоммерческих организаций - испол-
нителей общественно полезных услуг 
и наделяется правом на приоритетное 

получение мер поддержки в прядке, 
установленном федеральными за-
конами, иными нормативными право-
выми актами Российской Федерации, 
а также нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, а так-
же нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации и 
муниципальными правовыми актами.

Такая поддержка будет оказываться 
не менее 2 лет.

В качестве главной преференции 
для таких организаций станет возмож-
ность получения бюджетных субсидий 
из всех уровней бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации.

Также такие организации смогут 
претендовать на:

1) получение во владение и (или) 
в пользование государственного или 
муниципального имущества;

2) использование бесплатного 
эфирного времени на государствен-
ных и муниципальных теле- и радиока-
налах, бесплатной печатной площади 
в государственных и муниципальных 
периодических печатных изданиях, а 
также на размещение своих информа-
ционных материалов некоммерческой 
организации в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет»;

3) организацию государственными 
органами и органами местного само-
управления курсов повышения квали-
фикации и обучающих мероприятий 
для работников и добровольцев таких 
организаций.

Управление Минюста России 
по Республике Ингушетия

Порядок получения некоммерческими организациями статуса исполнителя
общественно полезных услуг
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СВЕТСВЕТ

ТВОЙ ДОМ

БОЛЬШОЙ СПОРТ

ФЕЙСБИЛДИНГ: ДОРОГА К ЗДОРОВьЮ И КРАСОТЕ

ПРАВИЛЬНАЯ ТЕХНИКА – ЗАЛОГ УСПЕХА
Мы разучили много упражнений 

на разные зоны лица. Пришла оче-
редь центральной части – одной 
из важных зон лица. Это наши ску-
лы и щеки.

Чтобы выполнить упражнения 
на эти зоны, нам для начала нужно 
научиться правильно формиро-
вать овал – исходное положение 
для большинства упражнений на 
центральную часть лица.

ВЫТЯГИВАЕМ рот в овал – в виде 
вытянутой буквы «о»: верхнюю губу 
тянем вниз, уголки губ стараемся вы-
тянуть вперед. Овал должен быть 
ровный, без зажимов и складок. Ни 
зона возле носа, ни подбородок на-
прягаться не должны.

Этот прием можно выполнять и как 
отдельное упражнение для вытяже-
ния носогубной зоны – держим овал 
десять-пятнадцать секунд и отпуска-
ем. И так минимум три подхода.

Теперь учим упражнение на ску-
ловые мышцы. Эти мышцы самые 
длинные на лице. Крепятся они од-
ним концом на скуловой кости и, 
проходя по всей длине, другим кон-
цом вплетаются в круговую мышцу 
рта. Когда они теряют тонус, уходят 

скуловые «яблочки», ткани этой ча-
сти лица провисают и образовывают-
ся носогубные складки, которые смо-
трятся некрасиво и придают возраст.

Вытягиваем рот в правильный 
овал, что очень важно, и стараем-
ся задвигать скуловыми мышцами. 
Если сразу не получается почувство-
вать движение или напряжение скул, 
можно попробовать гримасничать, 
подмаргивать и как-то расшевелить 

их, ведь каждую мышцу можно под-
чинить себе и расшевелить так, как 
нам нужно. Для этого нужны только 
настойчивость и регулярная трени-
ровка. 

Если почувствовали какое-то дви-
жение в этой области, значит скуло-
вые мышцы откликнулись и можно 
начать тренировать их.

Теперь, вытягиваем рот в овал и 
обязательно фиксируем мягкое кре-
пление мышцы, то есть область но-
согубной зоны, чтобы обезопасить 
себя от заломов. Как мы это делаем? 
Ставим средние пальцы возле носа, 
над ноздрями, остальные пальцы, 
плотно сомкнутые, лежат рядом. Та-
ким образом мы держим всю зону 
носогубки. И теперь напрягаем ску-
ловые мышцы - натягиваем и плавно 

отпускаем тридцать раз, на послед-
нем счете задержав на пять секунд в 
статическом напряжении.

Здесь важно следить за тем, чтобы 
не подключались круговые мышцы 
глаз и рот держался в овале, не сдви-
гаясь ни на миллиметр.

После упражнения надуваем щеки, 
чтобы расслабить мышцы.

Упражнение на щеки. Щечные мыш-
цы расположены от рта параллельно 
нижней челюсти. Они достаточно ши-
рокие. Когда эти мышцы теряют то-
нус, они провисают, также провисает 
жировая прослойка, которую слабые 
мышцы не могут держать. Таким об-
разом стирается нижний контур лица 
и появляются так называемые бры-
ли. Для того чтобы щеки были всегда 
подтянутыми и контур лица был чет-
ко очерчен, будем тренировать эти 
мышцы.

В этом упражнении наше исходное 
положение все тот же ровный, краси-

вый овал: уголки губ тянем вперед, 
носогубная зона ровная. Теперь, ука-
зательные и средние пальцы ставим 
за щеки, над нижними зубами (они 
служат нам как тренажеры), и нада-
вливаем щеками на пальцы. Пальцы 
никуда не смещаются, не давим ими 

на щеки и не сгибаем их крючками. 
Чтобы обезопасить себя от всяких 
заломов вокруг рта, большими паль-
цами, которые у нас свободны, фик-
сируем носогубный залом: если он 
образуется возле носа, то фиксируем 
возле носа, если на щеках, перестав-
ляем большие пальцы и фиксируем 
на щеках.

Обязательно следим за уголками 
рта. Выполняем тридцать раз со ста-
тической задержкой на последнем 
счете на пять секунд. После упражне-
ния расслабляем мышцы – надуваем 
щеки.

Эти упражнения достаточно слож-
ные в выполнении, но без них не 
обойтись, потому что это мышцы 
центра лица, и они самые большие 
на этом участке. Зато результат на 
крупных мышцах бывает виден ско-
ро. Главное, чтобы техника выпол-
нения упражнений была правильная, 
учитывались все нюансы. И обяза-

тельно следите в зеркале за своими 
действиями.

Тренируйтесь, обращайтесь за по-
мощью если что непонятно - важно в 
самом начале правильно поставить 
технику.

Тамара ДЗЕЙТОВА

Министерство связи и массовых коммуникаций Российской 
Федерации сообщает о том, что в силу вступила администра-
тивная ответственность за неразмещение информации в госу-
дарственной информационной системе жилищно-коммунально-
го хозяйства (ГИС ЖКХ). Теперь с должностного лица компании, 
не разместившей необходимую для граждан информацию, взи-
мается штраф. За первичное правонарушение должностным 
лицом ресурсоснабжающей организации (РСО), управляющей 
компании (УК) или органа власти устанавливается наказание 
в виде предупреждения, при повторном правонарушении — 
штраф от пяти до десяти тысяч рублей, при последующем на-
рушении — от 15 до 20 тысяч рублей.

Мониторинг размещения сведений организациями в ГИС ЖКХ будет ве-
стись в течение полугода. По его итогам может быть принято решение о 
корректировке размеров штрафов. Отметим, что на первоначальном этапе 
Правительство приняло решение сделать административную ответствен-
ность достаточно мягкой. Более того, со всеми организациями, которые об-
ратились за помощью в размещении информации в ГИС ЖКХ, было прове-
дено обучение, — это более 500 семинаров по всей стране.

В каждом регионе также был назначен вице-губернатор, ответственный 
за внедрение ГИС ЖКХ. Гражданин, который не нашел необходимой инфор-
мации в своем личном кабинете, может запросить ее размещение у своего 
товарищества собственников жилья (ТСЖ), УК или РСО. В случае, если ин-
формация так и не была обновлена, гражданин может напрямую обратиться 
в органы государственного жилищного надзора через личный кабинет ГИС 
ЖКХ.

Обязанность по размещению информации в ГИС ЖКХ для организаций 
рынка ЖКХ наступила с 1 июля 2017 года. С этого момента до 1 января 
2018 года организации обязаны были размещать информацию в системе, 
но штрафные санкции за ее отсутствие не были закреплены. Ответствен-
ность за неразмещение информации в ГИС ЖКХ для городов федерального 

значения — Москвы, Санкт-Петербурга и Севастополя — наступает с июля 
2019 года.

«Мы рассчитываем, что со вступившей в силу административной ответ-
ственности наши граждане начнут видеть в своих личных кабинетах всю 
информацию по своей квартире, дому и двору. И вместе с открытостью в 
сферу ЖКХ придет и общественный контроль, благодаря которому отрасль 
будет меняться в лучшую сторону», — прокомментировал замглавы Мин-
комсвязи России Михаил Евраев.

В настоящее время в разделе «Аналитика и отчеты» на главной странице 
сайта ГИС ЖКХ можно получить информацию о своем доме, городе или 
регионе на основе данных ГИС ЖКХ.

Справка
Сейчас в ГИС ЖКХ зарегистрировано 1,5 млн человек. При этом каждый 

пользователь портала госуслуг, имеющий подтвержденную учетную за-
пись, автоматически получает доступ к своему личному кабинету в ГИС 
ЖКХ. В системе зарегистрировано более 85 тысяч организаций и органов 
власти. Большая их часть — управляющие организации, 98% ТСЖ, 99% 
РСО. Размещена информация о 18 млн многоквартирных и жилых домов, 
более 100 млн лицевых счетов, более 50 млн индивидуальных приборов 
учета. Интеграцию с ГИС ЖКХ завершили 3150 ИТ-систем.

В ГИС ЖКХ работает круглосуточная служба поддержки. С системой 
интегрированы все банки страны, разместившие в ГИС ЖКХ более 1 
млрд фактов оплаты. Информация об оплате услуг ЖКХ через любой 
банк и в любой точке страны доступна в личном кабинете гражданина. В 
ГИС ЖКХ зарегистрированы и начали осуществлять надзорную деятель-
ность органы прокуратуры всех регионов страны. 

Пресс-служба 
Министерства связи и массовых коммуникаций 

Российской Федерации (Минкомсвязь России)

Вступила в силу административная ответственность за 
неразмещение информации в ГИС ЖКХ

Холод заставляет 
задуматься

На Северный Кавказ 
пришла суровая зима, 
со снегом и ветром, хо-
лодами и туманами. 
Жителям Назрани, име-
ющим  многокомнатные 
двух-трехэтажные дома,  
приходится тратить 
много газа для их обо-
грева. 

Вот, что рассказал нам 
М. Бузуртанов, житель На-
зрани, владелец двухэтажно-
го дома.

– Дом я построил в начале 
90-х годов прошлого века, 
когда было все дозволено, 
включая и  строительство 
жилого дома. Изначально 
дом планировался в четыре 
комнаты. Но я построил двух-
этажный в восемь комнат.  

Сейчас второй этаж факти-
чески пустует, но приходится 
его отапливать. У меня четы-
ре сына. Старший женился 
еще в прошлом году, приоб-
рел квартиру в Магасе. Это-
му последуют и младшие 
сыновья, здесь, как принято 
у ингушей, останется жить 
самый младший. Поэтому  
дом часто будет наполовину 
пустовать.. Сейчас такие по-
стройки не все в состоянии 
отапливать.

– Как исправить положе-
ние?

– Климат меняется, зимы 
у нас с каждым годом ста-
новятся суровей и не пред-
сказуемыми. Более строгими 
должны быть требования к 

индивидуальным застройщи-
кам, они строят  дома по ар-
хитектурному плану, а не по 
собственному усмотрению и 
желанию. Здесь надо учиты-
вать норму расхода топлива, 
воды и электричества для их 

нормального содержания во 
все периоды года. Сейчас 
это в Назрани мало соблю-
дается. Поэтому периодиче-
ски отключаются газ, вода и 
электричество. С этим связа-
но их хищение и способность 
вовремя оплачивать их по-
требление и другие отрица-
тельные явления. Конечно, 
тем, кто построился, невоз-
можно изменить ничего. Или 
трудно будет это сделать. 
Надо просто помнить, что 

все взаимосвязано, то есть 
размер дома, потребление 
газа, света и т.д. 

–  Если уменьшим разме-
ры домов, наши обычаи не 
пострадают?

–  Ингуши на торжествен-
ные и ритуальные 
мероприятия соби-
раются в большом 
количестве. Многие 
строят большие 
дома исходя из это-
го факта. 

Но можно при-
нять много гостей, 
используя для этого 
подсобные (вспо-
могательные) поме-
щения. Это навесы, 
веранды, подвалы 
и дома соседей, 
что практически 
мы наблюдаем на 
таких мероприя-
тиях, включая и 
свадьбы. Можно во 
дворе для этого по-
ставить палатки,  в 
любой период года, 
при необходимости 

их день–два отапливать.  Я 
часто бываю на таких меро-
приятиях, где в большинстве 
случаев гости пользуются не 
только большим домом, но и 
вспомогательными построй-
ками.

В общем, холод заставляет 
задуматься всех нас относи-
тельно строительства боль-
шого дома,  что уже хорошо.

я. ХАДЗИЕВ

Можно ли стоять на бере-
гу большого бурного потока, 
внушать себе, что ты сторон-
ний наблюдатель и при этом  
избежать соприкосновения 
с этим потоком? Наверное, 
можно, но недолго…Жизнь 
многогранна, многослойна, 
одним стоянием и созер-
цанием ее не измерить, не 
заполнить. В чем-то правы 
были классики «светлого 
будущего», предупреждая о 
невозможности жить в обще-
стве и быть свободным от 
него. Ты – часть этого потока, 
этой бегущей цепочки людей, 
этой  массы, периодически 
меняющей роль и лозунги.

 Сегодня многие из нас 
озабочены тем фактом, что 
мы живем в эпоху потреби-
теля.  Никакие кризисы и 
экономические катаклизмы 
не способны  исправить со-
временного обывателя, кото-
рому мало  пяти пар туфель, 
три костюма и еще вороха 
одежды, ежегодно отправля-
емые на мусоросвалку. 

Люди выбрасывают еже-
дневно огромное количество  
неиспользованных съестных 
припасов. Непонятные им-
пульсы толкают  ныне чело-
века разумного, еще не съев 
завтрак, браться за обед и 
ужин… 

 Та же проблема неогра-
ниченности потребления на-
блюдается у нас в области 

информации. В Ингушетии 
или  на Сахалине, в Ростове 
или на Урале - всюду найдет-
ся уйма граждан, «убиваю-
щих» время за гаджетом, вы-
сматривающих все жареные 
вести, которые в былые вре-
мена можно было увидеть 
лишь в замочную скважину…

Человеку мало хорошего 
автомобиля, способного до-
ставить его в любую точку 
страны, он идет на все тяж-
кие, дабы заработать еще 
деньжат и купить больше 
дорогого «четырехколесно-
го друга». Всё это  убивает 
нашу способность оглянуть-
ся по сторонам. Человек 
торопится, чрезмерно убы-
стряя и без того короткий 
свой век. И начинает многое 
забывать. Если вы разучи-
лись оглядываться по сторо-
нам, понимать, где вы сами 
находитесь, плохо ваше 
дело. 

Это значит, вы проигра-
ли испытание жадностью и 
тщеславием. Можно ведь 
быть богатым и замечать 
тех, кто нуждается, быть 
красивым и возвращать уве-
ренность упавшему на дно, 
сильным, вооруженным и да-
рить заботу слабому.

 Здесь невольно вспоми-
нается  одна мудрая притча. 
Слышал ее в разных интер-
претациях, но приведу тот 
вариант, который впервые 

прочитал в одной маленькой 
книге.

Один молодой человек 
оказался за чертой бедно-
сти, он испытывал большие 
лишения и трудности. И ког-
да отчаяние почти совсем 
раздавило его, он взмолил-
ся, обратив свой взор к небу, 
и попросил   лучшей доли. 
Когда юноша молча  ждал, в  
тишине раздался глас: «Иди 
и принеси  стакан воды». Он 
встал и отправился в бли-
жайшую деревню. Постучал 
в первый попавшийся дом, 
чтобы попросить стакан 
воды. Дверь открыла  кра-
сивая девушка, между ними 
завязался разговор, время 
летело незаметно. Они полю-
били друг друга, поженились. 
Спустя  много лет, когда у них 
было много детей, большой 
двор, хозяйство, внезапно 
началось наводнение… 

Вода все прибывала и 

вскоре огром-
ные потоки на-
чали сносить 
все на своем 
пути.  Вода 
снесла и их 
дом, все хо-
зяйство понес-
ла словно со-
ломинку. Они 
держались все 
вместе, уце-
пившись за  
какие-то вещи, 
и этот чело-
век взмолил-
ся о помощи: 
«Что же мне 
делать!? Спа-
сите нас!» И в 
это время он 
услышал над 
собой: «Где 
стакан воды, 
который ты 
должен был 

принести?».
Так и мы ведем себя се-

годня  по отношению к своим 
элементарным обязанно-
стям и обещаниям. По отно-
шению друг к другу. Очень 
трудно в мире новых техно-
логий и все растущей «авто-
номии» отдельной семьи и 
человека сохранить добрые 
качества взаимопонимания, 
сострадания, жалости, ува-
жения, любви к ближнему 
своему. Но надо, иначе че-
ловеку никак нельзя. Иначе, 
действительно, ты в этом по-
токе жизни не человек, а не-
мая, неразумная вещь.

Помни о своих маленьких 
обязанностях по отношению 
к окружающему миру, это по-
могает достичь больших це-
лей.

я. СУЛТЫГОВ

Рисунок автора

ТОЧКА ОТСЧЕТА

Просто стакан 
воды

Россия поднялась 
на 12 место на 

глобальном 
авторынке 

Согласно статистике по 
ведущим мировым авторын-
кам, подготовленной анали-
тическим агентством «АВТО-
СТАТ», в 2017 году России 
удалось подняться на одну 
позицию и занять 12 место 
на глобальном авторынке. 

Нашей стране, за счет 
12-процентного роста реали-
зации до 1,6 млн новых ав-
томобилей, удалось обойти 
Мексику, где продажи авто-
мобилей снизились на 4,6% 
до 1,53 млн штук. 

Возглавляет рейтинг ми-
ровых авторынков Китай. 
Официальные данные по ав-
торынку Китая пока не обна-
родованы, но предваритель-
ные говорят о бесспорном 
лидерстве – за прошедший 
год на дорогах Поднебес-
ной появилось более 24 млн 
новых автомобилей, что на 
2,7% больше, чем в 2016 
году. 

На втором месте США. Не-
смотря на падение на 1,9%, 
абсолютный результат в 
17,5 млн легковых и легких 
коммерческих автомоби-
лей делает отрыв от рынков 
остальных стран многократ-
ным. Третье место на гло-
бальном рынке сохранила 
Германия, где авторынок вы-
рос на 2,7% и составил 3,44 
млн единиц. Четвертое ме-
сто заняла Индия – 3,2 млн 
новых автомобилей при ро-
сте в 8,7%, а пятую позицию 
сохранила Япония (2,94 млн 
шт., +5,1%).

За канатами ринга
В Ингушетии бокс лю-

бят преданно, сильно, 
искренне. Закономерно, 
что у нас появились та-
кие замечательные ма-
стера  бокса как Ахмед 
Котиев, Рахим Чахкиев, 
Абукар Дзангиев, Иса 
Чаниев, Исмаил Илиев 
и многие другие, заме-
чательные спортсмены. 
Они выбрали дорогу на 
ринг, требующую муже-
ства, самоотверженно-
сти, упорного труда и 
сильной воли. Одно это 
вызывает большое ува-
жение к таким людям. 

Новый год полон для 
любителей бокса в на-
шей республике и всей 
стране ожиданием ин-
тереснейших поединков 
различного уровня.

Если говорить о миро-
вых события, то главное из 
информационных сообще-
ний это, конечно же, день 
рождения незабываемого 
Мухаммеда Али - 17 января 
великому боксёру исполни-
лось бы 76 лет.  В этот день 
мир вспоминал достижения 
этой легенды бокса. Он во-
шёл в мировую историю не 
только как великий боксёр, 
но и как великодушный че-
ловек. Его ораторское ма-
стерство и доброе сердце 
помогли большому количе-
ству людей.

Многие не помнят, когда-
то его называли Кассиус 
Марселлус Клей, но в 1964 
году он вступил в "Нацию 
ислама" и сменил имя, став 
мусульманином. Боксом 
Али начал заниматься в 
12 лет. Провёл 61 бой, 56 
из которых выиграл. 37 по-
бед одержал нокаутом. И 
сегодня миллионы люби-
телей  бокса с благодарно-
стью смотрят уроки этого 

незаурядного человека, 
умевшего «пархать, как ба-
бочка, и жалить, как оса».

 Что же ожидает нас в те-
чение грядущих двенадца-
ти месяцев?

Мировые агентства со-
общают о том, что знаме-
нитый филиппинец Мэнни 
Пакьяо сообщил, что ве-
дет переговоры о проведе-
нии боя с чемпионом WBO 
украинцем Василием Лома-
ченко.

 «Сейчас идут перегово-
ры с номером один в боксе 
вне зависимости от весовой 
категории, которым являет-
ся Ломаченко. Также обсуж-

дается весовая категория, 
ее понижение», - приводит 
слова Пакьяо BoxingScene.

Ранее филиппинский 
боксер выступал в полу-
среднем весе. На данный 
момент Пакьяо является 
сенатором Филиппин. Его 
возвращение на ринг ожи-
дается в апреле. В своей 
профессиональной карье-
ре 39-летний боксер одер-
жал 59 побед при семи по-
ражениях и двух ничьих.

Между тем мы помним, 
как Ломаченко в декабре 
2017 года провел успеш-
ную защиту титула WBO во 
второй полулегкой весовой 
категории, победив техни-
ческим нокаутом кубинца 
Гильерме Ригондо.

Следующее боксерское 
пиршество ждет нас, если 
официальный претендент 
на титул чемпиона мира по 
версии WBA Super в супер-
тяжёлом весе Александр 
Поветкин, он получил со-
ответствующее  предло-
жение,  выступит в андер-
карде объединительного 
боя между чемпионом по 
версиям WBA Super, IBF и 
IBO Энтони Джошуа и об-
ладателем пояса по версии 
WBO Джозефом Паркером. 

Встреча состоится 31 марта 
2018 года в Кардиффе.

«У меня отличные от-
ношения с промоутерской 
компанией Поветкина „Мир 
бокса“, и он может стать 
частью карда этого вечера 
бокса», — приводит сло-
ва британского промоуте-
ра Эдди Хирна Sky Sports. 
В случае, если Джошуа 
успешно защитит титул 
WBA Super, его следующим 
соперником должен стать 
именно Поветкин.

Также в зоне внимания 
спортивной общественно-
сти матч-реванш двух силь-
нейших боксеров соврмен-

ности - Генадия Головкина 
и Сауля Альвареса. Абель 
Санчес, тренер чемпио-
на мира в среднем весе 
по версиям IBF/IBO/WBA/
WBC Геннадия Головкина, 
заявил, что надеется на то, 
что промоутеры смогут ор-
ганизовать этот бой весной 
2018 года.

«Я хочу видеть реванш 
Головкин — Альварес в 
мае, болельщики хотят ви-
деть этот поединок, поэто-
му я считаю, что это должно 
случиться. Речь идёт о двух 
звёздах бокса, встрече ко-
торых пока мешают финан-
совые вопросы. Спортсме-
нам и их командам надо 
договориться о деньгах», — 
заявил Санчес в интервью 
Boxingscene.

Бокс учит держать удар, 
падать и подниматься. Эти 
уроки большого спорта  вы 
не обязательно проверите   
на ринге, но они всегда при-
годятся вам, когда придется 
делать выбор между  готов-
ностью бороться до конца 
или сдаться при первых 
трудностях.

 
У. УЛЕМОВ


