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Погода в Ингушетии
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«горячей линии» 

Правительства РИ 
по противодействию 
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Власти России заверили компании в неизменности налоговой нагрузки, сообщил 
журналистам первый вице-премьер — министр финансов антон Силуанов по ито-
гам встречи представителей компаний с помощником президента андреем Бело-
усовым. Ранее господин Белоусов написал президенту Владимиру Путину письмо, 
в котором он предложил изъять 500 млрд руб. сверхприбыли у компаний метал-
лургического и химического секторов.

«Мы проинформировали предприятия, что в планах правительства нет по-
вышения налогов на бизнес, наоборот, мы еще раз подтвердили, что налоговая 
нагрузка меняться не будет по сравнению с той, которая обсуждалась с РСПП 
и предприятиями, которая уже принята законодательно. Она будет у нас сохра-
няться»,— сказал Силуанов (цитата по «РИа Новости»).
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EUR ЦБ – 78,16
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Литературни оагIув

 Зона отдыха

ЖИВаЯ КарТа НаШИХ Сел И ГородоВ
По давней традиции, когда речь идет о до-

стижениях государственного уровня, гово-
рить о строительстве объектов производ-
ства, промышленности, переработки и т.д. 
это естественно, ведь именно наличие таких 
предприятий и учреждений создает  основу 
экономических возможностей любого региона. 
Между тем надо уделять должное внимание 
зонам, свободным от технического и сырье-
вого влияния, экологическим резервам, своео-
бразным «легким»  больших городских терри-
торий. Это парки, скверы, аллеи, сады. 

Не секрет, что земля  дорожает пропорционально ур-
банизации мест человеческого обитания. Города растут 
ввысь, у чиновников появляется искушение использовать 
каждый метр для реализации бизнес-планов, вопрос ох-
раны окружающей среды отодвигается на второй план…

однако, человека не зря называют разумным. люди 
давно, при всех экономическо-политических формациях 
поняли, что  зеленая зона природы, неприкасаемая и сбе-
регаемая, должна создаваться  своевременно, с думой о 
будущих поколениях.

За последние годы реконструкции и развития  городских  
сельских территорий в Ингушетии многое сделано, скве-
ры, парковые периметры, аллеи, прибрежные площади 
водоемов и многое другое украсилось деревьями, куста-
ми, фонтанами, скамейками, фонарями и другими эле-
ментами  комфортабельной среды.

В Малгобеке у нас есть замечательный парк отдыха 
им. Серго, в Назрани - парк им. Карцхала Мальсагова, 
обещающий со временем стать популярным местом от-
дыха горожан, перспективная зеленая зона у пруда в 
г.Сунжа и так далее. Большинство этих проектов  были 
заложены и реализованы в прошлые годы. Эта тради-
ция в современных архитектурных проектах, разумеется, 
жива, но все же нам надо оставлять больше зеленых зон. 
Эти территории должны иметь статус неприкосновенных, 

общенациональных. Необходимо исключить любой вари-
ант передачи  даже нескольких квадратных метров таких 
территорий в частное владение. Парки и скверы необхо-
димы для минимизации того ущерба, который испытывает 
любой горожанин ввиду чрезмерной загазованности на-
ших улиц, отравления почвы и воздуха полимерами, раз-
личными «кислыми» дождями и т.д.  

осуществить это просто, если соблюдать равенство 
всех перед законом.  Вспомним известный  Центральный 
парк города Нью-Йорк. За многие годы функционирова-
ния, а он находится в центре мегаполиса, парк сохранил 
свои изначальные размеры. В нем ежегодно бывает 25 
миллионов человек. 

Парк рукотворный, полон зелени и лужаек, есть искус-
ственные озера и водоемы, обширные прогулочные тро-
пы, два катка для зимнего досуга (один из них «превра-
щается» летом в  бассейн). Посетителей ждет зоопарк, 
большой сад, заповедник живой природы, лесные на-
саждения и множество интересных  объектов, где  можно 
полноценно отдохнуть взрослым и детям.

В россии, к счастью, таких мест много. Причем изучая 
мировой опыт в этой части общественной жизни,  в Москве 
построили уникальный парк «Зарядье», который открыли 
в сентябре прошлого года. На днях он вошел в список 100 
лучших мест в мире по версии американского журнала 
Time. Это единственный российский объект, включенный 
в топ-100 мировых достопримечательностей. «Зарядье» 
построили на месте снесенной гостиницы «россия». об-
щая площадь парка — 10,2 гектара. Комплекс включает 
в себя парк и культурный центр с интерактивным музеем 
археологии, флорариумом, выставками и большим амфи-
театром на открытом воздухе.

«огромные общественные парки были главной особен-
ностью советских городов, центральные, но величествен-
ные и формальные — ничего подобного нет в «Зарядье», 
первом в Москве новом крупном общественном парке за 
50 лет», - отмечается в журнале.

авторы списка отмечают, что в создании «Зарядья» 
участвовали американские архитекторы из дизайнерской 

студии Diller Scofidio + Renfro, которые также занимались 
строительством в нью-йоркском районе Манхэттен парка 
High Line, расположенного на 10-метровой высоте. С мо-
мента открытия «Зарядье» посетили уже около 10 мил-
лионов человек, пишет Time. Среди главных достоприме-
чательностей московского парка американское издание 
отметило парящий мост, ледяную пещеру и концертный 
зал «Зарядье». Понятное дело, в нашей стране предоста-
точно прекрасных мест отдыха и американцы здесь не мо-
гут выступать наиболее компетентными экспертами. Тем 
не менее, отрадно, что в столице россии появился объект, 
который словно магнит манит к себе жителей столицы и 
ее многочисленных гостей.

Надо сказать, что всего в топ-100 вошли объекты в 48 
странах. К примеру, водный парк в Техасе, который «рас-
ширяет права детей с ограниченными возможностями», 
здание мальдивского курорта под водой, библиотека в 
китайском городе Тяньцзинь, «которая почти так же пре-
красна, как и чтение книг само по себе».

другими словами, можно ясно проследить тенденции 
развития парков и других территорий отдыха: помимо по-
садки деревьев, установки киосков и запуска фонтана, се-
годня зона  массового отдыха людей должна дополнять-
ся  многими другими услугами социального, культурного 
плана. И чем раньше мы начнем в Ингушетии это делать, 
тем легче будет новым поколениям  наших жителей  на-
полнять свой досуг позитивными делами и достижениями. 
Всякая зеленая зона должна быть продумана, обеспечена 
необходимыми объектами и условиями, с учетом климати-
ческих, транспортных, коммуникативных и многих других 
условий. Безусловно, в каждом новом и планируемом пар-
ке или сквере должна быть своя «фишка», особенность, 
оригинальный ответ на те или иные запросы  жителей ре-
гиона и его гостей. 

 С высоты птичьего полета первым делом на живой кар-
те наших сел и городов в глаза должны бросаться  зеле-
ные зоны с водоемами и аллеями. 

В. СаИТОВ

Правительство рФ 
утвердило «дорожную  карту» 
по развитию  конкуренции

Правительство России утвердило «до-
рожную карту» на 2018-2020 годы по раз-
витию конкуренции в различных отраслях 
экономики, сообщает пресс-служба пра-
вительства.

Утвержденной «дорожной картой» предус-
матривается, в частности, развитие конкурен-
ции в сферах образования, строительства, 
дорожного строительства, телекоммуника-
ций, информационных технологий, ЖКХ, га-
зоснабжения, электроэнергетики, промыш-
ленности, транспортных услуг, реализации 
нефти, нефтепродуктов и природных ресур-
сов, на финансовом рынке и рынке социаль-
ных услуг, а также в агропромышленном и 
рыбохозяйственном комплексах.

В документе также определяются контроль-
ные показатели, ответственные исполнители 
и ожидаемые результаты от реализации.

основными целями утвержденной «дорож-
ной карты» является повышение удовлетво-
ренности потребителей посредством расши-
рения ассортимента товаров (работ, услуг), 
повышения их качества и снижения цен.

Кроме того, документ нацелен на повы-
шение конкурентоспособности и эконо-
мической эффективности хозяйствующих 
субъектов, в том числе за счет обеспечения 
равного доступа к товарам и услугам субъек-
тов естественных монополий и госуслугам, 

которые необходимы для ведения предпри-
нимательской деятельности, а также за счет 
стимулирования инновационной активности 
хозяйствующих субъектов, увеличения доли 
наукоемких товаров и услуг в структуре про-
изводства и развития рынков высокотехноло-
гичной продукции.

еще одной основной целью «дорожной 
карты» является «стабильный рост и раз-
витие многоукладной экономики, развитие 
технологий, снижение издержек в масштабе 
национальной экономики, обеспечение наци-
ональной безопасности».

дмитрий Патрушев: 
"В Ингушетии производят высококлассную 

продукцию, востребованную на всех рынках"
Делегация Минсельхоза Рос-

сийской Федерации во главе с 
Министром Дмитрием Патруше-
вым ознакомилась с работой 
одного из ведущих производ-
ственных сельхозпредприятий 
Республики Ингушетия ООО 
«Сад-Гигант Ингушетия».

Генеральный директор ооо «Сад-
Гигант Ингушетия» Замир Балкизов 
подробно рассказал гостям об исто-
рии предприятия. По его словам, 
сейчас там выращивают более де-
сяти сортов яблок: «Гала», «Голден 
делишес», «Гренни Смит», «Фуджи», 
«леди Крым», «ред делишес». Кро-
ме яблок, агрофирма культивирует 
груши, персики, сливы, абрикосы и 
черешню. Высоким гостям по тради-
ции предложили продегустировать 
свежесобранные в саду фрукты.

«На сегодняшний день мы собрали 
более 700 тонн яблок. Урожайность 
очень высокая, с одного гектара мы 
получаем около 80 тонн. Все процес-
сы: сбор, хранение, фасовка фруктов 
производятся в одном месте. Таких 
предприятий в россии очень мало», 
– подчеркнул Замир Балкизов.

он также добавил, что сегодня 
агрокомплекс может конкурировать 
с любым зарубежным брендом, как 
по количеству продукции, так и по ее 
качеству.

дмитрий Патрушев отметил, что 
санкции, введенные против россии 
западными партнерами, и ответные 
санкции россии оказали очень се-
рьезное влияние на развитие аПК 
рФ. По мясу птицы и свинины мы до-
стигли тех показателей, которые из-
начально были поставлены. Хорошо 
развивается производство овощей в 
закрытом грунте.

"Сегодня мы присутствуем на за-
мечательном предприятии, которое 

производит высококлассную товар-
ную продукцию, востребованную на 
всех рынках. Эти продукты могут 
свободно конкурировать с товарами, 
закупаемыми россией из-за рубежа. 
При этом если мы изначально ста-
вили задачу импортозамещения, на 
сегодняшний день она практически 
выполнена. Поэтому сейчас мы пере-
ходим к производству сельхозтова-
ров, ориентированному на экспорт.
Эта модель четко прописана в май-
ских указах Президента рФ Владими-
ра Путина. В рамках этих документов 
мы должны стремиться экспорти-
ровать продукцию с высокой добав-
ленной стоимостью. естественно, 
Министерство сельского хозяйства 
и продовольствия будет поддержи-
вать российских производителей, 

реализующих поставленную Прези-
дентом задачу», – заключил д. Па-
трушев.

Вместе с Юнус-Беком евкуровым 
Министр побывал в крупнейшем на 
Северном Кавказе оптово-распре-
делительном центре «Сад-Гигант-
Ингушетия». Здесь 24 холодильные 
камеры в 8 блоках позволяют еди-
новременно хранить 50 тысяч тонн 
фруктов. В 2018 году количество 
ожидаемого урожая экспортной про-
дукции составляет 18-20 тыс. тонн 
яблок. Увеличение поставок предви-
дится и на внутреннем рынке. Весной 
этого года производственная пло-
щадь сада увеличились еще на 185 
га и составила 785 га.

В тот же день в Ингушетии состо-
ялась Всероссийская конференция 

по развитию садоводства, питомни-
ководства и организации хранения 
плодово-ягодной продукции, органи-
зованная Минсельхозом россии.

Участники конференции подня-
ли вопросы развития садоводства и 
питомниководства, создания инфра-
структуры хранения фруктов, обсу-
дили реализацию и совершенствова-
ние мер государственной поддержки 
в данной сфере, ознакомились с пер-
спективными научными разработка-
ми и опытом их применения передо-
выми хозяйствами.

После конференции было подпи-
сано соглашение о сотрудничестве 
между ооо «Сад-Гигант Ингушетия» 
и ооо «X5-ритейл Групп».

Пресс-служба Главы РИ

В Ингушетии с рабочим визитом 
находится Полпред Президента 

рФ в СКФо а. Матовников
В Ингушетию с рабочим визитом прибыл 

Полномочный представитель Президента 
российской Федерации в Северо-Кавказском 
федеральном округе александр Матовников. 
В рамках визита Полпред россии в СКФо со-
вместно с Министром сельского хозяйства 
россии дмитрием Патрушевем и Главой ре-
спублики Ингушетия Юнус-Беком евкуровым 

планирует посетить Всероссийскую конфе-
ренцию по развитию садоводства, питом-
ниководства и организации хранения пло-
дово-ягодной продукции, организованную 
Минсельхозом россии. В завершение визита 
а. Матовников, д. Патрушев и Ю. евкуров 
подведут итоги встречи и пообщаются с прес-
сой.
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Режиссер, родившийся 
в День кино 

 

Суламбеку Мамилову – 80 лет
Думаю, в этом есть своя 

символичность, что  вид-
ный режиссер, сценарист, 
актёр и общественный дея-
тель Суламбек Мамилов ро-
дился именно в День кино – 
27 августа. 

родился будущий режиссер в 
г. орджоникидзе (ныне Владикав-
каз) 27 августа 1938 г. в семье ахме-
та  Магиевича Мамилова. отец был 
известным в Ингушетии интеллиген-
том, мужчиной  в горском, народном 
понимании этого слова. Соответ-
ственно, и сыновей воспитал насто-
ящими патриотами  своего народа, 
высокообразованными и уважаемы-
ми в обществе людьми.  

Каждый из семи сыновей ахме-
та получил высшее образование и 
успешно проявил себя в различных 
областях жизни, стал личностью и 
прекрасным специалистом в своей 
области. 

один из братьев – абдурахман 
– стал еще и коллегой Суламбека, 
много лет проработавшим в области 
кинематографии на главной студии 
страны «Мосфильме». он погиб  в 
автомобильной аварии в 2003 году 
в возрасте 62 лет. 

Учебу Суламбек Мамилов начал 
в 1957 году на историко-филологи-
ческом факультете  Чечено-Ингуш-
ского пединститута, откуда в 1959 
году перевелся  на  актерский фа-
культет  знаменитого ленинградско-
го института театра, музыки и кино и 
успешно окончил его в 1962 году, по-
лучив специальность «актер театра 
и кино». Первое время работал в 
Чечено-Ингушском драматическом 
театре. Сыграл множество ролей.  

 По времени начала творческой 
и общественной жизнедеятельно-
сти он принадлежит к той славной 
плеяде ингушской интеллигенции, 
которая первой, сразу после вос-
становления ингушской автономии 
в начале 60-х годов ХХ века, полу-
чила  высшее образование.  одно 
перечисление их имен свидетель-
ствует о многом: Бек абадиев, Нина 
албогачиева, Магомед дакиев, 
Ибрагим дахкильгов, Урусхан дуда-
ров, абу Мальсагов, ахмед орцхо-
евич Мальсагов, Идрис Наурбиев, 
Султан-Гирей Котиев, Суламбек Ко-
тиев, Исса Кодзоев, Магомед Код-
зоев, Якуб Медов, Магомед-Гирей 
Хадзиев, Магомед Цицкиев, Сул-
тан Шадиев, Саид Чахкиев, Башир 
Чахкиев и другие.  Вернувшийся на 
историческую родину народ испы-
тывал  острую тоску по образова-
нию и с энтузиазмом  набросился на 
учебу в вузах Грозного, ленинграда, 
Москвы и других мегаполисов.  Каж-
дое имя знаковое в истории нашего 
народа второй половины ХХ века и 
начала нынешнего.  

Надо отметить, что Суламбек ах-
метович изначально хотел учиться 
на режиссера, загоревшись этой 
мечтой после просмотра несметное 
количество раз знаменитого филь-
ма «Чапаев».   Но по совету руково-
дителя студии евгении лепковской 
вынужден был сначала учиться на 
режиссера, что в конечном счете и 
пригодилось в профессии. «Прежде 
чем заниматься режиссурой, надо 
стать хорошим актером. К этой про-
фессии надо идти издалека»,- ска-
зала она.  Так оно и вышло.    

Чтобы выучиться на режиссера,  в 
1970 году С. Мамилов  поступает на  
двухгодичные курсы сценаристов 
и кинорежиссеров Госкино СССр в 
мастерских знаменитых на весь мир 
мастеров кинематографии М. Хуци-
ева, а. алова и В. Наумова.  лекции 
читали такие великие деятели ки-
ноискусства, как Михаил ромм, ан-
дрей Тарковский, леонид Тауберг.  

 После окончания курсов, его 

единственного из выпускников того 
года пригласили на студию «Экран». 

С 1970 года Суламбек начинает 
работать режиссером-постановщи-
ком Чечено-Ингушского телевиде-
ния  и Северо-Кавказской студии 
телевидения, а с 1980  года – режис-
сером-постановщиком Центральной 
студии детских и юношеских филь-
мов им. Горького.  Снимать игровые 
фильмы в родной республике не по-
зволял негласный запрет: это было 
прерогативой центральных кино-
студий, а региональные киностудии 
были ограничены в выборе и сла-
бая материальная база не позволя-
ла «разогнаться». Все возможности 
ограничивались документальными 
фильмами, на которые тоже суще-
ствовал социальный заказ.    

 В «перерыве» между учебой в 
ленинграде и курсами сценаристов 
он служил  актёром Чечено-Ингуш-
ского  драматического театра имени 
Х. Нурадилова.

На эти же годы приходится и вы-
ход Суламбека Мамилова на все-
союзную арену. Удачно пройдя 
кинопробы  у знаменитого киноре-
жиссера  Станислава ростоцкого, в  
1966 году он сыграл роль Казбича 
в фильме «Герой нашего времени» 
по одноименному роману Михаила 
лермонтова.   ранее ему пришлось 
сыграть эту роль на сцене театра. 
Кто видел фильм, помнит эпизод, 
когда герой С.Мамилова свою цен-
зурную ругань произносит на ин-
гушском языке. В шутку это можно 
назвать первым выходом ингушской 
речи на всесоюзный экран. Помню, 
Идрис Базоркин в шутку называл 
Суламбека уже не по имени, а «Каз-
бичем» и на мой вопрос однажды, 
кто звонил, ответил: «Казбич»… 

В качестве режиссера Суламбек 
Мамилов  выступил в таких извест-
ных фильмах, как  «Цвет белого сне-
га» (1970), «особо опасные» (1979)  
(также и автор сценария), «дамское 
танго (1983), «день гнева» (1985), 
«Ночевала тучка золотая…» (1989), 
«Убийство на «Ждановской» (1992).

 Из всех работ С. Мамилова особо 
следует выделить фильм «Ночева-
ла тучка золотая…» по знаменитой 
одноименной повести анатолия 
Приставкина – первому художе-
ственному произведению  всесоюз-
ной литературы о трагедии нашего 
народа в 40-х годах ХХ века.    Прон-
зительная повесть, переложенная 
режиссером С. Мамиловым  и писа-
телем а. Приставкиным на язык ки-
нематографии мастерки донесла до 
зрителя всю суть жестокой депорта-
ции народов.     

В это время С. Ма-
милов присматривался 
к бессмертному «Хад-
жи-Мурату» льва Тол-
стого, искал и находил  
натуру, подыскивал 
исполнителей главных 
ролей. Но писатель 
а. Приставкин посове-
товал ему снять фильм 
по его повести, аргу-
ментировав свой совет 
тем, что тему депорта-
ции могут закрыть. И 
второй важный момент: 
С. Мамилов сам  был 
жертвой депортации 
примерно  в том же воз-
расте, что и герои про-
изведения.

«Я не могу снимать 
о том, чего не знаю, у 
меня это просто не по-
лучается. И в фильме 
«Ночевала тучка золо-
тая…» мой собствен-
ный опыт (не боевой, 
естественно, а мой лич-
ный опыт) мне помогал 
очень серьезно. Хотя в 
какой-то степени — вот 

парадокс! — он в то же время и ме-
шал, потому что я понимал, что в 
жизни все было еще трагичней, чем 
в моем фильме. Но иначе и быть не 
могло. Наш фильм — один из пер-
вых на эту тему», - писал Суламбек. 

В целом каждый фильм С. Мами-
лова получал признание кинокрити-
ки и полюбился зрителям. 

Но и после этого тема депортации, 
как видно, не отпускает режиссера.

Суламбек Мамилов вместе с  
Сергеем Тарасовым подготовил 
сценарий нового художественного 
фильма «Маьт лоам» («Священная  

гора»), посвященного депортации 
ингушского народа в 1944 году. Уже 
вышла в свет  киноповесть под та-
ким  же названием. Появились пер-
вые отзывы специалистов.  

В основу фильма легла история 
семьи самого С. Мамилова, а через 
нее – история ингушского народа.    

«… авторы сценария «Священная 
гора» наглядно и мудро показали, 
как из личных карьеристских амби-
ций нескольких негодяев соверша-
лось грандиозное преступление. 
опыт исторического отрезка Вре-
мени, прошедшего с той поры, дал 
возможность авторам правильно, 
сбалансированно  осмыслить со-
бытия 1944 года в Ингушетии. Про-
фессионально точно и правдиво вы-
строенный сюжет четко показывает 
выдающуюся миссию ингушского 
народа в судьбе россии», - пишет в 
рецензии известный российский ки-
нодраматург Борис  Сааков.

«Излагаемые события описаны 
не просто хорошо, а по-настоящему 
талантливо», - считает писатель, ге-
нерал МВд Григорий Жуков.

 В начале 90-х годов в силу из-
вестных событий в стране выпу-
скать художественные фильмы 
стало трудно и уже в конце 1990 
- начале 2000-х годов  Суламбек 
Мамилов стал работать  над доку-
ментальными фильмами, в основ-
ном сосредоточившись на истории 

и действительности Ингушетии и ее 
народа. Среди его документальных 
фильмов самые известные -  «Ме-
лодии гор» (2006), «Забытые герои 
Бреста» (2006, совместно с Мике-
ладзе) и другие. 

 20 декабря 2010 г.  в Городе во-
инской славы – Волоколамске на  
VII Международном фестивале во-
енно-патриотического фильма «Во-
локоламский рубеж», посвященном 
90-летию народного артиста СССр, 
кинорежиссёра и актёра С.Ф. Бон-
дарчука фильм «Забытые герои 
Бреста» о последнем защитнике 
крепости из Ингушетии У-Г. Бар-
ханоеве получил почетный приз 
фестиваля и был  отмечен    сразу 
несколькими наградами, среди ко-
торых особенно почитаемым для 
обоих мастеров оказался приз име-
ни знаменитого документалиста 
романа Кармена, а также приз зри-
тельских симпатий.

Суламбек Мамилов многие годы 
стремится реализовать давнюю 
мечту своей жизни – снять художе-
ственный фильм по главному рома-
ну ингушской литературы ХХ века 
«Из тьмы веков» Идриса Базоркина. 
Но в силу многих нерешаемых про-
блем организационного, матери-
ального и технического характера, 
реализовать мечту пока не удается. 
Совсем недавно в горной части Ин-
гушетии  он даже снял эпизод для 
фильма «Из тьмы веков» со знаме-
нитым алексеем Петренко в роли 
Гойтемира.     

С классиком ингушской литерату-
ры С. Мамилова связывали много-
летние дружеские отношения,  и 
еще при жизни писателя режиссер 
обсуждал с автором романа концеп-
цию будущего фильма. Кстати, сре-
ди сохранившихся немногочислен-
ных кадров кинохроники об Идрисе  
Базоркине есть   снятые С. Мамило-
вым бесценные эпизоды.

Помимо названных, в творческом 
портфеле Мамилова много других 
задумок и планов, реализовав ко-
торые мы получим немало произ-
ведений высокого художественного 
исполнения. 

ограниченная газетная  площадь 
не позволяет  описать работу С. Ма-
милова в общественно-политиче-
ском движении нашего народа 70-х 
и 80-90-х годов - это тема отдель-
ного и долгого разговора. Не было 
такого трагического или другого  
события в истории нашего народа 
в пору его взрослой жизни, в  кото-
ром он не принял был деятельного 
участия, делом и словом помогая 
решать стоящие перед обществом 
задачи. Это проявилось и осенью 
1992 года, когда он, вместе с други-
ми москвичами – ингушами, органи-
зовывал в столице помощь земля-
кам, бил в набат, доводил правду до 
российского и мирового читателя и 
зрителя. 

Пятый год подряд Суламбек ах-
метович является председателем 
жюри фестиваля «Золотая башня», 
который проводится в его родной 
республике Ингушетия, в образова-
ние и становление которой он вно-
сил и вносит свой значимый вклад. 
он по-прежнему любит свой край, 
свою малую родину, не является 
созерцателем  ее побед и проблем. 
«Моя душа – в Эрзи…», - сказал он 
когда-то. И эта привязанность с го-
дами не проходит, не ослабевает. 

Сегодня заслуженному деятелю 
искусств Чечено-Ингушетии, народ-
ному артисту Ингушетии, кавалеру 
ордена «За заслуги» Суламбеку ах-
метовичу Мамилову исполняется 80 
лет.  

 Пожелаем юбиляру крепкого здо-
ровья и  новых творческих успехов!

Якуб  ПаТИеВ

доШКолЬНое 
оБраЗоВаНИе СТаНеТ 
доСТУПНЫМ

Сразу в нескольких сельских поселениях Малгобекского муниципаль-
ного района начато строительство новых дошкольных учреждений, от-
сутствие которых остро ощущается населением уже не один год. Не-
хватка таких учреждений относится к числу застарелых проблем не 
только отдельного муниципального образования, но и всего региона 
в целом. Однако необходимо отметить, что Ингушетия вовсе не явля-
ется в этом смысле каким-то досадным исключением - аналогичная 
ситуация сложилась и в ряде других субъектов нашей страны. Карди-
нальным образом изменить ее призван проект «Создание в субъектах 
Российской Федерации дополнительных мест для детей в возрасте от 
двух месяцев до трех лет в организациях, реализующих программы до-
школьного образования на 2018-2020 годы».

В раМКаХ реализации этого проекта, а 
также Федеральной целевой программы 
«Повышение устойчивости жилых домов, 
основных объектов и систем жизнеобе-
спечения в сейсмических районах россий-
ской Федерации на 2009-2018 годы» как 
раз идет строительство упомянутых мной 
дошкольных учреждений в Малгобекском 
районе. На днях с ходом их строительства 
ознакомился Глава республики. Юнус-Бек 
евкуров побывал на строительных пло-
щадках во всех трех селах ачалукской 
зоны, в Новом реданте и Сагопши.

ожидается, что три дошкольных учреж-
дения вступят в строй уже в начале следу-
ющего года, а строительство аналогичных 
объектов в сельских поселениях Средние 
ачалуки и Нижние ачалуки будет заверше-
но в течение двух лет.

Проект «Создание в субъектах россий-
ской Федерации дополнительных мест 
для детей в возрасте от двух месяцев до 
трех лет в организациях, реализующих 
программы дошкольного образования на 
2018-2020 годы» относится к числу ведом-
ственных проектов, рожденных в недрах 
Министерства образования и науки рос-
сийской Федерации. Использование меха-
низмов проектного управления стало для 
Минобрнауки одним из приоритетных на-
правлений деятельности и получило наи-
большее развитие в прошлом году. К тому 
времени в рамках основного направления 
стратегического развития российской Фе-
дерации «образование» уже началась 
реализация пяти приоритетных проектов, 
а к реализации еще одного приступили в 
рамках основного направления стратеги-
ческого развития российской Федерации 
«Международная кооперация и экспорт».

В том же 2017 году был утвержден па-
спорт ведомственного проекта «Создание 
в субъектах российской Федерации до-
полнительных мест для детей в возрасте 
от двух месяцев до трех лет в организаци-
ях, реализующих программы дошкольно-
го образования» на 2018-2020 годы». его 
цель - обеспечить повышение доступности 
дошкольного образования для детей ука-
занной возрастной категории за счет соз-
дания дополнительных мест путем строи-
тельства, реконструкции, выкупа, ремонта, 
поддержки образования и государственно-
частного партнерства, развития вариатив-
ных форм дошкольного образования. Та-
кая информация прозвучала, в частности, 
в докладе министра образования и науки 
рФ на коллегии Минобрнауки россии «об 
итогах деятельности Министерства обра-
зования и науки российской Федерации в 
2017 году и задачах на 2018 год». Проект 
предусматривает достижение к 2021 году 
стопроцентной доступности дошкольного 
образования для детей в возрасте от двух 
месяцев до трех лет.

В соответствии с положениями «май-
ских» указов президента, доступность до-
школьного образования для детей и в воз-
расте от 3 до 7 лет должна составлять 100 
процентов. По состоянию на 1 января 2018 
года установленное значение достигнуто 
в 72 субъектах российской Федерации. В 
то же самое время, в шести субъектах этот 
показатель находится на уровне от 95-ти 
до 99 процентов. Уровень менее 95 про-
центов зафиксирован в семи субъектах 
российской Федерации. Среди них Ингу-
шетия, дагестан, Крым, Бурятия, Тыва, 
Северная осетия и Забайкальский край. 
Таким образом, наша республика относит-
ся к числу регионов, где проблема обеспе-
чения доступности дошкольного образова-
ния для детей этой возрастной категории 
стоит наиболее остро.

Согласно всероссийскому опросу на-
селения, на момент издания Указа Пре-
зидента российской Федерации от 7 мая 
2012 года №599 «о мерах по реализации 
государственной политики в области об-
разования и науки» проблема доступности 
дошкольного образования для детей в воз-
расте от трех до семи лет стояла на первом 
месте среди наиболее значимых проблем 
семей с детьми, оставляя немного позади 
проблемы в сфере здравоохранения и не-
большой размер социальных выплат.

В результате реализации мероприятий, 
направленных на повышение доступности 
дошкольного образования для детей всех 
возрастных категорий, в 2017 году в рос-
сии было создано более 100 тыс. мест. С 
учетом социальной значимости вопроса 
обеспеченности детей местами в дошколь-
ных образовательных организациях всеми 
субъектами российской Федерации в 2016-
2017 годах были скорректированы «дорож-
ные карты». Сегодня позитивные сдвиги 
заметны и на примере Ингушетии.

Между тем, разработчики упомянуто-
го ведомственного проекта отмечают, что 
произошедшее в россии в 1990-е годы 
сокращение дошкольных групп для детей 
раннего возраста привело в 2010-х годах 
к наличию неудовлетворенного спроса 
семей на соответствующие услуги. Полу-
чение дошкольного образования, а также 
присмотра и ухода за детьми в раннем 
возрасте становится не просто актуальной 
тенденцией, а скорее социальной нормой 
для успешного старта, а экономически ак-
тивным родителям позволяет вернуться к 
трудовой деятельности без существенных 
потерь в квалификации.

Вопрос доступности дошкольного об-
разования, а также присмотра и ухода за 
детьми в возрасте до трех лет особенно 
остро встал в настоящее время и связано 
это с положительной демографической си-
туацией последних лет. если обратиться к 
обоснованию ведомственного проекта, то 
становится ясно, какими факторами об-
условлена актуальность его реализации. 
Прежде всего, это потребность в ликви-
дации неудовлетворенного спроса на ус-
луги дошкольных образовательных орга-
низаций для детей в возрасте до трех лет, 
необходимость преодоления отставания 
российской Федерации в обеспечении 
раннего развития своих граждан и расши-
рения форм дошкольного образования.

Среди других факторов - обеспечение 
присмотра и ухода за детьми экономически 
активных родителей при предоставлении 
им мест в муниципальных и государствен-
ных образовательных организациях, реа-
лизующих программы дошкольного обра-
зования (в том числе за счет вариативных 
форм дошкольного образования), а также 
потребность в сохранении позитивных тен-
денций роста рождаемости.

Новые дошкольные учреждения, строи-
тельство которых осуществляется в насто-
ящее время в Малгобекском муниципаль-
ном районе, будут соответствовать всем 
современным стандартам. Трехэтажные 
здания площадью 5648,5 кв.м., оснащен-
ные всем необходимым оборудованием, 
безусловно, станут реальным решением 
существующей проблемы. На каждом объ-
екте предусмотрены помещения для до-
полнительного образования детей, изосту-
дии и музыкальные классы, спортивные и 
актовые залы, кабинеты психолога и лого-
педа, пищевые и медицинские блоки, а так-
же прачечные. опыт такого строительства 
в нашей республике уже есть.

ахмет ГаЗДИеВ

             КВаРТИРНЫЙ ВОПРОС

Ипотека для всех
Ипотечные масштабы в Ингушетии, образно гово-

ря, не столь «тучные» как в Москве и других мега-
полисах страны. Однако, эта тема всем интересна, 
особенно той категории граждан, что обзавелась 
семьей и думает о приобретении собственного жи-
лья. Частный сектор нынче дорог. Один земляной 
участок  потребует от вас мешок денег. А что де-
лать, если больших сумм нет? И ум человеческий 
и придумал разного рода кредиты, рассрочки, ипо-
теку. Приобретаешь свои четыре стены и расплачи-
ваешься по частям.

Напомним, суть ипотеки в следующем: вы подписыва-
ете договор ипотечного залога, получаете деньги, еже-
месячно выплачиваете кредитору сумму, обозначенную 
в договоре. отданное вами в залог недвижимое имуще-
ство попадает под ипотеку. Заложить в данном случае 
можно жилой дом, участок земли, дачу, квартиру, другие 
объекты.

если договор будет  вами нарушен, не сможете опла-
чивать свои обязательства по ипотеке, то банк может 
стать собственником недвижимости и ее продать, чтобы 
не оказаться в убытке. Такая вот грустная во многих от-
ношениях схема…

о том, что у ипотеки "две стороны медали", как и у 

многих явлений нашей жизни, свидетельствуют просто 
две точки зрения, взятые из соцсетей.

Первая - На сегодня ипотека, на мой взгляд, явля-
ется одним из немногих реальных способов получения 
собственного жилья. Накопить огромную сумму про-
сто невозможно, да и сохранить сбережения на многие 
годы весьма проблематично.

Вторая - Ипотека, естественно, не выгодна. А не вы-
годна она своими процентными ставками и рисками. 

В любом случае, люди ответственные, взяв ипотеку, 
первым делом взвесят свои возможности, семь раз от-
мерят и один раз подпишут договор. очень хорошо, если 
у человека стабильная и доходная работа, это уменьша-
ет  упомянутые риски и делает ипотеку именно тем, чем 
она и должна быть. а именно способом, позволяющим 
большинству россиян купить  жилье в лучшие, самые ак-
тивные и плодотворные годы своей жизни.

Между тем, количество вариантов оптимального ис-
пользования ипотеки растет. Как сообщает интернет-ре-
сурс oane.ws, в нашей стране расширяется список лиц, 
имеющих право взять льготный кредит  на приобретение 
жилплощади.  В рамках этой улучшенной программы те-
перь взять ипотеку могут россияне, у которых четвертый 
и последующий ребенок родился с 1 января этого года. 
действовать проект станет до 31 декабря 2022 года. При 
рождении малыша с июля 2022 года пролонгирована 

возможность получения кредита на покупку жилья до 
марта 2022 года. Введенные правительством изменения 
предусматривают право подключаться к льготным про-
ектам через дополнительное соглашение. Это позволит 
банкам уменьшать ставки заемщикам. 

 Немаловажную роль для жителя Кавказа или Подмо-
сковья сегодня играет не только собственная квартира, 
но  и среда обитания, уровень комфорта, который мы мо-
жем обнаружить на улице, в муниципальном простран-
стве. Над этой задачей в стране работают. 

На реализацию проекта «Жилье и городская среда» до 
2024 года планируют выделить 944,2 млрд рублей. Почти 
вся сумма будет выделена из бюджета рФ.

При этом на развитие жилищных программ предпола-
гается направить 271 млрд рублей, на расселение ава-
рийного жилья — 311 млрд рублей, на формирование 
комфортной городской среды — 362 млрд рублей, пере-
дают «Известия» со ссылкой на паспорт нацпроекта. 
Нацпроект реализуется во исполнение майского указа 
президента рФ Владимира Путина. основная задача — 
нарастить ввод жилья до 120 млн кв. м в год и уменьшить 
ипотечную ставку до 8% и ниже.

 разумеется, снижение ипотечной ставки повысит ко-
личество  граждан, которые через ипотеку могут обе-
спечить себя и своих детей драгоценными четырьмя 

стенами. Это выгодно и для  государства, которое в та-
кой ситуации  больших процентов часто  воспринимается  
заемщиком в виде  большой надличностной силы, а не 
партнером по конкретному бизнес-проекту. Чем скорее и 
успешнее множество россиян будет решать квартирный 
вопрос, тем больше сил и знаний люди потратят на по-
зитивные дела. У них будет больше времени для реали-
зации своих идей, достижений производственных, науч-
ных, социальных целей. 

Поэтому вся государственная машина должна быть за-
интересована в том, чтобы создать на жилищном рынке 
самые благоприятные условия для  россиян.

 
В. СаИТОВ
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Марем Арапханова: «Здоровье 
населения является важным 

индикатором развития общества»
В 1991 году в жизни нашего на-

рода произошло эпохальное собы-
тие, повлиявшее на его судьбу: на 
изломе  краха целой общественно-
политической формации, ценой не-
мыслимых усилий лучших предста-
вителей нашего народа был принят 
закон «Об образовании Ингушской 
Республики в составе Российской 
Федерации». Открылась новая 
страница в истории многострадаль-
ной Ингушетии, высвободившая 
огромную, невостребованную энер-
гию веры и надежды в светлое бу-
дущее.  В едином порыве народ с 
чистого листа начал строить свою 
жизнь, с безудержным энтузиазмом 
закладывать  первые камни под 
фундамент своей  возрожденной 
государственности. С тех пор про-
шло много лет и зим,  на этом пути 
«реперами» отмечены и большие 
удачи,  и  досадные промахи. Од-
нако,  самое главное, что удалось 
достичь - это то, что, пусть со мно-
гими трудностями, преодолевая 
порой драмы и жуткие трагедии, 
республика шаг за шагом укрепля-
лась и стала на ноги. Многие сферы 
жизни, целые отрасли экономики 
пришлось закладывать не просто 
«с нуля», а с «минусовой отметки», 
потому как  «аграрному придатку» 
бывшей ЧИАССР практически ниче-
го не досталось. В упадке находи-
лась и медицина, которую местные 
жители идентифицировали разве 
что с больницей в Крепости. Тем не 
менее, первые годы становления 
новой Ингушетии проходили с тру-
дом для здравоохранения, эта от-
расль не получала должного внима-
ния со стороны новообразованных 
госструктур. Всё это, естественно, 
вызывало ответную реакцию жи-
телей республики, выражавшуюся 
в  недоверии к тем немногим меди-
цинским учреждениям, работавшим 
в то время в республике.  И только 
в начале второго десятилетия ново-
го тысячелетия  ситуация начала 
сдвигаться с мертвой точки,  власть 
повернулась лицом  к здравоохра-
нению. По сути,  это время и стоит  
считать началом развития медици-
ны в Ингушетии. Сегодня  здраво-
охранение республики, можно ска-
зать, переживает расцвет, являясь  
одной из самых быстро развиваю-
щихся отраслей  социального на-
правления.

О том, как нынче обстоят дела  в ме-
дицине, о перспективах ее дальнейшего 
развития, достижениях и проблемах мы 
поговорили  с министром здравоохране-
ния Ингушетии Марем Арапхановой.

- Марем Якубовна, еще каких - то 
8-10 лет назад в нашем здравоохра-
нении наблюдалось бедственное по-
ложение. Как бы Вы оценили нынеш-
нюю ситуацию?

- Ну, прежде всего я бы не была столь  
категорична и не стала  утверждать, что 
сфера здравоохранения  на протяжении 
долгих лет находилась в застое: это  не 
совсем верно. Да, имелись недостатки, 
связанные с объективными трудностями 
становления, некоторыми недоработ-
ками в медучреждениях. И здесь имел 
место не столько человеческий фактор. 
Что могут сделать медицинские работ-
ники при отсутствии элементарных усло-
вий для труда? Ничего. Да, в принципе, 
здравоохранение Ингушетии начало мо-
дернизироваться 8 лет назад. Срок, ко-
нечно, небольшой в историческом пла-
не. Однако,  за этот небольшой отрезок 
времени осуществлен огромный скачок. 
И здесь огромную, можно сказать, опре-
деляющую роль сыграл Глава Ингуше-
тии Юнус-Бек Евкуров, поставивший  
перед нами цель - коренным образом 
модернизировать всю систему здравоох-
ранения.  В последние годы, благодаря 
усилиям республиканских властей и лич-
ному авторитету Юнус-Бека Евкурова на 
федеральном уровне, в ручном режиме 
контактирующим с руководством стра-
ны, проделана колоссальная работа в 
развитии нашего здравоохранения. Это 
и  введение в активную эксплуатацию 
крупных медицинских центров, боль-
ниц, поступление в республиканские 
медицинские учреждения современного 
диагностического оборудования, слож-
нейшей аппаратуры, строительство 
сельских и поселковых амбулаторий, от-
вечающих всем современным медицин-
ским требованиям и оснащенным необ-
ходимым оборудованием. 

-  Что, по  Вашему мнению, самое 
главное  в этом прорыве?

- Самое главное – это то, что  такая 
положительная динамика коснулась 
всех окраин и населенных пунктов  ре-
спублики. Долгие годы Ингушетия, к 
сожалению, лидировала по многим не-
радужным показателям, в том числе и 
по младенческой смертности.  Со стро-
ительством в республике целого ряда 
объектов здравоохранения, в том числе 
крупнейшего в регионе перинатального 
центра, Назрановской городской боль-
ницы, Детской республиканской кли-
нической больницы, онкологического 
диспансера, детской поликлиники, ко-
торые оснащены самым современным 
медицинским оборудованием, ситуация 
выправлена коренным образом.  Стро-
ится региональный сосудистый центр, 
который будет введён в эксплуатацию в 
конце текущего года. В целях дальней-
шего развития службы болезней крово-
обращения мы намерены и дальше раз-
вивать и расширять данный центр. 

Хочется отметить, что уже сегодня 
врачи центра проводят сложнейшие 
оперативные вмешательства, спасая  
десятки жизней людей.  Профессио-
налы из сосудистого центра прослыли 

мастерами высшего класса не только 
в нашей республике, но и за ее преде-
лами. И я подтверждаю это: у них «зо-
лотые руки». Вы посмотрите статистику 
-  мы занимаем второе место в стране 
по продолжительности жизни, лидирую-
щее место по рождаемости и  в целом по 
естественному приросту населения. Все 
это - показатели образа жизни наших лю-
дей и, безусловно, улучшения ситуации 
по оказанию квалифицированной меди-
цинской помощи. Здоровье населения 
является важным индикатором развития 
общества и поэтому Глава республи-
ки уделяет особое внимание развитию 
здравоохранения. 

- Сколько лечебных учреждений 
введено в строй за последние годы?

- Если взять последние восемь лет, то 
за это время построено  и успешно функ-
ционирует 25 крупных медицинских уч-
реждений. В настоящее время Юнус-Бек 
Баматгиреевич на федеральном уровне 
защищает проект, который станет вен-
цом всей системы здравоохранения в 
регионе - это строительство многофунк-
циональной республиканской больницы, 
которая будет не просто медицинским 
центром: это  будет настоящий городок 
с полным комплексом самых современ-
ных медицинских технологий и высоко-
качественного оборудования, где по-
явятся  все необходимые условия для 
оказания высококвалифицированной 
медицинской помощи. Также планиру-
ется строительство  психоневрологи-
ческого диспансера. Вместе с тем по-
нятно, что  одними суперсовременными 
медицинскими центрами и новейшей 
аппаратурой развитие здравоохранения 
невозможно. Здесь немаловажную роль 
играет человеческий фактор. Лозунг со-
ветских времен «кадры решают всё»  
актуален и поныне. Подготовка высоко-
квалифицированных кадров - одна из 
ключевых и самых важных направле-
ний нашей работы. В настоящее время 
в республике уже трудятся в разных 
медицинских учреждениях и по разным 
направлениям достаточно много высоко-
квалифицированных врачей, есть у нас и 
прекрасные молодые специалисты,  ре-
гулярно проходящие курсы повышения 
квалификации, принимающие участие 
в региональных, российских и между-
народных конференциях, симпозиумах. 
Приходят к нам и молодые специалисты, 
окончившие ординатуру и аспирантуру. 
Могу с уверенностью сказать, что сфера  
здравоохранения Ингушетии по осна-
щенности и по наличию профессиональ-
ных кадров в состоянии оказать самую 
высокую квалифицированную медицин-
скую помощь. Отрадно, что в последнее 
время всё меньше людей, которые, по 
сложившейся в прежние годы печальной  
практике,  выезжают в другие регионы, 
тратят свое время и финансовые сред-
ства в надежде, что там они получат луч-
шую медицинскую помощь. Но я могу с 
уверенностью сказать, что  у нас  могут 
установить любой диагноз и провести 
соответствующее лечение на высоком 
уровне. Мы делаем  всё необходимое 
для достижения максимального каче-
ства лечения больных, доступности ме-
дицинского обслуживания и улучшения 
здоровья населения. Это элемент пара-
дигмы, выстроенной и  целенаправленно 
развиваемой Главой нашей республики. 

- В майском указе Президента Рос-
сии "О национальных целях и страте-
гических задачах России на период до 
2024 года" огромная роль отводится  
развитию здравоохранения регионов 
и страны в целом...

- Вы правы.  Прежде всего, речь идет 
об устойчивом росте численности насе-
ления страны, повышении ожидаемой 
продолжительности жизни до 78 лет, а 
с 2030 года - до 80. И для достижения 
этих результатов, естественно,  суще-
ственную роль играет здравоохранение. 
Как раз в этих направлениях у нас в ре-
спублике и достигнуты заметные успе-
хи. Кроме этого, очень важным звеном 
в системе здравоохранения являются 
объекты здравоохранения на местах, то 
есть сельские и поселковые амбулато-
рии, фельдшерско-акушерские пункты. 
В настоящее время Указом главы госу-
дарства определены национальные при-
оритеты, выражающиеся в  националь-
ных проектах. В нашей республике будет 
реализовано 8 проектов, позволяющих 
улучшить в дальнейшем состояние здра-
воохранения.  Это и доступность меди-
цинской помощи, и развитие акушерских 
пунктов амбулатории, и строительство и  
приобретение новых медицинских пере-
движных комплексов, флюорограф и 
многое - многое другое.  Это не значит, 
что на сегодняшний день у нас нет про-
блем.  Отнюдь. Проблемы есть и мы их 
ежедневно решаем. За короткий период 
невозможно преодолеть сразу все труд-
ности, накопленные годами. Однако, я 
уверена, что мы справимся с ними. 

- Одна из главных бед республики – 
гибель и жуткие травмы в результате 
ДТП. Наша главная лечебница – ИРКБ, 
по сути, стала спасительницей жизни 
людей, попавших в аварии...

- Сколько лет я ра-
ботаю в этой сфере, 
но никак не могу при-
выкнуть к этой беде,  
принять смерть со-
всем еще молодых 
ребят, которые гибнут 
на  дорогах, зачастую 
из-за собственной 
пренебрежительности 
к своей и чужим жиз-
ням. Невозможно с 
этим смириться. Это 
результат совершенно 
бездумного поведения 
на автодорогах. Куда 
они спешат? Почему 
лихачат и нарушают 
правила дорожного 
движения, принося 
своим семьям нескон-
чаемое горе? Я очень 
прошу нашу молодёжь 
одуматься. Берегите 
себя, не приносите 
своим близким и род-

ным несчастье.
Другая категория молодых людей, к 

которым мне хотелось бы обратиться, 
это те, кто пристрастился к аптечной 
наркомании. Очень часто в медицинские 
учреждения поступают молодые люди 
с передозировкой этих лекарственных 
средств. К сожалению, как правило, они 
умирают уже в дороге. Диагноз при та-
ких случаях установить очень сложно и 
здесь правило «золотого часа» не дей-
ствует. 

Еще мне хотелось бы  обратить вни-
мание жителей республики на необхо-
димость своевременного обращения 
к врачам, регулярного обследования, 
прохождения диспансеризации. В совре-
менном, быстро меняющемся мире, где 
время, как песочные часы, ускользает 
незаметно, очень важно прислушивать-
ся к своему организму, заботиться о сво-
ем физическом состоянии. Но человек в 
погоне за лучшей долей порой забыва-
ет, что он создан из мяса и костей, что 
в его груди не пламенный мотор. Люди 
постоянно в  поисках пути, который од-
нажды приведет их к  успеху и жизнен-
ным благам. Но  даже найдя этот самый 
путь, мы часто не можем  остановить-
ся - проклятый быт, как правило, заса-
сывает. Человек способен опомниться 
только тогда, когда появится одышка в 
груди, усталость и боль в ногах. А ведь 
своевременное проведение обследова-
ния может выявить любую болезнь на 
ранней стадии. Тем самым есть возмож-
ность предотвратить  ее дальнейшее 
развитие. Вместе с тем, я не советую  
заниматься и самолечением, если есть 
симптомы ухудшения физического со-
стояния, убедительно прошу, не теряя 
времени   обращаться к специалистам. 
Часто из-за несвоевременного обраще-
ния в медицинские учреждения теряется 
время, которое врачи называют "золо-
тым часом."

- И последний вопрос, Марем Яку-
бовна: Ваш путь в медицину был 
осознанным?

- Да. Будучи еще совсем юной, я реши-
ла для себя,  что посвящу  свою жизнь 
лечению людей. В детстве я надевала 
медицинский халат и колпак двоюрод-
ной сестры, которая училась на меди-
цинском, ставила диагноз и назнача-
ла курс терапии членам нашей семьи 
(улыбается). Со временем мое желание 
стать врачом только крепло. И вот после 
школы я пошла учиться на подготови-
тельные курсы, через год успешно сдала 
вступительные экзамены  в Ярославский 
медицинский институт, который и окон-
чила. Затем -  ординатуру, аспирантуру, 
защитила кандидатскую. До сих пор с 
чувством глубокой благодарности вспо-
минаю своих преподавателей - талант-
ливых педагогов, которые помогли мне 
до конца во всем разобраться и познать 
очень сложную науку, коей является ме-
дицина. В настоящее время я работаю 
над  докторской  диссертацией. Но, к со-
жалению,  в связи с основной работой, 
времени на науку катастрофически не 
хватает. Тем не менее, я уверена, что в 
ближайшее время сумею защитить уче-
ную степень доктора медицинских наук. 

Марем Якубовна (и в этом сходят-
ся мнения всех моих коллег) – одна из 
немногих представительниц руково-
дящего звена, с которыми легко об-
щаться, которой не надо задавать 
дополнительные, наводящие вопросы. 
В отличие от многих чиновников, она 
не скрывает недостатков и считает, 
что их «укрывание» не поможет делу.  
В ходе продолжительной беседы я на-
блюдал как менялись взгляд и тон речи 
моей собеседницы. Сколько радости 
было в ее глазах, в ее голосе, когда она 
говорила нам о достижениях в нашем 
здравоохранении, строительстве со-
временных медицинских учреждений и 
последующем обеспечении их соответ-
ствующей аппаратурой. С нескрывае-
мым чувством гордости Марем Якубов-
на говорила о своих коллегах, которые 
успешно проводят сложнейшие опе-
рации в сосудистом центре, молодых 
талантливых врачах онкодиспансера, 
других специалистах. Она знает их по-
именно, знает их семейные проблемы, 
чего им не хватает на работе. В такой 
же мере, она в курсе того, что проис-
ходит в жизни  многих ее пациентов, с 
которыми ее сводила  судьба.  Несмо-
тря на занятость, она всегда выкроит 
время для встречи с людьми, поэтому 
в ее приемной всегда многолюдно. И 
хотя физической возможности  при-
нять и выслушать каждого не бывает, 
она делает все возможное, чтобы по-
общаться с большим  количеством лю-
дей, выслушать их  проблемы, просьбы 
и жалобы, в т.ч. касающиеся невнима-
тельности некоторых врачей. Именно 
для этого она просит пациентов об-
ращаться к ней  через ее страницу в 
Инстаграм или  заходить  на страницу 
Минздрава. 

К. ШОЛХИНСКИЙ

Порядок проведения диспансеризации определенных 
групп взрослого населения

Люди, считающие себя здоровыми, не всегда 
такими являются. Болезни, с которыми можно 
справиться на ранней стадии, определяются в за-
пущенной форме, вылечить их сложно, а иногда и 
невозможно. Для выявления болезней и заболева-
ний на ранней стадии и призвана диспансеризация.

Диспансеризация представляет собой комплекс меро-
приятий, включающий в себя профилактический меди-
цинский осмотр и дополнительные методы обследований, 
проводимых в целях оценки состояния здоровья (включая 
определение группы здоровья и группы диспансерного на-
блюдения) и осуществляемых в отношении определенных 
групп населения в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации.

Диспансеризация взрослого населения проводится пу-
тем углубленного обследования состояния здоровья граж-
дан в целях:

1) раннего выявления хронических неинфекционных за-
болеваний (состояний), являющихся основной причиной 
инвалидности и преждевременной смертности населения 
Российской Федерации (далее - хронические неинфекци-
онные заболевания), факторов риска их развития, вклю-
чающих повышенный уровень артериального давления, 
гиперхолестеринемию, повышенный уровень глюкозы в 
крови, курение табака, риск пагубного потребления алко-
голя, нерациональное питание, низкую физическую актив-
ность, избыточную массу тела или ожирение (далее - фак-
торы риска), а также потребления наркотических средств и 
психотропных веществ без назначения врача;

2) определения группы здоровья, необходимых про-
филактических, лечебных, реабилитационных и оздо-
ровительных мероприятий для граждан с выявленными 
хроническими неинфекционными заболеваниями и (или) 
факторами риска их развития, а также для здоровых граж-
дан;

3) проведения профилактического консультирования 
граждан с выявленными хроническими неинфекционными 
заболеваниями и факторами риска их развития;

4) определения группы диспансерного наблюдения граж-
дан с выявленными хроническими неинфекционными за-
болеваниями и иными заболеваниями (состояниями), а 
также граждан с высоким и очень высоким сердечно-со-
судистым риском в порядке, установленном приказом Ми-
нистерства здравоохранения Российской Федерации от 21 
декабря 2012 г. N1344н «Об утверждении Порядка прове-
дения диспансерного наблюдения».

Диспансеризация проводится 1 раз в 3 года в возраст-
ные периоды, предусмотренные приложениями 1 и 2 При-
казом Минздрава России от 26 октября 2017 года №869н 
«Об утверждении порядка проведения диспансеризации 
определенных групп взрослого населения». Годом про-
хождения диспансеризации считается календарный год, в 
котором гражданин достигает соответствующего возраста. 
В 2018 году диспансеризации подлежат граждане:

1997 1994 1991 1988 1985 1982 1979 1976 1973 1970 1967

1964 1961 1958 1955 1952 1949 1946 1943 1940 1937 1934 1931
1928 1925 1922 1919 годов рождения.

В случае если в 2018 году гражданин не попадает в ука-
занные возрастные категории, то в течение года он может 
пройти бесплатно профилактический осмотр при обраще-
нии в поликлинику по месту жительства (прикрепления).

Гражданин проходит диспансеризацию в медицинской 
организации, в которой он получает первичную медико-са-
нитарную помощь. 

Необходимым	предварительным условием проведения 
диспансеризации является дача информированного до-
бровольного согласия гражданина (его законного пред-
ставителя) на медицинское вмешательство с соблюдени-
ем требований, установленных статьей 20 Федерального 
закона от 21 ноября 2011 г. N323-ФЗ «Об основах охраны 
здоровья граждан в Российской Федерации» (далее - Фе-
деральный закон N323-ФЗ).

Гражданин вправе отказаться от проведения диспансе-
ризации в целом либо от отдельных видов медицинских 
вмешательств, входящих в объем диспансеризации.

Руководитель медицинской организации и медицинские 
работники отделения (кабинета) медицинской профилак-
тики (в том числе входящего в состав центра здоровья) 
являются ответственными за организацию и проведение 
диспансеризации населения, находящегося на медицин-
ском обслуживании в медицинской организации.

Диспансеризация проводится в два этапа.
Первый этап диспансеризации (скрининг) проводится с 

целью выявления у граждан признаков хронических неин-
фекционных заболеваний, факторов риска их развития, по-
требления наркотических средств и психотропных веществ 
без назначения врача, а также определения медицинских 
показаний к выполнению дополнительных обследований и 
осмотров врачами-специалистами для уточнения диагноза 
заболевания (состояния) на втором этапе диспансериза-
ции, и включает в себя:

1) опрос (анкетирование) 1 раз в 3 года, в целях выяв-
ления жалоб, характерных для неинфекционных заболе-
ваний, личного анамнеза, курения, потребления алкоголя, 
риска потребления наркотических средств и психотропных 
веществ, характера питания, физической активности, а 
также в целях выявления у граждан в возрасте 75 лет и 
старше риска падений, жалоб, характерных для остеопо-
роза, депрессии, сердечной недостаточности, некорреги-
рованных нарушений слуха и зрения (далее - анкетирова-
ние); 

2) антропометрию (измерение роста стоя, массы тела, 
окружности талии), расчет индекса массы тела 1 раз в 3 
года;

3) измерение артериального давления 1 раз в 3 года;
4) определение уровня общего холестерина в  крови  (до-

пускается использование экспресс-метода) (для граждан в 
возрасте до 85 лет 1 раз в 3 года);

Экспресс-метод определение уровня общего холестери-
на и глюкозы в крови допускается только с использованием 
сертифицированного экспресс-анализатора, прошедшего 
метрологическую проверку с ежедневным определением 
погрешности прибора по сравнению с лабораторным ме-
тодом определения общего холестерина и глюкозы крови.

5) определение уровня глюкозы в крови натощак (допу-
скается использование экспресс-метода) 1 раз в 3 года;

6) определение относительного сердечно-сосудистого 
риска у граждан в возрасте от 21 года до 39 лет включи-
тельно, и абсолютного сердечно-сосудистого риска у граж-
дан в возрасте от 42 до 63 лет включительно, не имеющих 
заболеваний, связанных с атеросклерозом, сахарного диа-
бета второго типа и хронических болезней почек, 1 раз в 3 

года;
7) проведение индивидуального профилактическо-

го консультирования в отделении (кабинете) медицин-
ской профилактики (центре здоровья, фельдшерском 
здравпункте или фельдшерско-акушерском пункте) для 
граждан в возрасте до 72 лет с высоким относительным 
и высоким и очень высоким абсолютным сердечно-со-
судистым риском, и (или) ожирением, и (или) гиперхоле-
стеринемией с уровнем общего холестерина 8 ммоль/л 
и более, и (или) курящих более 20 сигарет в день; 
направление указанных граждан на углубленное (индиви-
дуальное или групповое) профилактическое консультиро-
вание вне рамок диспансеризации;

8) электрокардиографию в покое (для мужчин в возрасте 
36 лет и старше, для женщин в возрасте 45 лет и старше 
1 раз в 3 года);

9) осмотр фельдшером (акушеркой), взятие с использо-
ванием щетки цитологического цервикального мазка (со-
скоба) с поверхности шейки матки (наружного маточного 
зева) и цервикального канала на цитологическое исследо-
вание (далее - мазок с шейки матки), цитологическое ис-
следование мазка с шейки матки (для женщин в возрасте 
от 30 до 60 лет 1 раз в 3 года);

10) флюорографию легких 1 раз в 3 года;
11) маммографию обеих молочных желез в двух проек-

циях (для женщин в возрасте 39-48 лет 1 раз в 3 года и в 
возрасте 50-70 лет 1 раз в 2 года);

12) исследование кала на скрытую кровь иммунохими-
ческим методом (для граждан в возрасте от 49 до 73 лет 1 
раз в 2 года);

13) определение простат-специфического антигена 
(ПСА) в крови (для мужчин в возрасте 45 лет и 51 года);

14) измерение внутриглазного давления 1 раз в 3 года 
(для граждан в возрасте от 60 лет и старше);

15) прием (осмотр) врачом-терапевтом по завершении 
исследований первого этапа диспансеризации, проводи-
мых с периодичностью 1 раз в 3 года, включающий уста-
новление диагноза, определение группы здоровья, группы 
диспансерного наблюдения, проведение краткого профи-
лактического консультирования, включая рекомендации по 
здоровому питанию, уровню физической активности, отка-
зу от курения табака и пагубного потребления алкоголя, 
определение медицинских показаний для обследований 
и консультаций в рамках второго этапа диспансеризации;

16) прием (осмотр) врачом-терапевтом по завершении 
исследований первого этапа диспансеризации, проводи-
мых с периодичностью 1 раз в 2 года при наличии выявлен-
ных патологических изменений, включающий определение 
в соответствии с выявленными изменениями медицинских 
показаний для обследований и консультаций в рамках вто-
рого этапа диспансеризации.

При выявлении у гражданина в процессе первого и (или) 
второго этапа диспансеризации медицинских показаний к 
проведению осмотров врачами-специалистами, исследо-
ваний и мероприятий, не входящих в объем диспансери-
зации они назначаются и выполняются с учетом положе-
ний порядков оказания медицинской помощи по профилю 
выявленного или предполагаемого заболевания (состоя-
ния) и стандартов медицинской помощи, утвержденных в 
соответствии с частью 2 статьи 37 Федерального закона 
N323-ФЗ, а также клинических рекомендаций (протоколов 
лечения) по вопросам оказания медицинской помощи, раз-
работанных и утвержденных в соответствии с частью 2 
статьи 76 Федерального закона N 323-ФЗ.

На основе сведений о прохождении гражданином дис-
пансеризации медицинским работником отделения (каби-
нета) медицинской профилактики, а также фельдшерско-
го здравпункта или фельдшерско-акушерского пункта по 
результатам исследований, проведенных в рамках дис-
пансеризации в данном фельдшерском здравпункте или 
фельдшерско-акушерском пункте, заполняется карта уче-
та диспансеризации, которая подшивается в медицинскую 
карту амбулаторного больного.

Результаты исследований, проводимых с периодично-
стью 1 раз в 2 года, учитываются в карте учета диспансери-
зации при совпадении года их проведения с исследовани-
ями, проводимыми 1 раз в 3 года (совпадения происходят 
1 раз в 6 лет). Остальные исследования, проводимые с 
периодичностью 1 раз в 2 года, учитываются отдельно в 
карте учета диспансеризации.

Результаты исследований и осмотров, входящих в объем 
диспансеризации вносятся в медицинскую карту амбула-
торного больного с пометкой «Диспансеризация».

Для определения по результатам диспансеризации груп-
пы здоровья гражданина и планирования тактики его меди-
цинского наблюдения используются следующие критерии:

I  группа здоровья - граждане, у которых не установлены 
хронические и инфекционные заболевания, отсутствуют 
факторы риска развития таких заболеваний или имеются 
указанные факторы риска при низком или среднем абсо-
лютном сердечно-сосудистом риске и которые не нужда-
ются в диспансерном наблюдении по поводу других забо-
леваний (состояний). 

II  группа здоровья - граждане, у которых не установ-
лены хронические неинфекционные заболевания, но 
имеются факторы риска развития таких заболеваний 
при высоком или очень высоком абсолютном сердеч-
но-сосудистом риске, а также граждане, у которых выяв-
лено ожирение и (или) гиперхолестеринемия с уровнем 
общего холестерина 8 ммоль/л и более, и (или) лица 
курящие более 20 сигарет в день, и (или) лица с выяв-
ленным риском пагубного потребления алкоголя и (или) 
риском потребления наркотических средств и психотроп-
ных веществ без назначения врача, и которые не нуж-
даются в диспансерном наблюдении по поводу других 
заболеваний (состояний).

III  группа здоровья - граждане, имеющие хронические 
неинфекционные заболевания, требующие установления 
диспансерного наблюдения или оказания специализиро-
ванной, в том числе высокотехнологичной, медицинской 
помощи, а также граждане с подозрением на наличие этих 
заболеваний (состояний), нуждающиеся в дополнитель-
ном обследовании.

Территориальный фонд обязательного медицинского 
страхования Республики Ингушетия призывает население 
республики с пониманием отнестись к данному меропри-
ятию и с готовностью являться к месту проведения дис-
пансеризации.

Регулярное прохождение диспансеризации позволит 
вам в значительной степени уменьшить вероятность раз-
вития наиболее опасных заболеваний, являющихся ос-
новной причиной инвалидности и смертности населения 
нашей страны и выявить их на ранней стадии развития, 
когда их лечение наиболее эффективно. Найдите время и 
позаботьтесь о своем здоровье.

ТФОМС РИ

ФНС обещает не штрафовать за неуплату авансов 
по налогам и страховым взносам

Согласно разъяснениям ФНС 
России от 26.07.2018 №СА-4-
7/14490, ведомство исключает 
возможность штрафования стра-
хователей за неуплату или непол-
ную уплату страховых взносов 
по итогам отчетных периодов. 
То же самое касается авансов по 
налоговым платежам, сообщает 
buhguru.com.

Налоговая служба сделала следу-
ющие выводы:

• нарушение порядка исчисления 
и/или уплаты авансовых платежей 
нельзя рассматривать как основа-
ние для привлечения к ответствен-
ности за нарушение законодатель-
ства о налогах и сборах;

• нормы НК РФ не предусматри-
вают привлечения налогоплатель-
щиков и плательщиков страховых 

взносов к ответственности за не-
уплату авансовых платежей как по 
налогам, так и по страховым взно-
сам, в т. ч. на основании ст. 122 Ко-
декса.

Напомним, что ранее в определе-
нии от 18.04.2018 № 305-КГ17-20241 
Верховный Суд РФ тоже признал, 
что за неуплату страховых взносов 
за квартал штрафовать нельзя, а 
можно – только по итогам года.
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МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ   РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ 
(МИНФИН ИНГУШЕТИИ)

П Р И К А З
   
	 17.08.2018 г.       			   №318-п 

г. Магас

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЕДИНОЙ МЕТОДИКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ 
ИНГУШЕТИЯ И ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ МИНИСТЕР-

СТВА ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

В целях приведения нормативных актов Министерства финансов 
Республики Ингушетия в соответствие федеральному законодатель-
ству,

приказываю:
Утвердить прилагаемую единую методику проведения конкурсов 

на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
службы Республики Ингушетия и включение в кадровый резерв Ми-
нистерства финансов Республики Ингушетия.

	 И.о.министра	  		  Б.Халухаев

Утверждена
приказом Министерства финансов 

Республики Ингушетия 
от   17. 08.2018 г.    N318-п

ЕДИНАЯ МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСОВ 
НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ 
ИНГУШЕТИЯ И ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ МИНИСТЕРСТВА 

ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

I. Общие положения

1. Настоящая методика направлена на повышение объективности и прозрачно-
сти конкурсной процедуры и формирование профессионального кадрового состава 
государственной гражданской службы Республики Ингушетия (далее - гражданская 
служба) при проведении Министерством финансов Республики Ингушетия конкурсов 
на замещение вакантных должностей гражданской службы и включение в кадровый 
резерв Министерства финансов Республики Ингушетия (далее соответственно - кон-
курсы, кадровый резерв).

2. Конкурсы проводятся в целях оценки профессионального уровня граждан 
Российской Федерации (государственных гражданских служащих Российской 
Федерации), допущенных к участию в конкурсах (далее - кандидаты), а также их со-
ответствия установленным квалификационным требованиям для замещения соответ-
ствующих должностей гражданской службы (далее соответственно - квалификацион-
ные требования, оценка кандидатов).

II. Подготовка к проведению конкурсов

3. Подготовка к проведению конкурсов предусматривает выбор методов оценки 
профессиональных и личностных качеств кандидатов (далее - методы оценки) 
и формирование соответствующих им конкурсных заданий, при необходимости 
актуализацию положений должностных регламентов государственных гражданских 
служащих Российской Федерации (далее - гражданские служащие) в отношении 
вакантных должностей гражданской службы, на замещение которых планируется 
объявление конкурсов (далее - вакантные должности гражданской службы).

4. Актуализация положений должностных регламентов гражданских служащих осу-
ществляется заинтересованным подразделением Министерства финансов Республики 
Ингушетия по согласованию с подразделением государственного органа по вопросам 
государственной службы и кадров.

По решению представителя нанимателя в должностных регламентах гражданских 
служащих в отношении вакантных должностей гражданской службы могут 
быть установлены квалификационные требования к конкретной специальности 
(направлению подготовки).

5. Для оценки профессионального уровня кандидатов, их соответствия 
квалификационным требованиям в ходе конкурсных процедур могут использоваться 
не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам 
Российской Федерации методы оценки, включая индивидуальное собеседование, 
анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата и иных 
письменных работ или тестирование по вопросам, связанным с выполнением 
должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы (группе 
должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв).

6. Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям осуществля-
ется исходя из категорий и групп вакантных должностей гражданской службы (группы 
должностей гражданской службы, по которой формируется кадровый резерв) в соот-
ветствии с методами оценки согласно приложению N 1 и описанием методов оценки 
согласно приложению N 2.

7. Методы оценки должны позволить оценить профессиональный уровень 
кандидатов в зависимости от областей и видов профессиональной служебной 
деятельности, такие профессиональные и личностные качества, как стратегическое 
мышление, командное взаимодействие, персональная эффективность, гибкость 
и готовность к изменениям, - для всех кандидатов, а также лидерство и принятие 
управленческих решений - дополнительно для кандидатов, претендующих на 
замещение должностей гражданской службы категории «руководители» ведущей 
группы должностей и категории «специалисты» и «обеспечивающие специалисты» 
старшей группы должностей.

8. Члены конкурсной комиссии, образованной в Министерстве финансов 
Республики Ингушетия в соответствии с Положением о конкурсе на замещение 
вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, 
утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 г. N112 «О 
конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 
Российской Федерации» (далее соответственно - конкурсная комиссия, Положение), 
вправе вносить предложения о применении методов оценки и формировании 
конкурсных заданий в соответствии с методикой проведения конкурса, утверждаемой 
нормативным правовым актом государственного органа в соответствии с пунктом 16 
Положения.

9. В методике проведения конкурса, указанной в пункте 8 настоящей методики, 
рекомендуется определить максимальный балл за выполнение каждого конкурсного 
задания, процент максимального балла, позволяющий считать задание выполненным, 
и критерии для формирования рейтинга кандидатов по итогам конкурсных процедур.

Конкурсные задания могут быть составлены по степени сложности.
10. В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной ко-

миссии по решению руководителя Министерства финансов Республики Ингушетия 
проводится периодическое (как правило, ежегодно) обновление ее состава.

11. Для эффективного применения методов оценки необходимо обеспечить участие 
в работе конкурсной комиссии специалистов в области оценки персонала, а также спе-
циалистов в определенных областях и видах профессиональной служебной деятельно-
сти, соответствующих задачам и функциям министерства и его подразделений.

12. При подготовке к проведению конкурсов подразделением Министерства 
финансов Республики Ингушетия по вопросам государственной службы и кадров 
уточняется участие в составе конкурсной комиссии представителей научных, 
образовательных и других организаций, привлекаемых в качестве независимых 
экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой (далее - 
независимые эксперты).

13. В состав конкурсной комиссии в Министерстве финансов Республики 
Ингушетия, при котором в соответствии со статьей 20 Федерального закона «Об 
Общественной палате Российской Федерации» образован общественный совет, а также 
в состав конкурсной комиссии в Министерстве финансов Республики Ингушетия, при 
котором в соответствии с нормативным правовым актом Министерства финансов 
Республики Ингушетия образован общественный совет, наряду с независимыми 
экспертами включаются представители указанных общественных советов. Общее 
число этих представителей и независимых экспертов должно составлять не менее 
одной четверти общего числа членов конкурсной комиссии.

III. Объявление конкурсов и предварительное
тестирование претендентов

14. На официальных сайтах Министерства финансов Республики Ингушетия и 
федеральной государственной информационной системы «Единая информационная 
система управления кадровым составом государственной гражданской службы 
Российской Федерации» размещается объявление о приеме документов для участия в 
конкурсе (далее - объявление о конкурсе).

15. Объявление о конкурсе должно включать в себя помимо сведений, предус-
мотренных пунктом 6 Положения, сведения о методах оценки, а также положения 
должностного регламента гражданского служащего, включающие должностные 
обязанности, права и ответственность за неисполнение (ненадлежащее исполнение) 
должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности 
профессиональной служебной деятельности гражданского служащего.

16. В целях повышения доступности для претендентов информации о применяемых 
в ходе конкурсов методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению 
профессионального уровня претендента он может пройти предварительный 
квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего 
профессионального уровня (далее - предварительный тест), о чем указывается в 
объявлении о конкурсе.

17. Предварительный тест включает в себя задания для оценки уровня владения 
претендентами государственным языком Российской Федерации (русским языком), 
знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 
Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и 
умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий.

18. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной госу-
дарственной информационной системы «Единая информационная система управления 
кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», 
доступ претендентам для его прохождения предоставляется безвозмездно.

19. Результаты прохождения претендентом предварительного теста не могут быть 
приняты во внимание конкурсной комиссией и не могут являться основанием для от-
каза ему в приеме документов для участия в конкурсе.

IV. Проведение конкурсов

20. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими 
документов об образовании и о квалификации, прохождении гражданской или иного 
вида государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также 
на основе результатов конкурсных процедур.

21. При обработке персональных данных в Министерстве финансов Республики 
Ингушетия в соответствии с законодательством Российской Федерации в области 
персональных данных принимаются правовые, организационные и технические меры 
или обеспечивается их принятие для защиты персональных данных от неправомерного 
или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, 
предоставления, распространения персональных данных, а также от иных 
неправомерных действий в отношении персональных данных.

22. В ходе конкурсных процедур проводится тестирование:
для оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации 

(русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, 
законодательства Российской Федерации о государственной службе и о 
противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-
коммуникационных технологий;

для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной 
деятельности исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по 
вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, 
по которой формируется кадровый резерв).

23. С целью обеспечения контроля при выполнении кандидатами конкурсных зада-
ний в ходе конкурсных процедур присутствуют представители конкурсной комиссии. 
Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания долж-
ны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. 
Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной комиссии.

24. При выполнении кандидатами конкурсных заданий и проведении заседания 
конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) 
аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур.

25. В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится об-
суждение с кандидатом результатов выполнения им других конкурсных заданий, за-
даются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

26. По окончании индивидуального собеседования с кандидатом каждый член кон-
курсной комиссии заносит в конкурсный бюллетень, составляемый по форме согласно 
приложению N3, результат оценки кандидата при необходимости с краткой мотиви-
ровкой, обосновывающей принятое членом конкурсной комиссии решение.

27. Принятие решения конкурсной комиссией об определении победителя конкурса 
без проведения очного индивидуального собеседования конкурсной комиссии с канди-
датом не допускается.

28. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического 
баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии по результатам 
индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных 
кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных 
заданий.

29. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурс-
ной комиссии формирует рейтинг кандидатов.

30. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса на вакант-
ную должность гражданской службы (кандидата (кандидатов) для включения в кадро-
вый резерв) принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее 
членов, присутствующих на заседании.

31. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением конкурс-
ной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской 
службы по форме согласно приложению N 4 и протоколом заседания конкурсной 
комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно 
приложению N5.

Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием 
набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией.

32. В кадровый резерв конкурсной комиссией могут рекомендоваться кандидаты из 
числа тех кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 
процентов максимального балла.

33. Согласие кандидата на его включение в кадровый резерв по результатам конкур-
са на замещение вакантных должностей гражданской службы оформляется в письмен-
ной форме либо в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифи-
цированной электронной подписью.

Приложение N1
к единой методике проведения

конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной

гражданской службы 
Республики Ингушетия 

 и включение в кадровый
резерв Министерства финансов

 Республики Ингушетия

МЕТОДЫ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ 
КАЧЕСТВ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ), 
РЕКОМЕНДУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 
СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ И ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ 

РЕЗЕРВ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

Категории 
должностей

Группы 
должностей

Основные должностные 
обязанности 

Методы оценки

Руководители ведущая планирование и 
организация деятельности 
государственного 
органа, его структурного 
подразделения 
(определение целей, задач, 
направлений деятельности), 
организация служебного 
времени подчиненных, 
распределение 
обязанностей между 
подчиненными, создание 
эффективной системы 
коммуникации, а 
также благоприятного 
психологического 
климата, контроль за 
профессиональной 
деятельностью 
подчиненных

тестирование

индивидуальное 
собеседование

Специалисты старшая самостоятельная 
деятельность по 
профессиональному 
обеспечению выполнения 
государственными органами 
установленных задач и 
функций

тестирование

индивидуальное 
собеседование

Обеспечивающие 
специалисты

старшая организационного, 
информационного, 
документационного, 
финансово-экономического, 
хозяйственного и иного 
обеспечения деятельности 
государственных органов

тестирование

индивидуальное 
собеседование

Приложение N2
к единой методике проведения

конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной

гражданской службы 
Республики Ингушетия 

 и включение в кадровый
резерв Министерства финансов

 Республики Ингушетия

ОПИСАНИЕ
МЕТОДОВ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ И ЛИЧНОСТНЫХ 

КАЧЕСТВ ГРАЖДАН РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ГРАЖДАНСКИХ СЛУЖАЩИХ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ), 

РЕКОМЕНДУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСОВ НА ЗАМЕЩЕНИЕ 
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ 

СЛУЖБЫ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ И ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ 
РЕЗЕРВ МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

I. Тестирование

Посредством тестирования осуществляется оценка уровня владения кандидатами 
на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы 
Российской Федерации (далее - гражданская служба) и включение в кадровый резерв 
Министерства финансов Республики Ингушетия (далее соответственно - кандидаты, 
кадровый резерв) государственным языком Российской Федерации (русским языком), 
знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 
Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями 
и умениями в сфере информационно-коммуникационных технологий, а также 
знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной 
деятельности, установленными должностным регламентом.

При тестировании используется единый перечень вопросов.
Тест должен содержать не менее 40 и не более 60 вопросов.
Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, 

разработанным в том числе с учетом категорий и групп должностей гражданской 
службы, а вторая часть - по тематике профессиональной служебной деятельности 
исходя из области и вида профессиональной служебной деятельности по вакантной 
должности гражданской службы, на замещение которой планируется объявление 
конкурса (далее - вакантная должность гражданской службы) (группе должностей 
гражданской службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый 
резерв).

Уровень сложности тестовых заданий возрастает в прямой зависимости от 
категории и группы должностей гражданской службы. Чем выше категория и группа 
должностей гражданской службы, тем больший объем знаний и умений требуется для 
их прохождения.

На каждый вопрос теста может быть только один верный вариант ответа.
Кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования.
Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных 

ответов.
Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и 

более процентов заданных вопросов.
Результаты тестирования оформляются в виде краткой справки.

II. Индивидуальное собеседование

В рамках индивидуального собеседования задаются вопросы, направленные на 
оценку профессионального уровня кандидата.

В этих целях с учетом должностных обязанностей по вакантной должности 
гражданской службы (группе должностей гражданской службы, по которой проводится 
конкурс на включение в кадровый резерв) составляется перечень вопросов по каждой 
вакантной должности гражданской службы (группе должностей гражданской службы, 
по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв).

Предварительное индивидуальное собеседование может проводиться руководителем 
структурного подразделения государственного органа, на замещение вакантной 
должности гражданской службы в котором проводится конкурс, или руководителем 
структурного подразделения государственного органа, в котором реализуется область 
профессиональной служебной деятельности по группе должностей гражданской 
службы, по которой проводится конкурс на включение в кадровый резерв.

О результатах проведения предварительного индивидуального собеседования 
в случае его проведения до заседания конкурсной комиссии конкурсная комиссия 
информируется проводившим его лицом в форме устного доклада в ходе заседания 
конкурсной комиссии.

Проведение индивидуального собеседования с кандидатом в ходе заседания 

конкурсной комиссии является обязательным.
При проведении индивидуального собеседования конкурсной комиссией по 

решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо 
стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур, что позволяет 
сравнивать ответы и реакцию разных кандидатов на одни и те же вопросы для 
максимально объективного их учета, в том числе при дальнейших конкурсных 
процедурах.

Приложение N3
к единой методике проведения

конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной

гражданской службы 
Республики Ингушетия 

 и включение в кадровый
резерв Министерства финансов

 Республики Ингушетия
                          

 Конкурсный бюллетень

                     «__» ____________________ 20__ г.
                               (дата проведения конкурса)

_______________________________________________________
(полное наименование должности, на замещение которой проводится кон-

курс,__________________________________________
     или наименование группы должностей, по которой проводится конкурс
          на включение в кадровый резерв государственного органа)

Балл, присвоенный членом конкурсной комиссии кандидату
по результатам индивидуального собеседования

(Справочно: максимальный балл составляет _______ баллов)

Фамилия, имя, отчество 
кандидата

Балл Краткая мотивировка 
выставленного балла (при 

необходимости)

1 2 3

    _________________________________________          ________
          (фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии)    		    

(подпись)

Приложение N4
к единой методике проведения

конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной

гражданской службы 
Республики Ингушетия 

 и включение в кадровый
резерв Министерства финансов

 Республики Ингушетия

РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение

вакантной должности государственной гражданской службы
Российской Федерации

                  ______________________________________
                       (наименование государственного органа)
                  «__» _________________________ 20__ г.
                               (дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании _______ из ______ членов конкурсной комиссии

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной 
комиссии, присутствовавшего на заседании 

конкурсной комиссии

Должность

  
2. Проведен конкурс на замещение вакантной должности государственной 

гражданской службы Российской Федерации __________________________________
____________________________

(наименование должности с указанием структурного подразделения 
государственного органа)

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

Фамилия, имя, отчество 
кандидата

Итоговый 
балл

Место в рейтинге (в порядке 
убывания)

    
4.   Результаты   голосования   по   определению   победителя  конкурса (заполняется 

по всем кандидатам)

(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

___________________________________________________________
                 (фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество 
члена конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

__________________________________________________________________
                (фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена 
конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого
    
Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
_______________________________________________________

5.  По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем 
конкурса следующего кандидата

Фамилия, имя, отчество кандидата, 
признанного победителем

Вакантная должность государственной 
гражданской службы Российской 

Федерации

    
6. По  результатам  голосования  конкурсная  комиссия  рекомендует  к включению 

в кадровый резерв государственного органа следующих кандидатов

Фамилия, имя, отчество кандидата, 
рекомендованного к включению в 
кадровый резерв государственного 

органа

Группа должностей государственной 
гражданской службы Российской 

Федерации

  
7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены коми-

ссии_______________________________________
                         (фамилия, имя, отчество)
______________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии   ___________       _______________________
                                                                       (подпись)       (фамилия, имя, отчество)
Заместители председателя
конкурсной комиссии            ___________          ____________________________
                                                     (подпись)                      (фамилия, имя, отчество)
                                                ___________         ______________________________
                                              (подпись)                         (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии________  __________________
                                                            (подпись)            (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты ___________        ____________________________
                                                 (подпись)          (фамилия, имя, отчество)
                                           ___________            ________________________
                                                (подпись)          (фамилия, имя, отчество)
                                            ___________        ________________________
                                                (подпись)          (фамилия, имя, отчество)
Представители
общественного совета  ___________  ________________________
                                                (подпись)         (фамилия, имя, отчество)
                                      ___________  ________________________
                                           (подпись)                (фамилия, имя, отчество)
                                      ___________  ________________________
                                         (подпись)                   (фамилия, имя, отчество)
Другие члены
конкурсной комиссии   ___________  ________________________
                                             (подпись)              (фамилия, имя, отчество)
                                      ___________  ________________________
                                             (подпись)              (фамилия, имя, отчество)
                                      ___________  ________________________
                                             (подпись)              (фамилия, имя, отчество)

Приложение N5
к единой методике проведения

конкурсов на замещение вакантных
должностей государственной

гражданской службы 
Республики Ингушетия 

 и включение в кадровый
резерв Министерства финансов

 Республики Ингушетия

ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии

по результатам конкурса на включение в кадровый резерв
Министерства финансов Республики Ингушетия

                 _____________________________________
                         (наименование государственного органа)
                  «__» _________________________ 20__ г.
                                 (дата проведения конкурса)

1. Присутствовало на заседании _______ из ___________ членов конкурсной 
комиссии

Фамилия, имя, отчество члена конкурсной 
комиссии, присутствовавшего на заседании 

конкурсной комиссии

Должность

    
2.  Проведен  конкурс  на  включение в кадровый резерв государственного органа  

по  следующей  группе должностей государственной гражданской службы Российской 
Федерации

_______________________________________________________
                     (наименование группы должностей)
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

    3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

Фамилия, имя, 
отчество кандидата

Итоговый балл Место в рейтинге (в порядке 
убывания)

    
4.  Результаты  голосования  по  определению кандидата (кандидатов) для включения   

в  кадровый  резерв  государственного  органа  (заполняется  по кандидатам, 
получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)

_______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена 
конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

_______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена 
конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого

______________________________________________________
(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

Фамилия, имя, отчество члена 
конкурсной комиссии

Голосование

«за» «против» «воздержался»

Итого
   
Комментарии к результатам голосования (при необходимости)
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________
_______________________________________________________

5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего 
кандидата  (кандидатов)  для  включения  в кадровый резерв государственного органа

Фамилия, имя, отчество кандидата, 
признанного победителем

Группа должностей 
государственной 

гражданской службы 
Российской Федерации

  
6. В заседании конкурсной комиссии  не  участвовали следующие члены комисс

ии__________________________________________
                                (фамилия, имя, отчество)
_______________________________________________________

Председатель конкурсной комиссии __________    __________________________
                                                                (подпись)             (фамилия, имя, отчество)

Заместители председателя
конкурсной комиссии  ___________       __________________________________
                                             (подпись)             (фамилия, имя, отчество)
                                        ___________            ________________________________
                                             (подпись)               (фамилия, имя, отчество)

Секретарь конкурсной комиссии     ___________      ________________________
                                                                 (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

Независимые эксперты   ___________         ________________________________
                                               (подпись)   	 (фамилия, имя, отчество)
                                            ___________    __________________________________
                                                (подпись)   	  (фамилия, имя, отчество)
                                           ___________  ________________________
                                                (подпись)                  (фамилия, имя, отчество)

Представители
общественного совета    ___________      ______________________________
                                                (подпись)   	 (фамилия, имя, отчество)
                                         _____________      ____________________________
                                                 (подпись)                (фамилия, имя, отчество)
                                      ______________           ____________________________
                                              (подпись)   	 (фамилия, имя, отчество)

Другие члены
конкурсной комиссии    ____________     ___________________________
                                               (подпись)         (фамилия, имя, отчество)
                                      ______________     ___________________________
                                               (подпись)          (фамилия, имя, отчество)
                                      ___________       ________________________
                                            (подпись)   	 (фамилия, имя, отчество)
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Ведзижев Ахьмад

ГIАЛГIАЙЧЕ
ЦIарца, зуламца моастагIчо
Ца хадийташ, бохам,
МоастагIчоа
Духьал латташ
Хьо хьаенилга сона хов.

Нагахь эшаш моттиг хилча 
Шоашка йоацащ, зовзал, 
Даима
Хьа къонгаш кийча хиннаб 		

			    бов.

Революцен кхайкам хилча 
TIем тIa хьалха латташ.
Ломаш мо 
Майра леташ 
Е хьа къонгаш хиннаб.

- Бокъо бахьан къувса! - 
			     аьлча,
Партех шеко йоацаш, 
Даима 
Бокъо яккха 
Цунна тIехьа лаьттаб.

Наьна лоамашка кхийнача
Iа низ тийннача 
Хьа къонгаша, 
Хьа сий лорош 
Дуккхаза цIий мехкадаьд.

Хьох есар де паччахь велча, 
ЦIаккха ка ца агаш, 
Турпал накха
Цар цунна
Массаз духьал  лоатабаьб.

Тахан иpаз долча мехка
ДоаггIа дакъа кхаьча,
ГIалгIайче,
Денгар-денга
Тоалуш, хозлуш хьо латт.

Хьо паргIате йоаккхаш 
			   мийхка,
Хьох бекхача къонгий 
ЦIена цIий 
Эрна дейна 
Ца хиларах со кхет.

Кхоанено хьа ираз. Беркат,
Партен хьалхаленца,
ГIалгIайче,
Деборгхиларх 
Шеко йолаш со вац.

Нагахь эше укх вай мехка, 
Шоай вахар, низ кходаь, 
Хьа къонгаш,
Шоашкар доагIар
ДIадаланза Iергбац.

Вахар бахьан къовсам 
		      лоаттош,
Харцо юстар  тетташ, 
Лорадеш 
Хьай сийрда сий 
Хьо кхувш хулга сона лов.

ГIалгIайче, о ГIалгIайче, 
Цхьа тIадам, цхьа тIадам,
Ца буташ,
Сай цIий эше,
Хьона дала буъ аз був.

Чахкиев Ювсап

Карл Марксага
Баьдеча бийсан 
Сегаь тIоа санна, 
Хьехам ба сийрда, 
Толам баьха, 
Ia наха бенна.

Хьанна гуш хиннай
Хьона мо кхоане? 
Iа новкъа даьккхад 
Истори, дуне.

Муталиев Хьаж-Бикар

Коталоний Даьхе
(Илли)

Октябраца сийгаш тувсаш.
Октябрагар баьнна ала, 
Сага дег чу йIовхал йотташ. 
Хьо кхы тIа а сийрда бала!

ТIехьадоагIар:

Даиман тхо
Кхувла дIаха, 
Яхье боахаш 
Даьхен кIантий,
Толам баьха, 
Толам баьха, 
Толам боахаргбола Парти!

Хьоаме хьежаш болча маьлхе
Массе къамех болча наха
ЧIоагIъеш, хозъеш латт вай Даьхе,
Коммунизман цIaгIa даха.

ТIехьадоагIар:

Советски саг воалл къахьегаш,
Карадерзош сигле, лаьтта. 
Дов хьаштдоацаш, машар лехаш, 
Кийча ва из даим латта. 

ТIехьадоагIар: Хамхоев Ахьмад

КЪАХЕГАМА МАРШ
Хьинар денал вай совдоахаш 
Денош бийсаш ца къовсаш,
Турпал балхаш да вай кхехкаш
BopxI шера план кхоачашьеш.

Даьхен сий ду къахьегарца
Хьинар долаш кхийначар
Компарти я массаз а вайца
Коммунизме вай дугар

Припев:

Сийленца цIе байракх 
Маьлха зIанарашц лепаеш
Кура гIа боахаш вай долх, 
Говзача хьаькъалца 
Iалам карадерзадеш 
Турпалхоша толамаш доах.

Адмашта доккха ираз кхоллаш
Беча балхах кIаьд ца луш.

Да вай уж лакха лоамаш 
		           оахкаш 
Коммунизман ганз лохаш.
Тоаенна листа хьунаш санна
Мехкадаьтта вишкаш латт.
Лаьтта кIал из ца дита, аьнна
Вай говзанчаш бурош детт.

Припев:

Из я коммунизман белгло 
Цун сийрда лир вайна гу
Къахьегарца яьккха эргло
Дерригча дуненна шаьра гу.

Дов ца дезаш, кхоане 
Мехка рузкъа дебадеш 
Вай да замаца хьалха долхаш 
Жовхьарашца гIалаш  еш

Припев:

ПОЭТ
Поэт!
Ювцал Ia сона
Турпала вай зама,
Дог ураоттош
Яккхал заман назма. 

Поэт!
Ia дувца сона 
Таханара вахар, 
Уж эри   аренаш
Кагирхоша ахар.

Поэт!
Ювцал Ia сона
Вай ехка городаш,
Электростанцеш,
Ду фордаш, каналаш. 

Поэт!
Дувцал Iа сона
Семилетка балхаш –
Сийрдача кхоаненга
		           долхаш, 
Вай ка ювлараш.

Цицкиева Радимхан

Са мохк
Со яь са мохк, хьеж со хьога,
Хьоца дел са къона дог. 
Яц са моттиг нийсъе хьоца, 

Хьо хилча – со сенах хьог?
Зиза теха беш мо ба хьо, 
Хьоца са паргIата дувл. 
Денгар-денга хьоцар безам

Ва са Даьхе, сов са бувл.
ЙоIар доагIар Iа дIадеха,
Ва са нана – ва са мохк. 
Са хIама дац хьол тIех деза, 

Аз са хьоца доах, са мохк.

Плиев Махьмад-СаIийд

Сай езар лийннача 
хIанз а со лест

Берал денз мерза бар 
Кхехкашбоа тха безам 
Къонача безамо тхо 
	           хьесташ дар.
Дай духьал ма баьлар 
Гуш бацар из кхерам 
Тха шинне дегашта цар 
		     бала бир.

Мерза дар тха берал 
Маржа-яI кхы хургдац 
Тхоай кхоане 
	        цхьан лерхIаш
тхо гIоза дар, 
Тейжа дар цун борол
Кхы со цо хьестаргвац 
Сона лов, дай-ноаной из
	              шоана хар.

Хьалкхийра тха безам 
ВIаши денна гуш
Зоахалол де аьнна аз, 
	           хоам дIабир, 
Дас-нанас беш хoaдам
Са дега бала беш, 
Тха воI хургвац аьнна 
	       жоп ма делар.

МассагI дар цар дувцаш 
Лежкъаяь цар говраш, 
Эсалча тайпан цох 
	       йиший йоI йир, 
Кхычунца из хувца 
Дийцар цар кхы товраш 
Къонача са дега цар 
	                бала бир.

Сона кхы йоалайир, 
Кхычахь цо маьрел деш, 
Дог делхаш вIашагI тхо 
	    цар къоастадир,
МалагI цар тIехьле йир, 
Бера дог делхадеш 
Йийкхаь сигле сона цар 
	              кхоалайир.

Ханаш дIa ма ихай,
Дезалех со кхийнав,
Цунцарча безамо хIанз а 
		     со хьест,
Укх атагI из лийннай, 
ДIа хьаста со хьийжав, 
Сай езар лийннача хIанз 
		    а со лест.

Цу хана хъийжаь малх 
ХIанз а тIехь хьежаш 
			   ба, 
Тха безам кхихкаь хьаст 
хIанз а духбувл,
Цунах со хIанз а велх 
Уйла са цунца я, 
Из дага ехча со, хьаст
болчахь вувл.

Дай-ноаной ма ел оаш
ТIехьенна духьале,
Цар къона дегаш оаш 
	            ма дохадел;
Безам цар Iалашбеш 
Цар новкъостий хиле 
Кхехкашбоа цар безам 
	   оаш къоабал бел.

Плиев Махьмад

ТИЙРК
Доархо санна дорха долаш, 
Ды мо хаьхка чоапах доха, 
Хьалха кхувсаш талгIеш 

		           йолаш, 
Даим бирса эгIаздаха, 
Да бIасийна лоама шовда, 
Хьийдда доагIаш карардаьнна.

ТеIаь даьлла даьд хьо кIорда, 
Лоама кер чухь есар хинна. 
Готта я цу лоама кер чухь,
Яц дехийла, яц ловзийла, 
Масса пхо мо иккха меттахь.

БIаргаш лекхаш хьалха  фийла, 
Да хьо доагIаш ловзадаьнна 
Еррига ареш кхайкаеш.
Доккха дуне довза аьнна, 
Хьай мукъаленна хоастам 
			   беш.
ТIехьа хьежаш 
Бешлоам-корта, 
Латт ший берах доаккхал 
			        деш.
Хет цо яхаш санна «Шортта»
Нанас санна хьехам беш.

Цечоева Лида

Тхона безац тIом
Сигал Iаьржа морхаш 
		         ейча, 
Дог кхералий кIалтIа 
		         доал. 
Малхо хозъяь сигле ейча, 
ГIоздаьле  из, сийрда 
		          доал.

Дунен сердал вайна  
	                   яьккха
Парти я, хьалха яьнна. 
Нийсча новкъа адам 
		      даьккха 
Вай бе боал-машар, 
		        аьнна.

Сигла къега седкъий 
		        санна, 
Вай спутникаш я къегаш, 
Планеташта гонахь 
		         яьнна, 

Вай ракеташ я лелаш.
Вахар тоадеш, вошал 
	               чIоагIдеш
Коммунизма седкъий 
		           долх,
Сийрда планаш 
	        кхоачашъяра,
ОарцагIдаьнна вай а 
		           долх.

Машар беза наха юкъе, 
Из беций ираза гом! 
Наха дезар да доттагIал,
Эшац цхьаккха тайпа 
		         тIом.

ТIема доттагI! хаций 
		        хьона: 
Ираз долга — наьха оаз. 
Дунен наха яххар йолга 
Адма эша дега гIоз.

Чахкиев Саид

УЙЛА
Лакхаленга никъ 
		  ца лехаш 
Цхьаккха дог хургдац. 
Ди тIехь тоалуш доаца 
		         вахар
ВIалла вахар дац.

Барг ма кхоачча доккха 
		         дуне –
Адмий пхьоале я,
Цу пхьоален чу со а 
		         даггар
Сай жIов етташ ва.

ЦIена уйлаш  дег чу 
		        ухаш,
Нийса дош аз лох.

Цар  сай дIайхха дог 
		  хьалдизча,
Уйлаш гучайоах.

Лоама  хиш Iоуха 
		   моттиг
КIоарг  еле хул –
Адмий дег чу дош 
		       са дуже,
Хьу аз боккха мул.

Адамашцар къаьста 
		       цхьа ди 
Даккха уйла яц: 
Адмий безам лохаш 
		            веце, 
Сох поэт хургвац.

Мальсагова Довхан

Школега
Школа, школа — са деза цIа, 
Дуне сона довзийтад Iа. 
Со яха еза никъ хьийха, 
Нийсча наькъ тIа со яьккхай Iа. 

Хьогар ийца сийрда кхетам,
Сий деш массаз дIахьоргба аз. 
Вузе дийша цIа а ена, 
Болх хьоца белга лаьрхIад аз. 

Баркал оал   аз хьона, школа, 
Ia мел деннача дикачох,
ЦIаккха а йицлургьяц хьо сона, 
Ia мел хьийхача дезачох. 

Марша Iайла хьо, са школа, 
Iилман сердал духъювла цIай.
Марша Iалда шо,  хьехархой, 
Дика дар сона хьийха даьй.

Ера, 2 июль, 1959 ш.
Хьамсара "Сердало" дешархой! 
Укх литературни оаг1он хьалхарча 
дакъа т1ара байташ 1959 шера 
арадаьнна хиннача газета 53 номе-
ра т1а хинна я. Шоаш ма ярра уж 
байташ оаха хьаовттаяьй шоана. 
Г1оза дешалда оаш!

Литературни оагIув
*

**

*

Хашагульгов Махьмад

Оалхазаро кхерадаь оалхазар
сага карадоагIа

(Лоацца  дувцар)
Сага бIаргаш деладеш, дега хоза тоам беш, 

ший дошо зIанараш йоаржаяь цхьа йист 
къайла а яьнна, чубузаш лаьтта малх делка-
ъа хана хинначул боккхагI бар. ГIийло лела 
боамби санна кIай ши-кхо морх мара кхы 
сигала хIама доацаш, дIадаха ди санна сийр-
да йийкха ахкан сайре яр тIайоагIаш. Шоай, 
форд санна михо лестош, кхачашдоагIача 
беркатерча кIи кхашца, босенаш къоарзъяь 
дажаш доахкача доаханца, жан Iулашца, 
хIанзза со Iоъараваьннача хьунаца, чубузаш 
латтача малхо дошо зIанараш къегоча хоза-
ча Беш-Лоама кертаца, дог гIоздоаккхаш 
бIаргаш деладеш хоза яр хьа бIapгa мел гу 
шера аренаш.

Кхы а дукхах безам бодар са се ваъ-
ча лаьтта, наькъа йисте даьннача кондара 
кIотаргех гIийлача миха фево кер чу чам 
бола хьаж чулестош, бер долча хана денз аз 
ладийгIача, наькъа йистерча баьцала, лер-
гашта тоам беш баскилгаша Iехаш, хьув-
заш, кхесташ ypaгIa яха, иллеш доахаш 
чкъордаш лелаш. Цу хозаненца бей ког лув-
заш, наггахьа сеце зизаш а доахаш, дикка 
хьуна со гаьна ваьлча, сона дайра тамаше 
хIама.

Цу хана со латтар, боккхача бартаца, йиз-
зача цхьоагIонца шоай бIена кхача гулбеш 
доахкача зунгаташка хьежаш. Цхьа зунгат 
дацар къа ца хьегаш. Цхьадараш шоаш баь-
цах даьха кагий ги фийгаш бIена чу кху-
хьаш дар, вожаш шоаш чудихьараш дIа а 

дехке юха ухаш дар. Масса зунгат сиха ле-
лар, дIайи-юхеи шо-шоай новкъа ухар, цар 
мел кхихьа хIама царел шоайла йоаккхагI 
яр.

Ма тамашийна хIама да-кха сел зIамига 
садоахка хIамаш иштта барт-цхьоагIо йо-
лаш, шоайла доккхах дола хIама дIадахьа 
низ болаш хилар, яхаш аз уйла еча хана, 
хьамча бургац кхийтача санна тата а деш, 
зIамига хьуна, оалхазар кхийтар са наькха 
тIа. Ше тIакхетташехь а са дийллача коча 
качматагIа дегIала дера из сова. Из фуд 
ха са кхеле, лергашта юххе – «шув-в» аь-
нна тата а деш, топа маркъилг санна чехка 
тIех иккхар, зIамигача оалхазара тIакхувш 
доагIa кер. Ший фос мича яхар ца ховш, 
тувла денна кер, лакхо, сона гонахьа тайжа 
ши-кхо го а баьккха, хьунагахьа юха лестар.

Че кулг дахийта аз хьадаьккхар тайп-
тайпара, сийна, моажа, IaжагIа, баьццара, 
бедаргаш а, лоацо ира зIок а йолаш къаь-
га жогIара ши бIарг а болаш, дукxaгIa 
хъунагIа хула тайпа зIамига, хоза хьазилг 
дар. Кер боаттIабаь ара дала мо деттало-
ра цун зIамига дог. Сона къахийтар цунах. 
Кер бIарга къайладаьнна дIадахар, зIамига 
хьазилг сох хьарчарах керо дIа ца кхоаллаш 
кIалхара даьлар.

Кертах кулг хьекха, хоза хьаста а хьаьста 
дIахийцар аз зIамига «хьаша». Ше са бера 
гIаьттача, цкъа кхашкахьа а леста, тIаккха 
хьунагахьа юха дахар зIамига хьазилг.

Овшанаькъан Макка 

Бера ха
Бера ха хьо сих ма ле,
Со даьна нанна эздий кхее,
Вайна юкъе барт Iа бе,
Вахар хургдолаш машаре.

Къона ха хьо мекъ ма ле ,
Хоза я вай сигале,
Вахар сона мерза ма де,
Везар, Iа со йиц мае .

Къонал Iа со Iеха ма е ,
Гаьнара зурам хоза ма е,
Дезац сона вахар азале,
Са хIара Iуйре маьрша е ...

Дугенаькъан Мохьмад

		  ДоттагIа
ДоттагIа ва, кхайканза воагIар,
Бала беча, хилча гIайгIане...
Хала ца хеташ, хьона хьалхар воагIар,
Сийрдадоаккхаш шийца ер дуне.

ДоттагIа ва, ховр хьа къайленаш,
Хьоца декъар моллагIа хьа къа.
КIаьд ца луш, лорадеш хьа гIанаш,
Кхо ца хеташ хьона йоаю ха.

ДоттагIа ва, дог ший ахдоахар,
Дог а деха, хьувзаш хилча хьо.
Уллув волаш, хьоца цхьана садоахар,
Хувца ца луш деча дика-во.

ДоттагIа вац, массаза кхайка везар,
Гучавувлар эшача хана гIо.
Из-м ва, даиман хьох тешар,
Массане виц а вича хьо!

Хьо елаелча
Хьо елаелча, хийтта дале уне,
Ер дуне хIанз сона маьрша гу.
Хьо елаелча, тешаме я кхоане,
Хургдоацачох теша волалу.

Хьо елаелча, беза бале а бала,
Баппа санна тамашне байлу.
Хьо елаелча, дег чура байна ала,
Кхы бовргбоацаш санна лоталу.

Хьо елаелча, харцонашца аьча,
Зиза техе, дог са детталу.
Хьо елаелча, гIайгIа согар яьккха,
Михо шийца ловзаеш сона гу.

Хьо елаелча, бIаргаш дайча санна
Дунен тIа мел дола ийрчдар хоза гу.
Хьо елаелча, маьлха зIанараш санна 
Са вахар Iа хьайца къегаду.

			   Гаьгенаькъан Зухра

ЦIена никъ
Массаза Даьлагара шо дехаш,
Харцонна духьал къургаш деш.
Лел со цIена наькъаш лехаш,
Дала денначох хам а беш.

АлхьамдулиллахIи яхаш,
ДIаухаш да деза денош.
Атта деце а бакъчунца вахаш,
ПаргIата да сийдола синош.

Дунен хозал сенна еза,
Яхь хьа цIийца ца хуле?
Мехка вахар сена эша,
Барт тайна из ца хуле?

Хилийта уйла, нигат цIена
Хьай курал дIаяккха дог.
Бартаца, безамца хьо денна,
Хила хьай къаман сийдеш саг.

Дахаргда вай массахана,
Къамаш хьогаш, машаре.
ДIагIоргья барт болаш зама,
ТIехьаяр хургья иразе.

25. 08. 2018 ш. 

Дlахо латташ йола 
байташ карарча хана 
къахьегаш болча къо-
нача йоазонхоша кхелла 
я. Цудухьа шун аьттув 
ба, хьамсара "Сердало" 
дешархой, хьалха хинна 
дlабахача йоазонхоша а 
таханарча йоазонхоша 
а даьча балхашта юкъе 
къоастам бе. Маьрша 
дахалда шо!

Оагlув кийчъяьр Матенаькъан Илез
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СВеТСВеТ

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

События недели 
(27 августа - 2 сентября)

Утерянный аттестат №269097, выданный СоШ №1 с.п. Насыр-Корт в 1990 г. на имя Газги-
реевой Фатимы абдул-Мажитовны, считать недействительным.

ЭТО МОЖНО ПРИГОТОВИТь И НУЖНО СъеСТь

Армия и оружие

«Калашников» представил 
революционные российские беспилотники

Новинка в 30 килограммов может ле-
теть целых 14 часов, снимая и переда-
вая всё вокруг. «Калашников», а именно 
входящая в концерн компания Zala Aero, 
на форуме «Армия-2018» представил 
беспилотник с большой дальностью по-
лёта vistanews.ru, 

для россии эти устройства являются ре-
волюционными. В «Калашникове» указали, 
что новые российские беспилотники на-
зываются Zala 421-16E5V2. Их продолжи-
тельность полёта составляет 14 часов, что 
позволит совершить полёт из Ижевска в 
Москву. отмечается, что создатели уделили 
большое внимание эргономике при исполь-
зовании и перевозке. Это позволило умень-
шить вес беспилотника до 30 килограммов. 
российская новинка может перевезти до 5 
килограммов груза, что позволит одновре-
менно установить до 6 различных камер, 
которые смогли бы выполнять задачи на 
5-тысячной высоте как днём, так и ночью. 

Вместе с этим будет установлена и система 
лазерного сканирования, которая сможет 
скрыть спрятанные от глаз объекты. Сейчас 
беспилотник прошел только заводские ис-
пытания, поэтому говорить о 100-процент-
ном успешном проекте ещё не приходит-
ся. Все характеристики новинки ещё могут 
быть изменены много раз до потенциально-
го момента выхода на рынок.

ТоЧКа оТСЧеТа

от мотиватора до личного рекорда
Не будем углубляться 

в «джунгли» психологии, 
дабы понять слово  «мо-
тиватор». Коротко говоря, 
это такое явление, объект, 
пример, который  побужда-
ет нас преодолеть апатию, 
скуку и лень. Мотиватор по-
могает нам  действовать, 
преодолевать трудности, 
ставить перед собой цель и 
достигать ее.

Настоящей проблемой №1 для 
тысяч россиян, да и жителей многих 
других государств, сегодня является 
наличие излишнего веса. Современ-
ный обитатель планеты Земля ни-
как не может себя заставить больше 
двигаться. люди поглощают много 
жиров, углеводов, «закрывают» свои 
стрессы вторым завтраком, обедом и 
ужином. Итого шесть раз, а то и боль-
ше они  удобно устраиваются за ку-
хонным столом…

Казалось бы, и государство под-
ключилось с его мощным инфор-
мационным ресурсом, выступают 
известные граждане, врачи  расска-
зывают о том, как важны диета, ре-
жим дня, умеренное питание  для 
хорошего здоровья, но инстинкт са-
мосохранения в этом случае не ра-
ботает…

Так, что же может заставить нас 
и всех остальных  следить за своим 
телом, физическим и моральным са-
мочувствием, раз такие призывы не 
действуют? а они вполне благораз-
умны, позитивны и полезны. Какой 
ключ надо подобрать к пленникам 
комфорта, любителям чревоугод-
ничать и лежать на диване, к этим 
мужчинам и женщинам, которые еще 
в первой половине своего «жития» 
с трудом находят место, где раньше 
была талия..?

И самое главное, друзья, здесь нет 
никакого места для  беззаботного 
смеха – дело приобрело тревожный 
характер.

 На Кавказе забота о том, чтобы 
спина была прямая, живот втянут, а 
движения уверенные, людей беспо-
коила испокон веков. а нынче мы в 
технологиях, приспособлениях, при-
борах и инструментах, резко снижаю-
щих нашу физическую активность. И 
все это на фоне беспрерывного пото-
ка информации, просмотра ТВ, теле-
фономании  с большим количеством 
съеденных сладких деликатесов. 

В Ингушетии, надеемся, и в других 
регионах  страны, с каждым годом 
все шире спортивная инфраструк-

тура, но не всегда спортивные пло-
щадки переживают настоящий  бум. 
На уровне властей организуется 
значительное количество различных 
мероприятий, где задействуют ты-
сячи людей разного возраста, раз-
умеется, более всего молодежь. Но 

должна быть мотивация, внутренняя 
или внешняя у обычных людей. Не 
всегда для тебя должны  спортивные 
форумы готовить, ты и сам, индиви-
дуально можешь усилия приложить, 
чтобы сжечь лишние килограммы, 
позаботиться о своем здоровье.

 Так вот, мотиватор,  ключ к серд-
цу самого ленивого обывателя у нас 
есть. он непривычен, далек от при-
вычных штампов, но свою роль он 
играет превосходно. Это элементар-
ная…зависть. да-да, обычная за-
висть, ревность, досада, что кто-то 

может, а мы все никак…
Увидела наша леди, что соседка 

сильно изменилась, похорошела, 
стройнее стала, бодрой и веселой, 
а все потому, что в тренажерный зал 
ходит, и задумалась. а после думы 
решила купить себе беговую дорожку. 

другой товарищ, узнав об увлечении 
родственника  гиревым спортом и на-
глядных плюсах такого занятия, тихо 
установил у себя в квартире турник, 
написал простую программу заня-
тий и начал идти к своей спортивной 
цели. Через год  он себя без любви 
к физическим упражнениям уже не 
представлял.

огромное влияние в этом плане 
играют социальные сети. Конечно, 
все эти девушки и парни, «выставля-
ющие» свои успехи на базе бодибил-
динга или фитнеса выглядят немного  
несерьезно, но на обывателя это вли-
яет сильно. Народ пошел в спортза-
лы, люди начали открывать для себя 
азы спортивного просвещения. а это 
часть здоровья. Здоровым быть се-
годня выгодно во всех отношениях, 
ведь один серьезный недуг и траты 
на лекарства и лечение очень быстро  
учат уму-разуму.

 Каждому человеку для занятий 
физической культурой нужен им-
пульс, свой мотиватор. для одного 
это спасение себя от лишней еды, 
для другого - пример близкого чело-
века, для третьего - страх за свою 
жизнь, для четвертого - образ жизни, 
для пятого - возможность восстано-
вить здоровье, красоту и  силы. 

Хорошо, если вы относитесь се-
рьезно к задаче держать свою плоть 
на поводке – меньше есть и боль-
ше двигаться, и при этом находите 
в этом процессе место для иронии, 
улыбки, шутки.

 есть люди, которые просто веша-
ют плакат на стену - он напоминает 
им об их слабостях. другой вари-
ант – это считать занятия спортом 
своим почетным долгом. абсолютно 
неважно, в  чем выражается ваша 
личная установка  заниматься актив-
ными прогулками, бегом, гимнасти-
кой, игровыми видами сорта, упраж-
нениями на турнике или подъемом 
самодельной штаги. Главное, чтобы 
голос мотиватора в сознании не ос-
лаб, и вы всегда старались держать 
себя в форме.

Я. СУЛТЫГОВ

27 августа - день 
российского кино. 

27 августа - 80 лет со дня рождения 
(1938) актера, режиссера, сценариста, 
общественного деятеля Мамилова Су-
ламбека ахметовича.

27 августа – 5 лет 
со дня открытия (2013) 
Национальной телера-
диокомпании «Ингуше-
тия» с круглосуточным 
вещанием.

  
27 августа 1993 г. – 25 лет назад при-

казом Государственного таможенного 
комитета россии  создана Ингушская та-
можня.

28 августа - 80 лет 
со дня рождения из-
вестного участника 
общественно-поли-
тического движения 
ингушского народа 
1970-1990-х годов 
Костоева Беслана 
Усмановича (1938-28 
июля 2010).

28 августа 1941 г. - Президиум Верхов-
ного Совета СССр издал указ «о пере-
селении немцев, проживающих в райо-
нах Поволжья».

28 августа – ро-
дилась советская 
и российская ак-
триса театра и 
кино, народная 
артистка рСФСр 
Наталья Гундаре-
ва (1948 – 15 мая 
2005).

29 августа 1938 г. - 80 лет назад в 
СССр введено заочное высшее образо-
вание.

 
29 августа 1949 г. в СССр состоялось 

испытание первой атомной бомбы.

30 августа - Международный день 
жертв насильственных исчезновений. 

30 августа - 
день республики 
Татарстан. 

30 августа - 95 лет со дня рождения  
участника Великой отечественной войны 
Ужаховой ляли Батырбековны (1923-?)

30 августа 1954 г. 
родился александр 
лукашенко - прези-
дент республики Бе-
ларусь (с 1994 года и 
по настоящее время). 

30 августа роди-
лась российский жур-
налист, публицист, 
п р а в о з а щ и т н и ц а 
анна Политковская 
(1958 — 7 октября 
2006). 

31 августа 1986 г. в Новороссийской 
бухте затонул пассажирский лайнер 
«адмирал Нахимов».

1 сентября - день 
знаний. 

1 сентября - день го-
сударственности Кабардино-Балкарской 
республики. 

1 сентября 1939 г. началась Вторая 
мировая война.

1 сентября 2004 г. - Террористический 
акт в средней школе №1 в городе Бес-
лане.

1 сентября  1994 г.  – открытие Горско-
го кадетского корпуса. 

1 сентября – 15 лет назад (2003 г.) в 
ст. орджоникидзевская открыта коррек-
ционная  школа-интернат  для аномаль-
ных (глухонемых) детей. 

2 сентября (1945) - день окончания 
Второй мировой войны. 

2 сентября -                
день российской 
гвардии. 

2 сентября - день работников нефтя-
ной, газовой и топливной промышленно-
сти. 

2 сентября - день па-
трульно-постовой службы 
полиции МВд россии. 

2 сентября 1935 
г. родился советский 
и российский актер 
театра и кино, народ-
ный артист рСФСр 
Валентин Гафт. 

2 сентября 1953 г. роди-
лась советская и россий-
ская актриса театра и кино, 
Заслуженная артистка 
рСФСр елена Проклова 

2 сентября – ро-
дился советский ак-
тер театра и кино, 
народный артист 
СССр евгений лео-
нов (1926 – 29 янва-
ря 1994).

2 сентября - 80 лет 
со дня рождения (1938) 
писателя Плиева амира 
абазбековича.

Подготовил 
С. СУЛТаНОВ

Понедельник, 
27 августа 

7:07;7:35; 8:07;8:35 - Вести 
Ингушетия 12+
09:00 - Вести Ингушетии 
Утро 6+
09:55 - Телеканал россия
11:40 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
12:00 - Телеканал россия
14:40 - Вести Ингушетия 12+
15:00 - Телеканал россия
17:40 - Музыкальная открыт-
ка 12+                    
18:05 - ГIалгIай 12+   
18:30 - Вести Ингушетия 12+
19:00 - Телеканал россия
20:45 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
21:00 - Телеканал россия

Вторник, 
28 августа

7:07;7:35; 8:07;8:35 - Вести 
Ингушетия 12+
09:00 - Вести Ингушетии 
Утро 6+
09:55 - Телеканал россия
11:40 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
12:00 - Телеканал россия
14:40 - Вести Ингушетия 12+
15:00 - Телеканал россия
17:40 - Молодежный формат 
12+                  
18:30 - Вести Ингушетия 12+ 
19:00 - Телеканал россия
20:45 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
21:00 - Телеканал россия

Среда, 
29 августа

7:07;7:35; 8:07;8:35 - Вести 
Ингушетия 12+
09:00 - Вести Ингушетия 
Утро  12+
11:40 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
12:00 - Телеканал россия
14:40 - Вести Ингушетия 12+
15:00 - Телеканал россия
17:40 - Музыкальная открыт-
ка 12+                            
18:05 - лораде Iалам  12+                   
18:15 - Вай къоаной (Наши 
старики) 12+      
18:30 - Вести Ингушетия 12+
19:00 - Телеканал россия
20:45 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
21:00 - Телеканал россия

Четверг, 
30 августа

7:07;7:35; 8:07;8:35 - Вести 
Ингушетия 12+

09:00 - Вести Ингушетии 
Утро 6+
09:55 - Телеканал россия
11:40 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
12:00 - Телеканал россия
14:40 - Вести Ингушетия 12+
15:00 - Телеканал россия
17:40 - ПIаьраска бийса (Про-
поведь имама) 12+    
18:05 - де-факто, де-юре 12+                            
18:15 - даар (еда) 12+                                         
18:30 - Вести Ингушетия 12+
19:00 - Телеканал россия
20:45 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
21:00 - Телеканал россия

Пятница, 
31 августа

7:07;7:35; 8:07;8:35 - Вести 
Ингушетия 12+
09:00 - Вести Ингушетии 
Утро 6+
09:55 - Телеканал россия
11:40 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
12:00 - Телеканал россия
14:40 - Вести Ингушетия 12+
15:00 - Телеканал россия
17:40 - аллея славы 12+                                   
18:05 - дина лерхIамаш 12+ 
(Наставления имама)               
18:30 - Вести Ингушетия 12+
19:00 - Телеканал россия
20:45 - Хоамаш (Вести Ингу-
шетия) 12+
21:00 - Телеканал россия

Суббота, 
1 сентября

7:40 - Неизведанная Ингуше-
тия 12+ 
8:00 - Къаман жIовхьараш 
12+ 
8:20 - дIабовргбоаца кIерам 
12+                        
 8:40 - Телеканал россия
11:20 - Вести Ингушетия      
12:00 - Телеканал россия
18:00 - Музыкальная открыт-
ка 12+               
18:30 - Вай боахам  12+         
18:45 - С телекамерой по ре-
спублике 12+  
18:55 - от 17-ти и младше                                
19:20 - лица 12+                                                 
20:00 - Телеканал россия
                         

Воскресенье, 
2 сентября

8:45 - Вести.Итоги 
9:25 - Телеканал россия 

Школы завершили ремонт
Школы Назрани завершили ремонт 

основных и вспомогательных  по-
строек. В некоторых остались не-
большие работы, которые до конца 
нынешней недели будут закончены.

родители  заняты подготовкой детей в шко-
лу, посещая рынки и ярмарки для покупок 
необходимых вещей. отчасти  роста цен на 
школьные товары не было. Возможно,  это 
связано с тем, что некоторые продавцы вы-
ставляли товар, которым запаслись еще в 
прошлые два-три года.

люди высоко ценят помощь, оказанную 
мэрией семьям из числа малоимущих  и 

многодетных, она положительно повлияла  
на ценовую политику  школьных  ярмарок. 

Периодически в Назрани случаются  дТП, в 
которых получают травмы пешеходы.  Конеч-
но,  такое положение вещей вызывает трево-
гу у горожан, так как детям  по пути в учебное 
заведение приходится пересекать автодо-
роги. родители  надеются на профилактиче-
скую работу сотрудников ГИБдд, внимание 
водителей и осторожное поведение детей. 
Сегодня многие родители договариваются  о 
сопровождении детей в школу  взрослыми, 
по графику, чтобы полностью сделать их путь 
безопасным.  

Я. ХаДЗИеВ

Курица 
с кортофелем в духовке

1 курица (или 3-4 окорочка), 3 ст.л. май-
онеза, соль, перец, 3 зубчика чеснока, 1 
кг картофеля.

Способ приготовления:
Курицу нарезаем небольшими порци-

онными кусочками. если взяли окорочка, 
то их тоже разрезаем пополам.

Чистим чеснок и каждый зубчик разре-
заем вдоль на 3 части, так удобнее шпи-
говать птицу.

Я стараюсь нашпиговать каждый ку-
сочек, во-первых, люблю запах чеснока, 
во-вторых, чеснок впитывает лишний 
жир.

Нашпиговали курочку, теперь натрем 
ее солью и перцем и обмажем майоне-
зом. Выкладываем курицу на противень 
и ставим в духовку на 30 минут. Запека-
ем при температуре 180-190 градусов.

Картофель чистим и режем дольками 
(тонкими).

достаем курицу и выкладываем на про-
тивень, к курице - картофель, солим ее и 
перемешиваем с вытопившимся жиром. 
Я уже приспособилась и выкладываю 

картофель не по бокам курицы (так она 
подгорает по краям), а в серединку, а 
курицу сдвигаю ближе к краю. Так полу-
чается настоящая крепость - курица сна-
ружи хорошо поджаривается, а картош-
ка внутри остается мягкой и готовится в 
соке птицы, можно немного воды доба-
вить. Готовим еще 40-50 минут. 

Милаграс БаЗИеВа

Сбербанк запустил на юге сервис 
«личный юрист»

• Сбербанк начал предоставлять населе-
нию юга россии юридический сервис «лич-
ный юрист».

• В Юго-Западном банке уже оформлено 
более 3 тысяч подобных продуктов.

24 августа 2018 года Сбербанк запустил 
сервис дистанционного юридического сопро-
вождения «личный юрист». 

Воспользоваться круглосуточными юриди-
ческими консультациями по любым вопросам 
могут как физические лица, так и предприни-
матели. К сервису можно подключить до трех 
членов семьи. «личный юрист» доступен 7 
дней в неделю по телефону, электронной по-
чте, в Skype, мобильном приложении и в лич-
ном кабинете на сайте компании.

Консультацию клиентов осуществляет пар-
тнер банка - ооо «европейская юридиче-
ская служба». Компания имеет крупнейший 
юридический call-центр в стране, работает 
на рынке более 11 лет, за это время оказано 
более 3,5 млн юридических консультаций по 

всем отраслям права. Совокупная база кли-
ентов составляет 850 тыс. физических лиц.

Новый сервис «личный юрист» позволяет 
клиентам получать юридические консульта-
ции узкопрофильных специалистов по необ-
ходимым вопросам. Представителям бизне-
са эта услуга поможет сокращать издержки, 
повышая юридическую безопасность компа-
нии без серьезных дополнительных капита-
ловложений.

«Удобство нового продукта «личный 
юрист» очень быстро оценили клиенты на-
шего банка. С момента старта продаж в Юго-
Западном банке оформлено более 3 тысяч 
продуктов. Ценно то, что порядка 10% этих 
клиентов уже активно получают юридические 
консультации», - прокомментировала заме-
ститель председателя Юго-Западного банка 
Пао Сбербанк лариса Безделева.

Клиентам продукт доступен в двух тарифах 
- «Базовый» и «Предприниматель», в зависи-
мости от выбранного набора сервисов. 


