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Нет, это не день бес-
шабашной молодости, 
веселья и возможности 
поучаствовать в  веселой  
массовке. Международный 
день студента - праздник, 
скажем так, серьезный и 
очень нужный. Его исто-
рия связана с историей 
студенческой солидарно-
сти в борьбе молодежи 
против авторитаризма, 

коррупции, тупой пар-
тийной пропаганды, за 
независимость учебных 
заведений от произвола 
чиновников и государства. 
В этой истории - борьба 
с нацизмом и расизмом, 
военными диктатурами, 
борьба за демократиче-
ские свободы.

Именно борьба за умы мо-
лодежи, по большому счету, 
в современном мире опре-
деляет возможность таких 
крайне важных для каждо-
го государства понятий, как 
стабильность, гражданское 
правосознание, патриотизм 
и др.  В Ингушетии сразу, с 
первых дней становления 
республики, ставку сдела-
ли  в верном направлении – 
сфера образования для всех 
администраций и нынешний 
день остается зоной особого 
внимания. В этой среде, вби-
рающей в себя тысячи моло-
дых людей, дееспособных  
и воспринимающих новые 
идеи, определяется будущее 
республики. 

«Сто путей, сто дорог пе-
ред тобой. И лишь одна тебе 
дана. Не всегда она видна…» 

пелось в некогда  популяр-
ной у молодежи 70-х годов 
прошлого века песне. Вузы 
учат увидеть эту самую, если 
не единственную, то точно   
правильную дорогу.  Выс-
шее образование, несмотря 
на «приливы и отливы» его 
качества в последние годы, 
является необходимым для 
плодотворной деятельно-
сти в любой профессии.  И у 

каждого региона в 
России  есть свой 
«МГУ». В Ингуше-
тии это, безуслов-
но,  известный 
каждому ингушу   
ИнгГУ.

Первый вуз в 
истории Ингуше-
тии – Ингушский 
государственный 
университет, осно-
ванный в 1994 году. 
Он один из самых 
молодой в Россий-
ской Федерации, 
и у него отличные 
основания стать  
центром нашей 
науки и просве-
щения. Насколь-
ко нам известно, 
сегодня студенты 
получают знания 
на девяти факуль-

тетах. Тысячи студентов, 
мощный профессорско-
преподавательский состав. 
Университет ведет подготов-
ку специалистов по десят-
кам специальностей. Есть в 
Ингушетии и другие учебные 
заведения, чьи студенты по-
лучают столь необходимые 
ныне знания, которые гото-
вят молодых парней и де-
вушек к вступлению в мир 
настоящего профессиона-
лизма, ответственности и 
успеха. Учеба в их  стенах 
останется в  памяти челове-
ка  на всю жизнь. 

Первый зачет, сессия, сда-
ча экзамена, бесконечно ин-
тересный мир 
с ве р с т н и к о в -
однокурсников, 
открытие кла-
довой знания. 
Первая любовь 
– потому что 
все мы – люди. 

Молодая Ре-
спублика Ин-
гушетия в на-
стоящее время, 
благодаря быв-
шим, настоящим 
и будущим сту-
дентам, облада-

ет большим интеллектуаль-
ным, творческим резервом. 
Наши люди умны и пред-
приимчивы, любознательны 
и упорны в получении зна-
ний. Хорошие, прекрасные 
ученые и молодежь, чистая, 
сильная, полная энергии, 
делать дело на пользу лю-
дям – это все должно дать 
хороший результат. Неизме-
римо возросла за последние 
два десятка лет и география 
ингушского студенчества. 
Наши учатся везде и всюду. 
Москва и Санкт-Петербург, 
Ростов и Новосибирск, Наль-
чик и Пекин, Уфа и Лондон, 
Ярославль и Куала-Лампур, 
можно перечислять долго. 

Они, наши студенты,  вер-
нутся, принося новые на-
выки, знания, профессии, 
специальности.  Они вер-
нутся и вместе с земляка-
ми будут работать на благо 
своей страны и республики. 
Это поможет нам всем не 
отстать от поезда современ-
ности, который, как говорят, 
вот-вот двинется по рельсам 
модернизации, новейших 
научных разработок.  А на 
такой дороге, мы понимаем, 
знания  молодых специали-
стов жизненно необходимы.

Пусть не просто очередной 
день календаря минует для 
тех, кто заполняет сегодня 
аудиторию, готовит лабора-
торное задание, сдает эк-
замен. Пусть и после него 
каждый студент Ингушетии 
чувствует, что не напрасен 
его большой труд, обязан-
ность грызть гранит науки 
ради будущего. Без сомне-
ния, в этом – вклад в разви-
тие и благополучие родной 
республики. 

Успехов и счастья, здо-
ровья и удач вам, молодые 
люди с зачетками. Да не ми-
нует вас красный диплом!  

 Я. Султыгов

ДА НЕ МИНУЕТ ВАС 
КРАСНЫЙ ДИПЛОМ!

17 ноября - Международный день студента

12 ноября в Российском 
университете дружбы 
народов (РУДН) прошел 
День культуры Ингуше-
тии, который проводит-
ся ежегодно ассоциацией 
учащихся из Республики 
Ингушетия «Барт». 

Ассоциация была создана 
в 2005 году силами активных 
учащихся РУДН во главе со 
студентом 2-го курса Адамом 
Газдиевым и стала первым 
организованным студенче-
ским сообществом со своим 
уставом и программой за пре-
делами Ингушетии. Примеру 
«Барта» последовали ребята, 
обучающиеся в других вузах 
г. Москвы. За пять лет успеш-
ной по своим итогам работы 
«Барт» удостоен грамотами, 
поощрениями, благодарно-
стями со стороны ректората 
университета. Ингушское зем-
лячество является одним из 
лучших в РУДН, о чем не один 
раз было сказано проректо-
ром А.Д. Гладушем и препо-
давателями университета. 
Работа ингушских студентов, 
с энтузиазмом работающих 
по четкому плану, сводится к 
представлению интересов ин-
гушей, обучающихся на раз-
ных факультетах во всех под-
разделениях РУДН, в рамках 
внутривузовой общественной 
деятельности, к оказанию по-
мощи в процессе обучения 
и в период сессий, социаль-
ной адаптации к условиям 
жизни, в организации науч-
ных конференций, выставок, 
спортивных и концертных 
мероприятий, всемерно спо-

собствующих интеллектуаль-
ному и духовному развитию 
молодежи из Ингушетии. 

В этом году День культуры, 
организованный «Бартом», 
был юбилейным: 5-летие ас-
социации прошло с особым 
размахом. Ребята при помо-
щи постоянного представи-
тельства РИ при президенте 
РФ в фойе главного корпуса 
развернули большую и весь-
ма представительную вы-
ставку картин, фотографий, 
национальных костюмов, ин-
гушской кухни, презентовали 
многожанровую книжную экс-
позицию по истории, литера-
туре, искусству Ингушетии. 

Поздравить студентов 
собрались председатель 
Народного Собрания РИ  
М.С. Сакалов, члены Совета 
Федерации ФС РФ М.И. Диди-
гов и А.М. Паланкоев, депутат 
ГД РФ Б.Б. Хамчиев, постоян-
ный представитель РИ при 
президенте РФ В.С. Евлоев, 
кинорежиссер С.Мамилов и 
многие представители ингуш-
ской диаспоры г. Москвы. 

После знакомства с выстав-
кой в конференц-зале универ-
ситета прошла специальная 
встреча приглашенных лиц с 
руководством университета и 
представителями ассоциации 
учащихся «Барт». Открыл 
встречу Адам Газдиев. В сво-
ем выступлении он подробно 
рассказал о работе ассоциа-
ции с представлением видео-
материала. 

С приветственным словом 
и напутствием перед студен-
тами выступили председа-
тель Народного Собрания РИ 

М.С. Сакалов, члены Совета 
Федерации ФС РФ М.И. Диди-
гов и А.М. Паланкоев, депутат 
ГД РФ Б.Б. Хамчиев, постпред 
В.С. Евлоев, кинорежиссер  
С. Мамилов и многие другие. 

Проректор университета 
А.Д. Гладуш высоко отозвал-
ся об ингушских студентах 
как о добросовестных и дис-
циплинированных учащихся 
и поблагодарил представите-
лей высшей законодательной 
и исполнительной власти РИ 
за столь серьезное отноше-
ние к своей молодежи. Ваха 
Евлоев, выступая перед 
учащимися, сказал, что ин-
гушские студенты не просто 
студенты, а представители 
Ингушетии, которая нуждает-
ся в профессиональных ка-
драх. За активную жизненную 
позицию, инициативную и 
творческую деятельность по-
четной грамотой он наградил 
первого президента «Барта» 
Адама Газдиева, президента 
ассоциации Амира Орцхано-
ва, а также Лейлу Кодзоеву, 
Башира Орцханова, Хамзата 
Мальсагова, Диану Мальса-
говау, Залину Бачаеву, Иле-
за Джаниева с вручением 
им памятных подарков - книг 
И. Базоркина. М.Д. Яндиева 
представила первый номер 
издания постоянного пред-
ставительства РИ «Ингуш-
ский мир», который был по-
дарен с другими памятными 
изданиями В.С. Евлоевым 
А.Д. Гладушу. 

Пресс-служба постпред-
ства Республики Ингуше-

тия при президенте РФ

Юнус-Бек Евкуров: «В столице 
должны строиться здания, 

соответствующие современным 
требованиям и последним 

технологиям»
Президент Ингушетии Юнус-Бек Евкуров посетил стройплощадки в Магасе. В 

инспекционном осмотре главу республики сопровождал мэр города Асламбек Са-
гов. 

По словам главы Ингушетии, строительство столицы должно вестись в 
соответствии с генпланом, раннее разработанным специалистами Санкт-
Петербургского института урбанистки. Он также отметил, что за исполнением 
его поручений необходимо следить как главе администрации, так и депутатам 
местного самоуправления. Они, по мнению Юнус-Бека Евкурова, должны активнее 
участвовать во всех социальных процессах, в том числе народным избранникам 
нельзя быть сторонними наблюдателями при создании облика города. 

- Магас нельзя превращать в поселок. Очень много земель роздано под строительство 
частного сектора. Эту практику надо срочно прекращать. В столице должны строиться зда-
ния, соответствующие современным требованиям и последним технологиям: многоквартир-
ные жилые дома, учреждения культуры и спорта, учебные заведения и, конечно же, зоны 
отдыха, - заявил президент. 

В процессе посещения столицы, глава республики также побывал на площадке, отведен-
ной под строительство автостоянки. Он отметил, что строить необходимо именно паркинги, 
которые весьма вместительны, при этом занимают небольшую площадь. 

Подводя итоги инспекционной поездки, Юнус-Бек Евкуров дал поручение председателю 
правительства Алексею Воробьеву и заместителю председателя правительства Мухарбеку 
Мизиеву до 15 ноября текущего года выявить все незаконные постройки на территории Ма-
гаса и предоставить информацию по ним. В дальнейшем незаконное строительство будет 
прекращено. Такое же поручение распространяется и на глав администраций городов и 
районов республики. 

Пресс-служба президента РИ 

97 человек, бывших и ны-
нешних работников птице-
фабрики  ГУП «Ингушетия», 
вот уже несколько лет обива-
ют пороги минсельхозпрода 
РИ, правительства Ингуше-
тии, прокуратуры республи-
ки, тщетно пытаясь добить-
ся выплаты задолженности 
по заработной плате. По их 
утверждению, им  должны 2 
млн.803 тысячи 560 рублей,  
и накопилась эта  задолжен-
ность за последние 4 года.

Странное  это предприятие 
– «ГУП  птицефабрика «Ингу-
шетия». Его история берет на-
чало еще с советских времен. 
При должном подходе здесь 
можно было бы так органи-
зовать работу, что фабрика 
покрыла бы все потребности 
населения Ингушетии в мясе  
птицы и яйце. Судите сами. 
Производственные корпуса 
предприятия расположены в 
4 населенных пунктах: в ст. 
Орджоникидзевской – инку-
батор; в ст. Троицкой - три 
птичника и кормоцех; в Ка-
рабулаке - 7 птичников; в  
с. Плиево  - 2 птичника  и 
инкубатор. За все постсо-
ветские  годы на полную 
мощность фабрика никогда 
не работала. Да и  вообще 
работала с  большими пере-
рывами, всегда была убыточ-
ной. За эти годы накопились 
огромные долги по налогам, 

по отчислениям в Пенсион-
ный  фонд…

Пару лет назад, по словам 
работников, бывшее руко-
водство предприятия взяло 
в банке кредит на 10 млн. 
рублей. На короткое время 
была создана видимость 
работы, но все опять бы-
стро остановилось, а кредит 
остался «висеть» долгом.

Обращения  работников 
птицефабрики в минсель-
хозпрод  РИ вызывают там 
только раздражение   и сле-
дует неизменный совет: об-
ращайтесь в правительство. 
27 мая с. г. группа работни-
ков  обратилась с письмом 
в общественную приемную 
президента и правительства 
РИ.   Ответа до сих пор нет. 
Позицию чиновников можно 
понять, но не одобрить: им 
просто нечего сказать жа-
лобщикам - свободных денег  
нет,  ни в минсельхозпроде, 
ни в правительстве. Как же 
быть, ведь Конституция и за-
кон обязывают оплачивать  
труд? Где взять деньги?

Не будучи  специалистом в 
этой области,  позволю себе 
дилетантские рассуждения. 
В условиях  Ингушетии, где 
рынок сбыта довольно огра-
ничен сам по себе, к тому 
же значительная часть «по-
крывается» частными произ-

водителями птицеводческой 
продукции,  ГУП птицефа-
брика «Ингушетия» никогда 
не заработает на полную 
мощность. Вся предыдущая 
история этого предприятия 
показывает, что оно давно 
уже должно было пойти «с 
молотка», но его неизменно 
спасали через возможные 
реорганизации и изменение 
форм собственности. Статус  
ГУПа  не  оставляет ему сво-
боду для маневра. Вот, в ны-
нешнем  году попробовало 
руководство фабрики сдать в 
аренду частникам пару птич-
ников и получило по рукам: 
пусть лучше птичники пусту-
ют... На мой, как я уже  го-
ворил, дилетантский взгляд, 
специалистам следовало бы 
подумать, подсчитать, какие 
производственные площади 
оставить в собственности го-
сударства, а какие продать в 
частные руки. Думаю, это по-
нимают и сами чиновники, но 
никто не осмеливается ска-
зать «а». 

Прямо-таки не фабрика, а 
священная корова, к которой 
никто не смеет подступиться 
столько лет.

Но вернемся к нашим жа-
лобщикам. Потеряв всякую 
надежду на помощь со сто-
роны чиновников, 13 сен-
тября с. г. они обратились в 
прокуратуру Назрановского 

района (юридический адрес 
птицефабрики – с. Плие-
во) с просьбой «… принять 
меры по погашению  всей 
задолженности по заработ-
ной плате».  Но Назранов-
ская  районная прокуратура 
почему-то  решила,  что этот 
вопрос не в ее компетенции и 
переправила жалобу к колле-
гам из Сунженского района, 
показав тем самым, что ис-
кусством футбольного паса 
владеют хорошо. В ответ на 
напоминание жалобщиков  
о юридическом адресе ра-
ботник прокуратуры только 
то ли многозначительно, то 
ли беспомощно развел рука-
ми. Прошло уже два месяца  
(по закону отводится один 
месяц), но из органа,  над-
зирающего за соблюдением 
законодательства, никакой 
реакции по существу жало-
бы нет. Буквально  на   днях  
представителей фабрики 
пригласили в Сунженскую 
районную прокуратуру  и 
сообщили, что возвращают 
жалобу в прокуратуру Назра-
новского района -  по месту 
нахождения юридического 
адреса предприятия. Что на 
этот раз предпримут в Назра-
ни - остается только гадать. 

А. ИНСАРОВ

Размышления 
у парадных 
подъездов

Работники птицефабрики  
«Ингушетия» тщетно пытают-
ся получить свои кровно зарабо-
танные деньги

Обсудили важные вопросы
местное самоуправление

Очередное совещание в 
администрации  Малго-
бекского района прошло в 
непривычном формате. В 
актовом зале собрались 
не только главы сель-
ских поселений, руководи-
тели учреждений и пред-
приятий, но и депутаты 
райсовета, сельских по-
селений, имамы мечетей, 
представители духовен-
ства и старейшин. С ини-
циативой проведения та-
кой встречи высказался 
недавно утвержденный 
глава администрации 
Малгобекского муници-
пального района С. Боков.

 - Я собрал вас здесь для 
того, чтобы в результате жи-
вого общения с представи-
телями сельских поселений 
определить круг самых на-
сущных проблем, выслушать 
ваши предложения и найти 
пути их решения, - сказал  
С. Боков.

Затем выступали депу-
таты сельских поселений, 
имамы сел, представители 
общественности. Все они 
говорили о наболевшем, во 
всех сельских поселениях 
аналогичные проблемы. 

Прежде всего, это – отсут-
ствие качественной питье-
вой воды, скотомогильников, 
детских садов, спортивных 
объектов, высокий уровень 
безработицы, загруженность 
школ, слабое медобеспече-
ние,  плохие дороги, само-
вольные захваты земельных 
участков и т.п. 

По каждому вопросу заме-
стители главы администра-
ции  района и руководите-
ли соответствующих служб 
дали подробные ответы. В 
своей  речи С. Боков отме-
тил,  что проблем, действи-
тельно, очень много. И все 
они требуют безотлагатель-
ного решения. Муниципаль-
ная реформа, о которой так 
долго говорили, пока зримых 
результатов не дала. Многие 
еще работают по старинке, 
ждут указаний сверху, а ведь 
эти вопросы можно решить  
на месте. У депутатов мно-
го полномочий и от них ждут 
работы. Работа эта должна 
вестись в тесном взаимо-
действии с представителями 
духовенства, старейшинами, 
молодежью. Лишь сообща  
можно выправить ситуацию.

В плане-прогнозе 
социально-экономического 

развития Малгобекского 
района обозначено строи-
тельство и ремонт не только 
объектов социального, но и 
производственного назначе-
ния. Что касается пробле-
мы с водоснабжением сел 
района, то правительством 
Ингушетии 2011 год объяв-
лен «годом воды». При реа-
лизации данной програм-
мы этот вопрос с повестки 
дня практически будет снят. 
Много нареканий вызывает 
санитарное состояние сел. 
Коммунальные службы рай-
она переживают стадию ста-
новления, у них отсутствует 
спецтехника. С появлением 
техники  эти вопросы отпа-
дут. Что касается самозахва-
тов земельных участков, то 
глава поручил разобраться 
и решительно пресекать по-
добные явления, привлекая 
при необходимости мили-
цию и прокуратуру. 

Получился полезный раз-
говор. Выступившие по-
здравили С. Бокова с на-
значением на должность, а 
он, в свою очередь, обещал 
приложить все усилия, что-
бы сделать жизнь жителей 
района лучше.      

М. Картоев

тревожный сигналДень культуры Ингушетии 
в РУДН 

Состоялась внеочередная 
конференция судей РИ

12 ноября в конференц-
зале гостиницы «Асса» 
состоялась внеочередная 
конференция судей РИ.

В работе конферен-
ции приняли участие 
и.о.председателя Вер-
ховного суда РИ Мадина 
Басханова, председатель 
Конституционного суда 
РИ Аюп Гагиев, федераль-
ный инспектор Виталий 
Смирнов, депутат пар-
ламента РИ Шамсуддин 
Могушков, председатель 
арбитражного суда РИ 
Хусен Тутаев, советник 
президента РИ Мухарбек  
Декажев. В работе конфе-
ренции приняли участие 
делегаты верховного и  
арбитражного  судов, су-
дов общей юрисдикции 
и мировых судей РИ. Вел 
конференцию  судья Ти-
мур Евлоев. 

На повестку дня были вы-
несены вопросы проекта но-
вого регламента конферен-
ции судей РИ, о ситуации в 
судейском сообществе РИ 
и другие.   Делегаты обсу-
дили и одобрили проект но-
вого регламента и перешли 
к главному вопросу конфе-
ренции. 

В недавнем прошлом в 
судейском корпусе произо-
шел конфликт. Были созда-

ны параллельные структуры 
- совет судей и квалифика-
ционная коллегия судей РИ. 
Выступившая на конферен-
ции Мадина Басханова отме-
тила, что таких прецедентов  
в истории российского суда 
еще не было. Это обстоя-
тельство стало предметом 
рассмотрения в верховном 
суде РФ и администрации 
президента России.  Аюп Га-
гиев отметил, что созданные 
группой судей РИ парал-
лельные структуры  непра-
вомочны и призвал коллег к 
консолидации. 

О необходимости объеди-
нения и взаимопонимания 
говорили все выступавшие 
на совещании делегаты и го-
сти. Так, в частности, депу-
тат парламента РИ Шамсуд-
дин Могушков и  судья ВС 
РИ Дауд Албаков отметили 
недопустимость таких по-
рочащих всё судейское со-
общество явлений и органы 
государственной власти, и 
призвали судей объединить 
усилия. Мухарбек Декажев 
от имени президента Ингу-
шетии пожелал делегатам 
конференции успешной ра-
боты и справедливых реше-
ний.  

После завершения конфе-
ренции судей РИ я задал не-
сколько вопросов делегату 
форума - судье арбитражно-

го суда РИ Муслиму Аушеву.
- Проведение внеочеред-

ной конференции судей 
было вызвано складывав-
шейся нездоровой ситуаци-
ей. Эта ситуация вышла за 
пределы республики. Кон-
ференция  созвана путём 
представительства трех де-
легатов от судов всех уров-
ней республики.  По итогам 
работы этой конференции 
было решено признать не-
законными и не имеющими 
полномочий  две ранее про-
веденные конференции от 
29 января и 16 июня 2010 
года. Незаконными и не име-
ющими юридической силы 
признаны и все норматив-
ные акты, принятые на этих 
конференциях. На нашей 
конференции мы провели 
довыбор судей   в совет су-
дей РИ и членов квалифи-
кационной коллегии, сфор-
мированные в 2009 году на 
очередной конференции и 
чьи полномочия согласно за-
конодательству истекают  30 
мая 2011 года. В настоящее 
время оба органа судейского 
сообщества сформированы  
полностью. Я думаю, что мы 
положим конец  имевшимся 
ранее разногласиям в судей-
ском сообществе, придем к 
единому знаменателю. 

М.ХАНИЕВ
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Конечно, на торжественном 
собрании были речи, были 
поздравления от президента 
Дагестана, министров куль-
туры Российской Федерации 
и Республики Дагестан. Че-
ствовать Абдуллу Даганова 
приехали представители 
Калмыкии, Чечни, представи-
тели органов власти Дагеста-
на, но самый трогательный 
момент, пожалуй, наступил 
после того, как закончились 
все официальные выступле-
ния: Десятки людей вставали 
из зала, подходили к поэту и 
просто от души дарили ему 
сувениры, поздравляли и 
желали творческих успехов. 
Такое признание таланта до-
рогого стоит. 

Корреспондент «Сердало» 
встретился с Абдуллой Да-
гановым до начала торже-
ственного мероприятия. 

- Я родился очень высоко 
в горах Дагестана, где с дет-
ских лет обучают доброте и 
прививают ее, – рассказал 
Абдулла Даганов. - Она за-
ключается в уважении к стар-
шим, к женщине, в хороших 
взаимоотношениях между 
собой. Мы, маленькие дети, 
когда шли в школу или об-
ратно, не могли играться, до-
пускать шалости, повышать 
голос  возле гайдикана, где 
сидят старики. Мы не долж-
ны были им мешать. Этому 
нас учили наши бабушки и 
дедушки. Нам внушали по-
чтительное отношение к 
возрасту. И, конечно, когда 
живешь в такой среде, осо-
бенно запоминаются рас-
сказы старших, бабушек и 
дедушек, легенды, которые 
они рассказывали о том, ка-
кими были наши предки. Вся 
доброта, что присутствует 
в моей поэзии – она идет от 
корней, от моих старших. Все 
это внушалось мягко, но тре-
бовательно, традиции надо 
было соблюдать. А связаны 
они со свадьбами, провода-
ми человека в дальнюю до-
рогу или с приездом гостя. У 
нас в ауле говорили: «Когда 
приедет гость, выдели его 
коню самое лучшее пастби-
ще». Такое отношение было 
к коню, не говоря уже о чело-
веке. В нас закладывалась 
эта традиция «куначества». 

И уважительное отноше-
ние к  человеку труда, бе-
режное отношение к земле 
прививались с малых лет. 
Я помню, как ребенком шел 
за отцом, когда он косил, и 
подбирал колоски, чтобы ни 
один не остался в поле. Мой 
отец – потомственный ча-
бан. Он учил меня как обра-
щаться с овцами, понимать 
их язык. Это – целое искус-
ство. У отца были большие 
сторожевые собаки. Когда 
я впервые пришел туда они 
кинулись на меня, словно 
хотели разорвать. Отец про-
извел определенный свист 
- мол, это свой, они скрыли 
всю свою злобу, и ушли в 
сторону. Потом эти собаки 
стали моими самыми близки-
ми друзьями. Хотя вначале 
даже хлеб у меня не брали, 
пока отец им определенным 
жестом не разрешит. Была 
одна интересная история. 
Однажды у отца пропал пес, 
и где-то в горах примкнул к 
чужой отаре. Через семь лет, 
как-то он встретил ту отару в 
Кочубейском районе. Соба-
ка, увидев отца, бросилась 
к нему, начала вертеться у 

ног и скулить от радости. В 
школе также наши учители 
нас обучали соблюдать наши 
драгоценные горские обы-
чаи и традиции. Что в жизни 
очень пригодилось. Я семь 
классов окончил в своем 
родном ауле. Затем учился в 
Буйнакском аварском педаго-
гическом училище. Учился я 
там четыре года и там же на-
чал увлекаться литературой 
и заниматься творчеством. 
Память у меня была хоро-
шая. Единственный сборник 
стихов, который я достал в 
то время на аварском языке, 
эти стихи Гамзата Цадасы, а 
Расула Гамзатова (сына его) 
я тогда вообще не знал. Я чи-
тал эту книгу запоем и знал 
ее наизусть. Тогда у меня 
появилась притяжение к сти-
хам. 

Когда отец брал меня с 
собой, я смотрел на нашу 
изумительную природу, на 
величавые горы и восхи-
щался. И у меня тогда была 
мечта познать мир. Ведь за 
одной горой есть другие, за 
быстрыми чистыми реками 
есть другие. Однажды, когда 
я учился в училище, препо-
даватель родного языка дал 
нам задание написать сочи-
нение на тему «Наш колхоз», 
но на родном языке. И он до-
бавил: «Если кто может на-
писать это в стихах, то будет 
очень хорошо». Я подумал, 
что может мне действитель-
но написать в стихотворной 
форме. Сидел, мучился, 
стихи быстро не шли, как 
мне хотелось. Уже все сдали 
свои сочинения, а я все еще 
сидел. Учитель меня спраши-
вает: «Даганов, где твое со-
чинение?» Я подхожу к нему, 
говорю, что пишу сочинение 
в стихах, но не докончил. 
Он этому очень обрадовал-
ся. Сказал, чтобы я допи-
сал и принес на следующий 
урок, через день. Что было в 
этом стихотворении? Я туда 
включил всех баранов, коров 
нашего колхоза, трудодни 
доярок, отношение к труду. 
Конечно, это были не стихи в 
классическом их понимании, 
а так, набор слов, но учитель 
мне говорит: «Молодец! А 
еще есть у тебя стихи?» Это 
был первый случай, когда я 
обманул учителя. Говорю, 
что есть еще три стихотво-
рения. Он мне: «Принеси 
на следующий урок». А это 
опять через день. Пришлось 
мне не спать, ломать голо-
ву, чтобы принести эти три 
стихотворения. Учитель мне 

говорит: «Я их отправлю в 
Махачкалу, чтобы опублико-
вали, а ты пиши». Проходит 
месяц, второй. Я его спраши-
ваю: «Печатают мои стихи?» 
Он отвечает: «Печатают, пе-
чатают. А ты пиши». И вот по 
прошествии многих лет, ког-
да у меня уже вышел первый 
сборник стихов, я встретил 
уже своего пожилого учителя 
в Махачкале, и после привет-
ствия, как бы в шутку спра-
шиваю: «Учитель, где мои 
стихи? Печатают их?» Он 
мне отвечает: «Ты же сам ви-
дишь, что печатают. Еще как 
печатают! А ты - пиши». 

Учился потом в Дагестан-
ском государственном уни-
верситете, но всего два года. 
Я очень хотел перевестись 
в Москву, на факультет жур-
налистики  в МГУ. И это слу-
чилось благодаря Расулу 
Гамзатову, его письму ректо-
ру  престижного учебного за-
ведения академику Петрову. 
Мне надо было сдавать раз-
ницу в 13 зачетах и экзаменах, 
ведь в Дагестане я учился на 
историко–филологическом 
факультете. Но у меня было 
время подготовиться, пока 
студенты не приступят к за-
нятиям, а они начинались в 
октябре. И весь сентябрь я 
практически не выходил из 
ленинской библиотеки и был 
успешно зачислен в студен-
ты МГУ. Ребята, что со мною 
учились, были со всех угол-
ков СССР, в большинстве 
своем образованные. Ино-
гда они смеялись над моим 
характерным акцентом, и 
меня это задевало. Но я был 
упорный и шел к своей цели. 
Потом уже, когда я стал хо-
рошо учиться, я смеялся 
над ними. Был такой случай. 
Время учебы подходило к 
концу, предстояла защита 
дипломной работы. Я подо-
шел к профессору Владими-
ру Александровичу Архипо-
ву, который преподавал нам 
русскую литературу, а это 
был известнейший и авто-
ритетный человек, и говорю 
ему, что пишу стихи, и хотел 
бы защитить дипломную ра-
боту на тему: «Дагестанские 
поэты последних лет». Пере-
дал ему свои стихи, переве-
денные на русский язык. Он 
дал добро. В день защиты я 
зашел, начал рассказывать 
о поэзии Дагестана послед-
них лет. Он посмотрел на 
меня, вытащил мои стихи и 
говорит: «Я думал, что Гам-
затовым, Кулиевым, Кугуль-
тиновым, Кешоковым и дру-

гими не менее известными 
поэтами закончится слава 
нарастающей поэзии Кавка-
за». Потом, стукнул ладонью 
по столу: «Черт побери! Вот 
опять появляются таланты 
какие!» Это была для меня 
высокая оценка - доктора 
филологических наук, автора 
монографий о Чехове, Пуш-
кине, Лермонтове. Потом 
уже я приехал в Махачкалу, 
работал в газете, потихоньку 
развивал свое творчество. И 
снова захотелось в Москву, 
там возможностей больше, 
общаешься со многими из-
вестными творческими людь-
ми. Я поехал учиться на выс-
ших литературных курсах в 
литературном институте при 
Союзе писателей СССР. Туда 
не принимали, если уже есть 
высшее образование, как у 
меня, но я обманул, пред-
ставив диплом об окончании 
педагогического училища в 
Буйнакске.  Это было в 1973 
году. В Москве я познако-
мился с хорошими перевод-
чиками, такими как Виктор 
Афанасьев, Натан Злотни-
ков, Юнна Мориц, Юлия Ней-
ман, Олег Дементьев, Юрий 
Кушак, Станислав Куняев. 
Вышло у меня около 40 книг - 
поэзия, проза публицистика.

Стихи пишу всегда на род-
ном языке. Публицистика, 
проза на русском. В 1997 
году мне присвоили звание 
народный поэт Дагестана. А 
в 2007 году стал лауреатом 
всероссийской премии «Ста-
линград» за поэму «Сталин-
град: огненные имена». Яв-
ляюсь главным редактором 
14 литературных журналов 
и альманахов Дагестана. Вот 
так и проходит жизнь. 

Считаю, развитию литера-
туры в нашей стране уделя-
ется мало внимания. Когда-
то мы с гордостью говорили 
о союзах писателей. Поэты 
и писатели  действительно 
были элитой, врачевателями 
душ. Настало какое-то сум-
бурное время. Между тем, 
ключ от сундука культуры 
находится в руках у поэтов и 
писателей, и нам не надо об 
этом забывать. 

То, что жизнь у Абдуллы 
Даганова насыщенная отме-
чали в интервью корреспон-
денту «Сердало» многие 
известные поэты, писатели 
и журналисты. Народный 
поэт Калмыкии, председа-
тель Союза писателей этой 
республики Эрдни Эльды-
шев начал свой разговор с 
известного изречения о том, 

что «красота спасет мир».   
- У калмыков есть выраже-

ние: «Если люди не поймут 
красоту, то затопчут красоту 
коровы», - отметил Эрдни 
Эльдышев. -  Я хочу сказать, 
что сегодня, к большому со-
жалению, к литературному 
сообществу, к художествен-
ному слову отношение госу-
дарства и людей, которые 
могли бы помочь литерату-
ре, не такое, какое хотелось 
бы. Но при этом, благодаря 
писательским организациям 
налаживается взаимоотно-
шения между литературны-
ми сообществами Кавказа. 
Литература в центре куль-
туры любого народа, с раз-
валом культуры начинается 
развал любого государства. 
Нашей молодежи нужно при-
вивать чувство прекрасного, 
оно есть составляющее лю-
бого человека, и определяет 
отношение к добру и злу. И 
если мы сумеем отстоять 
сердца наших молодых лю-
дей, за будущее можем быть 
спокойны. В этом отноше-
нии Абдулла Даганов ведет 
огромную работу, это один из 
самых известных поэтов Се-
верного Кавказа. Я считаю, 
что он своим творчеством, 
работой главного редакто-
ра литературных журналов 
внес значительный вклад в 
укрепление связей народов 
на всем Северном Кавказе. 
Убежден, его творчество бу-
дет востребовано всегда, по-
тому что оно о вечных цен-
ностях - о дружбе, о любви, 
о труде, об отношении к жиз-
ни. 

- Мне очень приятно, что 
здесь сегодня находится де-
легация из Ингушетии. У нас 
общая судьба, мы были ре-
прессированы, последствия 
ощущаем до сих пор. У вас 
замечательные и добрые 
традиции, которые необхо-
димо сохранить. У вас заме-
чательные поэты и писатели. 
Я, будучи молодым поэтом, 
переводил на калмыкский 
язык стихотворения Джемал-
дина Яндиева. И то, что я  
прикоснулся к роднику, к его 
животворной поэзии, являет-
ся счастьем и уроком на всю 
жизнь. Надеюсь, что наши 
дружественные связи будут 
укрепляться через поэзию.  

Руслан Сунгуров, редактор 
Буйнакской муниципальной 
газеты, знаток истории Да-
гестана, оказавший неоце-
нимые услуги ингушской де-
легации, в своем интервью 
отметил, что Абдулла Дага-
нов человек, которого можно 
уважить и уважать. 

- Он держит круговую обо-
рону, чтобы сохранить ли-
тературные журналы и аль-
манахи Дагестана, издания 
для детей. Этот человек, 
который может выступить от 
лица дагестанской литерату-
ры и имеет собственное «я». 
И самое главное, на мой 
взгляд, Абдулла Даганов в 
свои семьдесят лет клокочет 
безудержной энергией.

Если бы не это, вряд ли 
что-то получилось бы и 
создавалось. Я желаю ему 
сохранить эту энергию на 
долгие годы. А народу Ингу-
шетии мира и добра. Глав-
ное, беречь наши общие тра-
диции и обычаи, уважение 
друг к другу. Это – становой 
хребет наших народов.

Хусейн Плиев 

ПОЭТ–ГОРЕЦ, 
ПОЭТ–РЫЦАРЬ

литература народов кавказа

6 ноября в здании аварского национального театра в Махачкале чествовали на-
родного поэта Дагестана Абдуллу Даганова, чье творчество неразрывно связано с 
жизнью народа. В зале собрались люди разных возрастов, и отрадно было видеть, 
что среди почитателей таланта поэта было много молодежи. Ингушетию на юби-
лее Абдуллы Даганова представлял главный редактор общенациональной газеты 
«Сердало» Хусейн Шадиев. В своем выступлении он отметил, что творчество 
поэта-горца, поэта-рыцаря оценил, в числе других, и народный писатель Чечено-
Ингушетии Саид Чахкиев, который и познакомил его с Абдуллой Дагановым. Впо-
следствии знакомство переросло в добрые, куначеские отношения. Хусейн Шадиев 
преподнес юбиляру картину с изображением нашего знаменитого замкового ком-
плекса «Вовнушки» и пожелал, чтобы это произведение ингушских зодчих вдохнов-
ляло поэта творить еще долгие годы. Здесь надо  отметить, делегацию Ингуше-
тии принимающая сторона, проявив уважение, встретила на административной 
границе, и за время ее пребывания гостеприимство ощущалось на каждом шагу. 

Одним из приоритетных направлений деятельности органов го-
сударственного пожарного надзора ОГПН г. Назрани ГУ МЧС РФ 
по РИ в 2010 году стала организация работы с органами местного 
самоуправления по разработке и реализации комплекса мер, направ-
ленных на предупреждение пожаров в жилом секторе и других объ-
ектах республиканской собственности, включая объекты образова-
ния и здравоохранения.

В настоящее время отделом государственного пожарного надзора  
г. Назрани ГУ МЧС РФ по РИ проводится надзорно-профилактическая 
операция «Жилище-2010», в ходе которой проводятся мероприятия 
по выявлению и устранению нарушений пожарной безопасности в 
частных домовладениях г. Назрани.

За время проведения операции государственными инспекторами 
по пожарному надзору г. Назрани проводятся плановые и внеплано-
вые мероприятия по контролю: за соблюдением требований пожар-
ной безопасности на объектах с массовым пребыванием людей (ка-
зармы и дома для временного проживания беженцев и вынужденных 
переселенцев), а также проводятся обходы квартир многоэтажных 
домов и частных домовладений. В результате этой работы к испол-
нению были предложены мероприятия, направленные на повышение 
уровня противопожарной защиты этих объектов, были привлечены к 
административной ответственности руководители и ответственные 
за обеспечение пожарной безопасности этих объектов. Админи-
стративные материалы на предприятия с грубейшими нарушениями 
требований пожарной безопасности были направлены в Магасский 
районный суд для приостановки деятельности объектов и отдельных 
участков.

Также в своей работе отделом государственного пожарного над-
зора используется любая возможность для противопожарной пропа-
ганды.

Мы не только занимаемся обследованием, но и организуем беседы 
и инструктажи о мерах пожарной безопасности, в ходе которых ра-
ботникам предприятий разъясняются требования правил пожарной 
безопасности, а также недопустимость нарушений этих требований.

Отдельно хотелось бы напомнить жителям нашей республики об-
щеизвестные требования пожарной безопасности:

- не оставляйте без присмотра включенные электробытовые, газо-
вые приборы и печи отопления;

- следите за исправностью электропроводки, приглашайте специа-
листа, не доверяйте ремонт непрофессионалам;

- не включайте в одну розетку несколько электроприборов, от пе-
регруза сетей может произойти короткое замыкание;

- особо оберегайте детей, они не должны иметь доступ к спичкам 
и другим легковоспламеняющимся материалам.

Все должны знать - пожар легче предупредить, чем тушить!
Но если все же случилась беда, главное не паниковать - немедлен-

но звоните по телефону «01», зовите на помощь соседей и прохожих, 
приступайте к тушению пожара.

ПОМНИТЕ!
Каждый гражданин должен соблюдать и четко выполнять прави-

ла пожарной безопасности, чтобы не допустить трагедии, сохранить 
свою жизнь и имущество от огня.

А. Жандаров, государственный инспектор 
г. Назрани по пожарному надзору

За 9 месяцев текущего 
года в государственную 
инспекцию труда с пись-
менными и устными заяв-
лениями обратились более 
100 граждан республики. 
Люди, в основном, под-
нимают такие вопросы: 
оплата труда, нарушение 
порядка увольнения по ини-
циативе администрации, 
вопросы гарантий и ком-
пенсаций, не предоставле-
ние ежегодных отпусков и 
недопущение к работе. Как 
отметил в беседе с на-
шим корреспондентом ру-
ководитель госинспекции, 
главный государственный 
инспектор труда в Ингу-

шетии Ильяс Хашагульгов, 
по всем заявлениям граж-
дан проведены проверки 
в установленные сроки, 
выданы предписания об 
устранении выявленных 
нарушений, виновные в на-
рушении трудовых прав 
работников привлечены 
к административной от-
ветственности. Также, 
в целях информирования 
работников на предпри-
ятиях и в организациях 
проведены совещания по 
результатам проверок. 

Как рассказал Ильяс Ха-
шагульгов, за выявленные 
нарушения законодательства 
о труде и охране труда при-
влечены к административной 
ответственности 125 долж-
ностных и юридических лиц. 
Общая сумма наложенных 
за 9 месяцев текущего года 
штрафов составляет 1030,0 
тыс. руб. Размер  взысканных 
штрафов в первом полугодии 
составил 1083,0 тыс.руб. А 
материалы по невыплачен-
ным штрафам направлены в 
районные и городские отде-
лы управления федеральной 
службы судебных приставов 
по Ингушетии для принуди-
тельного взыскания.

Государственной инспекци-
ей труда за вышеназванный 
отчетный период проведено 
69 проверок соблюдения за-
конодательства об оплате 
труда, выдано 22 предписа-
ния. Инспекторами по право-
вым вопросам проведено 
204 проверки. Количество 
выявленных ими  нарушений 
трудового законодательства – 
656, по результатам которых 
выдано 88 предписаний. 

- По требованию госинспек-
торов труда заключено 207 
трудовых договоров с работ-
никами, отменено 8 незакон-
ных приказов об увольнении 
работников и один приказ о 
незаконном дисциплинарном 
взыскании работника, – ска-
зал Ильяс Хашагульгов.

Говоря о трудовой дисци-
плине, он отметил, что в неко-
торых организациях и  пред-
приятиях не утверждаются 
правила внутреннего трудо-
вого распорядка, приказы о 
применении взысканий не 
всегда объявляются работни-
кам под роспись. 

- К примеру, в нарушение 
ст. 190 ТК РФ в МУ ДОЛ «Не-
фтяник», ГУП «Джейрахское 
ДРСУ», ООО «Изобилие-А», 
ГУП «Ингушгражданпроект» 
и ООО «Исток» не составле-
ны и не утверждены правила 
внутреннего трудового рас-
порядка.

В нарушение ст. 193 в ООО 
«Нерудстрой», МУП «Сун-
женское ЖКХ»  нарушается 
порядок применения дисци-
плинарных взысканий, т.е. 
отсутствуют акты, объясни-
тельные работников, и они 
не ознакомлены с приказами, 
что послужило основанием 
для их отмены.

В нарушение трудового за-
конодательства работница 
ГУП «Ингушавтотранс» Агие-
ва К.М. была уволена с ра-
боты в соответствии со ст. 79 
ТК РФ, не предусматриваю-
щей увольнение работника, 
а устанавливает порядок про-
цедуры прекращения срочно-
го трудового договора.

В нарушение ст. 84.1. ТК РФ 
работник МУП «Водоканал г. 
Малгобека» Хамурзиев И.Б. 
уволен с работы без ссылки в 
приказе об увольнении на со-
ответствующую статью Тру-
дового кодекса РФ. На осно-
вании выданных предписаний 
руководителям организаций 
нарушения устранены. 

Все эти данные я привожу 
для того, чтобы руководители 
организаций и предприятий 
задумались и не принимали 
скоропалительные решения 
по своим работникам. Есть 
Трудовой кодекс и права лю-
дей, также определенная про-
цедура, которой необходимо 
придерживаться.

 Что касается гарантий и 
компенсаций работникам, по 
словам Ильяса Хашагульго-
ва, опять же не во всех, но в 
ряде проверенных организа-
циях эти требования законо-
дательства не соблюдаются.

- В результате надзорно-
контрольной деятельности 
за соблюдением законода-
тельства об охране труда, 
госинспекторами за 9 ме-
сяцев этого года проведено 
135 проверок, выявлено 861 
нарушение, выдано 85 пред-
писаний, на 67 должностных 
и юридических лиц наложены  
штрафы.

 Например, проверки со-
блюдения требований охра-
ны труда в первом  квартале 
в строительных организаци-
ях ООО «Салам» и «Раян», 
проводивших завершающие 
коммуникационные работы 
при возведении коттеджного 
городка на 500 домов в Мал-
гобеке, показали, что основ-
ными нарушениями требо-
ваний законодательства об 
охране труда в  организациях 
явились: 

- неприменение защитных 
предохранительных и сиг-
нальных ограждений, защит-
ных козырьков над прохода-
ми;

- применение настилов и 
подмостей,  не отвечающих 
требованиям ГОСТа и строи-
тельных норм и правил;

- неиспользование работ-
никами предохранительных 
поясов и защитных касок;

- отсутствие инструкций по 
охране труда на объектах, 
не разработка должностных 
инструкций руководителей и 
специалистов;

- отсутствие ответственных 
лиц по обеспечению требова-
ний безопасности;

- непроведение обучения 
и проверки знаний по охране 
труда руководителей и спе-
циалистов.

Руководителям строитель-
ных организаций выданы 
предписания об устранении 
выявленных нарушений, юри-
дическое лицо ООО «Салам» 
привлечено к административ-
ной ответственности - штра-
фу в размере 30000 руб.

В феврале-марте этого года 
проведены проверки соблю-
дения законодательства об 
охране труда в ЗАО «Метал-
лик», ГУП «Специализирован-
ное строительно-монтажное 
управление Республики Ин-
гушетия», ГУП «Кирпичный 
завод «Гиперпресс». Выяв-
ленные нарушения законо-
дательства об охране труда 
являются аналогичными для 
всех проверенных предприя-

тий:
1. не обеспечено обучение 

по охране труда специали-
стов и руководителей пред-
приятий;

2.отсутствуют приказы о на-
значении лиц, ответственных 
за электрооборудование, по-
жарную безопасность;

3. не своевременно прово-
дятся инструктажи по охране 
труда работников,. журналы 
инструктажей не соответству-
ют требованиям ГОСТ 12.004-
90. Не разработаны инструк-
ции по охране труда по видам 
работ и профессиям;

4. нНе своевременно вы-
даются работникам средства 
индивидуальной защиты, в 
том числе спецодежда;

5. на предприятиях не про-
водится аттестация рабочих 
мест по условиям труда;

6. рабочие, производящие 
сварочные работы, не прош-
ли аттестацию с получением 
ими удостоверений о при-
своении второй группы по 
электробезопасности (ЗАО 
«Металлик»). Руководителям 
предприятий выданы предпи-
сания, лица, виновные в до-
пущенных нарушениях, под-
вергнуты штрафам. 

- Этот перечень организа-
ций и предприятий можно 
продолжить, – заметил глав-
ный инспектор труда. – Но, 
картина и так ясная. Тем бо-
лее, это отражено в нашем 
отчете о проведенной работе 
за названный период вре-
мени. Дело не в наших про-
верках и предписаниях. Не 
нужно ждать, когда приедут 
инспектора и не потребует 
исправления ситуации. Руко-
водителям самим нужно за-
ботиться о том, чтобы на про-
изводстве была обеспечена 
безопасность. Я приведу вам 
несколько случаев, когда из-
за несоблюдения требований 
законодательства произошли 
трагедии.

За 9 месяцев 2010 г. госин-
спекцией труда проведено 
расследование ряда несчаст-
ных случаев на производ-
стве: 

1. Проведено расследо-
вание тяжелого несчастного 
случая на производстве, про-
исшедшего 22.05.2010 г. с 
рабочим ООО «Промстрой» 
Ганижевым А.И. в результате 
обрушения грунта при разра-
ботке канализационного кол-
лектора.

 За допущенные наруше-
ния охраны труда наложены 
штрафы на должностных лиц 
организации и юридическое 
лицо ООО «Промстрой» в 
размере 60000 руб.

2. Проведено расследо-
вание тяжелого несчастно-
го случая, происшедшего 
2.04.2010г. с работницей ГУ 
Отделения Пенсионного фон-
да России по Республике Ин-
гушетия Дидиговой А.А. в ре-
зультате падения.

3. Проведены расследо-
вания несчастных случаев, 
происшедших 4.06.2010 г. с 
главой администрации Мал-
гобекского муниципального 
района Белхороевым М.К. и 
главой администрации сель-
ского поселения Сагопши 
Цокиевым К.М. в результате 
взрыва самодельного взрыв-
ного устройства, предвари-
тельно заложенного в поме-
щение торгового магазина. 
Пострадавшие получили 
травмы средней степени тя-
жести. 

Также в отчетный пери-
од рассмотрены заявления 
об уклонении работодате-
лей от расследования лег-
ких несчастных случаев на 
производстве. Так,  госин-
спекторами труда состав-
лены заключения и выданы 
предписания с требованием 
оформить акты о несчастном 
случае на производстве фор-
мы Н-1 руководителям Кара-
булакской гимназии и МУЗ 
«Сунженская центральная 
больница». Эти предписания 
исполнены. 

Как отметил Ильяс Хаша-
гульгов, государственная 
инспекция труда впредь не 
оставит без внимания ни одно 
обращение граждан. Это ка-
сается, как государственных, 
так и частных предприятий. 
Он призвал их руководи-
телей более ответственно 
подходить к охране труда и 
обеспечения прав своих ра-
ботников. 

Х.Плиев

Трудовой кодекс 
и права людей

охрана труда

Надзорно-
профилактическая 

операция «Жилище-2010»

ФСО отметила день своего 
образования 

Сотрудники центра специальной связи и информации федеральной службы 
охраны Российской Федерации в Республике Ингушетия отмечали День своего 
образования. В тожественной обстановке специалистов организации поздравил 
президент Республики Юнус-Бек Евкуров. Собравшимся в зале правительства он 
пожелал и в дальнейшем плодотворной успешной работы, отметив, что их дея-
тельность крайне важна, а труд неоценим. 

Глава республики сообщил работникам центра, что для них в планах на 2015 год заложе-
но строительство нового современного здания. 

Юнус-Бек Евкуров также поблагодарил специалистов службы, прибывших из других ре-
гионов России. 

- Надеюсь, что у вас останутся самые теплые и приятные впечатления об Ингушетии, и о 
работе, которую вы добросовестно выполняете здесь, - подчеркнул глава Ингушетии. 

Официальная часть завершилась приятным сюрпризом: ряд специалистов центра были 
отмечены государственными наградами за высокие показатели в оперативно-служебной 
деятельности и многолетнюю работу. 

Пресс-служба президента РИ 

Драматический театр 
имени Идриса Базоркина  
открыл новый 33 теа-
тральный сезон  поста-
новкой «Рузкъан болх», а 
на прошлой неделе теа-
тралы могли посмотреть  
классику ингушской сати-
ры -  комедию «Са къаьнк» 
по пьесе Саида Чахкиева.   

Работая в приспособлен-
ных  условиях, труппа  играет 
спектакли, адаптированные к 
импровизированной сцене, 
а в итоге от этой тесноты 
проигрывают только зрите-
ли.  Зрительный зал вме-
щает всего 60 человек, но 
на самом деле театральное 
действо могут увидеть толь-
ко  зрители, сидящие перед 
сценой, а те, кому достались 
места с краю, обозревают 
только  кусочек сцены и ко-
лонны. Не понимаю, почему 
нельзя играть спектакли, как 
раньше, на большой сцене 
Дома культуры?  Создаётся 
ощущение, что  в минкульте 
о зрителях просто не поду-
мали. 

Многие из нас видели эту 
комедию. Пьеса написана во 
времена «развитого социа-
лизма», но и по сей день не 
утратила своей актуальности. 
Сюжет пьесы о жизни селян, 
среди которых есть рвачи и 
чинуши. Такие персонажи 
мы и сегодня можем найти 
в нашей среде, причем в до-
статочном количестве. Зло 
всегда борется с добром. Зло 
всегда ищет шанс развалить 
общество, привить человеку 
покорность и равнодушие.  
Зло находит себе примене-
ние среди равнодушных и 
безразличных к проблемам 
общества людей. В нашем 
случае зло олицетворяет за-

ведующий фермой Жамбот, 
узурпировавший коллектив 
и считающий ферму своим 
личным хозяйством. Роль са-
модура виртуозно исполнил 
народный артист РИ Муртаз 
Озиев. Следует отметить 
Айшет Кодзоеву в роли Ба-
нати, Зелимхана Цурова, сы-
гравшего роль Фуртамбика, 
сына Банати, Раю Дзейтову, 
Адама Бузуртанова, Ваху 
Хадзиева в роли журнали-
ста районной газеты, и всех 
актеров, задействованных в 
этой комедии.  Зритель уви-
дел характеры, мастерски 
сыгранные актерами.  И это 
небыло бы так смешно, если 
бы  реалии сегодняшнего 
дня не повторяли того, что 
происходит на сцене. Этим в 
первую очередь  и актуальна 
сегодня эта пьеса. Молодежь 
не хочет быть заложниками 
созданной микросистемы, 
не желает быть свидетелями 
воровства, пьянства. Девуш-
ки, парни хотят жить по со-
вести, по справедливости, а 
старший, призванный быть 
для них примером, ведёт 
себя с точностью до наобо-
рот. В итоге Жамбот вылета-
ет из своего кресла, побеж-
дает правда и торжествует 
справедливость. Еще один 
момент: молодежь  не со-
гласна с решением закрыть 
разворованную Жамботом 
ферму. Сегодня это назва-
ли бы сохранением рабочих 
мест. Молодежь дорожит не-
престижной на первый взгляд 
работой, не чурается тяжело-
го ручного  труда, и это тоже 
надо отметить.

 Я и раньше несколько раз 
имел честь смотреть эту ко-
медию, но это было в более 
благополучные для театра 
времена, когда актеры игра-

ли на большой сцене. Надо 
также признать, что несмо-
тря на просмотры раннее, 
для меня каждое посещение 
театра всегда проходит как 
в первый раз, и «виноваты» 
в этом исполнители.  На во-
прос, не надоело ли годами 
играть эту вещь, Муртаз Ози-
ев только посмотрел на меня 
с недоумением. 

– Такое не надоедает. Это 
наша жизнь, а жизнь еще ни-
кому не надоедала, – как бы 
в шутку отметил Ваха Бузур-
танов.  

– Я не могу привыкнуть к 
этим условиям. Никогда не 
думала, что придется рабо-
тать в этой тесноте, - говорит 
Айшет Кодзоева, и актрису 
можно понять. 

После спектакля с актеров 
льёт в три ручья пот. 

– Извини, весь мокрый, – 
отстраняясь, говорит Адам 
Бузуртанов, здороваясь. – На 
сцене очень жарко. 

А ведь действительно. По-
пробуйте побыть в костюме 
того же Жамбота или Фур-
тамбика два часа подряд. Но 
к чести труппы зрители, при-
шедшие на спектакль, не по-
жалели. Зал живо  реагиро-
вал на каждую реплике или 
жест актеров и равнодушных 
к театральному действу не 
было. Следует отметить, что 
и зритель наш молодеет. В 
театр идут с детьми, много 
было и молодых людей, и это 
радует.  

На сцене добро всегда по-
беждает зло. Так произошло 
и в нашем случае. Зрители 
аплодисментами долго не 
отпускали актеров со сцены, 
и покидали мы театр в хоро-
шем настроении. 

М. ХАНИЕВ

«Са къаьнк» - 
в зеркале времени

театр



CMYK

ДЖЕЙРАХСКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

№19/1-1                                                      26.10.2010 г.

О внесении изменений и дополнений в отдельные 
нормативные правовые акты Джейрахского районного 

Совета

На основании экспертных заключений Аппарата Правитель-
ства Республики Ингушетия Джейрахский районный Совет: 

РЕШИЛ:
1. В Решение Джейрахского районного Совета от 10.11.2009 

года №2/1-1 «О принятии Регламента Джейрахского районно-
го Совета» внести следующие изменения:

1. В тексте Положения словосочетания  «районный Совет 
муниципального образования «Джейрахский муниципальный 
район» заменить словосочетаниями «Джейрахский районный 
Совет»;

2. В статье 2 Регламента аббревиатуру «КБР» заменить на 
словосочетание «Республики Ингушетия»;

3. В статье 27 словосочетание  «отклоненное главой Джей-
рахского муниципального» дополнить словом «района».

2. В Решение Джейрахского районного Совета от 15.01.2010 
года № 6/5-1 «Об утверждении положения о комиссиях Джей-
рахского районного Совета» внести следующие изменения:

1. Реквизиты Положения- 06.02.2010 год заменить реквизи-
тами 15.01.2010 год.

3. В Решение Джейрахского районного Совета от 06.02.2010 
года № 7/4-1 «Об утверждении положения о публичных слу-
шаниях на территории Джейрахского муниципального райо-
на» внести следующие изменения:

1. В пункте 1.3 раздела 1 Положения и далее по тексту  сло-
восочетания «Совет депутатов Джейрахского муниципально-
го района» заменить словосочетанием «депутатов Джейрах-
ского районного Совета»;

2. В пункте 2.7 раздела 2 Положения словосочетание «сред-
ствах массовой» дополнить словом «информации».

4.  В Решение Джейрахского районного Совета от 20.05.2010 
года № 12/5-1 «Об утверждении положения об удостоверении 
депутата муниципального служащего органов местного само-
управления Джейрахского муниципального района» внести 
следующие изменения:

1. В преамбуле решения сделать ссылку на следующую 
правовую основу:

1) Конституция Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации  (в ред.фед.закона от 05.04.2010 года 
№ 40-ФЗ);

3) Устав муниципального образования «Джейрахский рай-
он».

5.  В Решение Джейрахского районного Совета от 20.05.2010 
года № 12/6-1 «Об утверждении положения об удостовере-
нии депутата Джейрахского муниципального района» внести 
следующие изменения:

1. В преамбуле решения сделать ссылку на следующую 
правовую основу:

1) Конституция Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации  (в ред.фед.закона от 27.07.2010 года 
№ 237-ФЗ);

3) Устав муниципального образования «Джейрахский рай-
он» (в ред от 20.05.2010 года №12/1-1).

 6.   Решение Джейрахского районного Совета от 23.06.2010 
года № 13/3-1 «Об утверждении Положения об администра-
тивной ответственности за неисполнение муниципальных 
правовых актов на территории Джейрахского муниципаль-
ного района и сельских поселений, входящих в его состав» 
считать утратившим силу.

7. Настоящее Решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель
Джейрахского районного Совета            Б. М. Льянов

ДЖЕЙРАХСКИЙ  РАЙОННЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

№19/2-1	                                                  26.10.2010 г.

«Об утверждении Положения о порядке проверки 
достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должно-
стей муниципальной службы в органах местного са-

моуправления Джейрахского муниципального района, 
и  муниципальными служащими органов   местного 

самоуправления Джейрахского муниципального района 
и соблюдения муниципальными служащими органов   

местного самоуправления Джейрахского муниципально-
го района требований к служебному поведению»

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 
2008 г. N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом 
Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г.  
N 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими на замеще-
ние должностей федеральной государственной службы, и 
федеральными государственными служащими и соблюдения 
федеральными государственными служащими требований к 
служебному поведению», Указом Президента Республики Ин-
гушетия от 25 апреля 2010 г. N 91 «О порядке проверки досто-
верности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей государственной 
гражданской службы Республики Ингушетия, и государствен-
ными гражданскими служащими Республики Ингушетия и со-
блюдения государственными гражданскими служащими тре-
бований к служебному поведению», Джейрахский районный 
Совет 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о порядке проверки достовер-

ности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы в органах местного самоуправления Джейрахско-
го муниципального района и  муниципальными служащими 
органов   местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района и соблюдения муниципальными служащими 
органов   местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района требований к служебному поведению.

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель
Джейрахского районного Совета            Б. М. Льянов

Утверждено
Решением 

Джейрахского районного Совета
от 26.10.2010 г.

№ 19/2-1

Положение
о порядке проверки достоверности и полноты 

сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Джейрахского муниципального 
района, и муниципальными служащими органов 

местного самоуправления Джейрахского 
муниципального района и соблюдения 

муниципальными служащими органов местного 

самоуправления Джейрахского муниципального райо-
на требований к служебному поведению.

1. Настоящим Положением определяется порядок осущест-
вления проверки:

 а) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера, представ-
ляемых гражданами - на отчетную дату, а также муниципаль-
ными служащими - по состоянию на конец отчетного периода, 
в соответствии с Положением о предоставлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной 
службы органов местного самоуправления Джейрахского му-
ниципального района, и муниципальными служащими орга-
нов местного самоуправления Джейрахского муниципального 
района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, утвержденным Решением Джей-
рахского районного Совета от 20.04.2010 г. № 9/4-1;

 б) достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами при поступлении на муниципальную службу в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, Республики Ингушетия и органов местного са-
моуправления Джейрахского муниципального района (далее 
-иные сведения, представляемые гражданами);

 в) соблюдения муниципальными служащими ограничений, 
запретов и требований о предотвращении или урегулирова-
нии конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, 
установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г.  
N 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими нор-
мативными правовыми актами Российской Федерации, Ре-
спублики Ингушетия и органов местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района (далее - требования к 
служебному поведению).

 2. Проверка, предусмотренная подпунктами «б» и «в» 
пункта 1 настоящего Положения, осуществляется соответ-
ственно в отношении граждан, претендующих на замещение 
любой должности муниципальной службы, и муниципальных 
служащих, замещающих любые должности муниципальной 
службы.

 3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
представляемых муниципальным служащим, замещающим 
должность муниципальной службы, не предусмотренную пе-
речнем должностей, утвержденным Решением Джейрахского 
районного Совета от 20.04.2010 г. № 9/1-1 «Об утверждении 
перечня муниципальных должностей и должностей муници-
пальной службы в органах местного самоуправления Джей-
рахского муниципального района, при замещении которых 
представляются сведения о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера супруги (супруга) и не-
совершеннолетних детей», и претендующим на замещение 
должности муниципальной службы, предусмотренной этим 
перечнем должностей, осуществляется в порядке, установ-
ленном настоящим Положением.

4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего По-
ложения, осуществляется по решению:

а) Президента Республики Ингушетия;
б) Руководителя Администрации Президента;
в) Главы Джейрахского муниципального района;
г) Главы администрации Джейрахского муниципального 

района;
д) Глав сельских поселений Джейрахского муниципального 

района.
Решение принимается отдельно в отношении каждого 

гражданина или муниципального служащего и оформляется 
в письменной форме.

5. Кадровое подразделение органов местного самоуправ-
ления Джейрахского муниципального района или муници-
пальный служащий, ответственный за кадровую работу и 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в ор-
ганах местного самоуправления, по решению руководителя 
органов местного самоуправления осуществляет проверку, 
предусмотренную пунктом 1 настоящего Положения, в от-
ношении граждан и муниципальных служащих, назначение 
которых и освобождение которых осуществляется руководи-
телем соответствующего органа местного самоуправления.

6. Основанием для проверки является письменно оформ-
ленная информация:

а) о недостоверности или неполноте сведений, представ-
ляемых гражданином или муниципальным служащим в соот-
ветствии с подпунктами «а» и «б» пункта 1 настоящего По-
ложения;

 б) о несоблюдении муниципальным служащим требований 
к служебному поведению.

 7. Информация, предусмотренная пунктом 6 настоящего 
Положения, представляется:

 а) правоохранительными и налоговыми органами;
 б) постоянно действующими руководящими органами ре-

гиональных отделений политических партий и зарегистри-
рованных в соответствии с законом иных общероссийских 
общественных объединений, не являющихся политическими 
партиями.

 8. Информация анонимного характера не может служить 
основанием для проверки.

 9. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 
дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок про-
верки может быть продлен до 90 дней лицами, принявшими 
решение о ее проведении.

 10. Кадровое подразделение органов местного самоуправ-
ления Джейрахского муниципального района или муници-
пальный служащий, ответственный за кадровую работу и 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в ор-
ганах местного самоуправления осуществляют проверку:

а) самостоятельно;
б) путем направления запроса в органы прокуратуры Рос-

сийской Федерации, территориальные органы федераль-
ных органов исполнительной власти (кроме территориаль-
ных органов федеральных органов исполнительной власти, 
уполномоченных на осуществление оперативно-розыскной 
деятельности), государственные органы Республики Ингу-
шетия, органы местного самоуправления, на предприятия, в 
учреждения, организации и общественные объединения (да-
лее - государственные органы и организации) об имеющихся 
у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера гражданина или муниципального 
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних де-
тей; о достоверности и полноте иных сведений, представлен-
ных гражданином; о соблюдении муниципальным служащим 
требований к служебному поведению.

 11. При осуществлении проверки, предусмотренной пун-
ктом 10 настоящего Положения, кадровое подразделение 
органов местного самоуправления или муниципальный слу-
жащий, ответственный за кадровую работу и профилактику 
коррупционных и иных правонарушений в органах местного 
самоуправления Джейрахского муниципального района:

 а) проводит беседу с гражданином или муниципальным 
служащим;

 б) изучает представленные гражданином или муниципаль-
ным служащим дополнительные материалы;

 в) получает от гражданина или муниципального служащего 
пояснения по представленным им материалам;

 г) наводит справки у физических лиц и с их согласия по-
лучает информацию.

 12. В соответствии с действующим законодательством в 
запросе, предусмотренном подпунктом «б» пункта 10 настоя-
щего Положения, за подписью руководителя органа местного 
самоуправления указываются:

 а) фамилия, имя, отчество руководителя органа местного 
самоуправления или организации, в которые направляется 
запрос;

 б) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место 
регистрации, жительства и (или) пребывания, должность и 
место работы (службы) гражданина или муниципального слу-
жащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, в 
отношении которых проводится проверка;

 в) содержание и объем сведений, подлежащих проверке;
 г) срок представления запрашиваемых сведений;
 д) фамилия, инициалы и номер телефона муниципального 

служащего, подготовившего запрос;
 е) другие необходимые сведения.
 13. При проведении проверки, предусмотренной пунктом 1 

настоящего Положения, для получения дополнительной ин-
формации руководителем органа местного самоуправления 
инициируется запрос за подписью руководителя органа мест-
ного самоуправления Джейрахского муниципального района 
о проведении оперативно-розыскных мероприятий в соответ-
ствии с Федеральным законом от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ 
«Об оперативно-розыскной деятельности».

 В запросе о проведении оперативно-розыскных мероприя-
тий помимо сведений, перечисленных в пункте 12 настояще-
го Положения, указываются сведения, послужившие основа-
нием для проверки, государственные органы и организации, 
в которые направлялись (направлены) запросы, и вопросы, 
которые в них ставились, дается ссылка на Федеральный за-
кон от 12 августа 1995 г. N 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной 
деятельности».

 14. Руководители кадрового подразделения органов мест-
ного самоуправления Джейрахского муниципального района 
или муниципальный служащий, ответственный за кадровую 
работу и профилактику коррупционных и иных правонаруше-
ний в органе местного самоуправления Джейрахского муни-
ципального района, обеспечивает:

 а) уведомление в письменной форме муниципального слу-
жащего о начале в отношении него проверки и разъяснение 
ему содержания подпункта «б» настоящего пункта - в тече-
ние двух рабочих дней со дня получения соответствующего 
решения;

 б) проведение в случае обращения муниципального слу-
жащего беседы с ним, в ходе которой он должен быть про-
информирован о том, какие сведения, представляемые им в 
соответствии с настоящим Положением, и соблюдение каких 
требований к служебному поведению подлежат проверке, - в 
течение семи рабочих дней со дня обращения муниципаль-
ного служащего, а при наличии уважительной причины - в 
срок, согласованный с муниципальным служащим.

 15. Соответствующее кадровое подразделение органа 
местного самоуправления Джейрахского муниципального 
района или муниципальный служащий, ответственный за ка-
дровую работу и профилактику коррупционных и иных право-
нарушений в органе местного самоуправления Джейрахского 
муниципального района, в 10-дневный срок со дня окончания 
проверки обязаны ознакомить муниципального служащего с 
результатами проверки и с соблюдением законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне.

 16. Муниципальный служащий имеет право:
 а) давать пояснения в письменной форме в ходе проверки 

по вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 14 настояще-
го Положения, и по результатам проверки;

 б) представлять дополнительные материалы и давать по 
ним пояснения в письменной форме;

 в) обращаться в органы местного самоуправления Джей-
рахского муниципального района, кадровое подразделение 
местного самоуправления Джейрахского муниципального 
района или к муниципальному служащему, ответственно-
му за кадровую работу и профилактику коррупционных и 
иных правонарушений в органах местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района, с подлежащим удо-
влетворению ходатайством о проведении с ним беседы по 
вопросам, указанным в подпункте «б» пункта 14 настоящего 
Положения.

 17. Пояснения, указанные в пункте 16 настоящего Положе-
ния, приобщаются к материалам проверки.

 18. На период проведения проверки муниципальный слу-
жащий может быть отстранен от замещаемой должности 
муниципальной службы на срок, не превышающий 60 дней 
со дня принятия решения о ее проведении. Указанный срок 
может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим решение 
о проведении проверки.

 На период отстранения муниципального служащего от за-
мещаемой должности муниципальной службы денежное со-
держание по замещаемой им должности сохраняется.

 19. Руководители органов местного самоуправления Джей-
рахского муниципального района, руководители кадрового 
подразделения органа местного самоуправления Джейрах-
ского муниципального района или муниципальный служащий, 
ответственный за кадровую работу и профилактику коррупци-
онных и иных правонарушений в органе местного самоуправ-
ления Джейрахского муниципального района, представляет 
лицу, принявшему решение о проведении проверки, доклад 
о ее результатах.

 20. Сведения о результатах проверки за подписью лица, 
принявшего решение о ее проведении, предоставляются 
с одновременным уведомлением об этом гражданина или 
муниципального служащего, в отношении которого проводи-
лась проверка, правоохранительным и налоговым органам, 
постоянно действующим руководящим органам региональ-
ных отделений политических партий и зарегистрированных 
в соответствии с законом иных общероссийских обществен-
ных объединений, не являющихся политическими партиями, 
предоставившим информацию, явившуюся основанием для 
проведения проверки, с соблюдением законодательства Рос-
сийской Федерации о персональных данных и государствен-
ной тайне.

 21. При установлении в ходе проверки обстоятельств, сви-
детельствующих о наличии признаков преступления или ад-
министративного правонарушения, материалы об этом пред-
ставляются в государственные органы в соответствии с их 
компетенцией.

 22. При установлении в ходе проверки обстоятельств, сви-
детельствующих о несоблюдении муниципальным служащим 
требований к служебному поведению, материалы проверки 
представляются в соответствующую комиссию по соблюде-
нию требований к служебному поведению муниципальных 
служащих и урегулированию конфликта интересов.

 23. Подлинники справок о доходах, об имуществе и обя-
зательствах имущественного характера по окончании кален-
дарного года приобщаются к личным делам.

 24. Материалы проверки хранятся в органах местного 
самоуправления Джейрахского муниципального района, ка-
дровом подразделении органа местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района или у муниципального 
служащего, ответственного за кадровую работу и профилак-
тику коррупционных и иных правонарушений в органе мест-
ного самоуправления Джейрахского муниципального района.

ДЖЕЙРАХСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ
 

№ 19/3-1                                               от  26.10.2010 г.

«Об утверждении Положения по формированию 
резерва управленческих кадров органов местного
 самоуправления Джейрахского муниципального 

района».

В соответствии с Конституцией Российской Федерации,  
статьями 32 и 33  Федерального закона     от 02.03.2007 г.  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Указом Президента Российской Федерации от 25.08.2008 
г. № 1252 «О комиссии при Президенте Российской Федера-
ции по формированию и подготовке резерва управленче-
ских кадров», статьей 7 Закона Республики Ингушетия от  
27.02.2009 г. № 6-РЗ «О формировании органов местного само-
управления во вновь образованных муниципальных образова-
ниях в Республике Ингушетия», Указом Президента Республики 
Ингушетия от 06.01.2009 г. № 6 «О формировании и подготов-
ке резерва управленческих кадров Республики Ингушетия», 
Указом Президента Республики Ингушетия от 10.02.2009 г.  
№ 33 «О вопросах формирования и подготовки резерва 
управленческих кадров Республики Ингушетия», Законом Ре-
спублики Ингушетия от 10.04.2009 г. № 13-РЗ «Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Республике Ингушетия», 
Законом Республики Ингушетия от 10.04.2009 г. № 14-РЗ «О 

Реестре должностей муниципальной службы  в Республике 
Ингушетия», Уставом Джейрахского муниципального района, 
Джейрахский районный Совет

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение  по формированию резерва управ-

ленческих кадров органов местного самоуправления Джей-
рахского муниципального района.

2. Положение по формированию резерва управленческих 
кадров, утвержденное Решением Джейрахского районного 
Совета от 20.05.2010 г. № 12/2-1, признать утратившим силу.

3. Настоящее Решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель
Джейрахского районного Совета            Б. М. Льянов

Утверждено
Решением Джейрахского районного

Совета 
№ 19/3-1 от 26.10.2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ФОРМИРОВАНИИ РЕЗЕРВА КАДРОВ 

ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ДЖЕЙРАХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет структуру форми-

рования резерва кадров для широкого спектра  должностей 
муниципальной службы органов местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района для замещения му-
ниципальных  должностей в органах местного самоуправле-
ния Джейрахского муниципального района (далее -  резерв 
кадров (кадровый резерв)), порядок его формирования и ве-
дения, общие принципы отбора кандидатов на включение в 
состав кадрового резерва, формы работы с кадровым резер-
вом.

1.2. Резерв кадров формируется для замещения муници-
пальных должностей  в органах местного самоуправления 
Джейрахского муниципального района, (далее – должности 
муниципальной службы),  предусмотренных Реестром муни-
ципальных должностей муниципальной службы Джейрахско-
го муниципального района.

1.3. Формирование кадрового резерва проводится в целях:
- своевременного замещения вакантных должностей муни-

ципальной службы лицами, соответствующими квалифика-
ционным требованиям по замещаемой должности;

- стимулирования повышения профессионализма, служеб-
ной активности муниципальных служащих;

- сокращения периода профессиональной адаптации при 
назначении на вакантную должность муниципальной служ-
бы;

- совершенствования деятельности по подбору и расста-
новке кадров;

- привлечения граждан на муниципальную службу;
- повышения качества муниципальной службы.
1.4. Формирование кадрового резерва основано на прин-

ципах:
- компетентности и профессионализма лиц, включаемых в 

резерв;
- добровольности включения в резерв;
- единства основных требований, предъявляемых к канди-

датам на выдвижение.

2. Порядок формирования и ведения кадрового резерва
2.1. Резерв кадров формируется и ведется в органах мест-

ного самоуправления Джейрахского муниципального района  
(далее - органы местного самоуправления).

2.2. Ведение кадрового резерва осуществляют отделы ка-
дров либо специалисты, отвечающие за кадровую работу (да-
лее - кадровые службы) органов местного самоуправления.

2.3. Резерв кадров утверждается муниципальным право-
вым актом соответствующего органа местного самоуправле-
ния в котором формируется резерв (представительным ор-
ганом, местной администрацией) и представляется в отдел 
кадров органов местного самоуправления для формирования 
сводного списка лиц, состоящих в кадровом резерве на заме-
щение вакантных руководящих должностей муниципальной 
службы.

2.4. Список кадрового резерва формируется в виде табли-
цы согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

2.5. В резерв кадров могут быть включены муниципальные 
служащие и граждане, отвечающие квалификационным тре-
бованиям, установленным действующим законодательством, 
обладающие необходимыми профессиональными, деловыми 
и личными качествами, не моложе 25 и не старше 55 лет.

Включение в резерв кадров муниципальных служащих 
(граждан) осуществляется с их письменного согласия.

2.6. Основанием для включения в резерв кадров являют-
ся:

2.6.1. для муниципального служащего:
- рекомендация аттестационной комиссии;
- рекомендация руководителя, заместителя руководителя 

органа местного самоуправления, руководителя структурного 
подразделения органа местного самоуправления;

- рекомендация от общественных организаций;
- региональных политических партий;
- ликвидация, реорганизация органа местного самоуправ-

ления, сокращение штата в случае непредоставления муни-
ципальному служащему другой работы в соответствии с его 
профессией и квалификацией;

2.6.2. для гражданина рекомендация руководителя, за-
местителя руководителя органа местного самоуправления, 
руководителя структурного подразделения органа местного 
самоуправления.

2.7. В резерв кадров на замещение одной вакантной долж-
ности муниципальной службы может быть включено не ме-
нее двух муниципальных служащих (граждан).

2.8. Муниципальный служащий (гражданин) может состо-
ять в списках кадрового резерва на замещение нескольких 
должностей муниципальной службы и в нескольких органах 
местного самоуправления. 

2.9.   На граждан, включенных в резерв кадров, кадровая 
служба формирует учетное дело, в которое включаются сле-
дующие документы:

- личное заявление (от граждан, при необходимости от му-
ниципальных (гражданских) служащих)  по прилагаемой фор-
ме (Приложение № 2);

- анкета (с фотографией) установленного образца  (Прило-
жение № 3);

- документы (копии), подтверждающие сведения о высшем 
профессиональном образовании, а также по (желанию) – о 
дополнительном профессиональном образовании, ученой 
степени, ученом звании;

- документы (копии), подтверждающие стаж работы и ква-
лификацию;

- паспорт (предоставляется лично) и его копия.
2.10. На граждан, включенных в резерв  кадров, формиру-

ется учетная карточка  согласно Приложению № 4 к настоя-
щему Положению.

2.11. Документы, перечисленные в пункте 2.9. в отношении 
муниципальных служащих, включенных в резерв кадров в 
органе местного самоуправления по месту службы, вносятся 
в его личное дело. В случае включения муниципального слу-
жащего в резерв кадров не по месту службы на него форми-
руется учетное дело.

2.12. Основаниями для исключения муниципального слу-
жащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

- добровольный отказ от назначения на должность муници-
пальной службы;

- назначение на должность муниципальной службы, на за-
мещение которой гражданин состоял в кадровом резерве;

- снижение показателей эффективности и профессиональ-
ной служебной деятельности муниципального служащего в 
соответствии с результатами аттестации;
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- отказ от прохождения профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации или стажировки;

- совершение муниципальным служащим должностного 
проступка, повлекшего применение дисциплинарного взы-
скания;

- возникновение установленных законодательством осно-
ваний, препятствующих поступлению на муниципальную 
службу;

- личное заявление.
2.13. Ежегодно руководители органов местного самоуправ-

ления проводят анализ кадрового резерва, дают оценку 
деятельности каждого зачисленного в резерв кадров, при 
наличии оснований, установленных пунктом 2.11 настояще-
го Положения, принимают решение об исключении муници-
пального служащего (гражданина) из кадрового резерва.

2.14. Информация об исключении из кадрового резерва 
передается в отдел кадров  органа местного самоуправления  
в порядке и сроки, установленные абзацем 3 пункта 2.3 на-
стоящего Положения.

2.15. Организовать разработку и утверждение Программы 
формирования резерва кадров в органе местного самоуправ-
ления, в котором формируется резерв, комиссий (рабочих 
групп) по подготовке предложений по формированию резер-
ва   кадров в органе местного самоуправления.

2.16. Образовать комиссию по формированию и подготовке 
резерва кадров органов местного самоуправления. Составы 
комиссий утверждаются муниципальным правовым актом со-
ответствующего органа местного самоуправления  (предста-
вительного органа, местной администрации).

2.17. Обеспечить ведение базы данных о лицах, включен-
ных в резерв кадров органов местного самоуправления, в том 
числе и для главы местной администрации, назначаемого на 
должность муниципальной службы по контракту.

2.18. Предусмотреть участие депутатского корпуса, граж-
дан, региональных политических партий, общественности, 
средств массовой информации в работе по формированию 
резерва кадров органов местного самоуправления, а также 
информирование населения о мероприятиях, проводимых в 
рамках формирования резерва кадров.

2.19. Предусмотреть выделение денежных средств в соот-
ветствующих бюджетах органов местного самоуправления на 
финансирование расходов , связанных с формированием и 
подготовкой резерва кадров органов местного самоуправле-
ния и его использованием.

2.20. Ориентировать деятельность кадровых служб орга-
нов местного самоуправления на полномасштабное исполь-
зование резерва кадров органов местного самоуправления.

3. Порядок отбора кандидатов.
3.1. Предложения для включения в резерв кадров могут по-

ступать от депутатского корпуса, региональных политических 
партий, глав муниципальных образований, организаций и 
учреждений, граждан, а также органов государственной вла-
сти Республики Ингушетия.

3.2. Предложение о включении в резерв кадров должно со-
держать информацию, характеризующую кандидата приме-
нительно к критериям отбора, установленными муниципаль-
ными правовыми актами  органов местного самоуправления.

  Для включения в резерв предоставляются документы пе-
речисленные в пункте 2.9. настоящего Положения.

3.3.  Решение Комиссии оформляется протоколом и утверж-
дается должностным лицом в установленном порядке.

       
4. Практическое использование резерва кадров.
Обеспечивается:
- созданием и ведением списка лиц, включенных в резерв 

кадров  на замещение  должностей, назначение и освобож-
дение от которых осуществляется депутатским корпусом му-
ниципального образования, а также главой  местной админи-
страции;

- созданием и ведением списка перспективных лиц, вклю-
ченных в резерв кадров на замещение  муниципальных долж-
ностей;

- правовым регулированием вопросов, связанных с органи-
зацией замещения муниципальных должностей, на который 
формируется резерв кадров, а также разработки необходи-
мых муниципальных правовых актов.

       
5. Порядок ведения базы данных резерва кадров органов 

местного самоуправления Джейрахского муниципального 
района.

5.1. Под базой данных резерва кадров органов местного 
самоуправления Джейрахского муниципального района по-
нимается совокупность персональных данных муниципаль-
ных  служащих (граждан), полученных из источников фор-
мирования резерва кадров и хранящихся в машинописном и 
электронном носителях с обеспечением защиты от несанк-
ционированного доступа и копирования. 

5.2. Персональные данные муниципальных служащих 
(граждан), включенных в резерв кадров Республики Ингуше-
тия, вводятся в базу данных резерва по прилагаемой форме 
(Приложение № 5).

5.3. Внесение персональных данных в базу (или исключе-
ние из базы) осуществляется по итогам решения Комиссии по 
формированию и подготовке резерва кадров органов местно-
го самоуправления Джейрахского муниципального района.

5.4. Ведение базы данных резерва кадров органов мест-
ного самоуправления Джейрахского муниципального района 
осуществляется Джейрахским районным Советом.

5.5. Контроль за ведением базы данных резерва кадров 
осуществляет Председатель Комиссии по формированию и 
подготовке резерва кадров органов местного самоуправле-
ния Джейрахского муниципального района.

ДЖЕЙРАХСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ
 

№ 19/4-1                                                        от  26.10.2010 г.

«Об утверждении Положения по формированию 
резерва кадров органов местного самоуправления 

Джейрахского муниципального района»

В соответствии с Конституцией Российской Федерации,  
статьями 32 и 33 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-
ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», За-
коном Республики Ингушетия от 10.04.2009 г. № 13-РЗ «Об 
отдельных вопросах муниципальной службы в Республике 
Ингушетия», Законом Республики Ингушетия от 10.04.2009 г. 
№ 14-РЗ «О Реестре должностей муниципальной службы  в 
Республике Ингушетия», Уставом Джейрахского муниципаль-
ного района, Джейрахский районный Совет

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение  по формированию резерва ка-

дров органов местного самоуправления Джейрахского муни-
ципального района.

 2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его офици-
ального опубликования.

Председатель
Джейрахского районного Совета            Б. М. Льянов

Утверждено
Решением Джейрахского районного

Совета 
№ 19/4-1 от 26.10.2010 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ФОРМИРОВАНИИ РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КА-

ДРОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ДЖЕЙРАХСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет структуру форми-

рования резерва управленческих кадров для широкого спек-

тра должностей муниципальной службы органов местного 
самоуправления Джейрахского муниципального района для 
замещения руководящих должностей органов местного са-
моуправления Джейрахского муниципального района (руко-
водители и их заместители), а также руководителей органи-
заций и учреждений, подведомственным органам местного 
самоуправления (далее - резерв управленческих кадров), 
порядок его формирования и ведения, общие принципы от-
бора кандидатов на включение в состав кадрового резерва, 
формы работы с кадровым резервом.

1.2. Резерв управленческих кадров формируется для за-
мещения руководящих должностей муниципальной службы в 
органах местного самоуправления Джейрахского муниципаль-
ного района, а также руководителей организаций и учрежде-
ний, подведомственных органам местного самоуправления 
(далее – руководящие должности муниципальной службы), 
предусмотренных Реестром муниципальных должностей му-
ниципальной службы Джейрахского муниципального района.

1.3. Формирование кадрового резерва проводится в целях:
- своевременного замещения вакантных руководящих 

должностей муниципальной службы лицами, соответствую-
щими квалификационным требованиям по замещаемой 
должности;

- стимулирования повышения профессионализма, служеб-
ной активности муниципальных служащих;

- сокращения периода профессиональной адаптации при 
назначении на вакантную руководящую должность муници-
пальной службы;

- совершенствования деятельности по подбору и расста-
новке кадров;

- привлечения граждан на муниципальную службу;
- повышения качества муниципальной службы.
1.4. Формирование кадрового резерва основано на прин-

ципах:
- компетентности и профессионализма лиц, включаемых в 

резерв;
- добровольности включения в резерв;
- единства основных требований, предъявляемых к канди-

датам на выдвижение.

2. Порядок формирования и ведения кадрового резерва
2.1. Резерв управленческих кадров формируется и ведется 

в органах местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района (далее - органы местного самоуправления).

2.2. Ведение кадрового резерва осуществляют отделы ка-
дров либо специалисты, отвечающие за кадровую работу (да-
лее - кадровые службы) органов местного самоуправления.

2.3. Резерв управленческих кадров утверждается муници-
пальным правовым актом соответствующего органа местного 
самоуправления в котором формируется резерв (представи-
тельным органом, местной администрацией) и представля-
ется в отдел кадров органов местного самоуправления для 
формирования сводного списка лиц, состоящих в кадровом 
резерве на замещение вакантных руководящих должностей 
муниципальной службы.

2.4. Список кадрового резерва формируется в виде табли-
цы согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

2.5. В резерв управленческих кадров могут быть включены 
муниципальные служащие и граждане, отвечающие квали-
фикационным требованиям, установленным действующим 
законодательством, обладающие необходимыми профессио-
нальными, деловыми и личными качествами, не моложе 25 и 
не старше 55 лет.

Включение в резерв управленческих кадров муниципаль-
ных служащих (граждан) осуществляется с их письменного 
согласия.

2.6. Основанием для включения в резерв управленческих 
кадров являются:

2.6.1. для муниципального служащего:
- рекомендация аттестационной комиссии;
- рекомендация руководителя, заместителя руководителя 

органа местного самоуправления, руководителя структурного 
подразделения органа местного самоуправления;

- рекомендация от общественных организаций;
- региональных политических партий;
- ликвидация, реорганизация органа местного самоуправ-

ления, сокращение штата в случае непредоставления муни-
ципальному служащему другой работы в соответствии с его 
профессией и квалификацией;

2.6.2. для гражданина рекомендация руководителя, за-
местителя руководителя органа местного самоуправления, 
руководителя структурного подразделения органа местного 
самоуправления.

2.7. В резерв управленческих кадров на замещение одной 
вакантной должности муниципальной службы может быть 
включено не менее двух муниципальных служащих (граж-
дан).

2.8. Муниципальный служащий (гражданин) может состо-
ять в списках кадрового резерва на замещение нескольких 
должностей муниципальной службы и в нескольких органах 
местного самоуправления. 

2.9. На граждан, включенных в резерв управленческих ка-
дров, кадровая служба формирует учетное дело, в которое 
включаются следующие документы:

 - личное заявление (от граждан, при необходимости от му-
ниципальных (гражданских) служащих) по прилагаемой фор-
ме (Приложение № 2);

 - анкета (с фотографией) установленного образца (Прило-
жение № 3);

 - документы (копии), подтверждающие сведения о высшем 
профессиональном образовании, а также по (желанию) – о 
дополнительном профессиональном образовании, ученой 
степени, ученом звании;

 - документы (копии), подтверждающие стаж работы и ква-
лификацию;

 - паспорт (предоставляется лично) и его копия.
 2.10. На граждан, включенных в резерв управленческих ка-

дров, формируется учетная карточка согласно Приложению 
№ 4 к настоящему Положению.

2.11. Документы, перечисленные в пункте 2.9. в отношении 
муниципальных служащих, включенных в резерв управлен-
ческих кадров в органе местного самоуправления по месту 
службы, вносятся в его личное дело. В случае включения му-
ниципального служащего в резерв управленческих кадров не 
по месту службы на него формируется учетное дело.

2.12. Основаниями для исключения муниципального слу-
жащего (гражданина) из кадрового резерва являются:

- добровольный отказ от назначения на должность муници-
пальной службы;

- назначение на должность муниципальной службы, на за-
мещение которой гражданин состоял в кадровом резерве;

- снижение показателей эффективности и профессиональ-
ной служебной деятельности муниципального служащего в 
соответствии с результатами аттестации;

- отказ от прохождения профессиональной переподготовки, 
повышения квалификации или стажировки;

- совершение муниципальным служащим должностного 
проступка, повлекшего применение дисциплинарного взы-
скания;

- возникновение установленных законодательством осно-
ваний, препятствующих поступлению на муниципальную 
службу;

- личное заявление.
2.13. Ежегодно руководители органов местного самоуправ-

ления проводят анализ кадрового резерва, дают оценку дея-
тельности каждого зачисленного в резерв управленческих 
кадров, при наличии оснований, установленных пунктом 2.11 
настоящего Положения, принимают решение об исключении 
муниципального служащего (гражданина) из кадрового ре-
зерва.

2.14. Информация об исключении из кадрового резерва 
передается в отдел кадров органа местного самоуправления 
в порядке и сроки, установленные абзацем 3 пункта 2.3 на-
стоящего Положения.

2.15. Организовать разработку и утверждение Програм-
мы формирования резерва управленческих кадров в орга-
не местного самоуправления, в котором формируется ре-

зерв, комиссий (рабочих групп) по подготовке предложений 
по формированию резерва управленческих кадров в органе 
местного самоуправления.

2.16. Образовать комиссию по формированию и подго-
товке резерва управленческих кадров органов местного 
самоуправления. Составы комиссий утверждаются муници-
пальным правовым актом соответствующего органа местного 
самоуправления (представительного органа, местной адми-
нистрации)

2.17. Обеспечить ведение базы данных о лицах, включен-
ных в резерв управленческих кадров органов местного са-
моуправления, в том числе и для главы местной администра-
ции, назначаемого на должность муниципальной службы по 
контракту.

2.18. Предусмотреть участие депутатского корпуса, граж-
дан, региональных политических партий, общественности, 
средств массовой информации в работе по формированию 
резерва управленческих кадров органов местного самоуправ-
ления, а также информирование населения о мероприятиях, 
проводимых в рамках формирования резерва управленче-
ских кадров.

2.19. Предусмотреть выделение денежных средств в соот-
ветствующих бюджетах органов местного самоуправления на 
финансирование расходов , связанных с формированием и 
подготовкой резерва управленческих кадров органов местно-
го самоуправления и его использованием.

2.20. Ориентировать деятельность кадровых служб орга-
нов местного самоуправления на полномасштабное исполь-
зование резерва управленческих кадров органов местного 
самоуправления.

3. Порядок отбора кандидатов.
 3.1. Предложения для включения в резерв управленческих 

кадров могут поступать от депутатского корпуса, региональ-
ных политических партий, глав муниципальных образований, 
организаций и учреждений, граждан, а также органов госу-
дарственной власти Республики Ингушетия.

 3.2. Предложение о включении в резерв управленческих 
кадров должно содержать информацию, характеризующую 
кандидата применительно к критериям отбора, установлен-
ными муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления.

 Для включения в резерв предоставляются документы пе-
речисленные в пункте 2.9. настоящего Положения.

 3.3. Решение Комиссии оформляется протоколом и утверж-
дается должностным лицом в установленном порядке.

 
4. Практическое использование резерва управленческих 

кадров.
 Обеспечивается:
- созданием и ведением списка лиц, включенных в резерв 

управленческих кадров на замещение должностей, назначе-
ние и освобождение от которых осуществляется депутатским 
корпусом муниципального образования, а также главой мест-
ной администрации;

- созданием и ведением списка перспективных лиц, вклю-
ченных в резерв управленческих кадров на замещение управ-
ленческих должностей;

- правовым регулированием вопросов, связанных с органи-
зацией замещения управленческих должностей, на который 
формируется резерв управленческих кадров, а также разра-
ботки необходимых муниципальных правовых актов.

 
5. Порядок ведения базы данных резерва управленческих 

кадров органов местного самоуправления Джейрахского му-
ниципального района.

5.1. Под базой данных резерва управленческих кадров 
органов местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района понимается совокупность персональных 
данных муниципальных служащих (граждан), полученных из 
источников формирования резерва управленческих кадров 
и хранящихся в машинописном и электронном носителях с 
обеспечением защиты от несанкционированного доступа и 
копирования. 

5.2. Персональные данные муниципальных служащих 
(граждан), включенных в резерв управленческих кадров Ре-
спублики Ингушетия, вводятся в базу данных резерва по при-
лагаемой форме (Приложение № 5).

5.3. Внесение персональных данных в базу (или исключе-
ние из базы) осуществляется по итогам решения Комиссии 
по формированию и подготовке резерва управленческих ка-
дров органов местного самоуправления Джейрахского муни-
ципального района.

5.4. Ведение базы данных резерва управленческих кадров 
органов местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района осуществляется Джейрахским районным 
Советом.

5.5. Контроль за ведением базы данных резерва управ-
ленческих кадров осуществляет Председатель Комиссии по 
формированию и подготовке резерва управленческих кадров 
органов местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района.

ДЖЕЙРАХСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ
 

№ 19/5-1                                                        от  26.10.2010 г.

«Об утверждении Положения о комиссии по формиро-
ванию резерва управленческих кадров органов мест-
ного самоуправления Джейрахского муниципального 

района».

В соответствии с Федеральным законом     от  02.03.2007 г.  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации», Указом Президента Российской Федерации от 
25.08.2008 г. № 1252 «О комиссии при Президенте Россий-
ской Федерации по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров»,  Указом Президента Республики 
Ингушетия от 10.02.2009 г. № 33 «О вопросах формирова-
ния и подготовки резерва управленческих кадров Республики 
Ингушетия», Положением  по формированию резерва управ-
ленческих кадров органов местного самоуправления Джей-
рахского муниципального района, Джейрахский районный 
Совет

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о комиссии  по формированию 

резерва  кадров органов местного самоуправления Джейрах-
ского муниципального района (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубли-
кования.

Председатель
Джейрахского районного Совета            Б. М. Льянов

Утверждено
Решением Джейрахского

районного Совета
от 26.10.2010 г.

№ 19/5-1

Положение
о Комиссии  по формированию  резерва управленче-

ских кадров  органов местного самоуправления Джей-
рахского муниципального района

1. Настоящим Положением определяется порядок дея-
тельности Комиссии по формированию и подготовке резерва 
управленческих кадров органов местного самоуправления  
Джейрахского муниципального района (далее - Комиссия).

2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Кон-
ституцией Российской Федерации, Конституцией Республики 
Ингушетия, федеральными законами, указами и распоряже-
ниями Президента Российской Федерации, законами Респу-
блики Ингушетия, указами и распоряжениями Президента 

Республики Ингушетия, нормативными правовыми актами 
Джейрахского районного Совета, а также настоящим Поло-
жением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
а) формирование и подготовка резерва управленческих ка-

дров органов местного самоуправления  Джейрахского муни-
ципального района (далее - Резерв);

б) подготовка предложений, касающихся вопросов форми-
рования и эффективного использования Резерва в  Джейрах-
ском муниципальном районе;

в) координация и методическое обеспечение исполнитель-
ных органов государственной власти Республики Ингушетия, 
органов местного самоуправления по вопросам формирова-
ния и подготовки Резерва;

г) определение порядка ведения базы данных участников 
Программы по формированию Резерва (далее - Программа) 
и перечней должностей, подлежащих замещению участника-
ми Программы.

д) контроль за реализацией мероприятий по формирова-
нию и подготовке Резерва.

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных 
задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке не-
обходимые материалы от исполнительных органов государ-
ственной власти Республики Ингушетия, органов местного 
самоуправления, а также от организаций и учреждений;

б) создавать рабочие группы по отдельным вопросам из 
числа представителей государственных органов, обществен-
ных объединений, организаций, ученых, специалистов и  ре-
гиональных политических партий;

в) приглашать на свои заседания представителей испол-
нительных органов государственной власти Республики Ин-
гушетия, органов местного самоуправления, организаций, 
общественных объединений и региональных политических 
партий;

г) взаимодействовать с органами государственной власти 
Республики Ингушетия и федеральными органами исполни-
тельной власти по вопросам, связанным с отбором, подготов-
кой и выдвижением участников Программы, формированием 
Резерва, а также по другим вопросам реализации Програм-
мы.

5. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости 
и считается правомочным, если на нем присутствует более 
половины ее членов. Члены Комиссии принимают участие в 
ее работе на общественных началах. Протокол заседания ко-
миссии подписывается председательствующим.

6. Организационно-техническое обеспечение деятельности 
комиссии осуществляют органы местного самоуправления  
Джейрахского муниципального района.

ДЖЕЙРАХСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ

РЕШЕНИЕ

 № 19/6-1                                                     от  26.10.2010 г.

«Об утверждении Положения о комиссии по формиро-
ванию резерва  кадров органов местного самоуправле-

ния Джейрахского муниципального района».

В соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Положением  по формированию резерва кадров орга-
нов местного самоуправления Джейрахского муниципального 
района, Джейрахский районный Совет

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о комиссии  по формированию ре-

зерва управленческих кадров органов местного самоуправ-
ления Джейрахского муниципального района (прилагается).

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его опубли-
кования.

Председатель
Джейрахского районного Совета            Б. М. Льянов

Утверждено
Решением Джейрахского

районного Совета
от 26.10.2010 г.

№ 19/6-1

Положение
о Комиссии  по формированию  резерва кадров  ор-

ганов местного самоуправления Джейрахского муници-
пального района

1. Настоящим Положением определяется порядок деятель-
ности Комиссии по формированию и подготовке резерва ка-
дров органов местного самоуправления  Джейрахского муни-
ципального района (далее - Комиссия).

2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Кон-
ституцией Российской Федерации, Конституцией Республики 
Ингушетия, федеральными законами, указами и распоряже-
ниями Президента Российской Федерации, законами Респу-
блики Ингушетия, указами и распоряжениями Президента 
Республики Ингушетия, нормативными правовыми актами 
Джейрахского районного Совета, а также настоящим Поло-
жением.

3. Основными задачами Комиссии являются:
а) формирование и подготовка резерва кадров органов 

местного самоуправления  Джейрахского муниципального 
района (далее - Резерв);

б) подготовка предложений, касающихся вопросов форми-
рования и эффективного использования Резерва в  Джейрах-
ском муниципальном районе;

в) координация и методическое обеспечение исполнитель-
ных органов государственной власти Республики Ингушетия, 
органов местного самоуправления по вопросам формирова-
ния и подготовки Резерва;

г) определение порядка ведения базы данных участников 
Программы по формированию Резерва (далее - Программа) 
и перечней должностей, подлежащих замещению участника-
ми Программы.

д) контроль за реализацией мероприятий по формирова-
нию и подготовке Резерва.

4. Комиссия для решения возложенных на нее основных 
задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке не-
обходимые материалы от исполнительных органов государ-
ственной власти Республики Ингушетия, органов местного 
самоуправления, а также от организаций и учреждений;

б) создавать рабочие группы по отдельным вопросам из 
числа представителей государственных органов, обществен-
ных объединений, организаций, ученых, специалистов и  ре-
гиональных политических партий;

в) приглашать на свои заседания представителей испол-
нительных органов государственной власти Республики Ин-
гушетия, органов местного самоуправления, организаций, 
общественных объединений и региональных политических 
партий;

г) взаимодействовать с органами государственной власти 
Республики Ингушетия и федеральными органами исполни-
тельной власти по вопросам, связанным с отбором, подготов-
кой и выдвижением участников Программы, формированием 
Резерва, а также по другим вопросам реализации Програм-
мы.

5. Заседание Комиссии проводится по мере необходимости 
и считается правомочным, если на нем присутствует более 
половины ее членов. Члены Комиссии принимают участие в 
ее работе на общественных началах. Протокол заседания ко-
миссии подписывается председательствующим.

6. Организационно-техническое обеспечение деятельности 
комиссии осуществляют органы местного самоуправления  
Джейрахского муниципального района.
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В последние годы уси-
ливается поддержка ор-
ганами государствен-
ной власти субъектов 
федерации предпринима-
тельства: совершенствуется 
нормативно-правовая база; 
разрабатываются и утверж-
даются экономические про-
граммы, способствующие 
повышению эффективно-
сти работы предприятий; 
внедряются новые орга-
низационные механизмы 
взаимодействия, способные 
обеспечить диалог бизнеса 
и власти; устраняются либо 
существенно снижаются 
многие административные 
барьеры, препятствующие 
выходу предприятий на ры-
нок, созданию конкурентной 
экономики; обеспечивается 
прозрачность, открытость 
взаимоотношений.

С 1 января 2008 г. вступил 
в силу Федеральный закон 
от 24.07.2007 N 209-ФЗ «О 
развитии малого и среднего 
предпринимательства в Рос-
сийской Федерации». Этот 
закон регулирует отношения, 
возникающие между юри-
дическими и физическими 
лицами, органами государ-
ственной власти Российской 
Федерации, органами госу-
дарственной власти субъек-
тов Российской Федерации, 
органами местного самоу-
правления в сфере развития 
малого и среднего предпри-
нимательства, определяет 
понятия субъектов малого и 
среднего предприниматель-
ства, инфраструктуры под-
держки субъектов малого и 
среднего предприниматель-
ства, виды и формы такой 
поддержки.

Согласно статье 10 Фе-
дерального закона от 
24.07.2007 N 209-ФЗ к пол-
номочиям органов государ-
ственной власти субъектов 
Российской Федерации по 
вопросам развития малого и 
среднего предприниматель-
ства относятся:

1) формирование и осу-
ществление государствен-
ной политики в области 
развития малого и среднего 
предпринимательства;

2) разработка и реализа-
ция региональных программ 
развития субъектов малого и 
среднего предприниматель-
ства с учетом национальных 
и региональных социально-
экономических, экологиче-
ских, культурных и других 
особенностей;

3) содействие деятель-
ности некоммерческих ор-
ганизаций, выражающих ин-
тересы субъектов малого и 
среднего предприниматель-
ства, и структурных подраз-
делений указанных органи-
заций;

4) финансирование 
научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских 
работ по проблемам разви-
тия малого и среднего пред-
принимательства за счет 
средств бюджетов субъектов 
Российской Федерации;

5) содействие развитию 
межрегионального сотруд-
ничества субъектов малого 

и среднего предпринима-
тельства;

6) пропаганда и популя-
ризация предприниматель-
ской деятельности за счет 
средств бюджетов субъектов 
Российской Федерации;

7) поддержка муници-
пальных программ развития 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства;

8) сотрудничество с меж-
дународными организа-
циями и административно-
т е р р и т о р и а л ь н ы м и 
образованиями иностран-
ных государств по вопросам 
развития малого и среднего 
предпринимательства;

9) анализ финансовых, 
экономических, социальных 
и иных показателей разви-
тия малого и среднего пред-
принимательства и эффек-
тивности применения мер по 
его развитию, прогноз разви-
тия малого и среднего пред-
принимательства в субъек-
тах Российской Федерации;

10) формирование ин-
фраструктуры поддержки 
субъектов малого и средне-
го предпринимательства в 
субъектах Российской Феде-
рации и обеспечение ее дея-
тельности;

11) методическое обеспе-
чение органов местного са-
моуправления и содействие 
им в разработке и реализа-
ции мер по развитию мало-
го и среднего предприни-
мательства на территориях 
муниципальных образова-
ний;

12) образование коор-
динационных или совеща-
тельных органов в области 
развития малого и среднего 
предпринимательства орга-
нами исполнительной вла-
сти субъектов Российской 
Федерации.

В настоящее время в Ре-
спублике Ингушетия по во-
просам развития субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства действуют 23 
акта.

Основным актом, приня-
тым в Республике Ингуше-
тия по вопросам поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства, явля-
ется Закон Республики Ингу-
шетия от 30.12.2008 №31-РЗ 
«О развитии малого и сред-
него предпринимательства в 
Республике Ингушетия».

Указанным законом опре-
делен уполномоченный ор-
ган исполнительной власти 
Республики Ингушетия в 
области развития малого и 
среднего предприниматель-
ства, установлены виды 
поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринима-
тельства и организаций, об-
разующих инфраструктуру 
поддержки субъектов мало-
го и среднего предпринима-
тельства.

В рамках развития инфра-
структуры поддержки мало-
го предпринимательства 
правительством Республики 
Ингушетия создано госу-
дарственное учреждение 
«Республиканский Бизнес-
инкубатор».

Целью деятельности Ре-

спубликанского Бизнес-
инкубатора является реа-
лизация государственной 
политики в области под-
держки и развития малого 
предпринимательства, на-
правленной на обеспече-
ние экономического роста 
Республики Ингушетия, со-
действия формированию 
эффективной рыночной 
инфраструктуры и инфра-
структуры поддержки мало-
го предпринимательства, 
обеспечения условий для 
эффективного развития и 
повышения конкурентоспо-
собности инкубируемых 
субъектов малого предпри-
нимательства.

Для достижения указан-
ных целей Республиканский 
Бизнес-инкубатор осущест-
вляет:

- предварительное собесе-
дование, сбор необходимых 
документов от субъектов ма-
лого предпринимательства 
и предоставление готовых 
заявок в комиссию мини-
стерства экономики и про-
мышленности Республики 
Ингушетия по финансирова-
нию проектов в сфере мало-
го и среднего предприни-
мательства для участия в 
конкурсном отборе по пре-
доставлению им нежилых 
помещений в аренду;

- оказание консультацион-
ных и иных услуг по вопро-
сам создания, функциони-
рования, реорганизации и 
ликвидации хозяйственных 
обществ и товариществ, а 
также крестьянских (фер-
мерских) хозяйств, по во-
просам налогообложения, 
бухгалтерского учета, кре-
дитования, правовой защи-
ты и развития предприятия, 
бизнес-планирования, повы-
шения квалификации и обу-
чения, логистики, организа-
ции и управления бизнесом;

- оказание офисных и бух-
галтерских услуг, обеспече-
ние доступа арендаторов 
к информационным базам 
данных;

рассмотрение документов 
субъектов малого предпри-
нимательства, экспертиза 
их бизнес-проектов и приня-
тие решений о возможности 
участия бизнес-проектов в 
инвестиционных конкурсах, 
организация проведения ин-
вестиционных конкурсов на 
получение субъектами ма-
лого предпринимательства 
государственной финансо-
вой поддержки;

- оказание услуг по вне-
дрению инноваций и новых 
технологий в малом бизне-
се;

- оказание услуг по раз-
работке бизнес-проектов и 
другие виды деятельности.

Правительством Респу-
блики Ингушетия разрабо-
тана и принята Республи-
канская целевая программа 
«Развитие субъектов малого 
и среднего предпринима-
тельства в Республике Ин-
гушетия на 2009-2012 гг.». В 
рамках указанной програм-
мы предполагается оказать 
помощь субъектам малого и 
среднего предприниматель-

ства на общую сумму свыше 
867 миллионов рублей.

Программа содержит 36 
мероприятий, сформирован-
ных по 7 разделам:

1. Организационная под-
держка и нормативно-
правовое обеспечение 
малого и среднего предпри-
нимательства.

2. Содействие развитию 
организаций, образующих 
инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

3. Создание условий до-
ступа субъектов малого и 
среднего предприниматель-
ства к финансовым ресур-
сам, развитие микрофинан-
сирования.

4. Поддержка субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства в сфере ин-
новаций и промышленного 
производства.

5. Поддержка внешнеэко-
номической деятельности, 
развитие международного и 
межрегионального сотруд-
ничества.

6. Обучение, перепод-
готовка кадров субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства, пропаганда и 
популяризация предприни-
мательской деятельности.

7. Аналитическое, орга-
низационное обеспечение 
деятельности субъектов 
малого и среднего предпри-
нимательства.

Один из каналов взаимо-
действия бизнеса и власти 
- координационные и сове-
щательные органы, созда-
ваемые при законодатель-
ных (представительных) 
органах государственной 
власти субъектов федера-
ции, высших должностных 
лицах субъектов федерации, 
высших исполнительных ор-
ганах государственной вла-
сти субъектов федерации 
в целях выявления и сво-
евременного реагирования 
на проблемы, возникающие 
в сфере предприниматель-
ской деятельности, создания 
условий для выхода пред-
приятий на рынок.

В соответствии со ста-
тьей 8 Закона Республики 
Ингушетия от 30.12.2008 
№31-РЗ «О развитии мало-
го и среднего предпринима-
тельства в Республике Ин-
гушетия» постановлением 
правительства Республики 
Ингушетия от 17 июня 2009 
№ 215 утвержден «Порядок 
создания координационных 
или совещательных органов 
в сфере развития малого и 
среднего предприниматель-
ства органами исполнитель-
ной власти Республики Ингу-
шетия».

В сложных экономических 
условиях поддержка малого 
и среднего бизнеса стано-
вится одним из приоритетов 
в работе органов власти.

Поддержка малого и сред-
него предпринимательства - 
основа для улучшения каче-
ства жизни многих граждан.

Г.А.Ахриев, 
начальник отдела

УМЮ РФ по РИ

Умение владеть  пером 
– второе призвание  за-
местителя начальника 
МОБ ОВД  по Малгобекско-
му району  М.И. Боковой.   
Многие годы  она работа-
ет в правоохранительных 
органах, заслужила уваже-
ние среди коллег,  пользу-
ется авторитетом у на-
селения. 

Также много времени 
она сотрудничает в ор-
ганах СМИ, в частности, 
с редакцией газеты «Сер-
дало». Необходимо отме-
тить, что  по качеству 
своего  второго призвания  
ей могут позавидовать  
многие журналисты.

Пишет она увлеченно, 
подробно, образно. Много 
добрых слов сказала она на 
страницах газет о своих 
коллегах-милиционерах.  
Также героями ее  мате-
риалов становились  ря-
довые граждане. Сегодня 
мы публикуем ее статью 
о женщине- домохозяйке.  
Читатель сам оценит 
этот труд. А мы, пользу-
ясь случаем, поздравляем 
М.И. Бокову  с праздником 
– Днем милиции. Желаем 
ей  успехов  в труде,  сча-
стья в жизни,  удачи  и 
всех благ. Пусть никогда  
не  затупеет перо,  кото-
рым  она владеет с досто-
инством и честью.

О женщинах, как прави-
ло, пишут в канун 8 марта. 
Пишут о женщинах врачах, 
учителях, руководителях. И 
это правильно. Они достой-
ны глубокого уважения. Вме-
сте с тем, мне кажется, что 
нужно писать и о тех женщи-

нах, которые посвятили себя 
семье, стали настоящими 
хранительницами домашне-
го очага. Ведь это нелегкий 
труд. Считаю, что об одной 
из таких женщин нужно рас-
сказать. Роза Бекова (в де-
вичестве Бузуртанова) живет 
со своей семьей в с. Верх-
ние Ачалуки Малгобекского 
муниципального района, в 
своем доме, красивом и из-
ящном по своей архитектуре. 
Муж Розы - Ваха Алаудино-
вич Беков - образованный 
и интеллигентный человек. 
Много лет он проработал на 
руководящих должностях в 
нефтяной отрасли. Достаточ-
но сказать о том, что во вре-
мена, когда это было редко 
кому доступно, его направля-
ли в заграничные команди-
ровки в разные страны, в том 
числе в Индию, Сирию, Ирак. 
Мне приходилось разговари-
вать со специалистами, кото-
рые работали с ним за гра-
ницей. Они все отзывались 
о нем как о профессионале 
высокого уровня и отличном 
руководителе, эрудите и   по-
рядочном человеке.

Роза совсем молодой  вы-
шла замуж и сразу же стала 
своей в семье мужа. Род-
ственникам мужа понрави-
лась обаятельная, умная и 
сноровистая невестка. Шло 
время, стали подрастать сы-
новья и дочь. Роза все время 
была рядом с супругом, под-
держивала его как могла. По-
нимая, что работа у него не 
из легких, старалась, чтобы 
в их семье было тепло и ра-
достно, стала надежной опо-
рой. Свекор и свекровь Розу 
любили как родную дочь и 

ценили ее преданность се-
мье, за неустанный труд, 
старание создавать и под-
держивать чистоту и уют, а 
также здоровую и  доброже-
лательную атмосферу. Все 
родственники Розы по мужу 
относятся к ней с глубоким 
уважением за ее искреннее, 
чуткое и внимательное отно-
шение к ним, радушие и го-
степриимство, такое, как по-
добает снохе по ингушским 
обычаям. За повседневными 
заботами как то незаметно 
выросли дети. Все получи-
ли образование, обзавелись 
своими семьями. Роза уже 
и теща, и свекровь, которая 
также нежно заботится о сво-
их снохах и внуках. Все снохи 
у нее красивые, умные, обра-
зованные, воспитанные в хо-
роших и уважаемых семьях. 
Роза с неподдельной любо-
вью относится к невесткам. А 
снохи, старшая - Хава, сред-
няя - Хади, младшая - Хава, 
души не чают в своей све-
крови, которая передает им 
все, что сама знает и умеет. 
И у нее есть чему поучиться 
любой женщине - мудрости, 
скромности, радушию, госте-
приимству, хозяйственности. 
В Розе удачно сочетаются 
современные взгляды, высо-
кая культура и соблюдение 
исконных ингушских обыча-
ев и традиций. Прочитав эти 
строки, у читателей может 
возникнуть мнение, что все 
преувеличено. Нет. Жизнь 
Розы не была сплошным 
потоком счастья на дороге, 
усыпанной цветами. Я хотела 
рассказать только о том, что 
она, не жалея сил, неустанно 
заботилась о своей семье, 

создавала такие условия   и   
настроение, чтобы    каждый  
день для   ее   близких   и   
родных был     счастливым.   
Это   был   повседневный   
труд   и      высокое   чувство 
ответственности за свою се-
мью.

При удивительно мягком 
характере Роза, сильная 
духом женщина. «Жизнь 
жестока и законы ее суро-
вы»- сказал один мудрец и 
каждому живущему на этом 
свете человеку рано или 
поздно приходится это пере-
жить. Особое восхищение 
вызывает то, что и в горест-
ные дни она не замыкается в 
себе, думает о тех, кто рядом 
с ней, оказывает внимание и 
проявляет уважение не толь-
ко к родственникам, но даже 
к просто знакомым людям. 
Такими женщинами, как Роза 
Бекова, нужно гордиться, 
хотя она героических подви-
гов не совершила, потому что 
она настоящая мать, настоя-
щая жена, настоящая сноха, 
настоящая свекровь, бабуш-
ка, а если сказать по - ин-
гушски «сув я».  Пусть будет 
больше в ингушских селени-
ях таких женщин - истинных 
хранительниц очага, которые 
беспрестанно поддерживают 
тепло в своих семьях, про-
являют бесконечную заботу 
о них и дарят доброту окру-
жающим. Пусть Всевышний 
посылает Розе Бековой и ее 
семье только радостные и 
счастливые дни. Она этого 
заслуживает.

М.Бокова, 
зам. начальника 

МОБ ОВД по Малгобек-
скому району

Выход в свет книги для 
любого автора – событие 
волнительное. Не явля-
ются исключением и жур-
налисты. Издание книги, 
чаще всего сборника  ста-
тей – публикаций разных 
лет, собранных воедино,  
становится праздником 
и для них, несмотря на 
то, что каждая отдель-
но взятая публикация в 
свое время уже проходи-
ла этот путь. С одной 
поправкой. Существует 
в журналистской среде  
выражение – газета жи-
вет один день. И к вели-
кому сожалению,  с этим 
трудно не согласиться. 
Газета - продукт в неко-
торой степени эфемер-
ный.  Если не поймал  мо-
мент ее  выхода, считай, 
проморгал. Конечно, где-
то в архивах библиотек, 
личных архивах редких 
читателей-поклонников 
газета, может, и сохра-
нится, но для большин-
ства она уже будет без-
возвратно потеряна.  И 
вот именно в связи с 
этим обстоятельством  
выход в свет книги жур-
налиста, где его статьи 
и публикации иного рода 
обретают свое второе 
рождение, становится 
для меня  значимым со-
бытием, которому я ис-
кренне радуюсь и сопере-
живаю.

    
Об издании сборника 

статей Айшет Дударовой, 
корреспондента газеты 
«Ингушетия» я узнала из ре-
цензионной статьи  Абу Га-
даборшева в газете «Серда-
ло» под названием «Золотая 
жатва Айшет Дударовой». 
Захотелось поближе позна-
комиться с ней и ее твор-
чеством. К тому же интерес 
был подогрет тем, что  поло-
жительный отзыв об авторе 
оставил такой профессионал 
журналистского дела как Абу 
Гадаборшев.  Уж поверьте на 
слово,  Абу Гадаборшев, ко-
торый ревностно относится 
к работе с его величеством  
Словом, не станет расточать 
свое время, а тем более мне-
ние, на  профессионально 
несостоятельного  человека. 
Вскоре мне выпала возмож-
ность встретиться с Айшет и 
получить в подарок ее книгу. 
Вышла она  в издательстве 
ООО «Пилигрим» в Назрани 
под примечательным назва-
нием «Твой добрый след на 
земле». 

В ней в сжатом виде пред-
ставлен семилетний отрезок   
работы А.Дударовой в ре-
дакции газеты «Ингушетия» 
в качестве журналиста. В 
сборник   вошли  преимуще-
ственно очерки, репортажи, 
а также интервью,  рассказы 
и заметки, написанные и опу-
бликованные в разные годы. 
И если в отдельном виде, в 
разных номерах газеты они, 
быть может, и могли пройти 
незамеченными, то собран-
ные воедино   уже не могут 
не привлечь внимания, не 
заставить читателя взгля-
нуть на творчество журнали-
ста  под совершенно иным 
углом зрения.

* * * * * *
Отрывок из рассказа  

А. Дударовой «Жития свя-
тых»: «…Он пел назам о 
пророке Мухаммеде (а.с.а.), 
о самых трагических годах 
его жизни. Мужские голоса 
разных тональностей втори-
ли ему. От мощного, слажен-
ного пения зал заполнялся 
необъяснимой благодатью. 
Никто не знал, о чем слова 
песнопения, но каждого за-
дело за живое мощное зву-
чание красивых голосов. 
Каждый, видимо, думал о 
своем, только ему близком, 
родном, но доступном толь-
ко в мечтах. Божественные 
звуки пения уносили их от 
реальности далеко к родным 
очагам, к дорогим сердцу  
воспоминаниям. По лицам 
зрителей беззвучно текли 
слезы немых страданий.

С последними звуками пе-
ния в зале воцарилась  гро-
бовая тишина. Лишь когда 
певцы стали спускаться с по-
моста, не дождавшись апло-
дисментов, зал взорвался 
бурей оваций: «Бис, бис», 
- стонал зал… Об этом эпи-
зоде он часто рассказывал, 
когда за чтением мовлида 
собирались его сверстни-
ки Кази-молла Гантемиров, 
Товси-молла Шадиев и моло-
дые люди; пел им назамаш, 
что он по случаю праздника 
исполнил во время пребыва-
ния в заключении (в одном 
из сибирских лагерей за Ура-
лом, в 1937 г. – авт.)

…Небольшого роста, ху-
дой, но очень подвижный 
Юсуп Гагиев обладал неве-

роятно мощным, красивым 
голосом, искусно владел им. 
И до сих пор, хотя уже более 
30 лет его уже нет в живых, 
его голос помнят те, кому 
посчастливилось хоть раз в 
жизни слышать назам в его 
исполнении».

* * * * * *
Более близкое знакомство 

с  публицистикой Дударовой 
открывает  наличие у нее 
своего индивидуального сти-
ля,  самобытно звучащей то-
нальности, глубокой  содер-
жательности материалов, 
написанных  в большинстве 
своем  на  документально-
исторической основе. Крас-
ной нитью в творчестве 
Дударовой проходит истори-
ческая тематика, тяготение к 
изучению  и познанию исто-
рии народа,  популяриза-
ции  лучших  национальных  
обычаев и традиций. Дан-
ные темы автор раскрывает 
через своих многочислен-
ных  героев, ибо в основе ее 
творчества – неподдельный 
интерес  к человеку.  Много-
гранную, порой противоре-
чивую  жизнь  автор  пытает-
ся осмыслить посредством 
участия в ней личности от-
дельно взятого человека, со-
всем не обязательно  широ-
ко известного. Очень часто 
в этой роли выступает про-
стой труженик, или же мать 
семейства – женщина, а то 
и ребенок.  Айшет Дударова, 
которая к удивлению чита-
теля, не является профес-
сиональным журналистом, 
с истинно журналистской, 
тем не менее, прозорливо-
стью ищет и находит в сво-
их героях то, что скрыто от 
посторонних глаз, и обнару-
женное, начинает сверкать 
всеми гранями алмаза.  По-
жалуй, главный секрет успе-
ха творчества Дударовой  не 
столько  в  журналистском 
таланте,  сколько  в таланте 
человечности. Потому что 
мне приходилось встречать 
на своем профессиональ-
ном пути людей, которые 
были журналистами по об-
разованию, писали так, что 
ни к чему  не придерешься.  
Однако в их материалах от-
сутствовало то, без чего не 
может состояться, на мой 
взгляд, ни один журналист –  
душевность, человечность,  
этот   главный  нерв  высо-
кого творчества. Как в  очень 
показательном примере из 
учебника русского языка, де-
монстрирующем формаль-
ный подход к ситуации.  «По 
какому поводу ты плачешь, 
девочка? - участливо спра-
шивает молодой человек». 
И поясняется, что чувства 
у юноши были самые ду-
шевные, а слова казенные, 
фальшивые.

 В  сборнике вы найдете 
много эксклюзивного  мате-
риала исторического харак-
тера.  Следует отметить, что 
материалы, вышедшие из 
под пера Дударовой, чрез-
вычайно информативны 
и  насыщены. Правильнее 
будет сказать, что ее мате-
риалы  многомерны,  их не 
скучно читать. Рассказывая 
о ком-либо, автор обязатель-
но дополняет повествование  
другими персонажами, лич-
ности которых тянут, как об-
наруживается, на отдельный 
рассказ.   Живость и вырази-
тельность изложения факту-
ры материала  позволяют су-
дить о хорошо поставленном 
русском языке. Об огромном 
влиянии на формирова-
ние мировоззрения и ми-
роощущение автора русской 
классической литературы. 
Об этом позволяют судить 
многочисленные цитаты, 
выдержки из различных из-
вестных произведений, на 
которые автор ссылается в 
своих  лирических  и фило-
софских  отступлениях.  Тут, 
конечно же,  сказывается 
основной род занятий авто-
ра, которому отданы более 
30 лет жизни. Филолог по об-
разованию, Айшет Дударова 
большую часть жизни  про-
вела в школе, преподавая  
детишкам основы   «велико-
го и могучего». 

Так, в  одном из своих 
эссе А. Дударова  пишет:  
«…Для меня, как и для мно-
гих моих коллег – филоло-
гов, которые с особым ши-
ком, с гордостью называли 
себя учителями изящной 
словесности, каждый год пе-
дагогической деятельности 
был Годом русского языка. 
Я думаю, что многие из нас 
уже и мыслят на русском 
языке, столь органично во-

шел он в наш быт и в наше 
сознание».

 Такой огромный пласт 
жизни, посвященный педа-
гогике, находит свое отраже-
ние в очерках об учителях, в 
рассказах, которые тоже ро-
дом оттуда же. Опыт педаго-
га чувствуется и в общении с 
молодежью, в умении найти,  
нащупать нужную ноту в бе-
седах со студентами, учени-
ками. Этого у автора никто 
не отнимет,  вернее будет 
сказать,  этим она щедро 
делится со всеми нами. Не 
случайно и то, что свою кни-
гу автор дарит  молодежи, о 
чем свидетельствует посвя-
щение в начале сборника. 

 Издание сборника ста-
тей Айшет  стало возмож-
ным благодаря ее супругу 
– Башир-Хаджи Бексултано-
вичу Дударову. Думаю, вы 
согласитесь со мной, это 
тоже показатель  взаимоу-
важения, общности взгля-
дов и  духовного единения  
семейной пары. Человек, 
умеющий гармонично стро-
ить жизнь своей семьи, обя-
зательно переносит эту гар-
монию и в свои отношения с 
окружающим миром. Не слу-
чайно  в большинстве статей 
А. Дударовой, о чем бы она 
не писала,  своеобразным 
сигнальным маячком про-
ходит мысль о важности се-
мьи, о высокой и ответствен-
ной  воспитательной  роли 
родителей и женщины в 
частности. «Бесценный дар 
– домашнее хорошее вос-
питание», «Авторитет отца 
и матери велик в семье, осо-

бенно в той, где родители 
осознают свою ответствен-
ность перед детьми и обще-
ством за их достойное вос-
питание».

* * * * * *
Отрывок из очерка  

А. Дударовой «Братья 
Льяновы»: «…Беспечной 
счастливой жизнью прошла 
юность Гошмох в богатом 
родительском доме. Лишь 
после поминок сорокового 
дня, оставшись на ночь одна  
в своей спальне, она осо-
знала всю сложность своего 
положения.   Одна, с двумя 
детьми и престарелыми ро-
дителями мужа, надломлен-
ными гибелью сыновей, без 
навыков ведения хозяйства 
и очень плохо владевшая 
ингушским языком, она взва-
лила на свои плечи тяжелую 
ношу вдовьей жизни горян-
ки…

Из пышных светлых волос 
цвета спелой пшеницы, как 
тогда говорили, она заплела 
тугие косы и уложила их коль-
цом на затылке. Всю свою 
красоту:  волосы, стройный 
стан, совершенные формы 
тела – она спрятала с голо-
вы до пят под черным одея-
нием. Глубокая душевная 
скорбь пеленой печали лег-
ла на еще недавно искрив-
шиеся счастьем глаза цвета 
небесной лазури. От былой 
красоты остался только цвет 
лица, говоривший о благо-
родном происхождении».

* * * * * *
Особый акцент хочется 

сделать на рассказах и  за-
рисовках А. Дударовой. В 
них, написанных по большей 
части под влиянием боль-
шого жизненного опыта и 
наблюдательности,  чувству-
ется, наряду с видимыми 
художественными достоин-
ствами, мудрость и понима-

ние жизни, ее сложных кол-
лизий, умение увидеть в 
малом большое и наоборот. 
Особые слова автор находит 
для женщины. В них и сочув-
ствие к  нелегким судьбам 
женщин, и восхищение  их  
способностью противостоять 
невзгодам, перед лицом не-
ожиданно выпавших испыта-
ний. Например, достоинство  
осетинки Гошмах, героини  
очерка «Братья Льяновы», 
автор   поднимает до планки 
достоинства истинной г1ал-
г1айки, или до эталона пре-
красной и преданной своей 
семье, мужу и долгу матери 
- горянки. Образ Гошмах тя-
нет на целый роман. 

В  рассказах и статьях 
А.Дударовой сохранен 
огромный пласт биографий-
историй личностей, семей, 
фамилий и родов. Самые 
незначительные события, 
случаи, вещи из жизни геро-
ев ее рассказов, становятся 
важными, некими самостоя-
тельными центрами внима-
ния.  Документальность и 
художественная образность 
в  ее  материалах  образуют 
некий органический сплав. 
Как знать, может сборник 
статей Дударовой, это  нача-
ло большого пути  в ингуш-
скую   литературу, которой 
так не хватает умудренного 
жизненным опытом и ли-
тературным даром пера 
женщины-писательницы.

* * * * * *
Отрывок из очерка  

А. Дударовой «Чаша с зо-
лотом»: «…У Сахи есть 

своя золотая чаша – это ее 
дети, внуки, правнуки. Поко-
ление людей, воспитанных 
в самых лучших традициях 
ингушских семей, идущих по 
жизни, передавая потомкам 
материнские наставления: 
не проходите мимо того, кто 
нуждается в вашей помощи, 
живите дружно, укрепляя 
семейные узы, трудитесь 
честно. По любому поводу 
собирается в родительском 
доме многочисленная родня 
- более семидесяти человек, 
что получили жизнь  благо-
даря Сахират Мальсаговой, 
простой женщины–матери, 
матери-труженицы, матери-
героини, собираются зо-
лотыми песчинками в ее 
огромную семейную чашу. 
Говорят, что иногда самый 
бедный человек оставляет 
своим детям богатое наслед-
ство – любовь! Духовно бо-
гатая Сахират на этой люб-
ви вырастила своих детей, 
этой любовью наполнила их 
сердца. С этим бесценным 
наследием идут по жизни 
многочисленные потомки 
Сахи».

* * * * * *
Творчество Айшет носит 

жизнеутверждающий ха-
рактер. Даже когда автор 
пишет о малорадостных,  
драматических событиях, 
без которых, к сожалению, 
не обходится   в жизни, она  
оставляет место надежде.  
Вносит пусть маленький, 
но светлый штрих, как  до-
брый посыл в будущее, 
которое невозможно без 
веры.

Хочется пожелать Айшет 
Дударовой  новых творче-
ских успехов, задевающих 
за живое  и не оставляю-
щих равнодушным мате-
риалов на страницах газет. 

А. Газгириева

журналист

Больше света в жизни
судьбы людские

Хранительница очага  и счастливая мать

Нормотворческая деятельность органов 
государственной власти Республики 

Ингушетия в сфере поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства
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6 ноября в городе Гроз-
ном прошел турнир памя-
ти заслуженного тренера 
СССР Саид-Селима Аб-
дуллаева среди юношей 
1994-1996 гг. В турнире 
приняли участие 165 спор-
тсменов. Своих сильных 
борцов, победителей рай-
онных и республиканских 
соревнований, выстави-
ли Ростовская область, 
Ставропольский край, 

Дагестан, Кабардино-
Балкария, Ингушетия и 
Чеченская Республика. Со-
ревнования проводились 
в один день по олимпий-
ской системе и на трех 
коврах. 

Этот ежегодный турнир 
всегда вызывает повышен-
ное внимание у любителей 
греко-римской борьбы. На 
открытие турнира прибыли 
высокие гости из правитель-
ства Чеченской Республики, 
специалисты министерства 
спорта, ветераны спор-
та и родственники заслу-

женного тренера СССР 
С.С.Абдуллаева. 

Наиболее разносторон-
нюю технику и грамотную 
практику как всегда показа-
ла сборная команда Ингу-
шетии. 

Воспитанники заслужен-
ного тренера России Асхаба 
Белхароева заняли три пер-
вых призовых места. 

Ребята продемонстриро-
вали хорошую физическую и 

психологическую подготовку, 
волю к победе. 

Очень сложной оказалась 
категория до 85 кг. Соперни-
ки подобрались здесь силь-
ные и у всех было желание 
выиграть. Победителем 
здесь в упорной борьбе стал 
Харон Евлоев. Он выиграл 
четыре встречи, действуя 
умело, азартно. Харон по-
казал настоящий характер, 
не оставив шансов соперни-
кам. 

Первое место в весе до 
63 кг. занял Аюп Полонкоев, 
воспитанник заслуженно-
го тренера России Руслана 

Чахкиева, второе место в 
весе до 63 кг. занял Исра-
ил Балаев – воспитанник  
А. Белхароева в весе до 58 
кг. На втором месте оказал-
ся воспитанник А. Арапха-
нова Адам Майсигов, третье 
место занял Султан Нальги-
ев, в весе до 50 кг. Бронзо-
вым призером стал Ислам 
Озиев. 

Все борцы были награж-
дены дипломами соответ-

ствующих степеней, меда-
лями и кубками. 

На этом турнире царила 
добрая атмосфера искрен-
него уважения друг к другу. 

М. АУШЕВА. 
На снимке: тренеры  

М. Арапханов, А. Белхаро-
ев, Р. Чахкиев со своими 
воспитанниками Хароном 
Евлоевым, Адамом Май-
сиговым, Исропилом Дзах-
киевым и Исламом Арап-
хановым – победителями 
и призерами Всероссий-
ского турнира памяти С. С. 
Абдуллаева, г. Грозный.       
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ОбъявлениЯ

Низкий вам поклон 
«Первого ноября я поступила в Ингушскую республиканскую клиническую больницу в уро-

логическое отделение, - пишет нам жительница г. Назрани Гетагазова Любовь Ибрагимовна. 
- В начале я была, как говорится, на грани жизни и смерти, теряла часто сознание. Но, бла-
годаря Аллаху, заботливым рукам медиков, я вернулась с того света. Особо хочется отме-
тить заботу заведующего урологическим отделением ИРКБ Парова Башира, врачей-урологов 
Горчханова Ахмеда, Баркинхоева Руслана. Это врачи от бога, они верны клятве Гиппократа. 

С их помощью из почек (без операции) извлекли 2 камня: 9 мм и 4,5 мм. 
В настоящее время я нахожусь на амбулаторном лечении, чувствую себя удовлетворитель-

но. 
Хочется через газету «Сердало» выразить сердечную благодарность этой славной тройке 

лично от меня и моей семьи. Низкий вам поклон, люди в белых халатах. 
С уважением Л. Гетагазова».

В наше время трудно 
найти людей, которые 
были бы преданы своему 
призванию практически 
всю жизнь и не отклоня-
лись от выбранного пути 
ни на шаг. Джабраил Са-
тоевич Дидигов– участ-
ник трудового фронта 
1941-1945 гг., ветеран 
войны, труда и спорта, 
мастер международного  
класса по боксу, четырех-
кратный чемпион КазССР, 
призер СССР по боксу 1954 
г. (г. Вильнюс), чемпион 
ЧИАССР 1958 г. (Гудер-
мес), заслуженный работ-
ник физической культуры 
РИ. Он награжден орденом 
«За заслуги» и многими 
медалями. Его жизнь и 
результаты, которых он 
достиг, дают полное пра-
во его родной Ингушетии 
гордиться им.

Джабраил Дидигов родил-
ся в 1932 году в г. Назрани. 
У его отца Сато и матери 
Маликат было пятеро детей 
– четыре сына и дочь. Жили 
дружно, но семейное счастье 
было недолгим…

Сато Дидигов десять лет 
проработал заведующим 
элеватора на Назрановском 
мельзаводе, по тем време-
нам это свидетельство об 
успешности человека. Де-
тей в семье очень любили, 
делали все возможное, что-
бы они получили хорошее 
образование, благо школа 
№2 находилась рядом. Шел 
1937 год – время  сталинско-
бериевского беспредела, ког-
да люди боялись собствен-
ной тени. «Врагом народа» 
мог стать любой человек и 
даже едва увидевший свет 
младенец. Так забрали и 
отца Джабраила в холод-
ную зимнюю ночь, едва тот 
успел войти в дом. Видимо, 
следили за домом. Не дали 
возможности взять с собой 

что-либо или проститься с 
родными. С тех пор никто и 
никогда о нем ничего не слы-
шал…

Пятеро несовершеннолет-
них детей осталось у Мали-
кат на руках. Младшему Джа-
браилу было тогда пять лет. 
В ингушских семьях дети, 
потерявшие отца, взрослеют 
рано, помогают матери, чем 
могут. Стали самостоятель-
ными и дети Сато. Старший 
Тагир до войны работал в 
родной школе преподавате-
лем, второй – Илез – успел 

окончить школу. 
Оба брата ушли 
на фронт добро-
вольцами, слу-
жили в блокад-
ном Ленинграде 
и не знали о ме-
сте нахождения 
друг друга. Из-
редка от них при-
ходили письма-
т р еу гол ь н ики . 
Джабраил много 
раз перечитывал 
эти письма маме 
и очень гордил-
ся братьями-
фронтовиками, 
порой тоже хо-
тел убежать на 
фронт. Воевать 
Джабраилу не 
пришлось. И не 
только возраст 
был тому при-
чина. Вокруг хо-
дили разговоры, 
что могут ингу-
шей выслать в 
Сибирь, а людей 
некоторых на-

циональностей власти уже 
куда-то переселили. Многие 
просто не верили в это. Вы-
селить весь народ, чьи отцы 
и дети отстаивали револю-
цию, а сейчас мужественно 
бьют фашистов? За что? 
Но слух оказался жестокой 
правдой.

Не оправились от одной 
беды, потеряв кормильца, 
как пришла новая. Мать дво-
их фронтовиков чуть не хва-
тил удар от беспомощности 
и страшной новости, когда 

снежный февральский день 
стал для людей кошмаром. 
Сделав в одночасье всех 
ингушей «врагами народа», 
отправили их в холодный Ка-
захстан.

Попали Дидиговы в город 
Акмолинск. Джабраилу ис-
полнилось всего лишь 12 лет, 
но несмотря на возраст, его 
пристроили на военный за-
вод. Благодаря этой работе, 
Джабраил попал в спортив-
ную секцию бокса, к тренеру 
Асалхану Джумабаеву. Так он 
в 1944 году начал свой путь 
в большой спорт. В 1948 г. 
его наградили медалью «За 
доблестный труд в Великой 
Отечественной войне 1941-
1945 гг.».

Джабраил упорно зани-
мался и не пропускал ни 
одно спортивное мероприя-
тие. На первенствах города, 
республиканских турнирах 
Джабраил блистал, но толь-
ко когда ему исполнилось 14 
лет, приложив большие уси-
лия, смогли ему выхлопотать 
разрешение на выезд в дру-
гие регионы на соревнова-
ния. Тогда это была нудная, 
изматывающая все силы 
процедура, но Джабраил на 
ринге оправдывал с трудом 
добытые тренером разре-
шения очередной победой. 
На первенстве Казахстана, 
заняв второе место, Дидигов 
обрадовал всех спецпересе-
ленцев. При всем при этом 
он успевал работать на заво-
де, учиться в вечерней шко-
ле и не пропускать ни одной 
тренировки. Уже в 1954 году 

Дидигова включают в сбор-
ную команду спортсменов 
КазССР. Он с ней должен 
был ехать в г. Вильнюс. Джа-
браил рассказывает об этом 
так, как будто это было вчера: 
«Самым тяжелым было мое 
бесправное положение, в ко-
тором я оказался как «враг 
народа», тренируясь до чер-
тиков в глазах. В день отъез-
да стало  известно, что раз-
решения из Москвы мне не 
дали, а разрешить мог толь-
ко министр внутренних дел». 
Тренер отправлял в Москву 
телеграмму за телеграммой 
и не отходил от телефона, 
а потом, не дожидаясь от-
вета, посадил Джабраила на 
самолет, и он раньше своей 
команды прибыл в Вильнюс. 
Домой Дидигов вернулся ге-
роем, став первым среди ин-
гушей призером чемпионата 
страны по боксу. Пресса ши-
роко освящала победы юно-
го боксера.

Вернувшись из ссылки,  
Джабраил защищал спортив-
ную честь ЧИАССР, работал 
тренером по боксу, препо-
давателем физкультуры, ди-
ректором ДЮСШ. Он строил 
стадион,  а  затем и ФОК  
г. Назрани, где несколько лет 
работал директором.

На X Всероссийском 
турнире по боксу класса 
«А» памяти Героя России 
генерал-майора авиации 
С.С. Осканова, проходившем 
недавно г. Назрани, Диди-
гов был среди почетных го-
стей. Впрочем, он желанный 
гость на всех мероприятиях. 
Неутомимый и добрый, он 
всегда в великолепной спор-
тивной форме и добром рас-
положении духа. У него есть 
чему поучиться, и он очень 
интересный собеседник.

Внуки очень любят его и  
гордятся своим дедушкой. 
Гордимся и мы нашим слав-
ным земляком.

Марем АУШЕВА

Победы 
Джабраила Дидигова

ветераны спорта

греко-римская борьба

из почты «сердало»

У каждого человека есть 
лицо. Оно отлично от других 
лиц - все люди разные. Люди 
первым делом смотрят на 
лицо незнакомца при пер-
вой встрече. Редко первое 
впечатление бывает обман-
чиво, и это удивительно... 
Ведь если задуматься, то 
получается, что мы, ничего 
не зная о другом человеке, 
сразу даем ему определен-
ную оценку. Более того, она 
часто соответствует характе-
ристикам, которые мы в этом 
человеке, ставшем близко 
знакомым, впоследствии об-
наруживаем. Почему? - вот 
в чем вопрос. Подумаем об 
этом.

Большинство скажет, что 
человек в данном случае ис-
ходит из своего жизненного 
опыта, проще говоря, он ви-
дел не раз различные лица, 
запомнил характеры людей и 
позже всю жизнь безотчетно 
сравнивает уроки прошлого с 
новой реальностью. Но ведь 
и ребенок пяти лет часто без-
ошибочно сразу определяет, 
кто есть кто… Значит ли это, 
что помимо опыта есть не-
что еще, позволяющее нам 
с большей вероятностью 
понять характер, наклонно-
сти других людей? Уже на 
ранних этапах жизни каждый 
человек обладает собствен-
ной компетенцией - тем, что 
мы называем интуицией, 
это знание, переданное от  
предыдущих поколений, от 
отца, матери на глубинном 
генетическом уровне. В этом 
- «обратная сторона» выра-
жения: «Лицо никогда не об-
манывает».

Оно не может обмануть, 
потому что большинство об-
манывающих обречено на 
разоблачение: мимическая 
мускулатура лица гармо-
нично связана с вашими ис-
тинными намерениями: вы 
делаете вид, что смеетесь, 
но маленький штришок вы-
дает вас - кончики бровей у 
вас опущены... И эта мелочь, 
на уровне сознательном, не 
воспринимается вашим со-
беседником, она восприни-
мается им безотчетно. Грубо 
определяя - вы плохой повар 
(психолог), но все же чув-
ствуете, что в «супе» чего-то 
не хватает...

Представьте: к вам пришел 
человек, который рассказы-
вает о своей нравственной, 
религиозной чистоте, сыплет 
словами, приводит выдержки 
из трудов исламских богосло-
вов и т.п. А вы его слушаете 
и смотрите на лицо и вдруг 
на лице «лектора» читае-
те большими буквами: этот 
человек недавно еще пил, 
и пил сильно. Злоупотре-
бление алкоголем особенно 
отрицательно воздействует 
на общее выражение лица 
человека - следы эти почти 
неизгладимы. В результате 
расширения кровеносных 
сосудов под действием ал-
коголя кожа лица приобрета-
ет характерную окраску. Ее 
цвет изменяется резко. На-
блюдательный и остроумный 
А.П. Чехов писал, что водка 
белая, но красит нос и чер-
нит репутацию. Немаловаж-
но и то, что лицо алкоголика 

или бывшего алкоголика не-
сет отпечаток мрачного ци-
низма, недоброго отношения 
ко всему положительному. А 
«лектор» не знает этого, не 
задумывался, и по инерции 
в своей «проповеди» отдает 
дань цинизму -  отпечаток 
прошлого не только в лице.

Лицо отражает, помимо 
всего прочего, возраст, образ 
жизни, скрытые наклонности 
(что очень важно). Казалось 
бы, возраст - это само со-
бой разумеется, но не торо-
питесь. Ведь лица бывают 
не только молодые, старые, 
ущербные, интересные, за-
гадочные или пустые, они не 
в последнюю очередь лица 
мужские и женские. Думаю, 
все согласятся с историче-
ской аксиомой, говорящей 
о том, что женщину трудно 
обмануть, но она легко вве-
дет в заблуждение. Говоря о 
лице, заметим, что кожа на 
лице у женщин тоньше, чем 
у мужчин, более гладкая и 
чистая. Это объясняется бо-
лее слабой выраженностью 
лицевых мышц; слабым 
преступлением морщин; не-
заметностью мелких изме-
нений мимики. Нужно быть 
очень внимательным и не-
глупым человеком, чтобы 
уловить скрытое лукав-
ство женщины.

У женщин, в отличие от 
мужчин, одной из особенно-
стей мимики является спо-
собность смотреть прямо в 
глаза собеседнику. Ученые 
полагают, что это историче-
ски обусловленное качество 
развилось у женщин, вероят-
но, из необходимости точных 
оценок при оценке состояния 
здоровья членов семьи и т.п. 
Конечно, здесь есть свои 
корректирования, связан-
ные со средой воспитания. 
Но общая картина такова: в 
беседе мужчины с женщиной 
последняя, как правило, яв-
ляется большим психологом. 
И как говорят те же психоло-
ги, мужчина в данном случае 
«жертва», а женщина «пре-

следователь». Понятно, что 
речь идет исключительно о 
психологическом аспекте.

Физиогномистика (чтение 
по лицу или попытка чтения) 
была в арсенале людей с 
незапамятных времен. Еще 
Абуль-Фарадж (1226-1286 
гг.), выходец из Ассирии, от-
мечал в своих «Рассказах, 
заставляющих смеяться» 
тонко подмеченные харак-
теристики лица, выражения, 
мимики. Тонкий психолог, 
разбиравшийся в нюансах 
человеческих отношений, 
Абуль-Фарадж оставил нам 
интересные образцы физио-
гномики. Вот одно из них:

«Человек с выпученными 
глазами и задерживающий 
подолгу взгляд на чем-либо 
- хвастлив, высокомерен и 
деятелен в мирских делах». 
Удивительно, что подобные 
фрагменты мимики и невер-
бальной информации точно 
соответствуют современной 
действительности - выше-
приведенная характеристи-
ка совпадает с исследова-
ниями криминологов многих 
стран на сегодняшний день. 
В более простой интерпре-
тации мы можем говорить 
о простом сравнении «пор-
трета», описанного Абуль-
Фараджом, с теми, кого мы 
встречали по жизни. Ведь 
это обычное дело, когда вы 

не доверяете человеку, у ко-
торого бегают глаза. Един-
ственное, что остается во-
просом без ответа, состоит 
в том, что люди не доверяют 
рядовым гражданам с бегаю-
щими глазами, но политикам 
почему-то такой «глазной 
перепад» прощают...

Человеческое лицо вопло-
щает главную, индивидуаль-
ную выразительность, также 
как и временную мимику, 
впрочем, всегда определен-
ную, обусловленную усло-
виями нашей жизни. Свой 
след на лице оставляют и 
отрицательные, и положи-
тельные эмоции, внутренний 
мир, характер, образ жизни 
человека. Исходя из того, 

что увеличилось количество 
преступлений, обратим вни-
мание на лица криминаль-
ные.

Чезаре Ломбразо, внес-
ший интересную и спорную 
лепту в область психологии 
своей теорией единства ге-
ниальности и умопомеша-
тельства, исходя из своего 
опыта профессора судебной 
медицины, предположил, 
что склонность к криминаль-
ным действиям у отдельных 
людей врожденная. Живший 
более ста лет назад Ломбра-
зо ошибся, как и все люди, 
бравшиеся толковать Богом 
данную судьбу человека на 
земном уровне. Однако мно-
гие его наблюдения чисто 
прикладного характера ока-
зались верными: Ломбразо 
точно увидел закономер-
ность соответствия лица и 
характера. В 1869 году про-
фессор сделал запись в сво-
ем дневнике:

«Однажды утром хмурого 
декабрьского дня я обнару-
жил на черепе каторжника 
ряд атавистических анома-
лий, аналогичных особенно-
стям строения черепов низ-
ших позвоночных. При виде 
этих ужасных аномалий как 
будто яркое сияние озарило 
темную равнину до горизон-
та - я вдруг осознал, что про-
блема сути и происхождения 
преступников была для меня 
полностью разрешена»...

И ведь верно: представьте 
себе человека с плоским за-
тылком, скошенным низким 
лбом с сильно развитыми 
надбровными дугами, корот-
ким приплюснутым носом 
и мощными, выдающимися 
вперед челюстями. Пред-
ставили? Думается, никто из 
нас не решился бы доверить 
собственных детей подобно-
му «персонажу». Признака-
ми, которые вас оттолкнут, 
могут стать и не столь яркие 
характеристики «нехороше-
го лица». Иногда много мо-
жет сказать деталь лицевой 
мимики. Зубы - чрезмерно 
большие резцы; глаза - сон-
ные, бесцветные; нос - крюч-
коватый или вздернутый; рот 
- широкий, тонкогубый; под-
бородок - двойной, скошен-
ный вбок; брови - косматые, 
прямые, еле обозначенные, 
сросшиеся... И еще миллион 
небольших штрихов мимики, 
которые в сочетании с типом 
лица, его формой и цветом 
могут рассказать ох как мно-
го...

Естественно, что речь 
идет не о безусловных ис-
тинах - это лишь характер-
ные показатели. Они ва-
рьируются в бесчисленное 
количество всевозможных 
комбинаций. Нельзя ни в коем 
случае давать однозначную 
оценку человеку по выраже-
нию его лица. Физиогноми-
стика - лишь часть возмож-
ного знания. На это уходят 

годы, а результаты «знатока 
человеческого лица» дают о 
себе знать только при одном 
условии - вы должны отно-
ситься с уважением к тем, 
кого «рассматриваете». А 
пока мы предлагаем нашим 
читателям сравнить свой 
жизненный опыт в данном 
плане с выводами ученых-
криминалистов, занимаю-
щихся изучением лика чело-
веческого. Они утверждают, 
что: 

круглое лунообразное 
лицо, как правило, бывает у 
людей добродушных, покла-
дистых и миролюбивых. Од-
нако, склонны иногда быть 
хвастливыми, лукавыми, 
безудержно фантазировать 
(лгать).

Люди с квадратным ти-
пом лица часто имеют не-
укротимый и решительный 
характер. Эти люди деятель-
ны и целеустремленны до 
упрямства, решительны и 
напористы до грубости. Са-
мой праведной дороге они 
предпочитают самую корот-
кую.

В отличие от них люди, 
обладающие продолгова-
тыми и прямоугольными 
лицами, как правило, отли-
чаются рассудительностью, 
терпением, благочестиво-
стью. Это мечтательные ин-
теллектуалы.

Люди с треугольной фор-
мой лица характеризуются 
хитростью и расчетливостью 
в сочетании с мнительностью 
и некоторой импульсивно-
стью. Это - так называемые 
«лисьи» лица.

Лица в виде вытянутой 
трапеции, как правило, при-
надлежат интеллигентным и 
доброжелательным людям. 
Они порой сентиментальны 
и снисходительны, излишне 
ироничны. Жизнерадостны, 
великодушны.

Мы привели примеры об-
щих типажей человеческого 
лица, примеры эти далеко не 
исчерпывающие - любая де-
таль лица может внести до-
вольно серьезные корректи-
вы в ваши оценки и не всегда 
в лучшую сторону.

А так, в повседневной жиз-
ни, вспомните и обратите 
внимание на фотографии 
своих дедушек и бабушек - 
там другая эпоха и другие 
лица. Обратите внимание на 
лица людей, исправно совер-
шающих намаз и праведно 
живущих - у них просветлен-
ные лица с чистыми харак-
теристиками. Посмотрите на 
лица политиков, начальников 
- это их истинное лицо, лицо, 
которое не может обмануть. 
Просто люди любят порой 
обманываться. Посмотрите 
на лица стариков - это целый 
мир. Вспомните лица в авто-
бусе, когда близость чужого 
локтя отражается на них все-
ми мимическими мускулами. 
В конце концов, посмотри-
те в зеркало - это вы, ваша 
жизнь, успехи и горести. Не 
пугайтесь - у вас интерес-
ное лицо; оно неподкупно 
и поэтому расскажет о вас 
правду, как бы вы не хоте-
ли скрыть это.

Якуб СУЛТЫГОВ

Eplutis cobnoscitur avis
(По перьям узнаем птицу)

школа психологии

Министерство труда и социального развития РИ информирует, что по адресу: г. Назрань, 
Северо-западный микрорайон, ул. Набережная, 70 открыта социальная столовая на 30 мест, 
в которой каждый четверг с 13 ч. 00 мин. до 14 ч. 00 мин. будет предоставляться бесплатный 
обед для граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Правительство Республики Ингушетия проводит конкурс на замещение вакантной должно-

сти - генеральный директор государственного предприятия по водоснабжению и канализации 
«Водоканал» (сокращенное название - ГПВК «Водоканал»).

Основные характеристики: ГПВК «Водоканал» осуществляет следующие виды деятельно-
сти: оказание услуг по водоснабжению и водоотведению юридическим и физическим лицам; 
эксплуатация и ремонтно-восстановительные работы водопроводно-канализационных сетей; 
бурение, ремонт и обустройство скважин; контроль качества подаваемой воды; разработка 
годовых и перспективных планов потребности по водоснабжению и водоотведению в респу-
блике; заключение договоров с юридическими и физическими лицами на водопользование, 
водоотведение и осуществление сбора платежей за оказываемые услуги, а также другие 
виды деятельности, не противоречащие действующему законодательству.

Юридический адрес: РИ, Сунженский район, с.п. Орджоникидзевское, ул. Калинина, 126;
тел.: 8 (8734) 72-16-67.
К участию в конкурсе допускаются физические лица, имеющие высшее экономическое или 

строительное образование, опыт работы в сфере деятельности государственного унитарного 
предприятия, опыт работы на руководящей должности не менее года.

Для участия в конкурсе претенденты представляют следующие документы:
- заявление, листок по учету кадров;
копии трудовой книжки и документов о высшем образовании государственного образца, за-

веренные в установленном порядке;
- предложения по развитию государственного унитарного предприятия (в запечатанном кон-

верте на 2-3 листах).
Указанные документы принимаются в отдел государственной службы и кадров аппарата 

правительства Республики Ингушетия с 16 ноября по 5 декабря 2010 года по адресу: РИ,  
г. Магас, пр-т Зязикова, 12.

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с 
нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для от-
каза гражданину в их приеме.

Конкурс будет проводиться 13 декабря 2010 года в 15:00 в здании правительства Республи-
ки Ингушетия (зал заседания).

Об итогах конкурса участники будут персонально уведомлены в письменном виде.
Телефон для справок: 8 (8734) 55-11-53.

Коллектив редакции газеты «Сердало» выражает искренние соболезнования 
министру культуры Республики Ингушетия Якубу Патиеву в связи с кончиной его 
матери 

Лейлы Патиевой. 
Дала гешт долда цунна, йийрза моттиг Дала даькъала йойла цунна.

Аппарат Министерства культуры, деятели культуры и искусства Республики Ин-
гушетия выражают глубокие соболезнования  министру культуры Республики Ингу-
шетия  Патиеву Якубу Султановичу по поводу смерти его матери  

Лейлы Джамбулатовны Патиевой, 
ушедшей из жизни после продолжительной болезни. 
Дала гешта долда цунна. Дала къахетам болба. 
Йийрза моттиг Дала дьакъала йойла.

У соперников 
не было шансов


