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Юнус-Бек Евкуров за-
слушал отчеты вице-пре-
мьера Лейлы Гадабор-
шевой и заместителя 
руководителя Администра-
ции Главы РИ Муссы Горч-
ханова о работе кадровой 
комиссии. На встрече были 
подведены промежуточ-
ные итоги деятельности 
рабочей группы. Мусса 
Горчханов доложил, что 
обнародованы сведения 
о вакантных местах, ожи-
даемых в текущем году в 
госучреждениях и пред-
приятиях в результате 
увольнения лиц в связи с 
выходом на пенсию. Под-
робная информация с ука-
занием названий организа-
ций и количества вакансий 
размещена на официаль-
ном сайте Главы республи-
ки. Общее число ожидае-
мых рабочих мест – 1823.

В продолжение темы он 
отметил, что по причине ухо-
да на пенсию и увольнения 
работников по собственному 
желанию высвободилось по-
рядка ста сорока вакантных 
мест. Более пятидесяти уво-

лившихся сотрудников состо-
яли в родственных отноше-
ниях с руководством. Также 
он сообщил, что обновлены 
сведения о вакансиях, ожи-
даемых в 2014 году в госуч-
реждениях и предприятиях в 
результате увольнения лиц в 
связи с выходом на пенсию, 
где указаны фактически вы-
свободившиеся рабочие ме-
ста.

Глава Ингушетии поручил 
членам кадровой комиссии 
в целях содействия в трудо-
устройстве информировать 
молодых специалистов о 
наличии вакансий и о тре-
бованиях, предъявляемых к 
претенденту на высвободив-
шуюся должность.

Юнус-Бек Евкуров за-
явил, что вопрос, связанный 
с кадровой политикой, будет 
держать на личном контроле, 
следить за тем, чтобы приня-
тые решения исполнялись 
надлежащим образом.

Глава субъекта считает, 
что хороший руководитель 
не будет брать к себе на ра-
боту по родственному прин-
ципу, а отдаст приоритет 
компетентному и професси-

онально подготовленному 
специалисту с необходимым 
багажом знаний.

Он потребовал от Ад-
министрации и Правитель-
ства мониторить ситуацию 
в указанных направлениях 
и не допускать в органах ис-
полнительной власти и под-
ведомственных им учреж-
дениях трудоустройство по 
родственным связям. По его 
словам, в ряде организаций 
прием на работу близких 
родственников носил вопию-
щий характер и с кумовством 
нужно вести бескомпромисс-
ную борьбу с целью мини-
мизации коррупционных ри-
сков.

Кроме того, для оказа-
ния помощи малоимущим и 
снижения социальной напря-
женности Юнус-Бек Евкуров 
поставил перед Правитель-
ством задачу рассмотреть 
возможность трудоустрой-
ства в бюджетные учрежде-
ния и организации по одному-
два человека из семей, где 
есть пять и более детей.

Пресс-служба Главы РИ

Жилые дома, детские сады, 
школы и магазины

Под руководством Гла-
вы Ингушетии состоялось 
совещание по вопросам 
занятости населения. На 
встрече обсуждались ре-
зультаты работы по сни-
жению напряженности на 
рынке труда. Юнус-Бек 
Евкуров поинтересовался 
у руководителя Минтруда 
Багауддина Маршани, как 
решаются проблемы без-
работицы в регионе, какие 
усилия прилагаются по 

созданию новых рабочих 
мест и трудоустройству 
тех, кто потерял работу. 
«Хотелось бы узнать, что 
вами сделано в этом на-
правлении? Какая задача 
стояла перед городскими 
и районными службами 
занятости в минувшем 
году и как она выполне-
на? К какой ситуации мы 
сегодня пришли?», - ска-
зал Глава субъекта.

Министр труда, занято-
сти и социального развития 
республики доложил, что 
ситуация на рынке труда, 
сложившаяся в Ингушетии, 
свидетельствует о стабиль-
ном снижении показателей 
численности состоящих на 
учете безработных и уров-
ня регистрируемой безра-
ботицы. К концу 2011 года 
уровень общей безрабо-
тицы в регионе составлял 
49,1%. В 2012 г. он достигал 
47,7%. В 2013 году этот по-
казатель доведён до 39,5 %. 
Таким образом, снижение 
уровня общей безработицы 
по сравнению с 2011 годом 
составило 9,6%. По сравне-
нию с аналогичным перио-
дом уровень регистрируе-
мой безработицы уменьшен 
на 8,6%.

Численность состоящих 
на учете безработных граж-
дан сократилась на 16 700 
человек. Их количество сни-
зилось с 42 675 до 25 975 
человек.

В общей сложности в 
республике создано 4 289 
рабочих мест. Он отметил, 
что одним из важнейших 
направлений деятельности 
службы занятости в минув-
шем году стала реализация 
майских Указов Президента 
России в части содействия 
трудоустройству инвалидов 
и организации профессио-
нального обучения женщин, 
находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком. Так, 
организовано профессио-
нальное обучение женщин 
из указанной категории. 215 
человек с ограниченными 
физическими возможностя-
ми трудоустроено в места, 

специально оборудованные 
для инвалидов.

В продолжение темы он 
сообщил, что в ходе рей-
довых мероприятий прове-
рено 400 субъектов малого 
и среднего бизнеса и около 
600 индивидуальных пред-
принимателей. В результате 
рейдов выявлено 930 чело-
век, скрывавших свою за-
нятость. В связи с этим они 
были сняты с регистрацион-
ного учета.

Багауддин Маршани 
добавил, что недавно со-
стоялось заседание колле-
гии, на котором подведены 
итоги деятельности под-
разделений Минтруда и на-
мечены планы на этот год. 
По пятибалльной системе 
оценки всем руководителям 
городских и районных цен-
тров занятости поставлена 
«тройка». Юнус-Бек Ев-
куров полюбопытствовал: 
«Как получилось, что по 
итогам года все сработали 
одинаково. Таким образом, 
невозможно стимулировать 
начальников, повышать 
эффективность работы. В 
любом случае кто-то пора-
ботал хуже, кто-то лучше. 
Если вы будете ко всем от-
носиться одинаково, то не 
добьетесь намеченных це-
лей. А они не будут знать, 
к чему стремиться. Это го-
ворит об отсутствии чётко 
определенных критериев 
оценки деятельности от-
ветственных должностных 
лиц», - выразил недоумение 
Глава Ингушетии.

Несмотря на критиче-
ские замечания в адрес 
Минтруда и подведомствен-
ных ему учреждений, в об-
щем руководитель региона 
остался доволен работой, 
проведенной ведомством в 
минувшем году. По его мне-
нию, представленные циф-
ры дают основание считать, 
что Минтруда с поставлен-
ной задачей справилось.

По итогам совещания 
Юнус-Бек Евкуров указал на 
необходимость трудоустро-
ить всех, кто потерял работу 
в связи с закрытием кирпич-
ного завода в Назрани. Дал 
ряд поручений по решению 
проблем, связанных со сни-
жением напряженности на 
рынке труда. «В текущем 
году уровень общей безра-
ботицы нужно довести до 
30%, то есть вам надо при-
ложить все усилия, чтобы 
уменьшить показатели на 
9,5%. Эта задача вполне 
выполнима при правильном 
подходе и использовании 
всех имеющихся ресурсов», 
- заключил он.

Зеленый свет для компетентных 
и профессионально 

подготовленных специалистов

В Ингушетии уровень общей безрабо-
тицы в минувшем году составил 39,5%, 
а количество безработных сократилось 
до 25 975 человек

Рабочих мест 
стало больше

В Магасе в актовом 
зале прокуратуры с уча-
стием Главы Ингушетии, 
заместителя генпроку-
рора РФ Ивана Сыдорука 
и прокурора РИ Павла Бе-
лякова прошло заседание 
расширенной коллегии, на 
котором были подведены 
итоги работы ведомства 
за прошлый год.

С основным докладом 
перед прокурорами районов 
и городов выступил Павел 
Беляков. Он отметил, что в 
2013 году деятельность ор-
ганов прокуратуры РИ осу-
ществлялась в соответствии 
с приоритетами, определен-
ными Президентом РФ и за-
дачами, поставленными Ге-
неральным прокурором РФ.

По словам докладчика, 
наиболее актуальные во-
просы практики прокурор-
ского надзора и борьбы с 
преступностью рассматри-
вались на заседаниях колле-
гии прокуратуры республи-
ки. Обсуждению вопросов 
деятельности прокуратуры 
по укреплению законности 
и правопорядка, разработ-
ке рекомендаций по повы-
шению результативности 
и качества работы были 
посвящены 17 заседаний 
коллегии. Анализ итогов ра-

боты в сфере надзора за 
соблюдением федерального 
законодательства показал, 
что количество выявленных 
нарушений закона при осу-
ществлении надзора за ис-
полнением федерального 
законодательства уменьши-
лось с 28168 до 25857.

Далее выступил Юнус-
Бек Евкуров. Обращаясь к 
участникам коллегии, он под-
черкнул, что есть все основа-
ния говорить, что 2013 год 
стал успешным периодом 
устойчивого развития нашей 
республики.

«Как хороший опыт, до-
стойный всемерной под-
держки, нужно рассматри-
вать совместные заседания 
коллегии прокуратуры с кол-
легией Управления ФСНК по 
РИ и Министерством обра-
зования и науки РИ. Это по-
служило хорошим примером 
повышения роли республи-
канской прокуратуры как ко-
ординатора межведомствен-
ного взаимодействия не 
только правоохранительных, 
но и других органов власти», 
- подчеркнул в своем высту-
плении Глава Ингушетии.

В деятельности над-
зорного органа, по мнению 
руководителя региона, есть 
направления, требующие 
усиления резервов для улуч-

шения работы.
В рамках своего высту-

пления Юнус-Бек Евкуров 
призвал сотрудников про-
куратуры проявлять больше 
принципиальности и опера-
тивности при защите инте-
ресов государства в области 
соблюдения бюджетного за-
конодательства, в борьбе с 
нарушениями законов в сфе-
ре землепользования.

Глава Ингушетии в своей 
речи затронул немаловаж-
ный вопрос – о коррупции. 
«Коррупция представляет 
собой серьезную угрозу на-
циональной безопасности, 
функционированию публич-
ной власти на основе права и 
закона, затрудняет экономи-
ческое развитие и угрожает 
основам рыночной экономи-
ки, подрывает доверие на-
селения к властным структу-
рам», - отметил он.

Подводя итоги, Юнус-Бек 
Евкуров поблагодарил ра-
ботников правоохранитель-
ных органов за успешную 
работу в истекшем году и 
пожелал всем плодотворной 
работы и выработки реше-
ний, осуществление которых 
будет способствовать дина-
мичному развитию республи-
ки и улучшению жизни жите-
лей Ингушетии.

Счётной палатой Рос-
сийской Федерации про-
водится контрольное 
мероприятие «Аудит фи-
нансового обеспечения 
в 2013-2014 годах и реа-
лизация в 2013 году про-
граммы государственных 
гарантий бесплатного 
оказания гражданам ме-
дицинской помощи и ба-
зовой программы обяза-
тельного медицинского 
страхования», в связи с 
чем в республику был на-
правлен соответствую-
щий запрос. На совещании 
в рабочем кабинете Гла-
вы Ингушетии обсудили 
работу, которую нужно 
провести для подготовки 
требуемой информации. 
Руководитель субъекта 
акцентировал внимание 
представителей Прави-
тельства, региональных 
Счётной палаты, Минз-
драва и территориаль-

ного ФОМСа на необхо-
димость плодотворной 
совместной работы всех 
государственных органов 
для качественного испол-
нения итогового докумен-
та.

«Я вынужден вас соби-
рать, потому что есть случаи 
задержки предоставления 
требуемой информации, что 
недопустимо. Как только при-
ходит запрос, нужно собрать 
всех ответственных лиц, ста-
вить конкретные задачи и 
контролировать их выполне-
ние», - сказал Юнус-Бек Ев-
куров, обращаясь к первому 
вице-премьеру Хаваж-Багау-
дину Дарсигову.

Глава региона поручил к 
9 марта предварительно под-
готовить всю необходимую 
информацию.

Основные запрашивае-
мые показатели:

- нормативно-правовое 

регулирование формирова-
ния и расходования средств 
территориальной програм-
мы госгарантий бесплатного 
оказания гражданам медпо-
мощи;

- характеристика субъек-
та (численность населения и 
застрахованных лиц, количе-
ство коек, медицинских орга-
низаций и т.д.);

- показатели финансового 
обеспечения территориаль-
ной программы;

- утверждённые показа-
тели программы госгарантий 
по видам медпомощи и их 
исполнение по итогам года;

- оказание медпомощи 
иностранным гражданам в 
2013 году за счёт средств 
бюджета и средств ОМС;

- оказание медпомощи 
гражданам РФ, не проживаю-
щим на территории субъекта;

- используемые в субъек-
те способы оплаты медицин-
ской помощи и т.д.

Юнус-Бек Евкуров 
потребовал повысить 

качество и оперативность 
предоставляемых данных 
для федерального центра

Состоялось заседание 
коллегии прокуратуры РИ

В Министерстве по 
внешним связям, наци-
ональной политике, пе-
чати и информации РИ 
отделом по координации 
внешних связей и работы 
с соотечественниками 
проведена встреча с заме-
стителем руководителя 
корейского культурного 
центра в Республике Ин-
гушетия – Ким Бон Хи. 

В ходе встречи обсуж-
дались вопросы и варианты 
участия корейской диаспоры, 
проживающей на территории 
республики, в мероприяти-
ях, посвященных 70-летию 
депортации ингушского на-
рода в Среднюю Азию и 
Казахстан, сообщает пресс-
служба Миннаца Ингушетии. 

В знак солидарности с на-
шим народом представители 
корейской общины изъявили 
желание внести вклад в ор-
ганизацию различных памят-
ных мероприятий, которые 
будут проводиться в Ингуше-
тии в течение февраля теку-
щего года. 

Как отметила началь-
ник отдела по координации 
внешних связей и работы с 
соотечественниками Минна-
ца Ингушетии Мадина Ба-
рахоева, участие корейской 
диаспоры станет не только 
хорошим подспорьем в про-
ведении совместных меро-
приятий, но и даст импульс 
налаживанию и развитию 
ингушско-корейских взаимо-
отношений. 

Развитие 
ингушско-корейских 
взаимоотношений

В Магасе прошло сове-
щание под председатель-
ством Юнус-Бека Евкурова 
при участии первого за-
местителя Председателя 
Правительства Магомеда 
Бекова, помощника-совет-
ника Мустафы Белхорое-
ва, заместителя министра 
строительства Лиды Плие-
вой, мэров городов Назра-
ни и Магаса, а также инве-
сторов Хасана Мамилова и 
Мурада Цицкиева.

На повестке дня обсуж-
дался вопрос строительства 
парковой зоны и жилого 
микрорайона на территории 
бывшего кирпичного завода.

По словам Асламбека 
Тумгоева, деятельность На-
зрановского кирпичного за-
вода приостановлена в связи 
с его переносом за черту го-
рода. Общая площадь быв-
шего предприятия и карьера 
составляет 21 гектар зем-
ли. Инвесторы выступили с 
предложением построить це-
лый микрорайон с развитой 
инфраструктурой и социаль-
ными объектами.

Глава республики отме-
тил важность инвестицион-
ного проекта и указал на не-
обходимость строительства 
мечети в этом районе.

«Архитектурное оформ-
ление мусульманского храма 
должно быть согласовано с 
имамом центральной мечети 
Хизиром Цолоевым», - под-
черкнул он.

Юнус-Бек Евкуров пору-
чил Лиде Плиевой составить 

предварительный план про-
екта строительства нового 
современного микрорайона и 
детально изучить механизмы 
его реализации.

Инвестиционный проект 
будет включать в себя жилые 
дома общей площадью око-
ло 80 000 кв. метров, детские 
сады, школы и магазины.

По задумке авторов про-
екта, в новом микрорайоне 
предусмотрено строитель-
ство жилья эконом- и бизнес-
классов, а также арендное 
жилье.

По предварительным 
оценкам, стоимость реали-
зации первого этапа строи-
тельства составит около 300 
миллионов рублей. Строи-
тельство нового микрорай-
она планируется начать в 
сентябре текущего года, а за-
вершится оно должно в 2018 
году.

В заключение Юнус-Бек 
Евкуров поручил Асламбеку 
Тумгоеву оказать инвесто-
рам необходимую помощь 
и содействие в разработке 
проекта.

Пресс-служба Главы РИ

Председатель Пра-
вительства провел 
выездное совещание в 
г.Малгобеке на участке 
площадью 110 га, где в 
рамках Федеральной целе-
вой программы «СЭР РИ 
на 2010-2016 гг.» ведется 
строительство жилых 
многоквартирных домов 
для переселения семей, 
проживающих в ополз-
невой зоне г.Малгобека и 
Малгобекского района. В 
работе совещания приня-
ли участие руководители 
подрядных организаций     
и представители Дирек-
ции ФЦП «СЭР РИ на 2010-
2016 гг.». 

Одной из тем совещания 
стала ситуация с заселени-
ем «оползневиками» новых 
многоквартирных домов, ко-
торые полностью готовы к 
въезду новоселов. Речь идет 
о переселенцах, получивших 
ключи от новых квартир, со-
общает пресс-служба Прави-
тельства РИ. 

Абубакар Мальсагов за-
слушал ответственных под-
рядчиков, доложивших пре-
мьер-министру информацию 
о результатах строительства 
оставшихся многоквартир-
ных домов. 

«Необходимо приложить 
все усилия, чтобы сдача всех 
запланированных объектов 
завершилась в установлен-
ные сроки», - отметил Пред-
седатель Правительства Ин-
гушетии. Он также добавил, 
что сжатый график строи-
тельства никак не должен 
сказаться на качестве выпол-
няемых работ. 

Главам администраций 
г.Малгобека и Малгобекского 
района дано указание завер-
шить работу по переселению 
людей из оползневой зоны 
в новые многоквартирные 
дома на участке "110 га" до 
конца текущего месяца.

Сдать все запланированные 
объекты в установленные 

сроки

Министр строитель-
ства и ЖКХ РФ Михаил 
Мень провёл совещание «О 
реализации в субъектах 
Российской Федерации 
программ переселения 
граждан из аварийного жи-
лищного фонда, признан-
ного таковым с 1 января 
2012 г.». В видеоконферен-
ции принял участие Глава 
Ингушетии Юнус-Бек Ев-
куров. Помимо озвученной 
темы повестки дня, на 
совещании обсуждались 
вопросы, касающиеся соз-
дания в регионах центров 
общественного контроля 
в сфере ЖКХ, деятель-
ность которых будет на-
правлена на защиту прав 
собственников, оказание 
содействия в решении 
проблем в жилищно-ком-
мунальном комплексе, и 
лицензирования управля-
ющих компаний.

Напомним, по информа-
ции республиканского Мин-
строя, в целях ликвидации 

оставшегося аварийного жи-
лищного фонда Ингушетии 
распоряжением Правитель-
ства РИ в минувшем году 
одобрен план соответствую-
щих мероприятий. Разрабо-
тана и утверждена програм-
ма «Переселение граждан из 
аварийного жилищного фон-
да Республики Ингушетия в 
2013-2017 гг.». Согласно одо-
бренной заявке в прошлом 
году региону для переселе-
ния граждан Фонд содей-
ствия реформированию ЖКХ 
выделил 159 684 476 руб. 
Эти средства направлены на 
реализацию первого этапа 
программы, рассчитанной на 
2013-2014 гг.

В порядке софинансиро-
вания из республиканского 
бюджета выделят 91 127 184 
руб. Их потратят на пересе-
ление в новые квартиры 772 
человек из 16 аварийных до-
мов, расположенных в трех 
муниципальных образовани-
ях.

Кроме того, по поручению 
Юнус-Бека Евкурова заложе-

ны средства в размере 157,4 
млн руб для предоставления 
дополнительных 10 м2 на 
каждую расселяемую квар-
тиру.

За период с 2010 по 2012 
год на реализацию респу-
бликанских адресных про-
грамм по переселению граж-
дан из аварийного жилья по 
линии УЖКХ РИ выделено 
41909950899 руб. За счёт 
Фонда ЖКХ – 294 2810462 
руб. Из местного бюдже-
та на эти цели потрачено 
12507140437 руб., также до-
полнительные средства на-
правлены на приобретение 
10 м2 – 8806960155 руб. В 
рамках программы в респу-
блике снесены 30 аварийных 
домов из запланированных 
68, что составляет 44,1% 
от общей площади фонда. 
На их месте построены два 
десятка жилых комплексов. 
1725 человек смогли улуч-
шить свои жилищные усло-
вия.

Реализация программы 
переселения граждан

из аварийного 
жилищного фонда
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ЧЕЛОВЕК И ЗАКОН

ПОТРЕБИТЕЛЬ

Перебои в подаче элек-
троэнергии в любое время 
года для нашей республики  
явление частое, настолько 
частое, что многие гражда-
не воспринимают его как 
норму. Но для некоторых 
граждан эти перебои чре-
ваты такими серьезными 
последствиями, что они 
вынуждены взывать о по-
мощи.

Так,  в редакцию «Серда-
ло» поступило обращение 
жителей Юго-Западного рай-
она Назрани, больше извест-
ного как район Центр-Камаз, 
с просьбой обратить вни-
мание и помочь разрешить 
ситуацию, заложниками ко-
торой они оказались ввиду 
частых отключений электро-
энергии.

Дело в том, что отопление 
в некоторых домах, что на-
зывается, держится на трех 
китах:  свет, газ, вода. Отклю-
чение одной из этих услуг 
приводит к остановке котла. 
А если за окном атмосфер-
ная температура ниже нуля - 
к замерзанию котла, и он уже 
долго не возобновляет свои 
функции даже при  наличии 
всего необходимого. Предот-
вратить охлаждение, как 
рассказывают жители, невоз-
можно. Пробовали разные 
методы - все бесполезно.

На вопрос корреспонден-
та «Сердало», как часто  у 
вас отключают электроэнер-
гию,  получен следующий от-
вет:

- Например, вчера свет 
выключили в 19.20. К 22 ча-
сам дали и почти сразу вы-
ключили минут на 40. В 03.00 
ночи опять выключили. Как 
нам объяснил  диспетчер 
РЭС, на нашей улице долж-
но быть три фазы, а имеется 
лишь одна.  Одной фазы не-
достаточно для 50 домостро-
ений потребителей электро-
энергии. Получается, вместо 
положенных  220 вольт в каж-
дый дом в лучшем случае по-
ступает 160, а то  и 140 вольт, 
а в худшем и того нет. В ноч-
ное время суток как минимум 
три раза  отключают  свет  в 

общей сложности на четыре-
пять часов.  В дневное время 
тоже приходится не легче. 
И не думайте, что такая си-
туация сложилась в связи с  
нынешними сильными замо-
розками. И  летом,  и весной, 
и осенью, год назад, два года 
назад - та же самая картина. 
Просто в другое время года 
мы не так сильно мерзнем, 
но неудобства испытываем 

немалые. Даже если отка-
заться от многих современ-
ных технологий в быту, такая 
малость, как холодильник 
и стиральная машина, нуж-
даются в  бесперебойной 
подаче электроэнергии. Но 
для нас это нереально. Зато 
оплату за коммунальные ус-
луги требуют. Но мы не про-
тив выполнять свои обяза-
тельства.  Мы исправно 25 
числа каждого месяца опла-
чиваем по всем трем  счетчи-
кам.   Но почему в отношении 
нас не соблюдаются обяза-
тельства?

За комментарием дан-
ной проблемы корреспон-
дент «Сердало» отправи-
лась в  Назрановский РЭС.

- В Юго-Западном районе 
к одному трансформатору 
подключено больше домо-
строений, чем допустимо, - 
говорит  диспетчер Магомед 
Хаматханов. – Отсюда сла-
бое напряжение, обрывы на 
линиях, словом,  повышены 
нагрузки.

- Что делать в этой си-
туации?

- Ставить дополнитель-
ные трансформаторы или  
менять имеющиеся на бо-
лее мощные. Но это уже 
в ведении вышестоящей 
инстанции. В нашей компе-
тенции  следить за своими 
трансформаторами - ремонт 
и обслуживание, устранять 
аварии.

- Что означает «свои 
трансформаторы»?

- Видите на схеме, - дис-
петчер указывает на  вы-
вешенную на стене схему, 
-  черными знаками обозна-
чены трансформаторы, ко-
торые поставлены и обслу-
живаются нами и находятся 
на балансе РЭС,  белыми 
знаками - трансформаторы, 
которые поставлены город-
скими властями, частными 
предприятиями. Мы их не об-
служиваем.

- А так может быть? По-
тому что не очень понятно,  
что трансформаторами мо-
жет заниматься другое хо-
зяйство, нежели электро-

сеть.
- Конечно, может быть. 

Например,  предприятие 
«Темп» занимается этим.

При подсчете трансфор-
маторов, находящихся на 
балансе РЭС,  по данной 
одной схеме оказалось всего 
девять,  остальных транс-
форматоров во много крат 
больше.

- Как же так! Ведь за 

коммунальные услуги мы 
оплачиваем в государ-
ственные службы по тари-
фам, установленным зако-
ном. Значит, эти же службы 
и должны заниматься 
удовлетворением нужд по-
требителей. Почему другая 
организация, кроме РЭС,  
вправе ставить трансфор-
маторы и прокладывать 
линии электропередач? Не 
поэтому ли в некоторых 
случаях граждане идут на 
самовольные действия по-
добного характера.

- Граждане не должны 
идти на самовольные дей-
ствия, - говорит главный 
инженер РЭС Адам Албога-
чиев. – Необходимо согла-
совывать с администрацией 
населенного пункта и иметь 
разрешение на установку 
трансформатора. Рядовые 
граждане и те, кого они нани-
мают, не знают, что прежде 
чем поставить трансформа-
тор, нужно сделать контур 
заземлений, провести лабо-
раторный анализ  почвы, с 
тем чтобы узнать, допустимо 
ли именно на этом месте ста-
вить трансформатор. После 
установки вокруг него забить 
штыри, угольники, чтобы 
сделать минус. Если контур 
сделан неправильно  или по-
чва не позволяет, могут воз-
никнуть определенные про-
блемы.

- Что касается Юго-За-
падного района, - главный 
инженер перешел к конкрет-
ному вопросу.  – Там не такая 
страшная картина. В Канты-
шево  в связи с новострой-
ками проблем больше. А за  
каналом, район 105 массива, 
совсем тяжелая ситуация.  
Там отсутствует газоснабже-
ние и люди, можно сказать, 
выживают за счет электриче-
ства.  В этом районе  решено 
запустить новую подстанцию 
«Назрань-2». Будем делать 
отдельные линии и ставить 
новые трансформаторы. В 
текущем году будет запущен 
новый проект, согласно кото-
рому в Юго-Западном райо-
не заложены дополнитель-
ные  трансформаторы.

Остается надеяться, что 
они появятся в ближайшее 
будущее, что новый проект,  
который, по словам главно-
го инженера Назрановского 
РЭС Адама  Албогачиева, 
планируется запустить   в ны-
нешнем году, наконец разре-
шит неблагоприятную ситу-
ацию, бьющую по здоровью 
граждан, особенно по части 
нервной системы. Все боль-
ше и больше  появляющи-
еся новые технологии  раз-
ительно меняют мир вокруг 
и образ жизни людей. А мы 
в своей республике не име-
ем возможности стабильно 
пользоваться электроэнер-
гией. Еврокотел заморожен, 
холодильник разморожен,  
стиральная машина простаи-
вает по несколько часов вме-
сте со стиркой внутри. Недо-
тянувшаяся электрификация 
не позволяет возрадоваться 
совершенствованию в быту. 
Но мы оптимистично стара-
емся шагать в ногу со вре-
менем и натягиваем одеяло 
по росту вопреки известной 
ингушской поговорке: «Хьай 
ювраг1ага  хьаже ког  бахий-
та».

Мадина КОДЗОЕВА

Память человеческая 
порой удивительна цепка. 
Некоторые события, люди, 
сцены из жизни у нас крепко 
сидят в голове, словно они 
случились вчера…

… Лето 1982-го
 Жарко. Мы едем на по-

езде Алма-Ата - Москва. 
Обычный плацкарт. Мне 14 
лет, сестренке 11 лет, отец 
взял отпуск, чтобы свозить 
нас к родственникам. Вдруг 
поезд останавливается где-
то в поле среди бескрайних 
лугов. Проводник информи-
рует:

- Там что-то впереди слу-

чилось. Будем стоять где-то 
час…

Все пассажиры высыпа-
ют из душных вагонов. Мы с 
отцом тоже выходим. Рядом 
с нами из соседнего плац-
картного вагона парни, чело-
век семь-восемь, закурива-
ют. Отец интересуется:

- Ребята, домой едете, на 
дембель?

- Да. 
А где служили?
- В Афгане...
И дальше молчание. Вид-

но, что им ничего не хочется 
вспоминать. Здесь на лугу 
тихо, спокойно, аромат ди-
ких цветов. А там, откуда они 
приехали: кровь, пот, трупы, 
стоны раненых… Они молча 
курили и им не нужны были 
слова. Они словно понимали 
друг друга без слов, одними 
жестами, или кивком головы. 
Меня, подростка, поразили 
их глаза: у двадцатилетних 
ребят были глаза глубоких 
стариков…

… Август 1984-го.
 Я абитуриент, поступаю 

в университет. Стою в одном 
из корпусов. По коридору 
идет парень, ему пример-
но 23-25 лет. Симпатичное 
лицо, подтянутый, спортив-
ного вида. На нем рубашка 

с короткими рукавами, на од-
ной руке татуировка: «Огра-
ниченный контингент в ДРА» 
и какие-то символы (кажет-
ся, родов войск). Он идет по 
коридору и все вокруг почти-
тельно расступаются, видя у 
него эту татуировку: человек 
побывал ТАМ! Это словно 
отличительный знак, особая 
метка…

… Лето 1985-го
 У власти Горбачев: ве-

тер перемен, демократиза-
ция общества, ускорение, 
борьба с пьянством и другие 
приметы эпохи. В неболь-
шом райцентре Казахстана 

маленькое ЧП: один из во-
дителей надавал по шее 
директору районной автоба-
зы. Передавая из уст в уста 
эту новость, люди как бы со 
снисхождением отмечают:

- Водила-то в Афгане 
служил, контуженый. Вот не-
рвы и не выдержали…

… Лето 1988-го
Я пришел из армии, мои 

однокурсники, с кем я учил-
ся, уже окончили четвертый 
курс. А я восстанавливался 
на третий. Стою возле на-
шей факультетской «обща-
ги», общаюсь с прежними 
друзьями. Мимо проходит 
студент-афганец, лицо его 
знакомо, учится у нас на фа-
культете. Подходит, здоро-
вается. Мы спрашиваем по 
привычке:

- Домой не ездил?
- Еще нет. А ваши войска 

скоро выводить будут!
Мы хохочем, не верим:
- А ты откуда знаешь?
Афганец пророчествует:
- Вот увидите – скоро бу-

дут выводить!
Полгода спустя по теле-

визору увидел в новостях, 
как колонны бронетехники 
покидают Афганистан…

З. ЗАУРОВ

При прочтении нижес-
ледующей информации, 
невольно вспоминает-
ся знаменитый анекдот: 
«Штирлиц налил в стакан 
шесть капель бензина и 
заставил все это выпить 
кота…  Кот сделал несколь-
ко шагов и рухнул. «Бен-
зин кончился», - подумал 
Штирлиц». 

Как известно, многие 
страны мира регулируют 
цены на бензин на внутрен-
нем рынке, поэтому, соглас-
но сообщениям СМИ, Союз 
нефтегазопромышленников 
России выступил с иници-
ативой ввести нормы по-
требления бензина, сверх 
которого топливо будет отпу-
скаться гражданам по рыноч-
ной цене. При этом предла-
гается создать социальные 
заправки для малоимущих 
граждан и выдавать тало-
ны на топливо – оно должно 
здесь стоить на треть дешев-
ле. 

Отраслевое объединение 
озаботилось этим вопросом, 
поскольку цена бензина в 
нынешнем году может повы-
ситься на 10%, в среднем на 
два-три рубля за литр. 

Рост цен на бензин не-
избежно бьет по материаль-
ному благополучию каждого 
жителя страны, независимо 
от того, проживает он в Ин-
гушетии, Курске или в Ново-
сибирске. Так уж получилось, 
особенно после развала 
СССР, что большинству лю-
дей приходится ежедневно 
тратить часть своих средств 

на поездку от дома до рабо-
ты. Для большинства ушли в 
прошлое времена, когда до 
заводской проходной можно 
было дойти пешком. Да и за-
водских проходных осталось 
раз-два и обчелся. В былые 
годы, помнится, старики да-
вали нам информацию к раз-
мышлению: «Если время на 
дорогу (на работу и обратно) 
занимает два и более часа, 
значит  ты работаешь за дво-
их. Если всего полчаса – ты 
счастливчик». Счастливчи-
ков, повторимся, мало, нас 
спасают сегодня транспорт 
и телефоны, и, конечно, на-
личие этого самого бензина.

Владельцы «заводов, су-
дов, пароходов» - представи-
тели современного, социаль-
но  ответственного бизнеса в 
лице нефтепромышенников 
- сетуют, что нужна соответ-
ствующая государственная 
ценовая политика – без неё 
бензин для потребителей 
будет дорожать тревожным 
образом. По их утверждени-
ям до 60% от стоимости бен-
зина составляют налоги и 
акцизы. С этим все понятно. 
У каждой стороны свои инте-
ресы, что касается обычных 
людей, все понимают, что 
без налогов многие пробле-
мы в регионах решать невоз-
можно. Государству нужны 
финансовые резервы для 
реализации планов развития 
любого субъекта Российской 
Федерации, естественно, и 
нашей родной Ингушетии. 

 Наибольшее количество 
вопросов потребитель сегод-
ня адресует по поводу того, 

на чьи плечи должна лечь 
основная тяжесть роста цен 
на бензин. Не секрет, что во 
многих нефтедобывающих 
и эту самую нефть перера-
батывающих странах цены 
на бензин и дизтопливо в 
сравнении с нашими бо-
лее чем доступны. Одним 
из оптимальных вариантов 
могло бы стать возраще-
ние государства к таким 
экономическим закономер-
ностям, при которых бензин 
для большинства по карма-
ну, благодаря чему успешно 
развивается малый бизнес, 
сфера услуг, усиливается 
демографический ресурс 
страны, возрастает товаро-
оборот и т.д. А за счет это-
го государство  возвращает 
часть необходимых финан-
совых резервов с помощью 
налогов, ведь налогообла-
гаемая база при этом вари-
анте станет гораздо больше 
нынешней.  Бензин растет 
в цене практически ежегод-
но, и при этом мы не видим 
никаких плюсов подобного 
роста цен, кроме чужой при-
были. Государство, политики 
и ученые мужи, бизнесмены 
и  экономисты должны бы 
рассмотреть новые правила 
в  цепочке «бензин дорожает 
- перевозки дорожают - цены 
растут на всё». Найти другие 
ключи решения экономиче-
ских задач, не перекладывая 
это на плечи простых потре-
бителей, пока бензин совсем 
не закончился…

 В.САИТОВ

НАДО ОТМЕТИТЬ, что 
в образовательных учреж-
дениях Самарской обла-
сти регулярно проводятся 

и другие разнообразные 
конкурсы, слеты, краевед-
ческие чтения, конферен-
ции, ставшие эффективным 
средством популяризации 
научных знаний и результа-
тивным способом привлече-
ния в науку молодежи. Тем 

не менее научно-исследо-
вательская конференция 
«Образование. Наука. Про-
фессия» стоит в этом ряду 
особняком. Отрадненское 
управление министерства 
образования и науки про-
водит эту конференцию 
совместно с Общероссий-
ским союзом общественных 
организаций «Всероссий-
ский молодежный центр 
«Олимп», АНО «Центр под-
держки гражданских ини-
циатив «Содействие» и 
НП «Учебно-методический 
центр «Абитуриент-Сама-
ра» при поддержке департа-
мента молодежной политики 
и общественных связей Ми-

нистерства спорта, туризма 
и молодежной политики Рос-
сии и редакции «Учитель-
ской газеты».

Обширна география 
участников научно-иссле-
довательской конференции 
«Образование. Наука. Про-
фессия». В нынешнем году 
она была представлена 58 
регионами Российской Фе-
дерации и четырьмя стра-
нами Содружества. Доста-
точно сказать, что Отрадный 
принял на этот раз более 

тысячи молодых исследова-
телей, которые привезли на 
конференцию свои интерес-
ные работы по самым раз-

ным направлениям.
Ингушетию представля-

ли здесь старшеклассни-
ки ГБОУ СОШ №20 города 
Малгобека и воспитанники 
лицея №1 города Назрани. 
В секции исторического кра-
еведения выступали Хава 

Барахоева (г.Малгобек) с 
исследовательской рабо-
той «Эгикал – колыбель 
ингушского народа», Ибра-
гим Аушев (г.Назрань) – 
«Дикая дивизия – страни-
ца истории Ингушетии», 
Хади Чумакова (г.Назрань) 
– «Страна башен» и Мурат 
Ахриев (г.Назрань), посвя-
тивший свое исследование 
вкладу рода Ахриевых в 
историю Ингушетии. 

Мухаммед Коригов 
(г.Малгобек), выступавший 
в секции «Военное дело», 
представил на суд жюри ис-
следование «Малгобекская 
оборонительная операция». 
Муса Яндиев (г.Назрань) в 

секции «История» защищал 
работу «Адские острова. Со-
зерко Мальсагов».

В секции «Социология» 
представил работу «СПИД 
– чума ХХI века» Ибрагим 
Мержоев (г.Назрань). Диана 
Албакова (г.Назрань) высту-
пила в секции «Химия» со 
своим исследованием «Яды 
и ядохимикаты».

Четыре работы были 
представлены в секции ме-
мориального краеведения 
назрановскими гимназиста-

ми Саидом Аушевым, Яхой 
Ахильговой, Джабраилом 
Богатыревым и Магомедом 
Богатыревым – «Руслан 

Аушев – Герой Советского 
Союза», «Король горной Ин-
гушетии Хизир Орцханов», 
«Адские острова», «Вклад 
рода Богатыревых в исто-
рию Ингушетии». Анжела 
Ганижева (г.Назрань) посвя-
тила свое исследование из-

учению экологической ситу-
ации в Ингушетии, выступив 
в секции «Экология».

VIII открытая Между-
народная научно-исследо-
вательская конференция 
старшеклассников и студен-
тов «Образование. Наука. 
Профессия» дала ребятам 
возможность поделиться 
своими взглядами и мысля-
ми, находками, успехами и 
достижениями в изучении 
различных дисциплин. Ор-
ганизаторы конференции не 
ставили перед ее участни-
ками жестких тематических 
ограничений. Но непремен-
ным условием здесь был 
творческий подход к раскры-

тию выбранной темы.
Делая первые самосто-

ятельные шаги на поприще 
научных изысканий, ребята 
из Ингушетии попробовали 
свои силы, обрели опреде-
ленный опыт, который на-
верняка пригодится им в 
будущем. Многие их работы 
получили самые высокие 
оценки компетентного жюри.

Ахмет ГАЗДИЕВ 

ОБРАЗОВАНИЕ

ПЕРВЫЕ ШАГИ 
НА НАУЧНОМ ПОПРИЩЕ
Школьники Ингушетии принимали участие в VIII открытой Международной 

научно-исследовательской конференции старшеклассников и студентов «Об-
разование. Наука. Профессия», которая проходила в городе Отрадном.

Отрадненское управление министерства образования и науки Самарской 
области уже многие годы находится в поиске оптимальных инструментов по 
выявлению талантливых детей и развитию их способностей. Конференция 
молодых исследователей стала в этом смысле одной из самых удачных на-
ходок.

Да будет свет!

БОЛЬШАЯ КАПЛЯ  БЕНЗИНА

К 25-летию вывода 
советских войск из Афганистана

Неизвестная, 
афганская 

война…

Наьна мотт…
Са наьна мотт! Малав, хьо къе ба, яхар?
Цунга ях аз: довзац хьона вахар!
Даьккха тур да из моастаг1чунга бувцаш!
Цун денал дохадеш, син пхаьнаш лувцаш.

Езачунга бувце, да тайжа шовда,
Ма кхера! Хьо цун к1оаргаленга кховда.
 Короргда хьона дошув – дотув, зизаш,
Дог ма 1абба, езар безамах юзаш.

Наьна мотт я Даьша хьалъяь Г1ала!
Из вайна совг1ата беннаб Дала!
 Цкьаккха х1ама дац,  халахь, цун маьхе!
Из я хьона, вай са доалла Даьхе!

(Плиев М.- С.)

Вай даьшеи ноаношеи 
дукхача б1аьшерашка бий-
ца а бувцаш а, хьабоаг1а 
г1алг1ай мотт. Вай даьша-м 
цхьаккха эрсий дош юкъе ца 
доаладеш бийцаб из  мотт, 
царна ховш а мича хиннаб 
цхьа наггахьчоа мара эрсий 
мотт. Г1алг1ай мотт вайна 
даьша йита, цхьанна х1а-
манца оза йиш йоаца ганз 
я. Г1алг1ай б1аьш т1ехье-
наш хьалкхеяьй наьна мет-
то 1омадеш  царна эздел, 
хьаькъал , тийнад царна 
къонахчал, денал, доазув 
доацаш Даьй мохк-беза, 
ларх1а 1омабаьб. Г1алг1ай 
меттаца дувзаденна да сага 
вахар: культура, кхетам, вай 
къаман 1аьдал. Вай х1аране 
декхар да из лебе, шаьрбе. 
Тахан вайна юкъе г1алг1ай 
мотт ц1ена бувца ховш, язде 
ховш а дукха бац. Из дерри-
га а хьадоаг1аш да ц1аг1ара 
а ишколашкара а. Да а нана 
а эггара хьалха деша даха-
ча беро наьна мотт мишта 
1омабу хьажа декхарийла 
ба. 

Оалаш хезад сона эр-
сий метта хьехархош, ц1а-

г1а бувца беза эрсий мотт 
из шаьрбе, аьле. Х1анз хьа 
мел хозача эрсий мотт був-
цаш хилча, мишта хургда 
из ц1аг1а бийцача, маца 
1омабергба т1акха вай г1ал-
г1ай мотт? Наьна меттал 
дешар а йоазув а 1омалац 
оал дукхаг1чар. Из деррига 
а бахьан да. Кхыча къаман 
метташ 1омадеш, вай бе-
рашта кхы а ч1оаг1аг1а уж 
шаьрде репетитораш а увт-
табеш, царна ахча телаш 
ма лелий вай. Уж метташ 
а вайна накъадаргда. Вай 
мотт 1омабе духхьал без-
ам мара мича эш. Ма ч1оа-
г1а хоза хеташ ладувг1а аз 
къоаночунга, вай наьна мотт 
ц1ена, хоза лебеш волча! 
Вай наьна мотт бувцаш га-
зеташ т1а  статьяш араювл, 
къаьстта «Сердало» яхача 
газета т1а, из бувцаш теле-
виденеи, радиои передачаш 
ю. Мах баь варгвац вай мет-
та. Из ларх1а, цун сий де а, 
ма могга из дег1абоалабе а 
вай декхар да. 

Материал кийчъяр
Дзовр-наькъан Аза

В КАКИХ СЛУЧАЯХ СУД МОЖЕТ ОТМЕНИТЬ 
УСЛОВНОЕ ОСУЖДЕНИЕ И СНЯТЬ С ОСУЖДЕННОГО 

СУДИМОСТЬ

Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 года № 431-
ФЗ в ч. 1 ст. 74 УК РФ внесены изменения, согласно которым 
если до истечения испытательного срока условно осужден-
ный своим поведением доказал свое исправление, возместил 
вред (полностью или частично), причиненный преступлением, 
в размере, определенном решением суда, суд по представ-
лению органа, осуществляющего контроль за поведением 
условно осужденного, может постановить об отмене условно-
го осуждения и о снятии с осужденного судимости. При этом 
условное осуждение может быть отменено по истечении не 
менее половины установленного испытательного срока.

Ранее такого условия для отмены условного осуждения 
и снятия судимости, как необходимость возмещения вреда 
(полностью или частично), причиненного преступлением, в 
размере, определенном решением суда, не было.

poriadok.ru
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МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

ПРИКАЗ № 7
27.01.2014 г.			   г.Магас

Об утверждении Административного регламента
В соответствии с Приказом Министра труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации № 380-н от 23 августа 2013 года «Об утверждении федераль-
ного государственного стандарта государственной услуги по организации 
профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального образования»

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Утвердить прилагаемый Административный регламент предоставления 

государственной услуги по профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного профессиональ-
ного образования.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместите-
лем министра труда, занятости и социального развития Республики Ингуше-
тия Котиев С.Б.

3. Общему отделу Министерства труда, занятости и социального развития 
Республики Ингушетия, довести настоящий приказ до сведения специали-
стов Центров занятости населения Республики Ингушетия.

Министр 				    Б.М.Маршани

Утвержден приказом Министра труда, 
занятости и социального развития 

Республики Ингушетия
от 27.01.2014г. № 7

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГО-
СУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

По организации профессиональной ориентации граждан в целях выбора 
сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения про-

фессионального обучения и получения дополнительного профессионального 
образования

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Регламент разработан в целях повышения качества испол-

нения и доступности результатов предоставления государственной услуги 
«Профессиональная ориентация граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального образования» (далее - госу-
дарственная услуга) и определяет стандарт предоставления государственной 
услуги, состав, последовательность и сроки выполнения административных 
процедур (действий) при осуществлении полномочий по предоставлению го-
сударственной услуги, к особенностям выполнения административных про-
цедур в электронной форме, к критериям принятия решений, а также формы 
контроля за предоставлением государственной услуги и досудебный (внесу-
дебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) государ-
ственных казенных учреждений Республики Ингушетия, предоставляющих 
государственную услугу, их должностных лиц.

1.2. Получателями государственной услуги являются физические лица 
- граждане Российской Федерации, а также иностранные граждане и лица 
без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными законами или 
международными договорами Российской Федерации, признанные безработ-
ными в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 
года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - 
обратившиеся граждане, заявители). Заявители имеют право обращаться за 
предоставлением государственной услуги неоднократно.

1.3 Порядок информирования о государственной услуге
1.4. Административный регламент Министерства труда, занятости и со-

циального развития Республики Ингушетия (далее - Министерство) по 
предоставлению государственной услуги (далее - административный регла-
мент) размещен на официальном сайте Министерства [http://www Ingushetia.
regiontrud.ru] в государственных информационных системах [http://www.
qosusluqi.ru http://www.gosuslugiri.ru (далее - региональный портал).

1.5. Министерства труда занятости и социального развития Республики 
Ингушетия расположен(о) по адресу: г. Магас ул. Новая, 11, телефон: 55-
20-65, факс: 55-20-65,55-20-62, официальный Интернет-сайт: [http://www 
Ingushetia.regiontrud.ru].

1.6. Структурным подразделением, уполномоченным на предоставление 
услуги, являются Государственные казеные учреждения «Центр занятости 
населения» Республики Ингушетия, г. Назрань ул. Газдиева, 72, телефон:  
22-87-15, г. Назрань ул. Насыр-Кортская, 35, телефон: 22-34-85, г. Малгобек, 
ул. Осканова, 6 телефон: 62-31-02, ст. Орджоникидзевская, ул. Сенарое-
ва, 59, телефон: 72-16-36, г. Карабулак, ул. Осканова, 64 телефон: 44-40-38,  
с. Джейрах ул. Борова, 17, телефон: 33-10-75, факс: 22-87-15, 22-34-85,  
62-31-02, 72-16-36, 44-40-38, 33-10-75, официальный Интернет-сайт: http://
www Ingushetia.regiontrud.ru.

1.7. Информация о порядке предоставления государственной услуги пре-
доставляется непосредственно в помещении государственных учреждений 
«Центр занятости населения» Республики Ингушетия, а также с использо-
ванием средств телефонной связи, электронного информирования, вычисли-
тельной и электронной техники, посредством размещения на Интернет-ре-
сурсах Министерства, публикации в СМИ, путем издания информационных 
материалов (брошюр, буклетов и др.).

1.8. График приема посетителей:
понедельник - 9.00 -17.00 (перерыв с 13.00-14.00);
вторник -12.00 - 20.00 (перерыв с 16.00-17.00);
среда - 9.00 -17.00 (перерыв с 13.00-14.00);
четверг -11.00 -19.00 (перерыв с 13.00-14.00);
пятница - 9.00 -17.00 (перерыв с 13.00-14.00).
Консультации по процедуре предоставления государственной услуги мо-

гут предоставляться:
- на личном приеме;
- по письменным обращениям;
- по телефону;
- по факсу;
- по электронной почте.
При осуществлении консультирования на личном приеме консультант обя-

зан:
- представиться, указав фамилию, имя и отчество;
- дать ответы на заданные посетителем вопросы. В случае если подготовка 

ответа на заданные вопросы требует продолжительного времени (более 60 
минут), консультант может предложить заявителю обратиться письменно, 
либо назначить для получения консультации другое удобное для посетителя 
время;

- в конце разговора консультант должен кратко подвести итоги разговора.
Если поставленные посетителем вопросы не входят в компетенцию ор-

гана исполнительной власти, предоставляющего государственную услугу, 
консультант информирует посетителя о невозможности предоставления Све-
дений и разъясняет ему право обратиться в орган, в компетенцию которого 
входят ответы, на поставленные вопросы.

1.9. Время ожидания личного приема в очереди не должно превышать 15 
минут. При этом должен быть обеспечен прием всех обратившихся лиц не 
позднее, чем за 30 минут до окончания рабочего дня.

1.10. При обращении по телефону консультант:
- представляется, назвав свою фамилию, имя, отчество, должность, наи-

менование органа исполнительной власти;
- предлагает собеседнику представиться;
- выслушивает и уточняет, при необходимости, суть вопроса;
- вежливо, корректно и лаконично дает ответ по существу вопроса;
- при невозможности в момент обращения ответить на поставленный во-

прос предлагает собеседнику перезвонить в конкретный день и в определен-
ное время;

- к назначенному сроку подготавливает ответ по вышеуказанным вопро-
сам, в случае необходимости с привлечением других специалистов.

1.11. В случае, если посетитель не удовлетворен информацией, предостав-
ленной ему на устном приеме или по телефону, специалист органа исполни-
тельной власти, предоставляющего государственную услугу, предлагает ему 
подготовить письменное обращение по интересующим его вопросам.

1.12. Письменный запрос на получение консультации может быть направ-
лен:

- по почте;
- по электронной почте;
- передан по факсу;
- доставлен в орган исполнительной власти.
1.13. При консультировании по письменным запросам ответ направляется 

в адрес заявителя в срок, не превышающий 15 дней с момента поступления 
письменного запроса.

Копия письменного ответа по просьбе заявителя передается ему факсом. 
Ответ на письменный запрос подписывается руководителем (заместителем 
руководителя) органа исполнительной власти.

1.14. В ответе указываются фамилия, инициалы и должность непосред-
ственного исполнителя документа, а также номер телефона для справок.

1.15. При консультировании по электронной почте ответ на обращение на-
правляется на электронный адрес заявителя не позднее следующего рабочего 
дня после поступления обращения. В ответе указывается фамилия, инициалы 
и должность специалиста подготовившего ответ, а также номер телефона для 
справок.

1.16. В случае, когда письменный запрос содержит вопросы, которые не 
входят в компетенцию органа исполнительной власти, либо для которых 
предусмотрен иной порядок предоставления информации, консультант:

- направляет обратившемуся с запросом лицу письмо о невозможности 
предоставления сведений;

- разъясняет право обратиться в орган, в компетенцию которого входят от-
веты на поставленные вопросы.

1.17. Специалист органа исполнительной власти, предоставляющего госу-
дарственную услугу, обязан ответить на вопросы:

- месторасположение, схема проезда, график (режим) работы;
- перечень документов для получения государственной услуги;
- номера телефонов учреждения оказываемого государственную услугу.
- перечень профессий (специальностей), по которым проводится обучение 

и в каких учебных заведениях.

Раздел «Стандарт предоставления государственной услуги»
2. Стандарт предоставления государственной услуги
2.1. Государственная услуга "организация проведения оплачиваемых 

общественных работ" предоставляется государственными учреждениями 
«Центр занятости населения» Республики Ингушетия.

2.2. В предоставлении государственной услуги принимают участие орга-
низации и предприятия, Административные муниципальные округа городов 
и районов Республики Ингушетия.

В процессе предоставления государственной услуги Государственное уч-
реждение «Центр занятости населения» Республики Ингушетия взаимодей-
ствует с:

 - образовательными учреждениями не зависимо от форм собственности 
имеющих лицензию на проведение образовательной деятельности;

- организациями;

- предприятиями.
Перечень органов государственной власти и органов местного самоуправ-

ления, обращение в которые необходимо получателям услуги:
- образовательные учреждения независимо от форм собственности имею-

щих лицензию на проведение образовательной деятельности;
- организация;
- предприятия.

Результатом предоставления государственной услуги
2.3. Результатом предоставления государственной услуги "По организации 

профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности 
(профессии), трудоустройства, прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессионального обучения " является: - по-
лучение гражданином заключения (Приложение № 4 к настоящему Адми-
нистративному регламенту) о возможных направлениях профессиональной 
деятельности, наиболее соответствующих личностным качествам, рекомен-
даций, содержащих перечень оптимальных видов занятости, профессий 
(специальностей) с учетом возможностей и потребностей гражданина, поло-
жения на рынке труда Республики Ингушетия для трудоустройства, прохож-
дения профессионального обучения и получения дополнительного профес-
сионального обучения успешной реализации профессиональной карьеры.

Сроки предоставления государственной услуги
2.4. «Организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального об-
учения» осуществляется в течение 2 дня 2 часа 20 мин. с момента получения 
государственным учреждением «Центр занятости населения» полного пакета 
документов, указанных в п. 2.6 настоящего административного регламента.

Общий срок 2 дня 2 часа 20 мин. складывается из следующих сроков:
- прием, регистрация заявления и документов и их рассмотрение - 60 мин.;
- проведение анализа представленных документов - 50 мин.;
- проведение необходимых процедур - 30 мин.;
- предоставление конечного результата услуги- 2 дней.
Срок приостановления предоставления государственной услуги в случае, 

если возможность приостановления предусмотрена законодательством Рос-
сийской Федерации, в том числе нормативными правовыми актами законода-
тельством Республики Ингушетия, сроки выдачи (направления) документов, 
являющихся результатом предоставления государственной услуги.

2.5. Перечень нормативных правовых актов, непосредственно регули-
рующих предоставление государственной услуги, с указанием их рекви-
зитов и источников официального опубликования

Закон Российской федерации «О занятости населения в Российской Феде-
рации» от 19 апреля 1991 г. №1032-1.

2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых для предо-
ставления государственной услуги

Заявитель представляет в государственное учреждение «Центр занятости 
населения» пакет документов в следующем составе:

- заявление (приложение № 2 к административному регламенту) или со-
гласие гражданина с предложением работника центра занятости населения о 
предоставлении государственной услуги по организации профессиональной 
ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), тру-
доустройства, профессионального обучения (приложение № 3 к администра-
тивному регламенту) ;

- паспорт или документ его заменяющий для граждан РФ;
- паспорт иностранного гражданина либо иной документ, установленный 

федеральным законом или признаваемый в соответствии с международным 
договором Российской Федерации в качестве документа удостоверяющего 
личность иностранного гражданина в Российской Федерации, - для ино-
странных граждан;

- документ, выданный иностранным государством и признаваемый в со-
ответствии с международным договором Российской Федерации в качестве 
документа удостоверяющего личность лица без гражданства, разрешение на 
временное проживание, вид на жительство, а также иные документы, пред-
усмотренные федеральным законом или признаваемые в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве документов, 
удостоверяющих личность лица без гражданства в Российской Федерации, - 
для лиц без гражданства;

- документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию, - для 
граждан, имеющих профессию (специальность), квалификацию;

- документ об образовании - для граждан, впервые ищущих работу, не име-
ющих профессии (специальности);

- индивидуальная программа реабилитации инвалида, выдаваемого в уста-
новленном порядке, для граждан, относящихся к категории инвалидов.

Требовать от заявителя документы, не предусмотренные настоящим под-
пунктом не допускается.

Перечень документов, необходимых для получения государственной услу-
ги, можно получить у ответственного лица лично, по телефону, на официаль-
ном сайте: http://www. Ingushetia.regiontrud.ru региональном портале http://
www.gosuslugi. на федеральном портале http;//www.gosuslugi.ru.;

В случае направления документов по почте заказным письмом (бандеро-
лью с описью вложенных документов и уведомлением о вручении) копии 
документов должны быть заверены в соответствии с требованиями законо-
дательства.

В случае направления документов в электронном виде через региональ-
ный портал http://qosusluqi.astrobl.ru либо федеральный портал http://www.
qosusluqi.ru:

- заявление и необходимые сведения, должны быть заполнены в электрон-
ном виде, согласно представленным на региональном портале http://gosuslugi. 
либо федеральном портале http://www.gosusluqi.ru по электронным формам;

- документы, указанные в 1 абзаце п. 2.6 административного регламента, 
должны быть отсканированы в формате Portable Document Format (PDF), 
сформированы в архив данных в формате - «.zip» либо «.гаг» и заверены 
электронной цифровой подписью (далее - ЭЦП).

Факт подтверждения направления документов по почте лежит на заявите-
ле. В случае подачи документов в электронном виде, ответственный за предо-
ставление государственной услуги, подтверждает факт их получения ответ-
ным сообщением в электронном виде с указанием даты и регистрационного 
номера.

Датой обращения и предоставления документов' является день поступле-
ния и регистрации документов ответственным за предоставление государ-
ственной услуги.

Прием заявителей для подачи документов осуществляется в соответствии 
с графиком работы указанным в п. 2.6 или приложении № 3 № 4 к админи-
стративному регламенту.

Для подачи заявителем документов в электронном виде через региональ-
ный и федеральный порталы применяется специализированное программное 
обеспечение, предусматривающее заполнение заявителем электронных форм 
документов на портале.

2.7. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставле-
нии государственной услуги

Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги явля-
ются отсутствие:

- заполненного заявления - анкеты;
или согласия гражданина с предложением работника центра занятости на-

селения о предоставлении государственной услуги;
- паспорта или документа его заменяющего (у граждан Российской Феде-

рации); документов, удостоверяющих личность гражданина и гражданство 
иностранного гражданина (у иностранных граждан), документов, удостове-
ряющих личность лица без гражданства (у лиц без гражданства);

- индивидуальной программы реабилитации инвалида, выдаваемого в 
установленном порядке, для граждан, относящихся к категории инвалидов;

На основании личного письменного заявления получатель государствен-
ной услуги вправе отказаться от предложения работника центра занятости 
населения о предоставлении государственной услуги.

Отказ в предоставлении государственной услуги может быть обжалован в 
судебном порядке [указать срок] с момента получения письменного докумен-
та об отказе в предоставлении услуги.

2.8. Перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления 
государственной услуги, в том числе сведения о документе

Для сбора документов, необходимых для получения государственной ус-
луги заявителям необходимо обратиться: в государственные учреждения 
«Центр занятости населения» Республики Ингушетия выдается документ 
форма заявления-анкеты;

2.9. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или 
иной платы, взимаемой за предоставление государственной услуги, государ-
ственные услуги оказываются на безвозмездной основе.

2.10. Максимальное время ожидания в очереди при подаче документов со-
ставляет 30 минут; максимальная продолжительность приема у должностно-
го лица, осуществляющего прием документов, составляет 60 минут.

2.11. Максимальное время ожидания в очереди при получении документов 
составляет 30 минут максимальная продолжительность приема у должност-
ного лица, осуществляющего выдачу документов, составляет 60 минут.

2.12. Требования к помещениям
Место для приема посетителей в государственных учреждениях «Центр 

занятости населения» Республики Ингушетия оборудуется противопожарной 
системой, средствами пожаротушения.

2.13. Вход и выход из помещений оборудуется соответствующими указа-
телями.

2.14. Места информирования, предназначенные для ознакомления за-
явителей с информационными материалами, оборудуются: компьютерами, 
средствами электронно-вычислительной техники, средствами связи, вклю-
чая Интернет, оргтехникой, аудио и видеотехникой канцелярскими принад-
лежностями, информационными и методическими материалами, наглядной 
информацией, периодическими изданиями по вопросам трудоустройства, 
профессионального обучения, программно-техническими комплексами, 
позволяющими осуществлять тестирование, выявлять личностные особен-
ности, профессиональные наклонности, возможности и потребности граж-
данина в определении рода деятельности, сферы занятости и профессиональ-
ном обучении, а также стульями и столами, системами кондиционирования, 
средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной 
ситуации.

2.15. Места ожидания в очереди должны иметь места для сидения: стулья, 
кресельные секции, скамьи. Количество мест ожидания определяется исходя 
из фактической нагрузки и возможностей для их размещения в здании, но 
составляет не менее 10 мест.

2.16. Места для заполнения документов оборудуются стульями, столами, 
стойками, бланками документов, писчей бумагой, ручками.

2.17. Помещение для непосредственного взаимодействия специалистов с 
заявителями может быть организовано в виде отдельных кабинетов для каж-
дого ведущего прием специалиста, а при отсутствии такой возможности в 
виде кабинетов, в которых ведут прием несколько специалистов.

2.18. Прием документов и выдача документов осуществляются в разных 
кабинетах (или в одном кабинете разными специалистами).

2.19. Кабинеты приема заявителей оборудуются информационными та-
бличками (вывесками) с указанием:

номера кабинета;
списка выполняемых действий (прием документов, выдача документов и 

пр.); 
фамилии, имени, отчества и должности специалиста, ведущего прием; гра-

фика работы.
2.20. В помещении государственного учреждения «Центр занятости на-

селения» посетители могут воспользоваться: местами общего пользования 
(туалетами), гардеробом для хранения верхней одежды, буфетом.

2.21. Соответствие исполнения административного регламента требовани-
ям к качеству и доступности предоставления государственной услуги осу-
ществляется на основе анализа практики применения административного 
регламента.

Анализ практики применения административного регламента проводится 
сотрудниками Правительства Республики Ингушетия один раз в год.

Результаты анализа практики применения административного регламен-
та размещаются в сети Интернет на официальном сайте службы http://www.
gosuslugi.ru., а также используются для принятия решения о необходимости 
внесения соответствующих изменений в административный регламент в це-
лях оптимизации административных процедур, уменьшения сроков исполне-
ния административных процедур и административных действий.

Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения адми-
нистративных процедур, требования к порядку их выполнения, в 

том числе особенности выполнения административных процедур в 
электронной форме»

3.1. Описание последовательности действий при предоставлении госу-
дарственной услуги

Последовательность и состав выполняемых административных действий 
показаны на блок-схеме в приложении № 1 к административному регламенту.

Предоставление государственной услуги организация профессиональной 
ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), тру-
доустройства, профессионального обучения включает в себя следующие ад-
министративные процедуры:

1. Личное обращение в Центр занятости населения несовершеннолетних 
граждан и безработных граждан заполнившего форму бланка заявления-ан-
кеты или выразившего письменное согласие на предложение работника Цен-
тра занятости населения о предоставлении государственной услуги.

2. Граждане и безработные граждане, обратившиеся за предоставлением 
государственной услуги, представляют документы, указанные в пункте 2.6 
настоящего административного регламента.

3. Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по 
предоставлению государственной услуги, проверяет наличие документов 
установленных настоящим Административным регламентом, принимает 
решение о предоставлении или отказе в предоставлении государственной 
услуги в соответствии с основанием, установленным настоящим Админи-
стративным регламентом.

4. Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по 
предоставлению государственной услуги, информирует гражданина о при-
нятом решении.

5. В случае отказа в предоставлении государственной услуги работник 
Центра занятости населения разъясняет причины, основание отказа, порядок 
предоставления государственной услуги, оформляет в письменной форме и 
выдает его гражданину.

6. В случае принятия решения о предоставлении государственной услуги 
работник Центра занятости населения информирует гражданина о положе-
нии на рынке труда в Республике Ингушетия, перечне профессий (специаль-
ностей), востребованных на рынке труда Республики Ингушетия, потребно-
сти в квалификационных работниках.

7. Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию по 
предоставлению государственной услуги, информирует гражданина об усло-
виях и порядке прохождения профессионального обучения по направлению 
Центра занятости населения, поиска подходящей работы и участия в опла-
чиваемых общественных работах или временном трудоустройстве, возмож-
ностях трудоустройства в другой местности принятом решении.

8. Работник Центра занятости населения, осуществляющий функцию по 
предоставлению государственной услуги, на основании заявления - анкеты и 
документов, предоставленных гражданином, осуществляет ввод сведений о 
получателе государственной услуги в регистр получателей государственных 
услуг в сфере занятости населения (банк работников) с использованием про-
граммно - технического комплекса в соответствии с формой бланка Приложе-
ния № 5 к настоящему Административному регламенту.

Принятие заявления
3.2 Личное обращение в Центр занятости населения несовершеннолетних 

и безработных граждан, заполнивших форму бланка заявление-анкеты или 
выразившего письменное согласие на предложение работника центра заня-
тости населения.

Прием, регистрация заявления и документов и их рассмотрение
Основанием для начала данного административного действия является 

личное письменное обращение заявителя к ответственному за предостав-
ление государственной услуги, либо направление заявления в электронном 
виде или по почте.

Ответственным за исполнение данного административного действия явля-
ется профконсультант.

При личном обращении профконсультант удостоверяет личность заяви-
теля, принимает и регистрирует заявление в журнале регистрации и ставит 
отметку в заявлении о его принятии.

При поступлении заявления и документов в электронном виде, профкон-
сультант распечатывает поступившие заявление и документы, фиксирует 
факт их получения в журнале регистрации и направляет заявителю под-
тверждение об их получении.

При поступлении заявления по почте заказным письмом с уведомлением 
о вручении, профконсультант вскрывает конверт и регистрирует заявление в 
журнале регистрации.

Профконсультант, ответственный за предоставление государственной ус-
луги, при личном обращении осуществляет проверку документов, представ-
ленных заявителем, путем их сопоставления перечню документов, предусмо-
тренному пунктом 2.6 административного регламента.

При получении заявления и документов по почте или в электронном виде, 
профконсультант проверяет документы, представленные заявителем, на со-
ответствие требованиям пункта 2.6 административного регламента путем со-
поставления представленных заявителем документов перечню документов, 
установленному пункта 2.6 административного регламента.

В случае несоответствия представленных документов требованиям пункта 
2.6 административного регламента, профконсультант подготавливает уведом-
ление об отказе в предоставлении государственной услуги с указанием при-
чин отказа, подписывает, регистрирует и направляет заявителю в течение 2 
дней со дня регистрации заявления и документов.

В случае соответствия документов требованиям пункта 2.6 администра-
тивного регламента профконсультант принимает решение о дальнейшем ана-
лизе представленных документов.

Результатом исполнения данного административного действия является 
принятие профконсультантом решения о проведении анализа представлен-
ных документов либо принятие решения об отказе в предоставлении государ-
ственной услуги и направление заявителю уведомления об отказе в приеме 
документов с указанием причин отказа.

Направление уведомления об отказе в предоставлении государственной 
услуги осуществляется профконсультантом посредством направления заяви-
телю уведомления об отказе по почте заказным письмом с уведомлением о 
вручении. В случае взаимодействия с заявителем в электронном виде уведом-
ление об отказе также направляется заявителю в электронном виде, если об 
этом указано в заявлении.

Максимальный срок исполнения данного административного действия со-
ставляет не более 1 дня.

3.3. Проведение анализа представленных документов
Основанием для начала данного административного действия является 

принятие профконсультантом решения о проведении анализа представлен-
ных документов.

Ответственным за исполнение данного административного действия явля-
ется профконсультантом.

После принятия соответствующего решения профконсультант проводит 
анализ представленных документов на предмет соответствия к установлен-
ным требованиям:

Перечень требований соответствия условиям предоставления услуги.
При соответствии всех требований принимается решение, издается приказ 

о начале следующей административной процедуры.
Максимальный срок исполнения данного административного действия со-

ставляет не более 2 дней.
3.4. Оформление и выдача результата услуги
Основанием для начала данного административного действия является 

оказание профконсультантом помощи гражданину в профессиональном са-
моопределении, принятии осознанного решения в выборе вида занятости, 
рода деятельности, профессии (специальности) или направления професси-
онального обучения, осуществляет подготовку рекомендаций, содержащих 
перечень оптимальных видов занятости, профессий (специальностей) с уче-
том возможностей и потребностей гражданина, положения на рынке труда 
Республики Ингушетия для трудоустройства, профессионального обучения, 
успешной реализации профессиональной карьеры.

Ответственным за исполнение данного административного действия явля-
ется профконсультант.

Профконсультант оформляет рекомендации, содержащие перечень опти-
мальных видов занятости, профессий (специальностей) с учетом возмож-
ностей и потребностей гражданина, положения на рынке труда Республики 
Ингушетия для трудоустройства, профессионального обучения, профессио-
нальной самореализации в виде заключения о предоставлении государствен-
ной услуги в соответствии с приложением № 4 к настоящему административ-
ному регламенту, подписывается.

Профконсультант при выдаче результата предоставления государственной 
услуги:

- уведомляет заявителя о необходимости получения рекомендации в соот-
ветствии с Приложением № 4 к настоящему Административному регламенту;

- выдает заявителю заключение о предоставлении государственной услуги 
под расписку о получении заключения о предоставлении государственной 
услуги;

- приобщает расписку к материалам дела.
Максимальный срок данной административной процедуры - 2 дня.
Результатом исполнения данного административного действия является 

выдача заявителю заключения о предоставлении государственной услуги.

3.5. Выдача решения заявителю
3.5.1. Основанием для начала процедуры выдачи решения является подпи-

сание профконсультантом государственного учреждения «Центр занятости 
населения» документов и поступление документов для выдачи заявителю.

3.5.2. Выдача решения может осуществляться либо заявителю непосред-
ственно, либо путем направления решения по почте.

3.5.3. Выдача решения должна быть произведена не позднее 2 дней после 
принятия решения.

3.5.4. Профконсультант уведомляет заявителя о принятом решении заяви-
телю непосредственно.

3.5.5. Профконсультант, ответственный за выдачу документов, проверяет 
правомочность заявителя, в том числе полномочия представителя заявителя 
действовать от его имени при получении решения. Максимальный срок вы-
полнения действия составляет 15 мин.

3.5.6. Специалист, ответственный за выдачу документов, делает запись в 
книге учета выданных документов. Максимальный срок выполнения дей-
ствия составляет 10 мин.

3.5.7. Заявитель расписывается в получении решения в книге учета выдан-
ных документов.

3.5.8. Специалист, ответственный за выдачу документов, выдает докумен-
ты заявителю.

3.5.9. При направлении решения по почте, специалист, ответственный за 
выдачу решения, готовит решение к отправке почтой и передает его в порядке 
делопроизводства для отправки. Максимальный срок выполнения действия 
составляет 15 мин.

3.5.10. Копия решения и иные документы формируются в дело. Макси-
мальный срок выполнения действия составляет 5 мин.

3.6. Выдача заключения о предоставлении гражданину государственной 
услуги.

Раздел. «Порядок и формы контроля за предоставлением государ-
ственной услуги»

4.1. Порядок и формы контроля за предоставлением государственной 
услуги

Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, опре-
деленных административными процедурами при предоставлении государ-
ственной услуги, и принятием решений осуществляется Правительством 
Республики Ингушетия, начальником Управления государственной службы 
занятости населения Республики Ингушетия, директором государственного 
учреждения «Центр занятости населения» или его заместителем, ответствен-
ным за предоставление государственной услуги.

4.2. Профконсультант несет персональную ответственность за:
- прием, регистрацию, рассмотрение заявления и документов;
- соблюдение сроков предоставления государственной услуги;
- за выдачу уведомления об отказе в предоставлении государственной ус-

луги;
- за оформление и выдачу результата предоставления государственной ус-

луги.
4.3. Персональная ответственность профконсультанта закрепляется в его 

должностной инструкции.
4.4 Текущий контроль осуществляется путем проведения должностным 

лицом, ответственным за организацию работы по предоставлению государ-
ственной услуги, проверок соблюдения и исполнения специалистами поло-
жений административного регламента, иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается Пра-
вительством Республики Ингушетия, начальником Управления государствен-
ной службы занятости населения Республики Ингушетия, а также директо-
ром государственного учреждения «Центр занятости населения» или его 
заместителем не реже одного раза в течение календарного года.

4.5 Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной 
услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение на-
рушений прав заявителей, рассмотрение, принятие решений и подготовку от-
ветов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия 
(бездействие) должностных лиц.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений 
прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственно-
сти в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации» и Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

4.6 Проверки полноты и качества предоставления государственной услуги 
осуществляются на основании индивидуальных правовых актов (приказов) 
Правительства Республики Ингушетия, Управления государственной службы 
занятости населения Республики Ингушетия и государственного учреждения 
«Центр занятости населения».

4.7 Проверки могут быть плановыми (осуществляться на основании полу-
годовых или годовых планов работы Управления государственной службы 
занятости населения и государственного учреждения «Центр занятости на-
селения». 

4.8 При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предо-
ставлением государственной услуги (комплексные проверки) или отдельные 
вопросы (тематические проверки). Проверка также может проводиться по 
конкретному обращению заявителя.

4.9 Для проведения проверки полноты и качества предоставления государ-
ственной услуги формируется комиссия.

4.10 Результаты деятельности комиссии оформляются в виде справки, в ко-
торой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Справка подписывается председателем комиссии. 

Раздел. «Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, 
осуществляемых (принятых) в ходе предоставления государственной 

услуги»
5. Порядок обжалования действия (бездействия) и решений, осущест-

вляемых (принятых) в ходе предоставления государственной услуги
5.1. Заявители имеют право на обжалование действий или бездействия со-

трудников государственного учреждения «Центр занятости населения» в до-
судебном и судебном порядке.

5.2. Контроль деятельности сотрудников государственного учреждения 
«Центр занятости населения» осуществляет Министр труда, занятости и со-
циального развития Республики Ингушетия.

5.3. Заявители могут обжаловать действия или бездействие сотрудников 
государственного учреждения «Центр занятости населения» его руководите-
лю.

5.4. Заявители имеют право обратиться с жалобой лично или направить 
письменное обращение, жалобу (претензию) по адресу: г. Назрань, ул. Газди-
ева, 72, телефон, г. Назрань, ул. Насыр-Кортская, 35, телефон, г. Малгобек, ул. 
Осканова, 6, телефон, ст. Орджоникидзевсжая, ул. Сейнароева, 59, телефон, 
г. Карабулак, ул. Осканова, 64, телефон, с. Джейрах, ул. Борова, 17, телефон, 
факс: 22-87-15, 22-34-85, 62-31-02, 72-16-36, 44-40-38, 33-10-75.

5.5. Директор государственного учреждения «Центр занятости населения» 
проводит личный прием заявителей. Личный прием проводится по каждый 
день без предварительной записи.

5.6. Запись заявителей проводится при личном обращении или с использо-
ванием средств телефонной связи по номерам телефонов: 22-87-15, 22-34-85, 
62-31-02, 44-40-38, 72-16-36, 33-10-75, которые размещены на Интернет-сай-
тах и информационных стендах.

5.7. Специалист, осуществляющий запись заявителей на личный прием, 
информирует заявителя о дате, времени, месте приема, должности, фамилии, 
имени и отчестве должностного лица, осуществляющего прием.

5.8. При обращении заявителей в письменной форме срок рассмотрения 
жалобы не должен превышать 30 дней с момента регистрации такого обра-
щения.

5.9. В исключительных случаях (в том числе при принятии решения о 
проведении проверки), а также в случае направления запроса другим госу-
дарственным органам, органам местного самоуправления и должностным 
лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения докумен-
тов и материалов директор государственного учреждения «Центр занятости 
населения» вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 
30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения заявителя письменно 
с указанием причин его продления.

5.10. Заявитель в своем письменном обращении (жалобе) в обязательном 
порядке указывает либо наименование органа, в которое направляет пись-
менное обращение, либо фамилию, имя, отчество соответствующего долж-
ностного лица, либо должность соответствующего лица, а также свои фами-
лию, имя, отчество), полное наименование для юридического лица, почтовый 
адрес, по которому должны быть направлены ответ, уведомление о переадре-
сации обращения, излагает суть предложения, заявления или жалобы, ставит 
личную подпись и дату.

5.11. Если в письменном обращении не указаны фамилия заявителя, на-
правившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направ-
лен ответ, ответ на обращение не дается. Если текст письменного обращения 
не поддается прочтению, ответ на обращение не дается, о чем сообщается 
заявителю, направившему обращение, если его фамилия и почтовый адрес 
поддаются прочтению.

5.12. При получении письменного обращения, в котором содержатся не-
цензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни здоровью и иму-
ществу должностного лица, а также членам его семьи, вправе оставить об-
ращение без ответа по существу поставленных в нем вопросов и сообщить 
заявителю, направившему обращение, о недопустимости злоупотребления 
правом.

5.13. Если в письменном обращении заявителя содержится вопрос, на ко-
торый заявителю многократно давались письменные ответы по существу в 
связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не при-
водятся новые доводы или обстоятельства, уполномоченное на то должност-
ное лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обраще-
ния и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном 
решении уведомляется заявитель, направивший обращение.

5.14. Если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не мо-
жет быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или 
иную охраняемую федеральным законом тайну, заявителю, направившему 
обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу постав-
ленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных 
сведений.

5.15. Если причины, по которым ответ по существу поставленных в обра-
щении вопросов не мог быть дан, в последующем были устранены, заявитель 
вправе вновь направить повторное обращение.

5.16. Заявители могут сообщить о нарушении своих прав и законных инте-
ресов, противоправных решениях, действиях или бездействии должностных 
лиц, нарушении положений административного регламента, некорректном 
поведении или нарушении служебной этики:

а) по номерам телефонов: 22-87-15, 22-34-85, 62-31-02, 44-40-38, 72-16-36, 
33-10-75;

б) на Интернет-сайт и по электронной почте Управления государственной 
службы занятости населения: адрес caйтa - http://www. Ingushetia.regiontrud.
ru и адрес электронной почты - ugsznri@mail.ru через интернет-приемную 
портала сервисов Республики Ингушетия http://gosusluqiri.ru, эл. адреса ГКУ 
U3H Р.Ингушетия:

г. Назрань - nazran czn@mail.ru, г. Малгобек - malqobek czn@mail.ru, г. Ка-
рабулак  karabulak czn@mail.ru, Джейрахский район - dieirah czn@mail.ru, 
Сунженский район - sunia czn@mail.ru, Назрановский район- rczn ing@mail.
ru.

Требования, предъявляемые к жалобе в электронном виде, аналогичны 
требованиям к жалобе в письменной форме.

5.17. Сообщение заявителя должно содержать следующую информацию:
а) фамилию, имя, отчество гражданина (наименование юридического 

лица), которым подается сообщение, его место жительства или пребывания;
б) наименование органа, должность, фамилию, имя и отчество специали-

ста (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого 
нарушает права и законные интересы заявителя;

в) суть нарушенных прав и законных интересов, противоправного реше-
ния, действия (бездействия);

г) сведения о способе информирования заявителя о принятых мерах по ре-
зультатам рассмотрения его сообщения.

5.18. В случае подтверждения в ходе проведения проверок фактов, изло-
женных в жалобе на действия (бездействия) и решения должностных лиц 
государственного учреждения «Центр занятости населения», принимаемые 
(осуществляемые) в ходе предоставления государственной услуги начальник 
Управления государственной службы занятости населения принимает меры 
по привлечению к ответственности виновных должностных лиц.

5.19.	 По результатам рассмотрения жалобы начальником Управления 
государственной службы занятости населения или директором государ-
ственного учреждения «Центр занятости населения» принимается решение 
об удовлетворении требований заявителя либо об отказе в удовлетворении 
жалобы.

5.20.	 Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обра-
щения, направляется заявителю не позже 30 дней.
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5.21. Заявители вправе обжаловать решения, принятые в ходе предостав-

ления государственной услуги, действия или бездействие должностных лиц 
государственного учреждения «Центр занятости населения», в судебном по-
рядке.

Приложение 1
к Административному регламенту

БЛОК-СХЕМА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ

«Организация профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 

профессионального обучения»

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Административному

регламенту
Форма заявления

Директору ГУ ЦЗН
__________________________
__________________________
__________________________

фамилия имя, отчество место жительства

Заявление-анкета о предоставлении государственной услуги по профес-
сиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 
трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования

Я, _____________________________________________________________
Фамилия, имя, отчество

прошу предоставить государственную услугу по профессиональной ори-
ентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства 
и профессионального обучения в связи с ______________________________

О себе сообщаю следующие сведения: ______________________________
_________________________________________________________________

(количество полных лет)

Дата рождения: «        »	     19         г.      возраст	     пол              .
Гражданство ____________________________________________________
Адрес места жительства (пребывания): ______________________________

_________________________________________________________________
Номер контактного телефона: _____________________________________
Образование (нужное подчеркнут)

основное общее	                                    среднее профессиональное
среднее (полное) общее	                 высшее профессиональное
начальное профессиональное
________________________________________________________________
Наименование учебного заведения, год окончания ____________________

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Профессия (специальность) квалификация _________________________
_________________________________________________________________

Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж ра-
боты: ____________________________________________________________
_________________________________________________________________

Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, 
стаж работы: ______________________________________________________
_________________________________________________________________

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ ( нужное подчеркнут)

знание иностранного языка (указать) _______________

знание и умение пользоваться ПЭВМ ________________

наличие водительского удостоверения (указать категории) _____________

_______________________________________________________________

Согласен/ не согласен на проведение тестирования с целью (нужное указать):

Выбора сферы деятельности (профессии) (специальности)
трудоустройства, прохождения профессионального обучения и получения
дополнительного профессионального образования
удовлетворения потребности в профессиональном самоопределении
выбора оптимального вида занятости
развития профессиональной карьеры
 «___» ______________ 20___г.		  ____________________

подпись гражданина

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Административному

регламенту
Образец

Предложение о предоставлении государственной услуги по професси-
ональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии), 

трудоустройства прохождения профессионального обучения и получения 
дополнительного профессионального образования

Государственное учреждение службы занятости населения _____________
_________________________________________________________________

Наименование государственного учреждения службы занятости населения

предлагает гражданину ___________________________________________
                                                             фамилия, имя, отчество гражданина

Получить государственную услугу по профессиональной ориентации в 
целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и профес-
сионального обучения.

Работник государственной службы занятости населения ______________
_________________________________________________________________

должность фамилия, имя, отчество работника

«_____» _____________20___Г.		  ____________________
Подпись работника

С предложением ознакомлен, согласен, / не согласен на получение
государственной услуги (нужное подчеркнуть)

Причина отказа _________________________________________________
указать причину

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
«____» ___________20___г.	 ___________     ________________________
			                Подпись    		 фамилия, имя, отчество гражданина

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к Административному

регламенту
Образец

Заключение
о предоставлении государственной услуги по профессиональной ориен-

тации в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и получения дополнительного

профессионального образования
________________________________________________________________

Наименование государственного учреждения службы занятости населения

предоставлена государственная услуга по профессиональной ориентации 
в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, прохож-
дения профессионального обучения и получения дополнительного профес-
сионального образования гражданину ________________________________

фамилия, имя, отчество гражданина

_______________________________________________________________
Получить государственную услугу по профессиональной ориентации в 

целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и профес-
сионального обучения.

Результат:
1. Государственная услуга предоставлена в полном объеме: да/нет (нужное под-

черкнуть)

2. Предоставление государственной услуги прекращено досрочно в связи 
с ________________________________________________________________
_________________________________________________________________

указать причину

Рекомендовано: _________________________________________________
Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию
предоставления государственной услуги	 ____________________________

_________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество работника

«____» __________20___Г.			   ____________________
Подпись работника

С заключением о предоставлении государственной услуги ознакомлен (а):
«____»_________20___г.	 ___________	 ____________________
			              Подпись		      фамилия, имя, отчество гражданина

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Административному

регламенту
Образец

Карточка персонального учета гражданина обратившегося за предостав-
лением государственной услуги по профессиональной ориентации в целях 

выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства и профессио-
нального обучения 

от «____» ____________201__ г. № _____
Фамилия, имя, отчество __________________________________________

_________________________________________________________________
Дата рождения: «       »	 19      г.    возраст 	                      пол                    .

                                                                                                    количество полных лет

Гражданство ___________________________________________________
Документ, удостоверяющий личность ______________________________
Серия ____Номер ________Дата выдачи «___» ______________ _____г.
Кем выдан _____________________________________________________

наименование уполномоченного оргна

Адрес места жительства (пребывания): ______________________________
_________________________________________________________________

Номер контактного телефона: _____________________________________
Образование (нужное подчеркнут)

основное общее			   среднее профессиональное
среднее (полное) общее		  высшее профессиональное
начальное профессиональное
_______________________________________________________________
Наименование учебного заведения, год окончания ___________________

_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Профессия (специальность) квалификация __________________________
_________________________________________________________________

в соответствии с документами, удостоверяющими профессиональную
квалификацию
Основная профессия (специальность), квалификация, должность, стаж 

работы: __________________________________________________________
_________________________________________________________________

Дополнительная профессия (специальность), квалификация, должность, 
стаж работы: _____________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________

Категория занятости _____________________________________________
не занят трудовой деятельностью, занят трудовой (иной) деятельностью, учащийся

Причина не занятости ____________________________________________
потерял работу и заработок, возобновляет трудовую деятельность после длительного

 (более года) перерыва, впервые ищет работу

Индивидуальная программа реабилитации инвалида выдана ____________
_________________________________________________________________

наименование федерального учреждения МСЭ

«____» __________20___г.
Государственная услуга предоставлена «___» ________20 ___г. в целях 

(нужное подчеркнуть)

выбора сферы деятельности (профессии) (специальности) 
трудоустройства 
профессионального обучения 
удовлетворения потребности в профессиональном самоопределении 
выбора оптимального вида занятости 
развития профессиональной карьеры
Работник центра занятости населения, осуществляющий функцию предо-

ставления государственной услуги ___________________________________
_____________________________________________(фамилия, имя, отчество работника)

ПРИЛОЖЕНИЕ 5
к Административному

регламенту
Образец

Государственное учреждение службы занятости населения
_______________________________________________________________

Наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ
«_____»____________20___г. 			   № _____

Об оказании материальной поддержки в период
участия в общественных оплачиваемых работах

Руководствуясь статьей 24 Закона Российской Федерации «О занятости на-
селения в Российской Федерации», ПРИКАЗЫВАЮ:

оказать материальную поддержку в период участия в оплачиваемых обще-
ственных работах гражданину безработному гражданину, признанному в 
установленном порядке безработным _________________________________

Фамилия, имя, отчество гражданина

Личное дело получателя государственных услуг от «____»________20__г. 
№ ________

в размере ___________рублей _____________коп.
Установить продолжительность периода оказания материальной поддерж-

ки в период участия в общественных работах с «___»__________201___г. по 
«_____» ____________201___г.

Директор государственного учреждения службы занятости населения
_______________     _______________     ____________________________
            Наименование                                            подпись		  фамилия, имя, отчество

Работник государственного учреждения службы занятости населения
_______________     _______________     ____________________________
            Наименование                                            подпись		  фамилия, имя, отчество

С приказом ознакомлен:
Согласен/не согласен _______ ____________________«__»_______201__г.
нужное подчеркнуть	              подпись	    фамилия, имя, отчество гражданина

ПРИЛОЖЕНИЕ 6
к Административному

регламенту
Образец 

Государственное учреждение службы занятости населения
_______________________________________________________________

Наименование государственного учреждения службы занятости населения

ПРИКАЗ
«____»____________20____г. 			   №______

Об отказе в оказании материальной поддержки в период
участия в общественных оплачиваемых работах

Руководствуясь статьей 24 Закона Российской Федерации «О занятости на-
селения в Российской Федерации», ПРИКАЗЫВАЮ:

отказать в период участия в общественных оплачиваемых работах гражда-
нина, признанного в установленном порядке безработным ______________

Фамилия, имя, отчество гражданина

в оказании материальной поддержки.
Личное дело получателя государственных услуг от «__»_____20___г. № __
Период участия в общественных работах с «__»__________ 20___г. по 

«____»__________20____г. в связи с __________________________________
_________________________________________________________________

указать основание принятия решения об отказа в оказании материальной поддержки

_______________________________________________________________
Директор государственного учреждения
службы занятости населения.
_______________     _______________     ____________________________
            Наименование                                            подпись		  фамилия, имя, отчество

Работник государственного учреждения службы занятости населения
_______________     _______________     ____________________________
            Наименование                                            подпись		  фамилия, имя, отчество

С приказом ознакомлен:
Согласен/не согласен _______ ____________________«__»_______201__г.
нужное подчеркнуть	              подпись	    фамилия, имя, отчество гражданина

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ РЕСПУБЛИКИ ИНГУШЕТИЯ

ПРИКАЗ № 129
24 декабря 2012 г.				   г. Магас

Об утверждении Административного регламента
В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 11.07.2013 года № 303н «Об утверждении федерально-
го государственного стандарта государственной функции надзора и контроля 
за регистрацией инвалидов в качестве безработных» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемый Административный регламент государственной 
функции надзора и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безра-
ботных.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
Министра труда, занятости и социального развития РИ Котиева СБ.

3. Общему отделу Минтруда РИ довести приказ до специалистов Мини-
стерства и директоров ГКУ ЦЗН РИ.

Министр 				    Б.М.Маршани

Утвержден приказом министра труда, 
занятости и социального

развития Республики Ингушетия 
от 24 декабря 2013 г. №129

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ ЗА 

РЕГИСТРАЦИЕЙ
ИНВАЛИДОВ В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ

I. Общие положения
1. Настоящий Административный регламент направлен на обеспечение 

единства, полноты и качества исполнения государственной функции надзора 
и контроля за регистрацией инвалидов в качестве безработных.

2. Настоящий Административный регламент устанавливает требования, 
обязательные при исполнении органами исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющими полномочия в области содей-
ствия занятости населения государственной функции.

II. Требования к порядку исполнения государственной функции, к соста-
ву, последовательности и срокам выполнения административных процедур 
(действий) при исполнении государственной функции, в том числе к особен-
ностям выполнения административных процедур в электронной форме, и 
критериям принятия решений.

Порядок информирования о государственной функции
3. Административный регламент Министерства труда, занятости и со-

циального развития Республики Ингушетия о государственной функции 
и порядке ее исполнения (далее - административный регламент) размещен 
на официальном сайте Министерства труда, занятости и социального раз-
вития Республики Ингушетия [http://www Ingushetia.regiontrud.ru] в государ-
ственных информационных системах [http://www.gosusluRi.ru http://www.
gosuslugiri.ru (далее - региональный портал)

Информирование о государственной функции и порядке ее исполнения 
осуществляется в Министерстве труда, занятости и социального развития 
Республики Ингушетия, расположенного по адресу: г. Магас, ул. Новая, 11, 
телефон: 55-20-65, факс: 55-20-65,55-20-62, официальный Интернет-сайт: 
[http://ww\\ Ingushetia.regiontrud.ru ] [www Mintrud.ru] и государственных 
казенные учреждениях «Центр занятости населения» Республики Ингуше-
тия, г. Назрань, ул Газдиева, 72 телефон: 22-87-15, г. Назрань, ул. Мутали-
ева, телефон: 22-34-85, г Малгобек, ул. Осканова, 6 телефон: 62-31-02, ст. 
Орджоникидзевская, ул. Сенароева, 59, телефон: 72-16-36, г. Карабулак ул. 
Осканова, 64, телефон: 44-40-38, с, Джейра, ул. Борова, 17 телефон 33-10-75], 

факс: [22-87-15,22-34-85,62-31-02,72-16-36,44-40 38,33-10-75], официальный 
Интернет-сайт: [http://www Ingushetia.regiontrud.ru ] [www Mintrud.ru].

Порядок исполнения государственной функции
4. Государственная функция исполняется в отношении Государственных 

казенных учреждений центров занятости населения путем проведения про-
верок их деятельности по регистрации инвалидов в качестве безработных.

5. Исполнение государственной функции осуществляется государственны-
ми гражданскими служащими Министерства труда, занятости и социального 
развития Республики Ингушетия, уполномоченными на проведение прове-
рок.

6. Проведение проверки осуществляется на основании приказа Министер-
ства труда, занятости и социального развития Республики Ингушетия, содер-
жащего:

1) наименование органа исполнительной власти субъекта Российской Фе-
дерации, исполняющего государственную функцию;

2) фамилии, имена, отчества, должности должностных лиц, уполномочен-
ных на проведение проверки, а также привлекаемых к проведению проверки 
экспертов, представителей экспертных организаций;

3) полное наименование государственного учреждения службы занятости 
населения, проверка которого проводится, место его нахождения;

4) цели, задачи, предмет проверки и срок ее проведения;
5) правовые основания проведения проверки, в том числе подлежащие 

проверке обязательные требования и требования, установленные норматив-
ными правовыми актами Республики Ингушетия;

6) сроки проведения и перечень мероприятий по надзору и контролю, не-
обходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

7) перечень административных регламентов по исполнению государствен-
ной функции;

8) перечень документов, представление которых государственным учреж-
дением службы занятости населения необходимо для достижения целей и за-
дач проведения проверки;

9) даты начала и окончания проведения проверки.
7. Исполнение государственной функции осуществляется путем прове-

дения следующих видов проверок: плановых (выездных, документарных) и 
внеплановых (выездных, документарных).

Исполнение государственной функции в части проведения плановых (вне-
плановых) выездных проверок осуществляется в помещениях Государствен-
ных казенных учреждений центров занятости населения, оборудованных 
компьютерами, оргтехникой, средствами связи, включая сеть Интернет.

Исполнение государственной функции в части проведения плановых (вне-
плановых) документарных проверок осуществляется в помещениях Мини-
стерства труда, занятости и социального развития Республики Ингушетия, 
оборудованных компьютерами, оргтехникой, средствами связи, включая сеть 
Интернет.

8. Основания для приостановки исполнения государственной функции от-
сутствуют.

Критерии принятия решений по исполнению государственной 
функции

9. Решение о проведении плановой выездной или плановой документар-
ной проверки принимается в соответствии с утвержденным Министерством 
труда, занятости и социального развития Республика Ингушетия ежегодным 
планом проведения выездных и документарных проверок.

Ежегодный план содержит:
полное наименование государственных казенных учреждений центров за-

нятости населения;
фамилии, имена, отчества директоров государственных казенных учреж-

дений центров занятости населения;
вид проверки (выездная или документарная);
цель проведения проверки;
основание проведения проверки;
сроки проведения проверки;
проверяемый период.
10. Решение о включении государственного казенного учреждения центра 

занятости населения в ежегодный план принимается с учетом:
сроков проведения предыдущей проверки;
результатов устранения нарушений, выявленных в ходе предыдущей про-

верки;
значений показателей деятельности государственного казенного учрежде-

ния центров занятости населения по осуществлению регистрации инвалидов 
в качестве безработных и содействию их занятости;

неполноты и недостоверности отражения сведений, содержащихся в пред-
ставленных инвалидом документах, в личном деле получателя государствен-
ных услуг в области содействия занятости населения и/или регистре полу-
чателей государственных услуг в сфере занятости населения;

обращений и/или жалоб инвалидов или их законных представителей, орга-
нов государственной власти, органов местного самоуправления, обществен-
ных организаций, иных органов и организаций по вопросам отказа государ-
ственного казенного учреждения центра занятости населения в регистрации 
инвалида в целях поиска подходящей работы и/или признании инвалида без-
работным, несоблюдения в отношении инвалида правил регистрации граж-
дан в целях поиска подходящей работы и правил регистрации безработных 
граждан, снятия инвалида с регистрационного учета в целях поиска подхо-
дящей работы или в качестве безработного, иным вопросам, связанным с 
регистрацией инвалидов в качестве безработных и/или в целях поиска под-
ходящей работы.

11. Решение о проведении внеплановой выездной или внеплановой доку-
ментарной проверки принимается с учетом:

истечения срока исполнения государственным казенным учреждением 
центра занятости населения ранее выданного предписания об устранении 
выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, уста-
новленных нормативными правовыми актами Республики Ингушетия;

неполноты и недостоверности отражения сведений, содержащихся в пред-
ставленных инвалидом документах, в личном деле получателя государствен-
ных услуг и/или регистре получателей государственных услуг;

обращений инвалидов и организаций.

Состав, последовательность административных процедур (действий) 
при исполнении государственной функции

12. Государственная функция включает в себя следующие административ-
ные процедуры (действия):

планирование и подготовка проведения плановых выездных и плановых 
документарных проверок;

проведение плановой выездной проверки;
проведение плановой документарной проверки;
подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых докумен-

тарных проверок;
проведение внеплановой выездной проверки;
проведение внеплановой документарной проверки;
принятие мер по результатам проведения проверки при наличии в акте 

проверки фактов нарушений законодательства о занятости населения в части 
регистрации инвалидов в качестве безработных.

Планирование и подготовка проведения плановых выездных и пла-
новых документарных проверок

13. Государственная функция в части планирования и подготовки прове-
дения плановых выездных и плановых документарных проверок включает 
следующие административные процедуры (действия):

1) подготовка проекта ежегодного плана;
2) утверждение ежегодного плана министром труда, занятости и социаль-

ного развития Республики Ингушетия;
3) размещение до 31 декабря текущего календарного года ежегодного пла-

на на следующий год на официальном сайте Министерства труда, занятости 
и социального развития Республики Ингушетия;

4) подготовка проекта приказа (распоряжения) о проведении проверки не 
позднее, чем за 2 недели до начала ее проведения;

5) утверждение министром труда, занятости и социального развития Ре-
спублики Ингушетия приказа о проведении проверки;

6) направление директору государственного казенного учреждения центра 
занятости населения уведомления о проведении проверки посредством по-
чтовой связи с уведомлением о вручении, или с использованием средств фак-
симильной связи, или по электронной почте не позднее 7 календарных дней 
до даты начала проведения проверки;

7) анализ данных федерального статистического наблюдения за деятель-
ностью по содействию занятости населения и предоставлению государствен-
ных услуг в области содействия занятости населения в части обращения 
инвалидов за содействием в поиске подходящей работы в государственное 
казенное учреждение центр занятости населения и признания граждан, за-
регистрированных в целях поиска подходящей работы из числа инвалидов, 
безработными в течение проверяемого периода и в течение трех лет, пред-
шествующих проверяемому периоду;

анализ сведений, содержащихся в регистре получателей государственных 
услуг, в части осуществления государственным казенным учреждением цен-
тра занятости населения регистрации инвалидов в качестве безработных;

8) выявление и анализ причин изменения соотношения численности об-
ратившихся в государственное казенное учреждение центр занятости насе-
ления за содействием в поиске подходящей работы инвалидов и инвалидов, 
зарегистрированных в качестве безработных;

9) проверка наличия в регистре получателей государственных услуг ин-
формации об инвалидах - получателях государственных услуг, предусмотрен-
ной Порядком ведения регистров получателей государственных услуг в сфе-
ре занятости населения (физических лиц и работодателей), включая порядок, 
сроки и форму представления в них сведений, утвержденных приказом Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 
от 8 ноября 2010 г. N 972н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 20 декабря 2010 г. N 19273), и результатов регистрации 
инвалидов в качестве безработных.

Проведение плановой выездной проверки
14. Государственная функция в части проведения плановой выездной про-

верки включает следующие административные процедуры (действия):
1) прибытие в государственное казенное учреждение центр занятости на-

селения должностных лиц, уполномоченных на проведение проверок, в срок, 
установленный приказом Министерства труда, занятости и социального раз-
вития Республики Ингушетия;

2) предъявление служебных удостоверений и вручение директору государ-
ственного казенного учреждения центра занятости населения копии приказа 
о проведении проверки;

3) информирование директора государственного казенного учреждения 
центра занятости населения о целях, задачах, основаниях проведения провер-
ки, видах и объеме мероприятий по надзору и контролю, сроках и условиях 
проведения проверки;

4) изучение сведений, содержащихся в личных делах получателей государ-
ственных услуг из числа инвалидов и регистре получателей государственных 
услуг, в части:

соблюдения сроков и порядка регистрации инвалидов в целях поиска под-
ходящей работы;

подбора инвалидам подходящей работы с учетом рекомендаций, содержа-
щихся в индивидуальных программах реабилитации, в период до признания 
инвалидов безработными;

соответствия представленных инвалидами документов документам, необ-
ходимым для регистрации их в качестве безработных;

полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в представ-
ленных инвалидами документах, в личных делах получателей государствен-
ных услуг и регистре получателей государственных услуг;

обоснованности отказов инвалидам в регистрации их в качестве безработ-
ных в части соответствия причин отказа в признании инвалида безработным 
основаниям, установленным Законом Российской Федерации от 19 апреля 
1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (Ведомо-
сти Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, 
N 18, ст. 565; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, 
ст. 1915; N 29, ст. 3696; N 47, ст. 5613; 1999, N 18, ст. 2211; 2003, N 2, ст. 160; 
2009, N 23, ст. 2761) <1>;

обоснованности и своевременности действий при рассмотрении вопросов 
о принятии решений о признании в установленном порядке инвалидов без-
работными в соответствии с Законом о занятости населения;

наличия документов, приобщаемых к личным делам получателей государ-
ственных услуг в ходе предоставления государственных услуг;

обоснованности результатов рассмотрения обращений и/или жалоб граж-
дан и организаций;

5) сопоставление данных о принятии решений о признании зарегистри-
рованных инвалидов безработными с данными, содержащимися в регистре 
получателей государственных услуг, с целью выявления несоответствия дан-
ных о принятии решений о признании инвалидов безработными данным, со-
держащимся в регистре получателей государственных услуг;

6) осуществление при необходимости запроса дополнительных докумен-
тов и материалов по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также 
письменных объяснений директора государственного казенного учреждения 
центра занятости населения, собеседования с директором и/или работниками 
государственного казенного учреждения центра занятости населения, заре-
гистрированными гражданами по вопросам, относящимся к предмету про-
верки, в том числе касающимся случаев, в отношении которых отсутствует 
полная и/или достоверная информация;

7) рассмотрение и анализ документов, материалов и разъяснений, пред-
ставленных по вопросам, относящимся к предмету проверки, выявленных в 
ходе проверки фактов и принятие решения о наличии (отсутствии) наруше-
ний законодательства о занятости населения;

8) при выявлении фактов нарушений законодательства о занятости насе-
ления:

изготовление и заверение в установленном порядке копий документов, 
подтверждающих факты нарушения законодательства о занятости населения, 
внесение фактов нарушения законодательства о занятости населения в про-
ект акта проверки с приобщением копий подтверждающих документов;

9) подготовка проекта акта проверки, приобщение к нему перечня и копий 
подтверждающих документов и представление проекта акта проверки на рас-
смотрение должностному лицу, ответственному за проведение проверки;

10) подписание акта проверки в 2 экземплярах;
11) передача 2 экземпляров акта проверки для ознакомления и подписания 

директору государственного казенного учреждения центра занятости населе-
ния;

12) приобщение к акту проверки письменных возражений в случае несо-
гласия с содержанием акта проверки директора государственного казенного 
учреждения центра занятости населения;

13) вручение одного экземпляра акта проверки с копиями подтверждаю-
щих документов (при наличии) директору государственного казенного уч-
реждения центра занятости населения под роспись;

14) направление акта проверки посредством почтовой связи с уведомле-
нием о вручении директору государственного казенного учреждения центра 
занятости в случае его отказа принять акт проверки и внесение соответству-
ющей записи на второй экземпляр акта проверки;

15) осуществление административных процедур (действий), предусмо-
тренных пунктом 19 настоящего Административного регламента, при на-
личии в акте проверки фактов нарушения законодательства о занятости на-
селения.

Проведение плановой документарной проверки
15. Государственная функция в части проведения плановой документарной 

проверки включает следующие административные процедуры (действия):
1) определение перечня материалов и документов, которые подлежат пред-

ставлению государственным казенным учреждением центром занятости на-
селения в Министерство труда, занятости и социального развития Республи-
ки Ингушетия для проведения проверки;

2) подготовка проекта запроса (требования) о предоставлении государ-
ственным казенным учреждением центром занятости населения материалов 
и документов, необходимых для проведения проверки;

3) согласование проекта запроса о предоставлении материалов и докумен-
тов с должностным лицом, ответственным за ее проведение;

4) представление запроса о предоставлении материалов и документов на 
подпись министру труда, занятости и социального развития Республики Ин-
гушетия;

5) направление директору государственного казенного учреждения центра 
занятости населения запроса о предоставлении материалов и документов с 
приложением копии приказа о проведении проверки посредством почтовой 
связи с уведомлением о вручении, или с использованием средств факсимиль-
ной связи, или по электронной почте не позднее 7 календарных дней до даты 
начала проведения проверки;

6) изучение материалов и документов, поступивших от государственного 
казенного учреждения центра занятости населения, в срок, установленный 
приказом Министерства труда, занятости и социального развития Республи-
ки Ингушетия о проведении проверки, с целью проверки:

соблюдения сроков и порядка регистрации инвалидов в целях поиска под-
ходящей работы;

подбора инвалидам подходящей работы с учетом рекомендаций, содержа-
щихся в индивидуальных программах реабилитации, в период до признания 
инвалидов безработными;

соответствия представленных инвалидами документов документам, необ-
ходимым для регистрации их в качестве безработных;

полноты и достоверности отражения сведений, содержащихся в представ-
ленных инвалидами документах, в личных делах получателей государствен-
ных услуг и регистре получателей государственных услуг;

обоснованности отказов инвалидам в регистрации их в качестве безработ-
ных в части соответствия причин отказа в признании инвалида безработным 
основаниям, установленным Законом о занятости населения;

обоснованности и своевременности действий при рассмотрении вопросов 
о принятии решений о признании в установленном порядке инвалидов без-
работными в соответствии с Законом о занятости населения;

обоснованности результатов рассмотрения обращений и/или жалоб граж-
дан и организаций.

7) в случае выявления ошибок и/или противоречий в представленных до-
кументах либо несоответствия сведений, содержащихся в документах, сведе-
ниям, содержащимся в регистре получателей государственных услуг, направ-
ление директору государственного казенного учреждения центра занятости 
населения соответствующей информации с требованием представить необ-
ходимые дополнительные материалы и документы, пояснения в письменной 
форме Министерству труда, занятости и социального развития Республики 
Ингушетия в течение 5 рабочих дней;

8) анализ материалов и документов с учетом представленных государ-
ственным казенным учреждением центром занятости населения пояснений 
и принятие решения о наличии (отсутствии) нарушений законодательства о 
занятости населения;

9) подготовка проекта акта проверки, приобщение к нему перечня и копий 
подтверждающих документов и представление проекта акта проверки на рас-
смотрение должностному лицу, ответственному за проведение проверки;

10) подписание акта проверки в 2 экземплярах;
11) передача 2 экземпляров акта проверки для ознакомления и подписания 

директору государственного казенного учреждения центра занятости населе-
ния;

12) приобщение к акту проверки письменных возражений директора го-
сударственного казенного учреждения центра занятости населения в случае 
несогласия с содержанием акта проверки;

13) вручение одного экземпляра акта плановой выездной проверки с копи-
ями подтверждающих документов (при наличии) директору государственно-
го казенного учреждения центра занятости населения под роспись;

14) направление акта проверки посредством почтовой связи с уведомлени-
ем о вручении директору государственного казенного учреждения центра за-
нятости в случае его отказа принять акт и внесение соответствующей записи 
на второй экземпляр акта проверки;

15) осуществление административных процедур (действий), предусмо-
тренных пунктом 19 настоящего Административного регламента при нали-
чии в акте проверка фактов нарушения законодательства о занятости насе-
ления.

Подготовка проведения внеплановых выездных и внеплановых докумен-
тарных проверок

16. Государственная функция в части подготовки проведения внеплановых 
выездных и внеплановых документарных проверок включает следующие ад-
министративных процедуры (действия):

1) изучение должностными лицами обращений инвалидов и организаций 
на предмет наличия сведений о возможном нарушении прав инвалида в об-
ласти содействия занятости населения;

2) представление министру труда, занятости и социального развития Ре-
спублики Ингушетия в письменной форме результатов рассмотрения обра-
щения инвалида или организации и предложения провести внеплановую вы-
ездную или внеплановую документарную проверку при выявлении сведений 
о возможных нарушениях;

3) принятие решения министром труда, занятости и социального развития 
Республики Ингушетия о проведении проверки;

4) подготовка проекта приказа Министерства труда, занятости и социаль-
ного развития Республики Ингушетия о проведении проверки и утверждение 
министром труда, занятости и социального развития Республики Ингушетия 
приказа о проведении проверки;

5) направление директору государственного казенного учреждения центра 
занятости населения уведомления о проведении проверки посредством по-
чтовой связи с уведомлением о вручении, или с использованием средств фак-
симильной связи, или по электронной почте не позднее 7 календарных дней 
до даты начала проведения проверки.

Проведение внеплановой выездной проверки
17. Государственная функция в части проведения внеплановой выездной 

проверки включает следующие административные процедуры (действия):
1) предусмотренные подпунктами 1 - 3 пункта 14 настоящего Администра-

тивного регламента;
2) изучение сведений, содержащихся в документах, связанных с целями, 

задачами и предметом проверки, и в зависимости от оснований проверка:
исполнения государственным казенным учреждением центром занятости 

населения ранее выданного предписания об устранении выявленного нару-
шения обязательных требований и (или) требований, установленных норма-
тивными правовыми актами Республики Ингушетия;

фактов, изложенных в обращениях инвалидов или организаций;
3) предусмотренные подпунктами 5 - 14 пункта 14 настоящего Админи-

стративного регламента;
4) предусмотренные пунктом 19 настоящего Административного регла-

мента при наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства о 
занятости населения.

(Продолжение на 6 стр.)

Работник центра занятости населе-
ния выдает получателю государствен-
ной услуги один экземпляр заключения 
о предоставлении государственной ус-
луги, формирует личное дело и приоб-
щает к нему второй экземпляр заключе-
ния о предоставлении государственной 
услуги

Личное обращение граждан Российской Федерации иностранных 
граждан, лиц без гражданства, включая безработных граждан в центр 

занятости населения заполнивших форму бланка заявления-анкеты или 
выразивших письменное согласия на предложение о предоставлении 

государственной услуги

Предоставление документов в установленные административным 
регламентом

Проверка наличия документов наличия документов установленных 
административным регламентом

Формирование пакета документов

Рассмотрение пакета документов для предоставления государственной 
услуги Гражданам РФ иностранных граждан, лиц без гражданства, вклю-
чая безработных граждан и принятие решения о предоставлении или от-
казе в предоставлении государственной услуги. Информирование граждан 
и безработных о принятом решении

Подготовка в письменной форме решения о предоставлении или об от-
казе в предоставлении государственной услуги.

Работник центра занятости 
населения оформляет реко-
мендации в виде заключения о 
предоставлении государствен-
ной услуги



Замминистра сель-
ского хозяйства  Ма-
гомед Осканов, и.о. 
начальника отдела жи-
вотноводческого ве-
домства Гелани Гадиев 
и ведущий специалист 
этого отдела Мовлатги-
рей Долгиев побывали 
в отдаленных  живот-
новодческих  сельхоз-
предприятиях, где по 
поручению министра 
сельского хозяйства Да-
ута Яндиева проверяли 
зимовку скота.

Наш корреспондент, 
встретившись с Магомедом 
Оскановым, взял у него ин-
тервью о результатах этой 
проверки.

- Магомед, это, видимо, 
была рейдовая проверка, 
чтобы  прямо на местах 
зимовки скота узнать не 
только о том, что сделано 
и делается в животновод-
стве, но и устранить недо-
статки  и недоработки. 

- Да, действительно, мы 
начали проверку животно-
водческих ГУПов с целью 
узнать, как проходит зимовка  
скота, и многое другое.

Свой маршрут мы начали 
с животноводческого поме-
щения ГУП ОПХ «Нестеров-
ское», где содержится 268 
голов КРС,  из которых 44 
телки, находящиеся под осо-
бым  присмотром. Они гото-
вятся  не только для дойного 
стада, но и с целью  созда-
ния  воспроизводства КРС.

Отел этих телок, видимо, 
начнется с 2015 года. Содер-
жатся они в хороших услови-
ях. Уход за ними ведется при 

соблюдении зооветеринар-
ных правил. Кормление со-
ответствует установленному 
рациону. В аналогичных  ус-
ловиях содержатся и бычки, 
находящиеся на откорме. 
Их здесь 224 головы. Они 
разных возрастов, от семи-
восьми месяцев  до полутора 
лет. Привесы, получаемые 
в сутки на условную голову, 
составляют около  600 грам-
мов.

Кормов для вышеозна-

ченного количества скота за-
готовлено вплоть  до начала 
лета. Есть и сено, и силос, и 
зернофураж, которые живот-
новодами расходуются эко-
номно и бережно.

Далее побывали на овце-
товарной ферме «Нестеров-
ского», находящейся на од-
ном из Сунженских хребтов.

Здесь в типовом поме-
щении, построенном в про-
шлом году, 925 овец, 300 их 
которых овцематки. Кормов 
для зимовки овец достаточ-
но. Что интересно отметить, 
в кошару проведем водопро-
вод от самой ст. Троицкой. 
Помещение фермы утепле-
но. Овцематки находятся в 
отдельном помещении. Это и 
понятно, ведь идет окот. Ча-
банам и сакманщикам при-
ходится трудиться круглые 

сутки. Ягнята  здоровые и 
резвые. Обязательство, при-
нятое овцеводами «Несте-
ровского», - получить от 300 
овцематок 300 ягнят,  по все-
му видно будет выполнено.

Далее мы побывали в 
ГУПе «Дружба» Назранов-
ского района, где в одном из 
урочищ  Сунженского хребта 
находятся 572 головы овец, 
из которых 243 овцематки. 
Сеном и концентратами ко-

шара обеспечена. Она уте-
плена. Здесь появились здо-
ровые ягнята в количестве 
300 голов. Окот продолжает-
ся. Но есть один недостаток, 
это неважная дорога, которая 
ведет от центральной усадь-
бы, лежащей в с.п. Плиево, 
до кошары, находящейся от 
этой усадьбы на расстоянии 
15-20 километров. Она была 
размыта талыми водами. Мы 
обратили на это внимание 
и.о. директора ГУПа  Маго-
меда Горчханова, который 
обещал будущим летом при-
вести ее в порядок, положив 
гравий. Затем в ГУПе «Зори 
Кавказа» проверили живот-
новодческое помещение, в 
котором  содержится 261 го-
лова КРС и в трех кошарах, 
в которых  содержится 2775 
овец, из которых 921 овце-
матки.

Кормов здесь также до-
статочно. Что касается КРС, 
содержащегося на откорме, 
он в хорошем состоянии. 
Среднесуточные привесы на 
голову почти 700 граммов, 
которые на данный период, 
можно сказать, хорошие.

Что касается трех кошар, 
находящихся на северо-
восточном склоне Терского 
хребта, они утеплены. Овце-
матки, содержащиеся в от-
дельных помещениях, чтобы 

сохранить приплод, частью 
окотились, и эта кампания 
продолжается день ото дня, 
увеличивая приплод. По на-
шим подсчетам, окотилось 
где-то 50 овец, от которых 
получены 60 ягнят.

До конца текущей неде-
ли мы планируем побывать 
в ГУПах «Алханчуртское», 
«Малгобекское» и «Беркат»  
Малгобекского района, а за-
тем в ГУПе им. Орджоникид-
зе Назрановского района. 
Результаты проверки, про-
веденной в этих хозяйствах, 
будем рады сообщить вашей 
газете.

- Спасибо, Магомед, по-
стараемся с вами обяза-
тельно встретиться.

Ш. БАТАРБЕКОВ
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Цхьа массехк 1алам саг 
в1ашаг1а а кхийтта, царна 
керттеравар Харсиев Мухь-
мад а волаш, исламски уни-
верситет Аль-Азхар йаьккха 
вола, дуккха шерашка къа а 
хьийга арахийцад сийдол-
ча Къор1а хьалхарча даь-
къа тафсир (ма1ан дашхар) 
г1алг1ай меттала.  Из цар 
кийчдаьд лаккхарча 1илман 
боарамаг1а, из кепатеха ара-
даьннад декабрь бетта 2013 
шера, тираж 1500 а йолаш. 
Х1анза хьалхара ховргда 
г1алг1ай бусалба наха, лак-
кхера 1илма дийша болча 
1аламнаха шоашта ма хов-
рра оттадаь долча сийдолча 
Къор1а ма1анаш. М. Харси-
ева дийцар. «Из довза а, из 
ха а безам хургба массаболча 
наьха кегийчар а боаккхий-
чар а, массайолча социальни 
тоабай а. Цо д1адовзийтарг-
да дукхачарна боккъонцахьа 
цо дувцачун ма1ан.

Деррига таржам де кхы-
ча метташца в1ашт1ехьа-
далац, х1ана аьлча Къор1а 
меттала да кхыча меттала 
оалалургдоаца, дукха ма1ан 
дола дешаш. Лаккха вол-
ча Дала Къор1а т1а йоах: 
«Бокъонцахьа Къор1а оаха 
доссадаьд, боккъонцахьа 
оаха из лоархарг а да». Цхьа 
массайтта шера къахьий-
гар оаха хьалхарча даькъа 
тафсир оттадеш. Тха оаг1ув 
хьаллоацаш къаман полити-
ка йола Министерство а, бу-
салба наьха Духовни урхале 
Г1Р а, вай региона кертте 
вола Ю-Б. Евкуров а хила-
раг1а тха аьттув баьлар ший 
ханнахьа а, дика кийча а даь 
е тафсир арахеца.

Къор1а доссача хана 1ар-
бий мехкашка ч1оаг1а лакха 
хиннай поэзе говзал. Нах 
шойла яхье а баьнна из гов-
зал къувсаш, из говзал лакха 
йолаеш, из дика йовзаш хин-
наб. Царна Къор1а аяташ хе-
зача, цар кхетадир цу аятий 

к1оарга ма1ан, цар кхетадир 
сага из яьзде в1ашт1ехьа-
даргдоацилга. Х1аьта а цар 
безам бацар из Лакхе вол-
чунгара да ала. Дукха къа-
маш да Къор1а шой меттала 
даьккха, кхыметтала кхыбо-
ла ди лелабераш а».

Ч1оаг1а бехктокхаме 
декхар дар тафсир оттадаь-
чарна хьалха лаьттар. Ду-
нен вахара никъ бусалба 
наьха, цар ди, царна 1алам, 
дуне довзар, цар иман хьа-
хьокхаш дола хьисап, цун 
ма1ан мара хьа ца дашха 
хьо воалле а, из ч1оаг1а эза 
ц1ена де дезаш х1ама да. 
Боарам боацаш к1оарга ха 
деза дина г1улакхаш, 1ар-
бий мотт, кхыдола 1илмаш, 
цунца дувзаденна дола, цул 
совнаг1а хила еза йоаккха 
эрудици. Цудухьа дийзар 
авторашта дукха шераш из 
тафсир кийчде а, арадаккха 
а. Из бехктокхам а, дегчура 
ц1ена къахьегар а бахьан 
долаш авторий аьттув баь-
ннаб из г1улакх дика чакь-
дакха. Къор1а – т1еххьара 
десса Аллах1а джей да, цу 
т1а да Лаккхаволчо масса-
болча нахага даь кхайкарал 
шийна харца, деррига а ше 
гуш хиларца Лаккхаволчо из 
кхейкарал доссадаьд 1арбий 
меттала. Тафсир оттадаьраш 
цу т1а саца дага бац. Х1анза 
ужаш къахьегаш ба тафсира 
шоллаг1адола том арахеца, 
цунга хьежаш баг1ача бусал-
ба наьха хьашташ кхоачаш а 
деш.

Уж дага ба арахеца Сий-
долча Къор1а ма1ан дашха 
тафсир чакхдоаккхаш дер-
рига а. Дала сабар а лулда 
царна, дала аьттув а боак-
кхалба цар из дика г1улакх 
д1ачакхдакха.

Муслим БАРАХОЕВ 
Таржам даьр 

М. АУШЕВ

Во всяком случае так гла-
сит  легенда, хотя доподлин-
но известно, что территория 
эта, оставленная ингушами 
во времена тимуровского на-
шествия в конце XIV века, 
позже была частично освое-
на соседями-кабардинцами 
и на том живописном месте, 
где теперь раскинулось село, 
долгое время проживали ка-
бардинцы,  возглавляемые 
князем Яндарханом. По мере 
постепенного возвращения 
ингушей к своим историче-
ским местам, кабардинцы, 
кто по доброй воле, а кто по  
принуждению, стали тихонь-
ко покидать  обжитые места 
и уезжать на родину. Как раз 
в этот период и поселился со 
своей семьей  на новом ме-
сте  сын известного старши-

ны Назрановского общества, 
поручика царской армии Гой-
ти Мальсагова Гаирбек Гой-
тиевич Мальсагов.

Чтобы у наших читателей 
сформировалось полное и 
объективное мнение об этом 
замечательном человеке, 
хочу привести послужной 
список подполковника Га-
ирбека Мальсагова из книги  
профессора Ахмеда Маль-
сагова «Ингуши. История и 
века родословий».

Гаирбек Гойтиевич 
Мальсагов (1822-1866) (по 
данным послужного спи-
ска)

Сын Гойти Гаирбек в  
1840 г. участвовал волонте-
ром в экспедициях против 
горцев. В 1842 г. поступил 
на службу в лейб-гвардии 
Кавказско-Горский полуэска-
дрон,  после 1846 г. состоял 
в армейской кавалерии и ко-
мандиром горцев Собствен-
ного Его Императорского Ве-
личества Конвоя.

Юнкер – 8 августа 1845 г.
Корнет – 7 октября 1846 г.
Поручик – 30 марта 1852 г.
Штаб-ротмистр – 19 мар-

та 1853 г.
Ротмистр – 15 апреля 

1856 г.
Подполковник – 22 июня 

1857 г. (с переводом на Кав-
каз из Собственного Его Им-
ператорского Величества 
Конвоя).

Награды:
серебряная медаль «За 

храбрость»  на георгиевской 
ленте – 1840 г.; 

знак отличия Военного 
ордена - Георгиевский крест 
– 1841 г.  за участие  6 апреля 
1841 г.  в отражении нападе-
ния Шамиля на Назранов-
ское укрепление;

орден Св. Станислава 

3-й степени с мечами и бан-
том – 24 сентября 1660 г.;  
денежное вознаграждение 
(609 руб. 50 коп. серебро) – 
за  участие в походе  против 
венгров в 1848 – 1849 гг.

Суммарное жалованье в 
1690 руб. серебром в год.

Умер в 1866 г. от получен-
ных ран.

После смерти подпол-
ковника Гаирбека остались 
жена Фатима, сын Хаджиму-
рад, братья Баты и Шами.

Такова короткая, но слав-
ная биография нашего зем-
ляка и мы сегодня должны 
гордиться, что исключитель-
но благодаря таким людям 
ингушский народ  даже в 
самые сложные времена 
пользовался заслуженным 
авторитетом у любой власти, 
которой он присягнул на вер-
ность.  А что касается само-
го дома, то проживающая в 
нем до сих пор семья ныне 
покойного Адама Ахмедо-
вича  Мальсагова -  прав-

нука  Гаирбека, рассказала 
мне довольно любопытную 
историю  о том,  по какой 
причине их предок вздумал 
распрощаться с основанным 
им ранее селом Гаирбек-Юр-
том и переселиться на новое 
место. Главной хранительни-
цей всех семейных историй в 
этом доме сейчас является 
бабушка Ашат (супруга Ада-
ма Мальсагова) и в ее изло-
жении произошло все следу-
ющим образом:

- Точную дату постройки 
нашего дома я затрудняюсь 
назвать, потому что одни го-
ворят, что это был 1847 год, а 
другие указывают на 1857-й,  
так как согласно послужному 
списку Гаирбека Мальсагова, 
именно в 1857 году он окон-
чательно уволился из Им-

ператорского Конвоя и был  
переведен  на Кавказ. Знаю 
только, что проживание на 
самой отдаленной окраине 
Ингушетии, в этом унылом и 
пустынном селении Гаирбек-
Юрт, сильно тяготило моло-
дого, энергичного офицера, 
привыкшего к столичному 
образу жизни, и к тому же су-
пруга его - Фатима Кундухова 
- осетинка по национально-
сти, постоянно жаловалась 
на всевозможные бытовые 
неудобства. Говорят, что, 
изъездив в коляске и верхом 
на лошади вдоль и поперек 
всю Ингушетию, Гаирбек, 
наконец, добрался до очень 
живописной местности, ко-
торая пленила его буйством 
летних красок, кристально 
чистыми родниковыми  ре-
ками, примыкающими с двух 
сторон девственным лесом. 
Взобравшись  на вершину 
близлежащей горы, которая 
до сих пор носит название 
Гаирбек-берд, подполковник 

не мог оторвать восторжен-
ного взгляда от такого  неви-

данного природного велико-
лепия. Чуть позже, испросив 
разрешения у властей и до-
говорившись с последними 
оставшимися здесь  кабар-
динскими семьями, Гаирбек 
в срочном порядке разобрал 
на части свой дом в  Гаир-
бек-Юрте, сложенный из 
деревянных брусьев, и пере-
вез его  на облюбованное 
место. С тех самых пор, то 
есть за все 157 лет своего 
существования, наш дом ни 
разу не  подвергался корен-
ной реконструкции и до се-
годняшнего дня  сохранился 
в первозданном виде. Все 
брусья у него скреплены меж 
собой деревянными колыш-
ками, крыша и теперь покры-
та тем же самым листовым 
железом, привезенным на 
перекладных откуда-то из 
Центральной России, а ред-
кие металлические гвозди не 
являются фабричным произ-
водством и кованы ручным 
способом на частной кузни-
це.

- Ашат, я слышал, что 
этим домом заинтересова-
лись  некие состоятельные 
чеченцы, которые якобы 
предлагали вашему мужу 
огромные деньги за дом и 
участок земли, на котором 
он стоит. Вы не подскажете 
причину столь повышен-
ного интереса?

- Ответ содержится вот в 
этой старинной фотографии 
(см. на снимке), на которой 
в окружении большого ко-
личества жителей Яндаре 

сидит великий Устаз-Бамат-
гирей-хаджи Митаев (1овда), 
приехавший к ингушам с  
миссионерской миссией. Я 
сама помню несколько пре-
старелых женщин, утверж-
давших, что именно в тот 
знаменательный день они 
прошли необходимый обряд 
и приняли мусульманство. 
1овда был большим  другом 
семьи Гаирбека и трижды 
приезжал к ним в гости. Есте-
ственно, что его нынешние 
мюриды и приверженцы, 
среди которых есть немало 
весьма богатых бизнесме-
нов, хотели бы выкупить 
этот дом и превратить его в 
место массового поклонения 
своему Устазу. Однако мой 
муж категорически отказал-
ся от такого  лестного пред-
ложения, а перед смертью  
завещал своим сыновьям 
и внукам сохранить этот 
священный уголок в том же 
виде, в котором он достался 
им по наследству. Так что, в 
вопросах  памяти и преем-
ственности поколений день-
ги и прочие сиюминутные 
личные выгоды должны от-
ступать на задний план, осо-
бенно у потомков столь слав-
ной фамилии. Как говорится, 
память сильнее времени.

К. ЛАТЫРОВ

Память сильнее времени
Как ни парадоксально это звучит, но вот этот старинный ветхий домик 

на фотографии, расположенный в самом центре с.п. Яндаре, имеет для Ин-
гушетии настоящую историческую ценность. И все потому, что он явля-
ется первым ингушским жилым домом,  с которого  отсчитывает начало 
своего существования ныне большое и  процветающее селение в составе 
Назрановского района.

Сийлахь 
Къор1а тафсир

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Триста здоровых ягнят
Идет плановая проверка зимовки скота  в ГУПах

Федеральная мигра-
ционная служба России 
и Минэкономики разра-
ботали законопроект, 
упрощающий процедуру 
получения российского 
гражданства иностран-
цами.

Согласно инициативе, 
стать россиянами по упро-
щенной схеме смогут ино-
странцы, вложившие в эко-
номику России не менее 10 
миллионов рублей, а также 
зарубежные студенты, с 
2002 года окончившие на 
территории страны колледж 
или вуз и проработавшие в 
России не менее трех лет, 
пишет «Коммерсантъ».

Соответствующие по-
правки в Закон «О граждан-
стве РФ» уже прошли об-
суждение в правительстве и 
вскоре будут внесены в Гос-
думу.

Сейчас на подобные пре-
ференции имеют право, в ос-
новном, иностранцы, чей су-
пруг является гражданином 
РФ, либо лица, родившие-
ся на территории бывшего 

СССР и являющиеся лицом 
баз гражданства.

Как отмечает издание, 
сегодня не установлены 
ограничения на работу для 
иностранных студентов в 
России, которые, как пра-
вило, имеют вид на житель-
ство. Довольно часто они 
обзаводятся российскими 
паспортами еще до оконча-
ния учебы.

По приблизительным 
оценкам, всего с 2002 года 
образование в России могли 
получить более миллиона 
иностранцев. При этом не-
известно, кто из них в итоге 
остался в России, а кто после 
обучения уехал на родину.

Однако у этой инициати-
вы уже появились противни-
ки. По мнению заместителя 
секретаря Общественной па-
латы РФ Владислава Гриба, 
подобные меры лишь усилят 
нагрузку на бюджет страны, 
из которого придется выде-
лять средства на социальное 
обеспечение новоявленных 
граждан.

ntv.ru

Иностранным 
инвесторам 

и выпускникам 
российских 

вузов облегчат 
получение 

гражданства РФ

Дожив до вечера, не 
будь столь уверен, что 
доживёшь до утра, а до-
жив до утра, не рассчиты-
вай непременно дожить 
до вечера. Ты живёшь се-
годня, сейчас. Прошлое 
не вернуть, а будущего 
ещё нет. А потому уделяй 
внимание дню сегодняш-
нему. Живи так, будто ты 
родился сегодня и сегод-
ня умрёшь. Делай всё как 
в последний раз. Если бы 
человек, приступая к со-
вершению молитвы, знал, 
что она последняя в его 
жизни, как бы он совершал 
её? Разумеется, со сми-
рением. И с такой сосре-
доточенностью и бого-
боязненностью, которые 
просто не поддаются 
воображению. Попробуй 
сделать такой каждую 
свою молитву, ведь ты 
действительно не зна-
ешь, доживёшь ли до сле-
дующей. Не нужно ожи-
дать, что у тебя всегда 
будет это получаться, но 
ты должен стремиться к 
этому. И совершая благое 
дело, представь, что оно 
последнее в твоей жизни. 
Совершай его так, будто 
ты знаешь, что вот-вот 
умрёшь.

Все твои дела и твоё по-
клонение должны быть   та-
кими. Не отягощай себя 
скорбью о прошлом, которое  
ушло и не вернётся, и не ом-
рачай свою жизнь страхами, 
связанными с будущим, кото-
рое ещё не наступило. Живи 
сегодняшним днём. Делай 
сегодня всё, что можешь и 
должен сделать. Не отклады-
вай на завтра, ибо ты не зна-
ешь, наступит ли это «зав-
тра» для тебя. Используй 
каждую минуту дня сегод-
няшнего, ибо это бесценная 
возможность сделать добро, 
принести пользу себе и дру-
гим и заслужить прощение и 
награду Господа миров.

Будь доволен тем, что 
есть у тебя сегодня, ибо ты 
не знаешь, что случится с 
тобой и со всем, что ты име-
ешь, завтра.

Замечательно сказал 
поэт:

«Что ушло, то ушло на-
всегда, а что будет, нам 
всем неизвестно.

Значит, есть у тебя 
только час – час, с которым 
сейчас ты вместе…»

Если ты счастлив сегод-
ня, значит, ты счастлив. Сча-
стье, которое было у тебя в 
прошлом, – это счастье про-
шлого, там оно и осталось. 
А счастье, которое суждено 
обрести тебе в будущем, – 
это счастье будущего, и оно 
ещё там. Старайся же стать 
счастливым сегодня. Тру-
дись сегодня, желая обрести 
счастье в обоих мирах, и ты 

обретёшь его с позволения 
Всевышнего!

Всему своё время, и то, 
чему суждено случиться 
завтра, не может случиться 
сегодня, а чему суждено слу-
читься сегодня, то непремен-
но случится сегодня.

Мы часто думаем о том, 
что должно или может слу-
читься завтра, мы торопим 
время, мы беспокоимся о 
том, что ещё не случилось 
и, возможно, не случится. 
Мы боимся того, что, как мы 
думаем, ожидает нас в буду-
щем, а ведь этого будуще-
го ещё нет  и мы не можем 
знать точно, что ожидает нас 
завтра или через неделю. А 
эти переживания и ожида-
ния приносят с собой бес-
покойство и тревоги, мешая 
нам стать счастливыми. За-
чем же мы сами придумы-
ваем себе поводы для бес-
покойства? Зачем боимся 
того, что, может быть, и не 
произойдёт? Это один из 
излюбленных методов шай-
тана, который желает нам 
лишь зла. Всевышний Аллах 
сказал в Коране: «Шайтан 
обещает вам бедность…» 
(2:268). То есть он пугает нас 
бедностью и другими гипоте-
тически возможными бедами 
и напастями, чтобы принести 
в наши души беспокойство 
и смятение, отвлечь нас от 
поклонения Всевышнему и 
покорности Ему, поколебать 
нашу веру и склонить нас к 
грехам. Да не достигнет он 
того, к чему стремится!

Если сегодня у нас всё 
благополучно по воле Все-
вышнего, то у нас есть все 
основания надеяться на то, 
что и завтра это благополу-
чие не покинет нас. Всевыш-
ний Аллах обещал: «Если 
вы будете благодарными, 
Я добавлю вам» (14:7). Это 
означает, что мы должны 
благодарить за дарованное 
нам, уповать на Всевышнего, 
просить у Него помощи, за-
щиты, прощения, благополу-
чия, здоровья и так далее и 
надеяться, что наши мольбы 
не останутся без ответа.

Мы занимаем свои мысли 
тем, что того не стоит, а ведь 
мы могли бы в это время ду-
мать о том, что действитель-
но важно, о том, что может 
принести пользу нам самим 
и окружающим, что может 
помочь нам стать счастли-
выми и сделать счастливыми 
других.

Мы тратим впустую ду-
шевные силы, которые могли 
бы быть потрачены на нечто 
действительно заслужива-
ющее внимания, на нечто 
прекрасное и правильное, 
доброе и светлое, полезное 
и значимое.

Подготовил 
М.МУСЛИМОВ

Не откладывай свои 
дела на завтра
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АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ФУНКЦИИ НАДЗОРА И КОНТРОЛЯ 

ЗА РЕГИСТРАЦИЕЙ
ИНВАЛИДОВ В КАЧЕСТВЕ БЕЗРАБОТНЫХ

(Продолжение. Начало на 4 стр.)

Проведение внеплановой документарной проверки
18. Государственная функция в части проведения внеплановой докумен-

тарной проверки включает следующие административные процедуры (дей-
ствия):

1) предусмотренные подпунктами 1 - 5 пункта 15 настоящего Админи-
стративного регламента;

2) изучение материалов и документов, поступивших из государственного 
казенного учреждения центра занятости населения в срок, установленный 
приказом Министерства труда, занятости и социального развития Республи-
ки Ингушетия о проведении проверки, с целью проверки:

исполнения государственным казенным учреждением центром занятости 
населения ранее выданного предписания об устранении выявленного нару-
шения обязательных требований и (или) требований, установленных норма-
тивными правовыми актами Республики Ингушетия, изложенных в обраще-
ниях инвалидов или организаций;

3) предусмотренные подпунктами 7-14 пункта 15 настоящего Админи-
стративного регламента;

4) предусмотренные пунктом 19 настоящего Административного регла-
мента при наличии в акте проверки фактов нарушений законодательства в 
области занятости населения.

Принятие мер по результатам проведения проверок при наличии в 
акте проверки фактов нарушений законодательства о занятости на-

селения в части регистрации инвалидов в качестве безработных
19. Государственная функция в части принятия мер по результатам про-

ведения проверок осуществляется на основании акта проверки, содержащего 
факты нарушений законодательства в области занятости населения в части 
регистрации инвалидов в качестве безработных и включает следующие ад-
министративные процедуры (действия):

1) подготовка проекта приказа Министерства труда, занятости и соци-
ального развития Республики Ингушетия об устранении нарушений при 
осуществлении государственным казенным учреждением центром занято-
сти населения регистрации инвалидов в качестве безработных с указанием 
сроков проведения соответствующей проверки и выявленных нарушений, 
установлением сроков устранения выявленных нарушений, формы контроля 
за устранением выявленных нарушений, формы и сроков информирования 
об устранении выявленных нарушений, мер по недопущению нарушений;

2) подготовка проекта приказа о применении дисциплинарного взыскания 
к директору государственного казенного учреждения центра занятости на-
селения;

3) возбуждение дела об административном правонарушении, составление 
немедленно после выявления совершения административного правонаруше-
ния либо, если требуется дополнительное выяснение обстоятельств дела, в 
течение 2 суток с момента выявления административного правонарушения 
в зависимости от наличия признаков состава административного правона-
рушения проекта протокола (протоколов):

об административном правонарушении, предусмотренном частью 2 ста-
тьи 5.42 Кодекса Российской Федерации об административных правонару-
шениях (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 
1; 2007, N 26, ст. 3089; 2013, N 8, ст. 717), - при необоснованном отказе в 
регистрации инвалида в качестве безработного;

об административном правонарушении, предусмотренном статьей 19.7 
Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 
(собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 1; 2006, 
N 1, ст. 10; 2007, N 26, ст. 3089; N 31, ст. 4015; 2009, N 7, ст. 777; N 29, ст. 
3597; 2010, N 25, ст. 3070; N 31 ст. 4164, 4208; 2011, N 30, ст. 4585; N 41, 
ст. 5523; N 47, ст. 6402, 6403; 2013, N 8, ст. 717) при непредставлении или 
несвоевременном представлении в Минтруд (должностному лицу) сведений 
(информации), представление которых предусмотрено законодательством о 
занятости населения и необходимо для осуществления Минтрудом (долж-
ностным лицом) его законной деятельности, а равно представления в Мин-
труд (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме 
или в искаженном виде;

4) представление министру труда, занятости и социального развития Ре-
спублики Ингушетия акта проверки, проекта приказа Министерства труда, 
занятости и социального развития Республики Ингушетия об устранении 
нарушений, проекта приказа о применении дисциплинарного взыскания к 
директору государственного казенного учреждения центра занятости насе-
ления, 2 экземпляров проекта (проектов) протокола (протоколов) об админи-
стративном правонарушении;

извещение директора государственного казенного учреждения центра 
занятости населения (заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении, или с использованием средств факсимильной связи, или по элек-
тронной почте), в отношении которого осуществляется возбуждение дела об 
административном правонарушении, о наличии события административного 
правонарушения, дате и месте составления протокола об административном 
правонарушении;

6) представление протокола об административном правонарушении на 
подпись директору государственного казенного учреждения центра занято-
сти населения, в отношении которого осуществляется возбуждение дела об 
административном правонарушении;

7) направление директору государственного казенного учреждения центра 
занятости населения приказа Министерства труда, занятости и социального 
развития Республики Ингушетия об устранении нарушений, и, при наличии, 
приказа о применении дисциплинарного взыскания к директору государ-
ственного казенного учреждения центра занятости населения посредством 
почтовой связи с уведомлением о вручении, или с использованием средств 
факсимильной связи, или по электронной почте в течение 2 дней с даты под-
писания;

8) внесение в протокол об административном правонарушении при отказе 
директора государственного казенного учреждения центра занятости населе-
ния от подписания соответствующей записи и направление копии протокола 
об административном правонарушении директору государственного казен-
ного учреждения центра занятости населения;

9) направление в суд общей юрисдикции для рассмотрения дела об адми-
нистративном правонарушении протокола (протоколов) об административ-
ном правонарушении заказным почтовым отправлением с уведомлением о 
вручении в течение 3 суток с момента составления протокола;

10) приобщение копии протокола (протоколов) об административном пра-
вонарушении к материалам проверки и документа, подтверждающего факт 
направления в суд общей юрисдикции протокола (протоколов) об админи-
стративном правонарушении, к материалам проверки;

11) осуществление контроля поступления в Министерство труда, занято-
сти и социального развития Республики Ингушетия от директора государ-
ственного казенного учреждения центра занятости населения информации 
об:

устранении выявленных нарушений в сроки, определенные приказом об 
устранении нарушений законодательства Российской Федерации при осу-
ществлении государственным казенным учреждением центром занятости 
населения регистрации инвалидов в качестве безработных;

исполнении определенного судом общей юрисдикции решения.

Особенности выполнения административных процедур (действий)
в электронной форме

20. Государственная функция в электронной форме не исполняется.

Сроки исполнения государственной функции
21. Максимальный срок проведения плановой выездной проверки не дол-

жен превышать 10 рабочих дней.
22. Максимальный срок проведения плановой документарной проверки не 

должен превышать 15 рабочих дней.
23. Максимальный срок проведения внеплановой выездной проверки не 

должен превышать 10 рабочих дней.
24. Максимальный срок проведения внеплановой документарной провер-

ки не должен превышать 15 рабочих дней.
25. Сроки проведения проверок могут быть продлены по решению Мини-

стра труда, занятости и социального развития Республики Ингушетия, но не 
более чем на 15 дней.

Результат исполнения государственной функции
26. Результатом исполнения государственной функции является выявле-

ние наличия или отсутствия нарушений законодательства Российской Феде-
рации при осуществлении государственными казенными учреждениями цен-
трами занятости населения регистрации инвалидов в качестве безработных.

III. Требования к порядку и формам контроля за исполнением госу-
дарственной функции

27. Контроль за исполнением государственной функции осуществляется в 
форме текущего контроля.

28. Текущий контроль за исполнением государственной функции осу-
ществляется должностным лицом, уполномоченным на его проведение, пу-
тем проведения проверок соблюдения и исполнения должностными лицами, 
уполномоченными на проведение проверок, административного регламента 
по исполнению государственной функции, утвержденного в установленном 
в Республике Ингушетия порядке.

29. При выявлении в ходе текущего контроля нарушений административ-
ного регламента по исполнению государственной функции или требований 
законодательства Российской Федерации должностное лицо, уполномочен-
ное на его проведение, принимает меры по устранению таких нарушений 
и направляет министру труда, занятости и социального развития Республи-
ки Ингушетия или его заместителю, ответственному за исполнение госу-
дарственной функции, предложения о применении или неприменении мер 
дисциплинарной ответственности к лицам, допустившим соответствующие 
нарушения.

Министерство культуры, деятели культуры и искусства 
Республики Ингушетия  глубоко скорбят по поводу 

безвременной кончины народной художницы, 
мастера национального костюма  Зины Абоевны Инаркиевой

Человек небывалого таланта и  огромного трудолюбия Зина Инаркиева популяризи-
ровала ингушский национальный наряд на самых престижных форумах высокой моды.   

Для невест Ингушетии считалось  особой гордостью выйти замуж в платье от Инарки-
евой, потому что в каждое свое творение мастерица вносила частичку своей большой  и 
красивой души.

Деятели культуры и искусства Республики Ингушетия  всегда   будут помнить  об этой  
замечательной женщине,  художнице, бережно сохранять ее яркое наследие, которое 
оставило в культуре  неизгладимый след.

Дала гешт долда цунна. Дала къахетам болба. Йийрза моттиг Дала даькъала 
йойла.

Министерство культуры РИ

Ушел из жизни замечательный человек, 
непревзойдённый талант, чей вклад в от-
ечественное декоративно-прикладное ис-
кусство трудно переоценить.

Ее знали и любили многие, потому что 
она дарила людям радость, тепло и любовь. 

Родилась Зинаида Абоевна 3 ноября 
1950 года в городе Фрунзе Казахской ССР. 
В 1990 году закончила факультет филоло-
гии Чечено-Ингушского государственного 
университета им. Л.Н. Толстого. Двадцать 
пять лет проработала завучем по воспита-
тельной части в школе № 4 города Назрани. 
Более тридцати лет мастерица занималась 
творческой деятельностью - изучала все 
тонкости национальной одежды, возрождая 
сложную старинную технику ингушского ко-
стюма. В каждый созданный ею оригиналь-
ный наряд она вкладывала свою душу и та-
лант. С большим успехом Зинаида Абоевна 
принимала участие во многих престижных 
республиканских, всероссийских и между-
народных выставках.

Таланты такой величины и ослепитель-
ной яркости зажигаются на небосводе нашей культуры, увы, совсем не часто, и каждая 
такая утрата невосполнима, и оставляет надолго глубокий и горестный след.

Ушел из жизни большой мастер - хранитель богатейших духовных и культурных тра-
диций своего народа. Эта потеря - невосполнимая утрата для всей ингушской культуры. 
Выражаем глубокое соболезнование семье Зинаиды Абоевны. 

Дала гешт долда цунна, Дала къахетам болба.

Пресс-служба Государственного музея изобразительных искусств 
Республики Ингушетия 

В Ярославском отделении Ассамблеи народов России и в Ярославском культурном 
центре "Вайнах" с потрясением восприняли новость, что не стало замечательной, доброй, 
удивительной женщины Зины Инаркиевой.

Мы дружили давно. Зина была носительницей национальной культуры, знатоком вай-
нахской этики, проводником знаний о национальных традициях и костюмах. Ведь нацио-
нальное платье неразрывно связано с историческим прошлым народа.

В Ярославле мы вместе проводили выставку национального костюма, и показ ее вол-
шебной коллекции не оставил никого равнодушными, потому что в каждую работу она 
вкладывала и свою душу, и свой талант.

В нашем культурном центре остались замечательные, уникальные костюмы с нацио-
нальными элементами, подаренные искусным мастером Зиной Абоевной. Они поистине 
представляют историко-этнографическую ценность. И это был для нашей вайнахской мо-
лодежи не просто подарок, а частичка малой родины. И теперь этот дар останется долгой 
светлой памятью о нашем бесценном друге, мастере и художнице Зине Инаркиевой.

Выражаем наши искренние соболезнования от всех вайнахов, от всего многонацио-
нального Ярославля семье Зины, родственникам и коллегам.

Дала гешт долда цунна.

Председатель ЯРО Ассамблеи народов России, представитель 
Главы Чеченской Республики в Ярославской области Нур-Эл Хасиев,

Представитель Главы Республики Ингушетия в Ярославской области 
Хажбикар Костоев,

президент Ярославского культурного центра "Вайнах" 
Зелимхан Дзейтов

"Моя скорбь, соболезнования ингушам, народу, семье, близким. Зина Инаркиева 
в сердцах наших жива...

Ярославль Реутов, художник

11 февраля 2014 года открыт официальный сайт Государственного музея изобразитель-
ных искусств Республики Ингушетия. Новый сайт - это средство системного подробного и 
оперативного информирования о текущей работе музея. Он имеет удобную структуру, со-
временный дизайн и содержит ряд рубрик, включая такие как "Новости", "Научно-просвети-
тельская деятельность", "Коллекции музея", "Фото-, видеогалерея" и ряд других разделов. 
Основная его цель - сделать поиск и выбор музейной информации максимально простым, 
быстрым и увлекательным - для всех категорий пользователей. Наша главная задача - чтобы 
сайт жил, пополнялся актуальной информацией и полезными сервисами, то есть развивался 
параллельно с запросами и пожеланиями наших посетителей.

Наш адрес: www.museumizori.ru
Пресс- служба Государственного музея изобразительных искусств 

Республики Ингушетия

Оперативное информирование

О Б Ъ Я В Л Е Н И Я
В рамках надзорной профилактической операции 1-й этап жилища 2014 г., а также в целях 

пропаганды и обучения жителей г. Назрани мерам противопожарной безопасности на осно-
вании распоряжения Главы администрации г. Назрани за № 40 от 06.02.2014 г. в г. Назрани 
будет проводиться конкурс с 20.02.2014 г. по 20.03.2014 г. «Самый пожаробезопасный част-
ный жилой дом».

Заявления для участия в конкурсе просим подавать в администрацию г. Назрани по адре-
су: г. Назрань, пр. Базоркина, 13, или ПЧС-1 ОНД г. Назрани по адресу: Насыр-Кортский а/о 
г.Назрань, ул. Весенняя, 1.

ПАТЕНТНАЯ СИСТЕМА НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ
Патентная система вводится по видам предпринимательской деятельности, перечень ко-

торых приведен в пункте 2 статьи 346.43 НК РФ. Патентная система применяется индивиду-
альными предпринимателями, переход на нее является добровольным, и она может совме-
щаться с иными режимами налогообложения.

Предприниматели, применяющие патентную систему, освобождаются от уплаты НДФЛ, 
налога на имущество физических лиц и налога на добавленную стоимость. При этом они 
уплачивают иные налоги и исполняют обязанности налоговых агентов.

Заявление на получение патента подается в налоговый орган по месту жительства не 
позднее, чем за 10 дней до начала применения патентной системы. Инспекция обязана в 
течение 5 дней со дня получения заявления выдать (отказать в выдаче) патент. Патент выда-
ется на период от 1 до 12 месяцев. Предприниматель получает патент в инспекции по месту 
его постановки и действует на территории того субъекта, который указан в патенте.

Предприниматель утрачивает право на применение патентной системы в следующих слу-
чаях:

1) доходы от реализации превысили 60 млн. руб.;
2) допущено превышение ограничения по средней численности наемных работников (не 

более 15 человек);
3) не был уплачен налог.
Налоговой базой для исчисления налога является потенциально возможный к получению 

индивидуальным предпринимателем годовой доход. Размеры данного показателя установле-
ны Законом РИ N35-РЗ от 01.12.2012 г. (в ред. Закона РИ №41-РЗ от 29.11.2013г.) по 48 видам 
предпринимательской деятельности.

Налог исчисляется по ставке в размере шести процентов от потенциально возможного к 
получению индивидуальным предпринимателем годового дохода.

Сроки уплаты налога зависят от того, на какой срок приобретен патент. Налог уплачивает-
ся в следующие сроки:

а) если патент получен на срок до 6 месяцев - в размере полной суммы налога в срок не 
позднее 25 календарных дней после начала действия патента;

б) если патент получен на срок более 6 месяцев:
- в размере 1/3 суммы налога в срок не позднее 25 календарных дней после начала дей-

ствия патента;
- в размере 2/3 суммы налога в срок не позднее 30 календарных дней до дня окончания 

налогового периода.
При применении патентной системы декларацию в ИФНС представлять не нужно. Однако 

необходимо вести учет доходов в книге учета доходов, которая ведется отдельно по каждому 
полученному патенту.

Отдел регистрации, учета и работы с налогоплательщиками МИФНС №1 по РИ

К СВЕДЕНИЮ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКОВ
Таблица стоимости одного патента в 2013 году по Патентной системе налогообложе-

ния, действующей на территории Республики Ингушетия в соответствии с Законом РИ от 
01.12.2012 №35-РЗ (в ред. Закона РИ №41-РЗ от 29.11.2013 г.)

Вид предпринимательской деятельности
Стоимость ПАТЕНТА 

в 2013 году на 1 единицу 
физического показателя 

(руб.)

1) ремонт и пошив швейных, меховых и кожаных изделий, 
головных уборов и изделий из текстильной галантереи, 
ремонт, пошив и вязание трикотажных изделий

6 400

2) ремонт, чистка, окраска и пошив обуви 6 400

3) парикмахерские и косметические услуги 6 400

4) химическая чистка, крашение и услуги прачечных 6 400
5) изготовление и ремонт металлической галантереи, 
ключей, номерных знаков, указателей улиц 6 400

6) ремонт и техническое обслуживание бытовой 
радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и бытовых 
приборов, часов, ремонт и изготовление металлоизделий

6 400

7) ремонт мебели 6 400

8) услуги фотоателье, фото- и кинолабораторий 6 400

9) техническое обслуживание, ремонт и мойка 
автотранспортных и мототранспортных средств, машин и 
оборудования

9 600

10) оказание автотранспортных услуг по перевозке грузов 
автомобильным транспортом

8 400 за 1 авто
10 920 от 2 до 4 авто
12 600 от 4 до 6 авто

11) оказание автотранспортных услуг по перевозке 
пассажиров автомобильным транспортом

6 400 за 1 авто
8 320 от 2 до 4 авто
9 600 от 4 до 6 авто

12) ремонт жилья и других построек 6 400
13) услуги по производству монтажных, 
электромонтажных, санитарно-технических и сварочных 
работ

12 000

14) услуги по остеклению балконов и лоджий, нарезке 
стекла и зеркал, художественной обработке стекла 10 200

15) услуги по обучению населения на курсах и по 
репетиторству 9 000

16) услуги по присмотру и уходу за детьми и больными 6 400
17) услуги по приему стеклопосуды и вторичного сырья, за 
исключением металлолома 6 400

18) ветеринарные услуги 6 400
19) сдача в аренду (наем) жилых и нежилых 
помещений, дач, земельных участков, принадлежащих 
индивидуальному предпринимателю на праве 
собственности 

            9 000 – за 1 объект
13 500 – от 2 до 4 объектов
18 000 – от 4 до 6 объектов

20) изготовление изделий народных 
художественных промыслов 6 400

21) прочие услуги производственного характера 9 000
22) производство и реставрация ковров и ковровых 
изделий 6 400

23) ремонт ювелирных изделий, бижутерии 6 400
24) чеканка и гравировка ювелирных изделий 12 000
25) монофоническая и стереофоническая запись речи, 
пения, инструментального исполнения заказчика на 
магнитную ленту, компакт-диск, перезапись музыкальных и 
литературных произведений на магнитную ленту, компакт-
диск

9 000

26) услуги по уборке жилых помещений и ведению 
домашнего хозяйства 12 000

27) услуги по оформлению интерьера жилого помещения и 
услуги художественного оформления 12 000

28) проведение занятий по физической культуре и спорту 6 400
29) услуги носильщиков на железнодорожных вокзалах, 
автовокзалах, аэровокзалах, в аэропортах, морских, 
речных портах

6 400

30) услуги платных туалетов 6 400
31) услуги поваров по изготовлению блюд на дому 9 000
32) оказание услуг по перевозке пассажиров водным 
транспортом 12 000

33) оказание услуг по перевозке грузов водным 
транспортом 15 600

34) услуги, связанные со сбытом сельскохозяйственной 
продукции (хранение, сортировка, сушка, мойка, 
расфасовка, упаковка и транспортировка)

12 000

35) услуги, связанные с обслуживанием 
сельскохозяйственного производства 
(механизированные, агрохимические, 
мелиоративные, транспортные работы)

15 600

36) услуги по зеленому хозяйству и 
декоративному цветоводству 6 400

37) ведение охотничьего хозяйства и 
осуществление охоты 15 600

38) занятие медицинской деятельностью или 
фармацевтической деятельностью лицом, имеющим 
лицензию на указанные виды деятельности

24 000

39) осуществление частной детективной деятельности 
лицом, имеющим лицензию 18 000

40) услуги по прокату 6 400
41) экскурсионные услуги 12 000
42) обрядовые услуги 15 600
43) ритуальные услуги 12 000
44) услуги уличных патрулей, охранников, сторожей и 
вахтеров 12 000

45) розничная торговля, осуществляемая через объекты 
стационарной торговой сети с площадью торгового зала 
не более 50 квадратных метров по каждому объекту 
организации торговли

6 400 – пл. до 20 кв.м
9 600 – пл. от 20 до 35 кв.м

12 800 – пл. от 35 до 50 кв.м

46) розничная торговля, осуществляемая через объекты 
стационарной торговой сети, не имеющей торговых залов, 
а также объекты нестационарной торговой сети

          9 000 – за 1 объект
13 500 – от 2 до 4 объектов
18 000 – от 4 до 6 объектов

47) услуги общественного питания, оказываемые через 
объекты организации общественного питания с площадью 
зала обслуживания посетителей не более 50 квадратных 
метров по каждому объекту организации общественного 
питания

6 400 – пл. до 20 кв.м
9 600 – пл. от 20 до 35 кв.м

12 800 – пл. от 35 до 50 кв.м

48) услуги саун 8 400

Отдел регистрации, учета и работы с налогоплательщиками МИФНС №1 по РИ

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
Утерянный аттестат серии А № 3482922, выданный СШО 

№1 г.Назрани в 1997 году на имя Мерешкова Адама Юсупо-
вича, считать недействительным.


