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В России разработали проект предварительного национального стандарта 
(ПНСТ) «Типовые схемы организации движения во дворах», который предусма-
тривает создание пешеходных переходов, приподнятых над проезжей частью. 
Об этом со ссылкой на главу проектно-технического комитета «Удобная доро-
га» при Росстандарте Александра Шумского сообщает газета «Известия».

Согласно макету, конструкция представляет собой искусственную неров-
ность высотой 10 см, на верхнюю грань которой нанесена «зебра», сказано в 
публикации. Такие переходы разместят перед подъездами жилых домов и дет-
скими площадками. Принять и утвердить стандарт планируется в 2019 году, 
уточнило издание.
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Обращение 
Юнус-Бека Евкурова 

в связи с Днём образования Республики 
Ингушетия

Дорогие соотечественники!
От всей души поздравляю вас с 26-ой годовщи-

ной образования Республики Ингушетия!
Наличие государственности для любого наро-

да имеет большую историческую значимость. 
Помимо обретения широких прав и полномочий, 
оно обязывает к реализации новых идей и под-
ходов в общественном развитии, сохранении 
историко-культурного наследия и самобытных 
народных традиций.

Важной вехой в жизни Ингушетии стало при-
нятие 4 июня 1992 года Закона «Об образовании 

Ингушской Республики в составе Российской Федерации». Прошедшие более четверти 
века по праву считаются периодом эффективного развития социально-экономической и 
гуманитарной сферы региона, укрепления его безопасности. И сегодня в республике по-
следовательно решаются серьезные, востребованные задачи, направленные на поддержку 
малого и среднего бизнеса, привлечение инвестиций, создание современных рабочих мест, 
повышение благосостояния людей. Успешно реализуются крупные проекты в агропро-
мышленном и строительном комплексах, ведется активная деятельность по формирова-
нию туристического кластера.

Достигнутые нами в последние годы результаты свидетельствуют о правильности 
избранного пути и его перспективности. Ингушетия по праву занимает важное место в 
общественной жизни Российской Федерации, вносит весомый вклад в ее социально-эконо-
мическое благополучие. Трудолюбие жителей нашей республики, их любовь к родному краю 
помогают сегодня поднять на новую высоту экономику республики, ее промышленный по-
тенциал и социальную сферу, сохраняя свою самобытность.

С каждым годом республика хорошеет, неузнаваемо преображаются города и села, ин-
тенсивно развивается инфраструктура жизнеобеспечения республики, растет благосо-
стояние нашего народа. За этим стоят ежедневный труд, упорство, терпение и вера в 
лучшее будущее нашего народа.

Мы не должны останавливаться на достигнутом и нужно сделать все, чтобы в ближай-
шем будущем наша республика стала одним из самых привлекательных, процветающих 
регионов страны.

От всей души желаю жителям Ингушетии здоровья, каждому дому - благополучия, а на-
шей прекрасной, уникальной земле - мира и процветания!

С Днем Республики Ингушетия!

Председатель Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ 

Валентина Матвиенко 
поздравила Главу Ингушетии 

с Днём республики
Уважаемый Юнус-Бек Баматгиреевич!

Поздравляю вас и всех жителей Республики Ингуше-
тия с Днем Республики Ингушетия.

Республика Ингушетия – самая молодая республика 
в составе Российской Федерации, но ее судьба почти 
два с половиной столетия неразрывно связана с Рос-
сией. В ходе своего становления республика прошла 
непростой путь, но даже в годы суровых испытаний 
жители республики неизменно вносили весомый вклад 
в укрепление материального, культурного и духовно-
го потенциала страны, защищали ее независимость 
и территориальную целостность, бережно хранили и 
приумножали богатые традиции предков.

Сегодня Республика Ингушетия – один из лидеров по росту индекса промышленного 
производства на Северном Кавказе. Здесь создаются новые рабочие места, проводит-
ся комплексная подготовка кадров по наиболее востребованным и перспективным для 
республики направлениям. Органами государственной власти уделяется большое вни-
мание совершенствованию сфер здравоохранения, образования и культуры, модерниза-
ции агропромышленного комплекса, вводятся меры поддержки предпринимательства, 
многое делается для увеличения инвестиционной привлекательности республики.

Уверена, что любовь жителей Ингушетии к родной земле, их трудолюбие, целеустрем-
ленность и традиции добрососедства помогут республике добиться новых успехов на 
благо России.

Желаю всем мира и процветания!

Поздравление 
полномочного 
представителя 

Президента РФ в СКФО 
Олега Белавенцева 
с Днем Республики 

Ингушетия
Дорогие друзья, ува-

жаемые жители Ингу-
шетии!

Сердечно поздравляю 
вас с годовщиной об-
разования Республики 
Ингушетия!

Более четверти века 
назад регион обрел до-
стойное место среди 
субъектов нашей вели-
кой страны, что еще 
раз подтвердило - на-
род Ингушетии не ви-
дит иной судьбы, кро-
ме неразрывного единства с Россией.

Сегодня благодаря активной и продуктивной работе ру-
ководства республики во взаимодействии с федеральным 
центром в городах и селах субъекта открываются новые 
школы, детские сады и спортивные комплексы, больницы и 
дома культуры, возводится жилье, вводятся в строй новые 
предприятия и туристические комплексы.

Все это создает надежный фундамент для прорывного 
развития экономики, повышения благосостояния людей, 
развития самобытной культуры, решения важнейших со-
зидательных задач.

Нет сомнений в том, что энергия, настойчивость и 
целеустремленность жителей региона позволят Ингуше-
тии достичь намеченных целей.

Желаю вам мира, гражданского согласия, стабильности, 
благополучия и новых успехов на благо нашей Родины – 
России!

С Днем Республики Ингушетия! 
Мира и процветания тебе, родная республика!

Срок приёма и оформления документов 
для паломников продлён до конца июня. 
Об этом Главе Ингушетии доложил Пред-
седатель комитета по хаджу республики 
Ахмед Теркакиев. Он отметил, что крайняя 
дата приёма документов паломников изме-
нена в связи с многочисленными обраще-
ниями граждан. «У нас уже достигнута до-
говорённость об увеличении квоты. Жители 
республики активно оформляют документы, 
заграничные паспорта. Многие не успева-
ют и просят продлить сроки, мы пошли им 

навстречу и определили 30 июня крайним 
днём приёма документов», - сказал А. Тер-
какиев. Он также сообщил, что вся подгото-
вительная работа в аэропорту проведена, 
первые три рейса состоятся 8, 9 и 10 июня. 
На текущий момент документы подали бо-
лее 700 человек, желающих совершить па-
ломничество в Саудовскую Аравию.

Глава поручил держать на контроле взаи-
модействие с авиаперевозчиком и активнее 
работать в Посольстве КСА для своевре-
менного получения виз.

Делегация из Ингушетии 
в ближайшее время посетит 
Калмыкию для обмена опы-
том в области мясного живот-
новодства. Об этом заявил 
Юнус-Бек Евкуров на встрече 
с инвестором мясоперераба-
тывающего комплекса ООО 
"Эко Муслим Продукт" Мус-
лимом Парагульговым. По 
словам Главы Ингушетии, ре-
гион уже закупал в Калмыкии 
800 голов крупного рогатого 
скота для своего молочного 
комплекса и увеличил это по-
головье до 1,7 тысячи голов.

Напомним, на полях Пе-
тербургского международно-
го экономического форума 

состоялось подписание со-
глашения о сотрудничестве 
между Калмыкией и Ингу-
шетией, предполагающее, в 
частности, расширение взаи-
модействия в развитии сель-
ского хозяйства.

Ю.Евкуров выразил на-
дежду, что данный визит по-
служит началом большой 
плодотворной работы в ука-
занном направлении.

«Я поставил задачу, чтобы 
в ближайшее время делега-
ция из Ингушетии во главе с 
сотрудниками регионального 
Минсельхоза и инвесторами 
посетила Калмыкию. В ходе 
визита наши представители 

смогут ознакомиться с осо-
бенностями разведения жи-
вотных мясной калмыцкой по-
роды и перенять опыт. Мы на 
своем уровне готовы оказать 
всяческую поддержку и ор-
ганизовать взаимодействие 
на самом высоком уровне», 
- подчеркнул руководитель 
субъекта.

В свою очередь, 
М.Парагульгов выразил уве-
ренность, что опора на соб-
ственные силы и сотрудни-
чество с другими субъектами 
РФ даст толчок для предпри-
нимателей к процветанию 
своего дела и республики в 
целом.

Срок приёма и оформления 
документов для паломников 

продлён до конца июня

Хорошие перспективы 
животноводства

Вожделенной, долго-
жданной и любимой Ре-
спублике Ингушетия ис-
полнилось 26 лет! Дата не 
юбилейная. Но учитывая 
молодой возраст нашей 
государственности и дина-
мичность ее становления, 
каждый год может счи-
таться за несколько.

 В публицистике есть та-
кое выражение - «прежде 
и теперь». Его применяют, 
чтобы подчеркнуть значи-
мость пройденного пути, 
сравнивая достигнутое с 
исходным. И в случае с 
очередной годовщиной 
нашей республики есть со-
блазн его применения. Но 
это отняло бы много места 
в ограниченной газетной 
площади.

 
И если сравнивать, какой 

была республика даже не 
на момент ее образования, 
но и через несколько первых 
лет своего становления, и 
какой она стала и является 
теперь, то это «дистанция 
огромного размера».

 Как писал Идрис Базор-
кин, «Кто пристально глядит, 
тот видит очень много. Кто 
слушает, с тем время гово-
рит». Поэтому сегодня сто-
ит пристально посмотреть, 
сегодня стоит послушать 
время. 

 И не все эти двадцать 
шесть лет были чистыми, 
способствующими сози-
данию. Надо учитывать и 
потерянные по нашей же 
вине первые несколько ме-
сяцев со дня официального 
образования республики. 
Надо учитывать и первые 
несколько лет, когда много 
сил и средств молодой ре-
спублики отвлекалось на 

решение проблем вынуж-
денных переселенцев из Се-
верной Осетии и беженцев 
из Чечни. 

 На конкретный созида-
тельный труд мы перешли 
только по истечении боль-
шого времени. 

 Позволю себе разделить 
пройденный республикой 
путь на три этапа. Первый 
этап – организационный, 
второй – инерционный, тре-
тий – созидательный. Раз-
умеется, в каждом из них 
есть элементы двух других 
этапов. Но главные векторы 
можно назвать именно так.

 По существу, у нашего на-
рода не было опыта государ-
ственного строительства на 
протяжении всего ХХ века. 
Десятилетие (1924-1934 гг.) 
лишь условно можно отне-
сти к такому опыту. Автоном-
ная область не обладала 
атрибутами государствен-
ности, какие есть сегодня 
у нашей республики. И это 
понятно. Остальные годы 
мы развивались обозначае-
мые через дефис со всеми 
вытекающими отсюда субъ-
ективными и объективными 
обстоятельствами. 

 Двадцать шесть лет назад 
у нас появилась своя госу-
дарственность. Появилась 
возможность строить жизнь 
народа, проживающего на 
этой территории, по своему 
разумению, по своему виде-
нию, своими силами в пер-
вую очередь. 

 Опять – таки выскажу 

личное мнение, что эти годы 
обобщенно можно назвать 
временем достигнутых успе-
хов и упущенных возмож-
ностей. К счастью, первого 
больше. Значительно боль-
ше. И это радует и дает на-
дежду на будущее нашей 
государственности. А без 
второго никто не обходится. 

 Республика прошла не-
большой по времени, но 
достаточно наполненный 
большим содержанием путь. 
Начинался он со скептиче-
ских выпадов центральных 
СМИ о республике без гра-
ниц и столицы, выпадов по-
литиков о столице, состоя-
щей из трех убогих зданий. 
Сегодня никому в голову не 
придет сказать такое. И не 
потому, что они «подобре-
ли». Просто нет оснований.

 У республики сегодня есть 
свое национальное и обще-
российское лицо, свое место 
и свой рисунок на общем по-
лотне великой России, в ко-
торую мы добровольно вош-
ли почти два с половиной 
века назад. 

 Двадцать шесть лет на-
зад осуществилась много-
десятилетняя мечта нашего 
народа. Республика «сло-
жилась» в умах и помыслах 
нашего народа в начале 20-х 
годов, затем, через многие 
годы, в начале 70-х, она 
вновь получила свое «очер-
тание». И лишь в самом на-
чале 90-х годов мечта ста-
ла реальностью. Пусть и с 
издержками, не полностью 

соответствующую требова-
ниям исторической справед-
ливости. 

 И хочется спросить и 
себя, и других: «Как можно 
не ценить этот дар?!» 

 И ценить не означает кри-
чать об этом на всех углах, 
с трибун, за пиршественным 
столом, писать в мемуарах. 
Ценить означает работать 
каждому на своем участке, 
делом вносить свой вклад в 
его становление и укрепле-
ние.

 Я не случайно назвал 
третий этап созидательным. 
Такой вывод напрашивает-
ся, когда окинешь взглядом 
все, что сделано за послед-
нее десятилетие. Сделано, 
основываясь на заложенной 
в прежние годы базе, про-
должая и умножая начатое 
в прежние годы, придав 
сильную динамику самому 
процессу становления ре-
спублики, стратегически вы-
страивая весь ход государ-
ственного строительства. 

 Беречь республику озна-
чает работать на республи-
ку, профессионально ис-
полняя свои служебные или 
рабочие обязанности, или, в 
крайнем случае, просто не 
вредить ни морально, ни ма-
териально.

 Несмотря на видимое 
благополучие, идея лишить 
нас государственности по-
прежнему актуальна для 
определенных или, скажем, 
неопределенных лиц и кор-
пораций. И она всплывет до 

своих видимых очертаний, 
как только почувствует, что 
востребована и созрела по-
чва. 

 Вопрос только в том, гото-
вы ли мы сами, другие - сре-
ди нас и вокруг нас вольно 
или невольно способство-
вать этому процессу. Все ли 
готовы «наступить на горло 
собственной песне» ради 
общенационального, ради 
государственного? 

 «Не спрашивай, что твоя 
страна может сделать для 
тебя, — спроси себя, что ты 
можешь сделать для стра-
ны»,- сказал американский 
президент Дж. Кеннеди. 
Многие ли могут сегодня так 
мыслить и соответственно 
поступать? Многие. А хоте-
лось бы, чтобы было боль-
шинство. 

Намеренно не пишу кон-
кретно о достигнутых успе-
хах, не привожу перечень 
осязаемых и ясно видимых 
благих дел, совершенных во 
имя становления республи-
ки. Кто хочет, увидит сам. 
О них, и не преувеличенно, 
пишет наша газета, говорит 
и показывает телевидение. 

 Мой возрастной, служеб-
ный или жизненный статус 
не позволяет мне совето-
вать в поучительном и на-
зидательном тоне, излагать 
сентенции в надежде на их 
востребованность. Поэтому 
все мои слова – лишь плод 
размышлений, адресован-
ный и себе, и каждому, кто 
хочет видеть нашу респу-
блику прекрасной, сильной 
и вечной! 

 С Днем Республики Ингу-
шетия! 

Якуб Патиев 

Республике Ингушетия – 26 лет! 

Ценить и беречь!
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 ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
25 мая 2018 г.  					     №  91

г. Магас
Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда 

работников государственных организаций социального обслуживания 
населения Республики Ингушетия

В соответствии со статьей 1 Федерального закона от 19 июня 
2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и в 
целях совершенствования системы оплаты труда работников 
государственных организаций социального обслуживания населения 
Республики Ингушетия Правительство Республики Ингушетия  
п о с т  а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отраслевой системе оплаты 
труда работников государственных организаций социального обслуживания 
населения Республики Ингушетия.

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с 
реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах бюджетных 
ассигнований на обеспечение выполнения функций государственных 
организаций социального обслуживания населения Республики Ингушетия, 
предусмотренных в республиканском бюджете на соответствующий финансовый 
год.

3. Установить, что базовые оклады (должностные оклады), утвержденные 
положением об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
организаций социального обслуживания населения Республики Ингушетия, 
подлежат индексации в соответствии с нормативно-правовыми актами 
Правительства Республики Ингушетия, их размеры подлежат округлению до 
целого рубля в сторону увеличения.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления, при установлении 
размера и условий оплаты труда работников муниципальных организаций 
социального обслуживания населения руководствоваться Положением 
об оплате труда работников государственных организаций социального 
обслуживания населения Республики Ингушетия, утвержденным настоящим 
постановлением.

5. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики 
Ингушетия от 26 января 2015 г. № 11 «Об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных организаций социального обслуживания населения 
Республики Ингушетия».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.

Председатель  Правительства
Республики Ингушетия                                                        Р. Гагиев

Утверждено:
постановлением Правительства

Республики Ингушетия
от «25» мая 2018 г. № 91

Положение 
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 
организаций социального обслуживания населения  Республики 

Ингушетия

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных организаций социального обслуживания 
населения  Республики Ингушетия (далее – Положение) разработано в 
соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации, Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 
и служащих, государственными гарантиями по оплате труда, рекомендациями 
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений и определяет порядок формирования отраслевой системы оплаты 
труда работников государственных организаций социального обслуживания 
населения Республики Ингушетия (далее – организации).

2. Система оплаты труда работников организаций устанавливается 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 
актами Республики Ингушетия и Положением.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда, определенной Положением.

4. Условия оплаты труда, включая должностной оклад работника, 
повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего 
и компенсационного характера, являются обязательными для включения в 
трудовой договор.

5. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 
выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть 
меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой на основе ранее действовавшей отраслевой системы оплаты 
труда, утвержденной постановлением Правительства Республики Ингушетия 
от 26 января 2015 г. № 11 «Об отраслевой системе оплаты труда работников 
государственных организаций социального обслуживания населения Республики 
Ингушетия», при условии сохранения объема должностных обязанностей 
работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. По отдельным профессиям (должностям), не требующим полной занятости, 
заработная плата рассчитывается в соответствии с приложением 1 к  Положению.

7. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть 
ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным 
законом.

II. Размеры должностных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 
коэффициентов по должностям (профессиям) работников государственных 
организаций системы социальной защиты населения по профессиональным 
квалификационным группам

8. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
профессиям рабочих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификаци-
онный

уровень

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должност-
ной оклад, в 

рублях
1 квалифи-
кационный 

уровень

профессии рабочих, по которым предусмотрено 
присвоение 1 - 3 квалификационных разрядов в со-
ответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих (гарде-
робщик, гладильщик, грузчик, дворник, дезинфек-
тор, кастелянша, кладовщик, комендант, кухонный 
рабочий, лифтер, маляр, машинист по стирке и 
ремонту спецодежды, механик, мойщик посуды, 
няня, озеленитель, оператор котельной, оператор 
стиральных машин, официант, парикмахер, пекарь, 
плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по 
комплексному обслуживанию и ремонту зданий, 
рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сле-
сарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, 
столяр, сторож (вахтер), тракторист, уборщик му-
соропроводов, уборщик производственных поме-
щений, уборщик служебных помещений, уборщик 
территорий, швея, штукатур, электрогазосварщик, 
электромонтажник по освещению и осветитель-
ным сетям, электромонтажник по ремонту и обслу-
живанию электрооборудования)

5 170

2 квалифи-
кационный 

уровень

профессии рабочих, отнесенные к первому квали-
фикационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием «стар-
ший» (старший по смене)

5 240

Размер повышающего коэффициента по профессиональным 
квалификационным группам (далее - ПКГ) «Общеотраслевые профессии 
рабочих первого уровня» - до 0,25.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификаци-
онный

уровень

Профессии рабочих, отнесенные к квалифи-
кационным уровням

Должностной 
оклад,

в рублях
1 квалификаци-
онный уровень

профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 4 и 5 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным            
справочником работ и профессий рабочих    
(водитель автомобиля; буфетчик)

5 520

2 квалификаци-
онный уровень

профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 6 и 7 квалифи-
кационных разрядов в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным            
справочником работ и профессий рабочих

5 700

3 квалификаци-
онный уровень

профессии рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 8 квалификаци-
онного разряда в соответствии с Еди-
ным тарифно-квалификационным            
справочником работ и профессий рабочих

5 980

4 квалификаци-
онный уровень

профессии рабочих, предусмотренных 1 – 3 
квалификационными уровнями настоящей 
профессиональной квалификационной груп-
пы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы)

6 440

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые профессии 
рабочих второго уровня» - до 0,30.

9. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
общеотраслевым должностям служащих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификаци-
онный

уровень

Профессии служащих, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Минимальный
размер оклада, 

в рублях
1 квалификацион-

ный уровень
агент, агент по закупкам, агент по снабжению, 
архивариус, дежурный;
делопроизводитель, кассир, машинистка, се-
кретарь, секретарь-машинистка, статистик

5 520

2 квалификацион-
ный уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанавли-
ваться производное должностное наименова-
ние «старший»

5 890

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» - до 0,30.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификацион-
ный
уровень

Профессии служащих, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Должностной 
оклад, в рублях

1 квалификацион-
ный уровень

администратор, инспектор по кадрам, ин-
спектор по контролю за исполнением по-
ручений, секретарь руководителя, техник, 
техник-лаборант, техник-программист, 
художник

6 040

2 квалификацион-
ный уровень

заведующий архивом, заведующий комнатой 
отдыха, заведующий бюро пропусков, заве-
дующий складом, заведующий хозяйством, 
заведующий прачечной; должности служа-
щих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное  
должностное наименование «старший»;        
должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
II внутридолжностная категория

6 390

3 квалификацион-
ный уровень

заведующий производством (шеф-повар), 
заведующий столовой, начальник хозяй-
ственного отдела; должности служащих 
первого квалификационного уровня, по 
которым устанавливается I внутридолжност-
ная категория

6 750

4 квалификацион-
ный уровень

должности служащих первого   квалифи-
кационного уровня, по которым может 
устанавливаться производное должностное   
наименование «ведущий»

7 100

5 квалификацион-
ный уровень

начальник гаража, начальник (заведующий)  
мастерской

7 990

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» - до 0,30.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификацион-
ный

уровень

Профессии служащих, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Должностной 
оклад,

 в рублях
1 квалификацион-

ный уровень
аналитик, бухгалтер, документовед, инже-
нер, инженер по охране труда и технике без-
опасности, инженеры-специалисты, инже-
нер по подготовке кадров, инженер-програм-
мист (программист), инженер-электроник 
(электроник), психолог, редактор, социолог, 
специалист по кадрам, физиолог, экономист, 
экономист по бухгалтерскому учету и анали-
зу хозяйственной деятельности, экономист 
по материально-техническому снабжению, 
экономист по планированию, экономист 
по труду, экономист по финансовой работе, 
юрисконсульт

6 160

2 квалификацион-
ный уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанав-
ливаться II внутридолжностная категория

6 510

3 квалификацион-
ный уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанав-
ливаться I внутридолжностная категория

6 940

4 квалификацион-
ный уровень

должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым может устанав-
ливаться производное должностное наиме-
нование «ведущий»

7 360

5 квалификацион-
ный уровень

главные специалисты в отделах, отделениях, 
лабораториях, мастерских; заместитель глав-
ного бухгалтера

7 880

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» - до 0,35.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификацион-
ный

уровень

Профессии служащих, отнесенные к квали-
фикационным уровням

Должностной 
оклад, в рублях

1 квалификацион-
ный уровень

начальник отдела автоматизации и механиза-
ции производственных процессов, начальник 
отдела материально-технического снабже-
ния, начальник технического отдела, началь-
ник юридического отдела

8 330

2 квалификацион-
ный уровень

главный <*> (диспетчер, механик, сварщик) 9 730

3 квалификацион-
ный уровень

директор (начальник, заведующий) филиала, 
другого обособленного структурного подраз-
деления

10 720

<*> за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» 
является составной частью должности руководителя или заместителя 
руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста 
с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя 
руководителя организации.

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Общеотраслевые должности 
служащих четвертого уровня» - до 0,40.

10. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
должностям медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должностной 
оклад, в рублях

1 квалификационный 
уровень

санитарка, санитарка (мойщица), млад-
шая медицинская сестра по уходу за боль-
ными, сестра-хозяйка, фасовщица

5 900

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Медицинский и 
фармацевтический персонал первого уровня» - до 0,30.

Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должностной 
оклад, в рублях

1 квалификационный 
уровень

инструктор по гигиеническому воспита-
нию,  инструктор по лечебной физкуль-
туре, инструктор по трудовой терапии, 
медицинский дезинфектор, медицинский 
статистик, медицинский регистратор

6 470

2 квалификационный 
уровень

помощник врача по гигиене детей и под-
ростков, лаборант, медицинская сестра 
диетическая, рентгенолаборант

6750

3 квалификационный 
уровень

медицинская сестра, медицинская сестра 
палатная (постовая), медицинская сестра 
приемного отделения (приемного покоя), 
медицинская сестра по физиотерапии, 
медицинская сестра по массажу, зубной 
техник

7 030

4 квалификационный 
уровень

фельдшер, зубной врач, медицинская се-
стра процедурной, медицинская сестра 
перевязочной, фельдшер-лаборант

7 320

5 квалификационный 
уровень

старшая медицинская сестра, заведую-
щий аптекой лечебно-профилактического 
учреждения

7 600

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Средний медицинский и 
фармацевтический персонал» - до 0,40.

Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должностной 
оклад, в рублях

2 квалификационный 
уровень

врачи-специалисты, провизор-технолог, 
провизор-аналитик

12 700

4 квалификационный 
уровень

старший врач 14 300

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Врачи и провизоры» - до 0,40.

Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений организаций с высшим 

медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, 
провизор)»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должностной 
оклад, в рублях

1 квалификационный 
уровень

заведующий структурным подразделени-
ем (отделом, отделением, лабораторией, 
кабинетом, отрядом и др.), начальник 
структурного подразделения (отдела, от-
деления, лаборатории, кабинета, отряда 
и др.)

13 100

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Руководители структурных 
подразделений организаций с высшим медицинским и фармацевтическим 
образованием (врач-специалист, провизор)» - до 0,35.

11. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
должностям работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления 
социальных услуг

Профессиональная квалификационная группа «Должности 
специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление 

социальных услуг»
Квалификационный

уровень
Профессии, отнесенные к квалификацион-

ным уровням
Должност-

ной оклад, в 
рублях

1 квалификационный 
уровень

 социальный работник 9 360

2 квалификационный 
уровень

техник по техническим средствам             
реабилитации инвалидов

9 360

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов 
второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг» - до 0,30.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности специалистов третьего уровня в организациях 

здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных услуг»
Квалификационный

уровень
Профессии, отнесенные к квалификацион-

ным уровням
Должност-

ной оклад, в 
рублях

1 квалификационный 
уровень

специалист по профессиональной ориента-
ции инвалидов, специалист по физиологии 
труда, специалист по социальной работе

6 340

инструктор-методист по лечебной физкуль-
туре

6 340

2 квалификационный 
уровень

медицинский психолог, специалист по ре-
абилитации инвалидов, инженер по техни-
ческим средствам реабилитации инвалидов

7 280

3 квалификационный 
уровень

консультант по профессиональной            
реабилитации инвалидов

7 960

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности специалистов 
третьего уровня в учреждениях здравоохранения, осуществляющих 
предоставление социальных услуг» - до 0,40.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководителей в организациях здравоохранения, 

осуществляющих предоставление социальных услуг»
Квалификационный

уровень
Профессии, отнесенные к квалификацион-

ным уровням
Должност-

ной оклад, в 
рублях

1 квалификационный 
уровень

заведующий отделением (социальной 
службой)

7 530

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности руководителей в 
организациях здравоохранения, осуществляющих предоставление социальных 
услуг» - до 0,35.

12. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
должностям работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификацион-
ный

уровень

Профессии, отнесенные к квалифика-
ционным уровням

Должност-
ной оклад, 
в рублях

1 квалификацион-
ный уровень

помощник воспитателя, секретарь 
учебной части

6 330

Размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-
вспомогательного персонала первого уровня - до 0,25.

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должност-
ной оклад, в 

рублях
1 квалификационный 

уровень
дежурный по режиму, младший воспи-
татель   

6 330

2 квалификационный 
уровень

старший дежурный по режиму 6 330

Размер повышающего коэффициента по ПКГ работников учебно-
вспомогательного персонала второго уровня - до 0,25.

Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должност-
ной оклад, в 

рублях

1 квалификационный 
уровень

инструктор по труду 7 130

инструктор по физической культуре, музы-
кальный руководитель, старший вожатый 7 130

2 квалификационный 
уровень

концертмейстер, педагог дополнительного 
образования, педагог-организатор, соци-
альный педагог, тренер-преподаватель

7420

3 квалификационный 
уровень

воспитатель, методист, мастер производ-
ственного обучения, педагог-психолог 7 690

4 квалификационный 
уровень

преподаватель, преподаватель – органи-
затор основ безопасности жизнедеятель-
ности, руководитель физического вос-
питания,  учитель, учитель-дефектолог, 
учитель-логопед (логопед), учитель-сурдо-
педагог, старший воспитатель

7 990

Размер повышающего коэффициента по ПКГ должностей педагогических 
работников - до 0,30.

Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должностной 
оклад, 

 в рублях
1 квалификационный 

уровень
заведующий (начальник) структурным 
подразделением: кабинетом, отделом, от-
делением, сектором и другими структур-
ными подразделениями, реализующими 
общеобразовательную программу и обра-
зовательную программу дополнительного 
образования детей

8 730

Размер повышающего коэффициента по ПКГ руководителей структурных 
подразделений - до 0,35.

13. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
должностям работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Квалификационный
уровень

Профессии, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должностной 
оклад, 

 в рублях
1 квалификационный 

уровень
аккомпаниатор, культорганизатор, орга-
низатор экскурсий, руководитель кружка, 
любительского объединения, клуба по ин-
тересам

5 700

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии среднего звена» - до 0,35.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и

кинематографии ведущего звена»
Квалификационный

уровень
Профессии, отнесенные к квалификацион-

ным уровням
Минималь-

ный 
 размер клада, 

 в рублях
1 квалификационный 

уровень
главный библиотекарь, библиотекарь, ад-
министратор (старший администратор), 
методист библиотеки, редактор библиоте-
ки, лектор (экскурсовод)

6 340

Размер повышающего коэффициента по ПКГ «Должности работников 
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» - до 0,35».

14. Размеры должностных окладов и повышающих коэффициентов по 
медицинским работникам учреждений, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы медицинских и фармацевтических работников, 
служащих, рабочих учреждений социального обслуживания населения

Должности работников, не включенных
в профессиональные квалификационные группы медицинских 

и фармацевтических работников, служащих, рабочих учреждений 
социального обслуживания населения

№
п/п

Наименование должностей Минимальный 
 размер оклада, 

 в рублях

1 Главная медицинская сестра, главная аку-
шерка, главный фельдшер

7 900

2 Специалист гражданской обороны 7 100

Размер повышающего коэффициента по должностям работников, не 
включенных в профессиональные квалификационные группы медицинских и 
фармацевтических работников, служащих, рабочих учреждений социального 
обслуживания населения - до 0,25».

III. Порядок установления повышающих коэффициентов к окладам
15. К окладам работников организации устанавливаются повышающие 

коэффициенты стимулирующего характера:
а) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
б) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
в) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 

присвоение ученой степени «кандидат наук» и «доктор наук», присвоение 
звания и водителям «за классность».

16. Повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам), 
соответствующим ПКГ, устанавливаются руководителем организации на 
соответствующий календарный год в зависимости от отнесения должности к 
квалификационному уровню ПКГ.

17. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 
умножения размера должностного оклада работника на повышающий 
коэффициент к окладу по занимаемой должности. 

18. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой 
должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат.

19. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за 
выслугу лет устанавливается всем работникам организации в зависимости 
от общего количества лет, проработанных в сфере социальной защиты 
населения, а работникам, отнесенным к общеотраслевым профессиям рабочих, 
общеотраслевым должностям служащих и должностям руководителей - от 
общего количества лет работы, в следующих размерах:

а) при стаже работы от 1 до 5 лет – 0,10;
б) при стаже работы от 5 до 10 лет – 0,15;
в) при стаже работы от 10 до 15 лет – 0,20;
г) при стаже работы от 15 до 20 лет – 0,25;
д) при стаже работы свыше 20 лет – 0,30.
20. Применение повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет не 

образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

21. Исчисление стажа, дающего право на установление повышающих 
коэффициентов за выслугу лет, производится в соответствии с приложением 2 к 
настоящему Положению. 

22. Работникам государственных организаций социальной защиты 
населения - медицинским работникам с высшим и средним медицинским и 
фармацевтическим образованием, педагогическим работникам, специалистам 
по социальной работе и социальным работникам, осуществляющим 
предоставление социальных услуг, а также работникам организаций с 
целью стимулирования к качественному результату труда путем повышения 
профессиональной квалификации и компетентности устанавливаются выплаты 
за квалификационную категорию.

23. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 
устанавливается в размере:

а) 20 % - при наличии высшей квалификационной категории;
б) 15 % - при наличии первой квалификационной категории;
в) 10 % - при наличии второй квалификационной категории.
24. Квалификационная категория учитывается работникам по специальности, 

по которой им присвоена квалификационная категория с момента присвоения 
категории.

25. Руководителям структурных подразделений надбавка за квалификационную 
категорию предусматривается в случае, если квалификационная категория 
соответствует профилю возглавляемого подразделения.

26. Квалификационная категория действует в течение 3 лет со дня издания 

приказа соответствующего органа о присвоении квалификационной категории.
27. За 3 месяца до окончания срока действия квалификационной категории 

работник вправе письменно обратиться в аттестационную комиссию для 
прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная 
комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение или 
подтверждение квалификационной категории в течение 3 месяцев со дня их 
получения.

28. В случае уважительной причины по представлению руководителя 
организации срок переаттестации специалиста переносится на 3 месяца, 
работнику выплачивается надбавка за квалификационную категорию.

29. В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная 
ранее квалификационная категория утрачивается со дня истечения 3-летнего 
срока ее присвоения.

30. Повышающий коэффициент за наличие квалификационной категории 
устанавливается при выполнении работы по профилю, по которому присвоена 
квалификационная категория.

31. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

32. Работникам, которым присвоена ученая степень, устанавливается 
повышающий коэффициент в размере:

а) за ученую степень «кандидат наук» - 0,20;
б) за ученую степень «доктор наук» - 0,30.
33. Повышающий коэффициент к окладу за присвоение ученой степени 

устанавливается, если работник работает непосредственно по специальности 
(или смежной специальности), по которой присвоена ученая степень. 

34. Применение повышающего коэффициента к окладу за присвоение ученой 
степени не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному 
окладу.

35. Водителям автомобилей организаций устанавливается повышающий 
коэффициент к окладу «за классность».

36. Размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям «за 
классность»:

а) водителям 1 класса – 0,25;
б) водителям 2 класса – 0,10.
37. Применение повышающего коэффициента к окладу водителям «за 

классность» не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному 
окладу.

38. Изменение повышающих коэффициентов к окладам производится в 
следующие сроки:

а) при изменении ПКГ – в соответствии с датой приказа;
б) при присвоении квалификационной категории – согласно дате приказа 

органа (организации), при котором создана аттестационная комиссия;
в) при присуждении ученой степени – решение о присуждении ученой степени 

«доктор наук» вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей 
аттестационной комиссии, решение о присуждении ученой степени «кандидат 
наук» вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной 
комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук;

г) при изменении стажа работы – со дня достижения стажа, дающего право на 
увеличение размера надбавки, если документы, подтверждающие стаж работы, 
находятся в организации, или со дня представления необходимого документа, 
подтверждающего стаж работы.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

39. Работникам организаций устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время, и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных);

в) выплаты за работу, носящую выездной характер;
г) выплаты за совмещение профессий (должностей) (за увеличение объема 

работа или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором);

д) выплаты за работу в выходные и праздничные дни;
е) выплаты за сверхурочную работу работникам, привлекаемым к 

сверхурочной работе;
ж) выплаты за работу в отдаленных горных районах;
з) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, и засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
40. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной 

работе и работе, осуществляемой по совместительству в случае, если 
совместительство осуществляется по основному месту работы.

41. Работникам организаций социальной защиты населения устанавливается 
повышающий коэффициент к окладу за работу в опасных для здоровья и 
тяжелых условиях труда в соответствии с приложением 3 к настоящему 
Положению.

42. Применение повышающего коэффициента к окладу работникам за работу 
в опасных для здоровья и тяжелых условиях труда не образует новый оклад и не 
учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых к должностному окладу.

43. Работникам специализированных организаций для несовершеннолетних, 
нуждающихся в социальной реабилитации, устанавливается повышающий 
коэффициент 0,2 к окладу за работу в организациях для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей.

44. Применение повышающего коэффициента к окладу работникам за работу 
в организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу.

45. К должностям специалистов, осуществляющих предоставление 
социальных услуг, устанавливается повышающий коэффициент до 0,5 к окладу 
за работу, носящую выездной характер. 

Применение надбавки не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
к должностному окладу.

46. Работникам, занимающим должности: старший вожатый, отрядный 
вожатый, воспитатель, шеф-повар, повар, подсобный рабочий, мойщик 
посуды в детских оздоровительных лагерях, устанавливаются повышающие 
коэффициенты к окладу в размере 0,15 за систематическую переработку сверх 
нормальной продолжительности рабочего времени.

Применение повышающего коэффициента за систематическую переработку в 
детских оздоровительных лагерях не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
к должностному окладу.

47. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных 
трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения 
им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором.

Размеры выплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора 
в соответствии со статьями 41 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации, 
но не ниже установленного законодательством минимального размера оплаты 
труда.

48. Работникам, занимающим должности: слесарь-электромонтер, слесарь-
сантехник, водитель автомобиля, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, 
уборщик территорий, уборщик производственных и служебных помещений, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, кастелянша, швея, 
парикмахер, инструктор-дезинфектор, инструктор ЛФК, инструктор по трудовой 
терапии, сестра-хозяйка, санитарка, повар, мойщик посуды, официант, оператор 
котельной, сторож, архивариус, секретарь, гардеробщик, лифтер, агент по 
закупкам, агент по снабжению, электромонтажник по освещению и осветительным 
сетям, электромонтажник по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 
садовник, вахтер, подсобный рабочий, буфетчик, озеленитель, младшая 
медицинская сестра по уходу за больными, устанавливается надбавка к окладу 
в размере 0,5.

Применение надбавки не образует новый оклад и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых 
к должностному окладу.

49. Работникам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится 
доплата к окладу. 

Часовой оклад определяется путем деления месячного оклада на 
среднемесячное количество рабочих часов по графику 40-часовой рабочей 
недели в текущем году.

Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за 
каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской 
Федерации от 22 июля 2008 г. № 554 «О минимальном размере повышения 
оплаты труда за работу в ночное время».

50. Выплата за работу в ночное время производится:
а) рабочим, специалистам и служащим в размере 35 процентов часовой 

ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время;
б) медицинским, фармацевтическим работникам в размере 50 процентов 

часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.
51. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад), оплата труда 
в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) 
за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в 
выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной или часовой 
ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх 
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной 
нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, трудовым договором.

52. Оплата сверхурочной работы работникам, привлекаемым к сверхурочной 
работе в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, 
производится за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, 
за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу устанавливаются 
коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.

53. За работу в отдаленных горных районах устанавливается повышающий 
коэффициент в размере 0,15 оклада работникам учреждений. 

Перечень отдаленных горных районов определяется в соответствии с 
Законом Республики Ингушетия от 31 октября 2011 г. № 32-РЗ «О перечне 
труднодоступных и отдаленных местностей в Республике Ингушетия».

54. Надбавка работникам, работающим со сведениями, составляющими 
государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также 
за работу с шифрами устанавливается в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 г. № 573 
«О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к 
государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных 
подразделений по защите государственной тайны».

55. Водителям автомобилей, работающим в режиме ненормированного 
рабочего дня, устанавливается доплата за ненормированный рабочий день в 
размере 25% от оклада.

56. Работникам организаций могут устанавливаться доплаты к должностным 
окладам (окладам) за совмещение должностей (профессий), расширение зоны 
обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение наряду 
со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника. Размеры 
доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 Трудового 
кодекса Российской Федерации).

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
57. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:
а) премию по результатам работы;
б) за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;
в) денежное поощрение из фонда стимулирующих выплат;
г) единовременные денежные премии к праздничным датам и 

профессиональным праздникам;
е) материальную помощь.
58. Стимулирующие выплаты осуществляются по решению руководителя 

организации в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 
организации:

а) заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и 
иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

б) руководителей структурных подразделений учреждения, главных 
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специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей,  
по представлению заместителей руководителя организации;

в) остальных работников, занятых в структурных подразделениях 
организации,  на основании представления руководителя соответствующих 
структурных подразделений организации.

59. Руководителю организации стимулирующие выплаты осуществляются по 
решению Министерства труда, занятости и социального развития Республики 
Ингушетия.

60. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) 
выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы за установленный период.

61. При премировании учитываются:
а) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны 
руководителей);

б) достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
в) инициатива, творчество и применение в работе современных 

форм и методов организации труда (в том числе современных методик 
безмедикаментозного лечения, освоение и работа со сложным оборудованием);

г) своевременность и полнота подготовки отчетности.
62. Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в 

пределах экономии фонда оплаты труда. 
63. Конкретный размер премии определяется в процентах к окладу 

(должностному окладу) работника.
Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель 

учреждения. 
При этом наименование премии и условия ее выплаты включаются в 

положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующей 
организации.

Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об 
оплате и стимулировании труда работников организации. 

64. Работникам организаций может быть оказана материальная помощь в 
пределах фонда оплаты труда.

65. Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов 
труда работников.

66. Основанием для оказания материальной помощи является заявление 
работника или члена его семьи (в случае смерти работника) и приказ 
руководителя организации или лица, исполняющего его обязанности.

67. Размер материальной помощи, оказываемой в связи с трудными 
жизненными ситуациями, не может превышать 10 000 (десять тысяч) рублей.

68. Оказание материальной помощи в связи с наступлением событий, 
требующих значительных денежных затрат, производится в следующих случаях:

а) стихийное бедствие;
б) продолжительная болезнь;
в) смерть ближайших родственников;
г) бракосочетание работника;
д) рождение ребенка;
е) юбилейная дата работника (50, 55, 60, 65-летия и далее через каждые 5 

лет).
69. Материальная помощь не оказывается:
а) работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет;
б) работникам, уволенным из организации и получившим материальную 

помощь в текущем календарном году и вновь принятым в этом же году в 
организацию;

в) работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при 
неудовлетворительном результате испытания.

70. При увольнении работника в случае, если указанному работнику 
материальная помощь уже была оказана, данная материальная помощь 
удержанию не подлежит.

71. В целях усиления заинтересованности работников бюджетных 
организаций (педагогические работники, врачи, средний и младший 
медицинский персонал, социальные работники), определенных Указом 
Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики» в повышении качества 
и результативности деятельности, к их окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы устанавливаются выплаты стимулирующего характера в 
пределах фонда оплаты труда, с учетом показателей, позволяющих оценить 
результативность их работы.

72. Оценка эффективности деятельности работников (педагогического 
персонала, врачей, среднего и младшего медицинского персонала и социальных 
работников) производится решением комиссии, утвержденной приказом по 
организации.

VI. Порядок оплаты труда руководителей организаций, их заместителей 
и главных бухгалтеров

73. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

74. Должностной оклад руководителя определяется в 2 - кратном размере 
среднего оклада работников организации (без учета окладов заместителей и 
главного бухгалтера).

75. Средний оклад работников рассчитывается путем деления суммы 
должностных окладов по всем должностям (за исключением должностей 
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) на 
численность работников (за исключением руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера), работающих в организации на момент 
установления оклада.

76. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет 
всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный 
год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета 
заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного 
бухгалтера) рекомендуется установить в пределах кратности до 3 размеров 
средней заработной платы работников учреждения.

77. Коэффициент кратности устанавливается учредителем и включается в 
дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективный контракт») 
с руководителем учреждения.

78. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации.

79. Трудовой договор с руководителем организации заключается в 
соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем 
государственного учреждения, утвержденной в соответствии с частью третьей 
статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения».

80. Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера определяется путем деления суммы 
фактически начисленной зарплаты за календарный год на 12 (количество 
месяцев в году).

81. Если руководитель (заместитель, главный бухгалтер) отработал 
неполный календарный год, то среднемесячная зарплата определяется исходя 
из фактически отработанных полных календарных месяцев.

82. Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей, 
главного бухгалтера осуществляется отдельно по каждой должности. 

83. Если руководитель, заместитель, главный бухгалтер совмещают 
должности (профессии), то учитывается и заработок по основной работе, 
и доплата за совмещение, а если по совместительству – только зарплата по 
основной должности.

84. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные 
системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 
работодателя, независимо от источников этих выплат (зарплата, надбавки и 
компенсации, премии и другие выплаты).

85. При этом не учитываются выплаты социального характера и иные 
выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата 
стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и др.), а 
также компенсации, выплачиваемые при расторжении трудового договора, в том 
числе за неиспользованный отпуск.

86. Среднемесячная заработная плата сотрудников определяется путем 
деления суммы фактически начисленной зарплаты по списочному составу 
(без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 
на среднесписочную численность сотрудников (без учета руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера) за соответствующий 
календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году).

87. Должностные оклады и размер заработной платы заместителей 
руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 – 30 
процентов ниже должностного оклада руководителя.

88. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

89. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения выплаты компенсационного характера осуществляются в 
соответствии с настоящим Положением.

90. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
устанавливается учредителем.

91. Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии 
с порядком, установленным учредителем.

92. Стимулирующие выплаты руководителю организации осуществляются по 
решению учредителя на основании перечня показателей оценки эффективности 
деятельности организаций и критериев их оценки, приведенных в приложении 4 
к настоящему Положению.

93. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру организации осуществляются в соответствии с настоящим 
Положением.

VII. Основные подходы к формированию фонда заработной платы 
учреждений

94. Фонд оплаты труда организаций формируется на календарный год за 
счет средств республиканского бюджета и иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации.

95. Фонд оплаты труда организаций состоит из фонда оплаты труда по 
должностным окладам, фонда компенсации и стимулирования.

96. Размер годового фонда заработной платы для медицинских работников 
определяется из расчета 12 средних окладов, количества штатных единиц, и 
количества окладов, формирующих фонд компенсации и стимулирования, в 
зависимости от типа учреждения:

№ 
п/п

Типы организаций Количество 
окладов, 

формирующих 
фонд компен-

сации и стиму-
лирования

1 Социально – реабилитационные центры для несовершен-
нолетних

21

2 Социально-оздоровительные центры для граждан пожилого 
возраста и инвалидов

21

3 Реабилитационные центры для детей с ограниченными воз-
можностями (со стационаром)

22

4 Психоневрологические дома-интернаты 24
5 Детские дома-интернаты для умственно отсталых детей 26

97. Размер годового фонда заработной платы для работников, за исключением 
указанных в абзаце третьем настоящего раздела, определяется из расчета 12 
средних окладов, количества штатных единиц и 15 окладов, формирующих 
фонд компенсации и стимулирования.

98. Фонд стимулирования направляется на обеспечение выплат 
стимулирующего характера за эффективность работы педагогическому 
персоналу, врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и 
социальным работникам.

99. Фонд оплаты труда работников организации подлежит перерасчету и 
корректировке в случаях:

а) увеличения (индексации) окладов;
б) изменения штатов (штатных расписаний);
в) существенных изменений условий труда;
г) изменения порядка формирования фонда оплаты труда.
VIII. Другие вопросы оплаты труда
100. Наименования должностей или профессий и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 
профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, утвержденном федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда.

101. Норма рабочего времени работников учреждений устанавливается в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1
к Положению об оплате труда работников

государственных организаций социальной защиты
Республики Ингушетия

Перечень
должностей служащих, профессий рабочих, оплата труда которых 

рассчитывается за 1 нормо/час
№
п/п

Наименование должностей, профессий

1. Уборщик помещений (санитарка, санитарка-мойщица)
2. Уборщик территории
3. Культорганизатор
4. Библиотекарь
5. Экспедитор по перевозке грузов
6. Машинистка
7. Аккомпаниатор
8. Программист
9. Садовник

Месячная заработная плата работников по данному предлагаемому 
перечню должностей служащих и профессий рабочих должна быть не 
менее минимального размера оплаты труда, деленного на среднемесячное 
количество рабочих часов в соответствующем календарном году, в зависимости 
от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного 
на количество отработанных часов в этом месяце либо деленного на 
количество рабочих часов по норме соответствующего месяца в зависимости 
от установленной продолжительности рабочей недели и умноженного на 
количество отработанных часов в этом месяце.

Конкретный порядок определения размера часовой ставки оговаривается в 
положении по оплате труда организации.

Приложение 2
к Положению об оплате труда работников

государственных организаций социальной защиты
Республики Ингушетия

Порядок
исчисления стажа работы для установления повышающего 

коэффициента за выслугу лет

1. В стаж работы засчитывается всем работникам организаций социальной 
защиты населения, за исключением работников, замещающих должности 
рабочих:

время работы, как на основной работе, так и работе по совместительству 
на любых должностях в организациях социальной защиты населения, 
здравоохранения, Роспотребнадзора и образования;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших 
медицинских образовательных организаций;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и 
докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших 
учебных образовательных и научно-исследовательских организациях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и организациях 
социальной защиты населения, здравоохранения и образования при условии, 
если за ними непосредственно следовала работа в организациях социальной 
защиты населения, здравоохранения и образования;

время выполнения в организациях здравоохранения лечебно-
диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные 
дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских 
высших образовательных организаций, в т.ч. организаций дополнительного 
медицинского образования, и научных организаций клинического профиля;

 время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, 
медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного 
Креста и его организаций;

время непрерывной работы как на основной работе, так и работе по 
совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся 
структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций), 
независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских организациях 
(подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях 
в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в 
организациях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС 
России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК 
России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних 
дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов 
внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной 
службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних 
дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию 
здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной 
службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в 
организацию социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам 
боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим 
обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и 
вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, независимо 
от продолжительности перерыва;

время работы в организациях здравоохранения и социальной защиты 
населения в период учебы студентам медицинских высших и средних 
образовательных организаций независимо от продолжительности перерывов 
в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в организациях 
социальной защиты населения, здравоохранения, Роспотребнадзора и 
образования;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России 
для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

время работы в других организациях по профессиям, отнесенным к 
общеотраслевым профессиям рабочих, общеотраслевым должностям 
служащих и должностям руководителей.

2. Всем работникам социальной защиты населения при условии, если 
нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 
непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и 
исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном 
увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении 
на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты 
населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 
января 1992 г.;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
3. Всем работникам организаций социальной защиты населения без каких-

либо условий и ограничений:
время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел 

и государственной безопасности СССР и пребывания в партизанских 
отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения 
интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, 
при наличии справки из военкомата.

Приложение 3
к Положению об оплате труда работников

государственных организаций социальной защиты
Республики Ингушетия

Перечень
организаций, подразделений и должностей, работа в которых дает 

право работникам на выплату компенсационного характера в связи с 
опасными для здоровья и особо тяжелыми условиями труда

№
п/п

Наименование организаций и их 
подразделений

Наименование должностей

1. Организации, структурные подразделения и должности с опасными для 
здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на 
выплату компенсационного характера в размере 12 процентов от оклада 

(ставки)
1.1. Организации социальной защиты 

населения, детские оздоровитель-
ные лагеря

уборщик служебных помещений, ра-
бочий по стирке белья, дезинфектор, 
инструктор-дезинфектор, рабочий по 

обслуживанию в бане, мойщик по-
суды, повар, шеф-повар, подсобный 

рабочий (на кухне)
2. Организации, структурные подразделения и должности с опасными для 

здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на 
выплату компенсационного характера в размере 15 процентов от оклада 

(ставки)
2.1. Организации социальной защи-

ты населения и их структурные 
подразделения - дома-интернаты 

для престарелых и инвалидов 
(общего типа), территориальные 
центры социального обслужи-

вания, дома ветеранов, геронто-
логические центры (отделения), 

комплексные центры социального 
обслуживания, отделения со-
циальной помощи одиноким 

престарелым гражданам, срочные 
службы, центры реабилитации 
(всех типов), дома милосердия, 
центры социального обслужива-

ния и реабилитации

врачи, средний и младший медицин-
ский персонал всех наименований, 

предусмотренный для обслуживания 
больных, независимо от подчиненно-
сти организации, в штате которой они 
состоят; руководители, специалисты, 
служащие и рабочие, обслуживающие 

и работающие с контингентом этих 
организаций

2.2. Организации социальной защиты 
населения

 медицинский персонал, работающий 
на лазерных установках, и специ-
алисты, обслуживающие лазерные 

установки;
дезинфекторы

3. Организации, структурные подразделения и должности с опасными для 
здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает 

право на выплату компенсационного характера в размере 20 процентов от 
оклада (ставки)

3.1. Детские организации социальной 
защиты населения

социально-реабилитационные центры 
(приюты) для несовершеннолетних 

любого профиля, социально-реабили-
тационные центры для детей и под-

ростков с ограниченными возможно-
стями, центры оказания социальной 

помощи семье и детям
4. Организации, структурные подразделения и должности с опасными для 

здоровья и особо тяжелыми условиями труда, работа в которых дает 
право на выплату компенсационного характера в размере 25 процентов от 

оклада (ставки)

4.1. Психоневрологические дома-
интернаты, дома-интернаты для 
детей с дефектами умственного 
развития, дома-интернаты для 

детей с дефектами физического 
развития, реабилитационные цен-
тры (отделения) для лиц с дефек-
тами умственного и физического 
развития, специальные дома для 

престарелых и инвалидов

врачи, средний и младший медицин-
ский персонал всех наименований, 

предусмотренный для обслуживания 
больных в указанных организациях, 

независимо от подчиненности органи-
зации, в штате которой они состоят;
директора, их заместители, специ-
алисты, служащие и рабочие всех 

профессий

4.2. Подсобные сельские хозяйства в 
учреждениях, перечисленных в 

пункте 3.1

 руководители, специалисты, служа-
щие и рабочие всех профессий

4.3. Дома ночного пребывания  персонал, непосредственно работаю-
щий с контингентом

4.4. Отделения (палаты) для лежачих 
больных домов-интернатов

 персонал, непосредственно обслужи-
вающий лежачих больных

Приложение 4
к Положению об оплате труда работников

государственных организаций социальной защиты
Республики Ингушетия

Рекомендуемый минимальный перечень
показателей оценки эффективности деятельности организаций, их 

руководителей и критерии их оценки
№
п/п

Наименование 
показателя эф-
фективности 
деятельности 
организации 

(руководителя)

Критерии оценки Количество 
баллов

I. Основная деятельность организации
1.1. Выполнение 

государственного 
задания

выполнение государственного задания 
в полном объеме.
Объем выполненного государственного 
задания определяется как отношение 
количества фактически оказанных 
услуг в организации к объему социаль-
ных услуг, планируемых к оказанию 
за отчетный период согласно государ-
ственному заданию.
Пункты государственного задания, в 
которых определен объем оказываемых 
услуг, считаются выполненными, если 
отношение количества фактически 
оказанных услуг в организации к объ-
ему социальных услуг, планируемых к 
оказанию за отчетный период согласно 
государственному заданию, составляет 
не менее 85%

10

1.2. Обеспечение 
комплексной 
безопасности 
организации и 
проживающих 
(пребывающих) в 
ней граждан

соблюдение мер противопожарной и 
антитеррористической безопасности, 
правил по охране труда, санитарно-ги-
гиенических правил

10

наличие и эффективное функциони-
рование пожарной сигнализации и 
«тревожной кнопки», отсутствие заре-
гистрированных случаев травматизма 
граждан и работников организации 
за отчетный период, своевременная 
подготовка к отопительному сезону и 
т.п. (отсутствие предписаний, пред-
ставлений, замечаний со стороны 
контролирующих и надзорных органов 
по итогам проведенных проверок либо 
отсутствие самих проверок)

5

наличие замечаний, исполненных в 
соответствии со сроками, указанными в 
предписаниях, представлениях, пред-
ложениях.
Наличие неисполненных в срок пред-
писаний, представлений, предложений 
или исполненных с нарушением ука-
занных сроков

- 2

1.3. Оснащенность 
организации 
помещениями, 
оборудованием, 
техническими и 
иными средства-
ми, необходимы-
ми для качествен-
ного оказания 
социальных услуг 
и соответствую-
щими установ-
ленным нормам и 
нормативам

соответствие созданных в организации 
условий проживания действующим 
требованиям, в том числе:

10

СанПиН 2.1.2.2564-09 «Гигиенические 
требования к размещению, устройству, 
оборудованию, содержанию объектов 
организаций здравоохранения и со-
циального обслуживания, предназна-
ченных для постоянного проживания», 
установленным социальным нормам и 
нормативам по обеспечению граждан 
одеждой, обувью, мягким инвентарем, 
продуктами питания, мебелью и пред-
метами длительного пользования, а 
также положениям государственных 
стандартов социального обслуживания, 
положениям порядков предоставления 
социальных услуг.
Отрицательная динамика в обеспече-
нии безопасности здоровья и жизни 
граждан учреждения (нарушение 
санитарно-гигиенические условий, от-
сутствие безбарьерной среды, наличие 
случаев травматизма, психологический 
дискомфорт), а также в обеспечении 
психологического комфорта и без-
опасных условий труда работников в 
результате несоблюдения действующих 
требований

- 2

1.4. Отсутствие мас-
совой заболевае-
мости обслужи-
ваемых граждан 
инфекционными 
заболеваниями 
<1>

отсутствие случаев массовой заболева-
емости вследствие надлежащей органи-
зации профилактической работы среди 
граждан, проживающих в стационар-
ных организациях, должного выпол-
нения обязанностей по недопущению 
распространения заболеваемости

6

1.5. Удовлетворен-
ность граждан 
качеством и 
доступностью 
предоставления 
социальных услуг

положительные результаты опроса (в 
форме анкетирования) граждан о ка-
честве и доступности предоставления 
социальных услуг в организации.
Положительные результаты независи-
мой оценки качества предоставления 
социальных услуг

2

наличие письменных жалоб, поступив-
ших от граждан, на качество оказания 
социальных услуг, признанных обо-
снованными по результатам проверок 
вышестоящей организацией и кон-
трольно-надзорных органов

- 2

1.6. Осуществление 
инновационной 
деятельности

достижение позитивных результатов 
работы в условиях новых эффективных 
авторских социальных технологий по 
социальному обслуживанию населе-
ния, разработанных и внедренных в 
работу учреждения

6

1.7. Обеспечение 
информацион-
ной открытости 
организации

обеспечение регистрации и размеще-
ния информации об организации в 
соответствии с установленными пока-
зателями на федеральном портале

10

1.8. Создание попечи-
тельского совета в 
организации

наличие в организации попечительско-
го (общественного, наблюдательного) 
совета и его участие в независимой 
оценке качества работы организации

8

1.9. Проведение 
информационно-
разъяснительной 
работы среди 
граждан, а также 
популяризация 
деятельности 
организации

наличие в организации стендов с ин-
формацией о перечне предоставляемых 
услуг, в том числе на платной основе, 
о поставщиках социальных услуг, о 
правах и обязанностях граждан, полу-
чающих социальные услуги, о составе 
попечительского совета, о действую-
щем социальном законодательстве и с 
другой информацией

3

наличие в организации официального 
интернет-сайта и его системное сопро-
вождение

5

II. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина органи-
зации (руководителя)

2.1. Своевременность 
представления 
месячных, 
квартальных и 
годовых отчетов, 
планов финансо-
во-хозяйственной 
деятельности, 
статистической 
отчетности, 
других сведений и 
их качество

соблюдение сроков, установленных 
порядков и форм представления све-
дений, отчетов и статистической от-
четности

5

нарушение сроков, установленных 
порядков и форм представления све-
дений, отчетов и статистической от-
четности

- 2

2.2. Целевое и эффек-
тивное использо-
вание бюджетных 
и внебюджетных 
средств, в том 
числе в рамках 
государственного 
задания.
Эффективность 
расходования 
средств, получен-
ных от взимания 
платы с граждан 
за предоставление 
социальных услуг, 
в частности в ор-
ганизациях психо-
неврологического 
профиля

отсутствие просроченной дебитор-
ской и кредиторской задолженности и 
нарушений финансово-хозяйственной 
деятельности, приведших к нецелево-
му и неэффективному расходованию 
бюджетных средств в течение учетного 
периода

10

наличие просроченной дебиторской и 
кредиторской задолженности в течение 
учетного периода

-2

наличие нарушений финансово-хозяй-
ственной деятельности, приведших к 
нецелевому и неэффективному расхо-
дованию бюджетных средств, установ-
ленных в ходе проверок

-2

наличие нормативного правового акта, 
регулирующего расходование средств, 
полученных от граждан за оказанные 
платные социальные услуги, в частно-
сти, в учреждениях психоневрологиче-
ского профиля, целевое использование 
указанных средств

3

нормативное регулирование расходо-
вания средств, полученных в качестве 
благотворительной и спонсорской 
помощи

3

III. Деятельность организации (руководителя), направленная на работу с кадрами

3.1. Укомплектован-
ность организа-
ции работниками, 
непосредственно 
оказывающими 
социальные 
услуги

доля укомплектованности, составляю-
щая 100%

10

доля укомплектованности, составляю-
щая менее 75%

8

3.2. Соблюдение 
сроков повыше-
ния квалифика-
ции работников 
организации, 
непосредственно 
оказывающих со-
циальные услуги 
гражданам

соблюдение установленных сроков по-
вышения квалификации работников:
для врачей, педагогических работников 
и среднего медицинского персонала с 
получением сертификата специалиста 
или присвоением квалификационной 
категории не реже, чем 1 раз в 5,1 - 6 
лет;
для иных специалистов и социальных 
работников - не реже, чем 1 раз в 3,1 
- 5 лет

5

3.3. Доведение сред-
ней заработной 
платы соответ-
ствующих кате-
горий работников 
организации до 
установленных 
соотношений 
среднемесячной 
заработной платы 
в Республике Ин-
гушетия в соот-
ветствии с планом 
мероприятий
«Повышение 
эффективности и 
качества услуг в 
сфере социально-
го обслуживания 
населения Респу-
блики Ингушетия 
(2014 - 2018 
годы)»

соблюдение установленных организа-
ции показателей соотношения средней 
заработной платы соответствующей 
категории работников организации и 
доведения их в установленные сроки 
до среднемесячной заработной платы 
по Республике Ингушетия

10

3.4. Соблюдение 
предельной доли 
оплаты труда 
работников ад-
министративно-
управленческого 
персонала в фон-
де оплаты труда 
организации

соблюдение установленной учреди-
телем доли оплаты труда работников 
административно-управленческого 
персонала в фонде оплаты труда орга-
низации

5

3.5. Соблюдение 
целевого соот-
ношения средней 
заработной платы 
основного и 
вспомогательного 
персонала органи-
зации

соблюдение установленного учреди-
телем целевого соотношения средней 
заработной платы основного и вспомо-
гательного персонала организации

5

<1> - данный показатель рекомендуется для стационарных организаций 
социального обслуживания населения

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации не 
начисляются в следующих случаях:

а) выполнение государственного задания менее чем на 85 %;
б) выявление нарушений по результату проверок финансово-хозяйственной 

деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем 
за два года, предшествовавших отчетному периоду;

в) наложение дисциплинарного взыскания в отчетном периоде;
г) выявление в организации нарушений правил противопожарной 

безопасности.
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
25 мая 2018 г.  					     № 92 

г. Магас

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

кадетская школа «Горский кадетский корпус» им. А. Д. Цароева»

Правительство Республики Ингушетия п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения кадетская 
школа «Горский кадетский корпус» им. А. Д. Цароева».

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с 
реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
государственных учреждений, предусмотренных в республиканском бюджете 
на соответствующий финансовый год.

  
Председатель  Правительства
Республики Ингушетия                                                        Р. Гагиев

Утверждено
постановлением Правительства

Республики Ингушетия
от «25» мая 2018 г. № 92

Положение
о системе оплаты труда работников государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения кадетская школа «Горский 

кадетский корпус» им. А. Д. Цароева»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
кадетская школа «Горский кадетский корпус» им. А. Д. Цароева» (далее – 
Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации,   едиными рекомендациями по установлению на федеральном, 
региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений, разработанными Российской 
трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых 
отношений в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской 
Федерации, с целью повышения средней заработной платы педагогических 
работников всех категорий образовательных учреждений Республики 
Ингушетия, обеспечивающими повышение уровня оплаты труда работников 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения кадетская 
школа «Горский кадетский корпус» им. А. Д. Цароева (далее – Учреждение).

Отраслевая система оплаты труда включает в себя:
а) минимальные размеры окладов по профессиональным 

квалификационным группам (ПКГ);
б) размеры выплат компенсационного характера;
в) размеры выплат стимулирующего характера;
г) размеры повышающих коэффициентов;
д) порядок оплаты труда руководителей учреждения, заместителей 

руководителей, главных бухгалтеров;
е) другие вопросы оплаты труда.
2. Оплата труда работников учреждения устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, нормативными актами в соответствии с трудовым 
законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.

4. Порядок и условия оплаты труда (в том числе  тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада), доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) 
работника Учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре, 
в  соответствии с основными требованиями к содержанию трудового договора 
согласно статье 57 Трудового кодекса Российской Федерации.

5. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной 
занятости, могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

6. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше 
минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами 
Российской Федерации.

II. Размеры должностных окладов и размеры повышающих 
коэффициентов по должностям (профессиям) работников Учреждения

7. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по профессиям рабочих, служащих, руководителей, специалистов

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должност-
ной оклад в 

рублях
1 Профессии, по которым предусмотрено при-

своение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих: 
гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, 
машинист по стирке и ремонту спец. одежды, 
швея, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, уборщик служебных помещений, 
уборщик производственных помещений, убор-
щик территорий, грузчик, дезинфектор, лифтер, 
маляр,  няня, парикмахер, озеленитель, плотник, 
садовник, сестра-хозяйка, оператор котельной, 
оператор стиральных машин, слесарь, слесарь-
сантехник, столяр, тракторист, штукатур, электро-
сварщик, электромонтажник, машинист насосных 
установок

5 170

2 Профессии, по которым предусмотрено присво-
ение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих: ку-
хонный работник, мойщик посуды, повар, сторож 
(вахтер)

5 900

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» - до 2,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должност-
ной оклад 
в рублях

1 Профессии, по которым предусмотрено присвоение 
4 и 5 квалификационных разрядов: водитель авто-
мобиля, буфетчик

5 390

2 Профессии, по которым предусмотрено присвоение 
6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессии рабочих

5 520
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3 Профессии, по которым предусмотрено присвоение 
8 квалификационного разряда в соответствии с 
Единым тарифно-квалификационным справочни-
ком работ и профессии рабочих

5 710

4 Профессии, предусмотренные 1 - 3 квалификаци-
онными уровнями настоящей профессиональной 
квалификационной группы, выполняющих важные 
(особо важные) и ответственные работы

6 020

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» - до 1,5.

8. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по общеотраслевым должностям служащих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должност-
ной оклад в 

рублях
1 Кассир, машинистка, секретарь, секретарь-маши-

нистка, статистик дежурный, агент, агент по закуп-
кам, по снабжению, архивариус, делопроизводитель

5 390

2 Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «старший»

5 640

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» - до 1,25.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должност-
ной оклад в 

рублях
1 Инспектор по кадрам, инспектор по контролю за 

исполнением поручений, секретарь руководителя, 
администратор, художник, техник-программист, 
техник, техник-лаборант, лаборант

5 890

2 Заведующий архивом, заведующий комнатой 
отдыха, заведующий складом, заведующий бюро 
пропусков, заведующий хозяйством, заведующий 
прачечной.
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается производ-
ственное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 2 внутри-
должностная категория

6 150

3 Шеф-повар, заведующий столовой, начальник 
хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается 1 внутри-
должностная категория

6 400

4 Механик.
Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
производственное должностное наименование 
«ведущий»

6 650

5 Начальник гаража, начальник (заведующий ма-
стерской)

7 290

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» - до 2,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должност-
ной оклад в 

рублях
1 Инженер, инженер по охране труда, инженер по 

подготовке кадров, инженер-программист, инже-
нер-электроник, социолог, психолог, аналитик, 
документовед, юрисконсульт, бухгалтер, редактор, 
специалист по кадрам, физиолог, экономист по 
бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной 
деятельности, экономист по труду, экономист по 
финансовой работе

6 150

2 Должности служащих первого квалификационно-
го уровня, по которым может устанавливаться 2 
внутридолжностная категория

6 400

3 Должности служащих первого квалификационно-
го уровня, по которым может устанавливаться 1 
внутридолжностная категория

6 720

4 Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
производственное должностное наименование 
«ведущий»

7 030

5 Главные специалисты: в отделах, отделениях, 
мастерских, лабораториях, заместитель главного 
бухгалтера, заместитель начальника структурного 
подразделения (отдела), заведующий струк-
турным подразделением (отделом, отделением, 
кабинетом, отрядом)

7 720

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» - до 2,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должност-
ной оклад в 

рублях
1 Начальник отдела автоматизации и механизации 

производственных процессов, начальник отдела 
материально-технического снабжения, начальник 
технического отдела, начальник юридического 
отдела

8 290

2 Главный диспетчер (механик, сварщик) 9 370
3 Директор (начальник, заведующий) филиала, дру-

гого обособленного структурного подразделения, 
начальник структурного подразделения (отдела), 
заведующий структурным подразделением (отде-
лом, отделением, кабинетом, отрядом)

10 140

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общественные должности служащих четвертого 
уровня» - до 1,5.

9. Размеры должностных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 
коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должност-
ной оклад в 

рублях

1 Фасовщица, санитарка (мойщица), младшая 
медицинская сестра по уходу за больными, 
сестра-хозяйка

9 600

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня» - до 0,7.

Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Медицинский статистик, инструктор-дезин-
фектор, медицинский регистратор, инструк-
тор по трудовой терапии, инструктор по 
гигиеническому воспитанию, инструктор по 
лечебной физкультуре

10 500

2 Лаборант, рентгенолаборант, медицинская се-
стра диетическая, помощник врача по гигиене 
детей и подростков

10 700

3 Зубной техник, медицинская сестра, меди-
цинская сестра по массажу, медицинская 
сестра палатная (постовая), медицинская се-
стра приемного отделения (приемного покоя), 
медицинская сестра по физиотерапии

11 000

4 Фельдшер, фельдшер-лаборант, зубной врач, 
медицинская сестра процедурной, медицин-
ская сестра перевязочной

11 200

5 Старшая медицинская сестра, заведующий 
аптекой лечебно-профилактического учреж-
дения

11 400

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический 
персонал» - до 0,7.

Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Провизор-аналитик, провизор-технолог, 
врачи-специалисты, 

22 600

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 0,7.

Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим

медицинским и фармацевтическим образованием»
Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Начальник структурного подразделения (отде-
ла), заведующий структурным подразделением 
(отделом, отделением, кабинетом, отрядом)

23 400

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 0,7.

10. Размеры минимальных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по должностям работников образования.

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификацион-
ным уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Секретарь учебной части, помощник вос-
питателя

6 430

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,5.

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Младший воспитатель 6 530
2 Старший дежурный по режиму 6 630

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1, 25.

Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Педагогические работники: инструктор по 
труду; инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; старший вожатый

15 140

2 Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-орга-
низатор; социальный педагог; тренер-препо-
даватель

15 140

3 Воспитатель; мастер производственного об-
учения; методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший тренер-препо-
даватель

15 140

4 Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>; 
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; учитель; учитель-дефектолог; учи-
тель-логопед (логопед)

15 140

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,5.

12. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по должностям работников культуры, искусства и кинематографии.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников, относящиеся к культуре, искусству

и кинематографии среднего звена»
Квалификационные 

уровни
Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням
Должностной 
оклад в рублях

1 Аккомпаниатор, культорганизатор, орга-
низатор экскурсий, руководитель кружка 
любительского объединения, клуба по 
интересам

5 520

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,5.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников, относящихся к культуре, искусству

и кинематографии ведущего звена»
Квалификационные 

уровни
Должности, отнесенные к квалификаци-

онным уровням
Должностной 
оклад в рублях

1 Библиотекарь, методист библиотеки, ре-
дактор библиотеки, лектор (экскурсовод), 
администратор (старший администратор)

6 650

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,25.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры,
искусства и кинематографии»

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должностной 
оклад в рублях

1 Заведующий отделом (сектором) библи-
отеки

9 090

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

III. Порядок и условия установления повышающих коэффициентов к 
окладам

13. Положением об оплате труда работников учреждения может быть 
предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к 
окладам:

а) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
б) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
в) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 

наличие ученой степени «кандидат наук», «доктор наук», за наличие почетного 
звания Российской Федерации, почетного звания Республики Ингушетия, за 
специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, водителям «за 
классность».

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный 
период времени в течение соответствующего календарного года. Повышающие 
коэффициенты к окладу выплачиваются по месту основной работы.

14. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения 
должности к квалификационному уровню ПКГ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 
умножения размера минимального оклада работника на повышающий 
коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой 
должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному 
окладу.

15. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет работникам, 
за исключением учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 
устанавливается в зависимости от количества лет, проработанных 
в учреждениях системы образования, а всем работникам учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала - от общего количества лет 
работы.

Размеры повышающих коэффициентов к окладам за выслугу лет:
а) при стаже работы от 1 до 3 лет - 0,05;
б) при стаже работы от 3 до 5 лет - 0,10;
в) при стаже работы от 5 до 10 лет - 0,15;
г) при стаже работы от 10 до 15 лет - 0,20;
д) при стаже работы свыше 15 лет - 0,25.
Установление повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет в 

учреждениях образования производится со дня достижения отработанного 
периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, 
если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в 
учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, 
подтверждающего отработанный период.

Размер выплат по повышающему коэффициенту за выслугу лет 
определяется путем умножения размера минимального оклада работника на 
повышающий коэффициент за выслугу лет к окладу по занимаемой должности.

16. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию 
работникам устанавливается с целью стимулирования работников к 
качественному результату труда путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладу за 
квалификационную категорию:

а) при наличии первой квалификационной категории - 0,10;
б) при наличии высшей квалификационной категории - 0,15.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Повышающий коэффициент устанавливается при выполнении работы по 
профилю, по которой присвоена квалификационная категория, по основной 
должности работы.

17. Работникам учреждения (в том числе руководителю) за наличие ученых 
степеней, наличие почетных званий, государственных наград устанавливаются 
повышающие коэффициенты в размере:

а) за ученую степень «доктор наук» - 0,30;
б) за ученую степень «кандидат наук» - 0,20;
в) за почетное звание Российской Федерации - 0,25;
г) за почетное звание Республики Ингушетия - 0,20.
Повышающий коэффициент к окладу за присвоение званий ученой степени 

«кандидат наук», «доктор наук» устанавливается только в том случае, 
когда работник работает непосредственно по специальности (или смежной 
специальности), по которой присвоена ученая степень.

Учреждением могут быть установлены повышающие коэффициенты к 
окладу за присвоение почетных званий Российской Федерации и Республики 
Ингушетия, соответствующих профилю образовательного учреждения 
или специфике отдельных трудовых функций. Перечень почетных званий 
Российской Федерации и Республики Ингушетия, за присвоение которых 
в соответствии с настоящим абзацем устанавливаются повышающие 
коэффициенты, размеры таких повышающих коэффициентов, а также 
профессии (должности), при замещении которых они устанавливаются, 
определяются в коллективных договорах, соглашениях, нормативных актах 
учреждения. Размеры повышающих коэффициентов за присвоение почетных 
званий не могут превышать 0,25.

При наличии у работника двух оснований (почетного звания и ученой 
степени) надбавка к окладу устанавливается по одному из оснований по его 
выбору.

18. Изменение размеров окладов и надбавок производится в следующие 
сроки:

а) при изменении ПКГ оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению;
б) при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа 

органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;
в) при присуждении ученой степени или присвоении звания - с даты 

вступления в силу решения о присуждении ученой степени (решение о 
присуждении ученой степени «доктор наук» вступает в силу с даты его 
принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии; решение о 
присуждении ученой степени «кандидат наук» вступает в силу с даты принятия 
президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома 
кандидата наук).

19. Водителям автомобилей учреждения может быть установлен 
повышающий коэффициент к окладу «за классность» или категорию.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям за «классность»:
водителям, имеющим категорию 1 класса - 0,25;
водителям, имеющим категорию 2 класса - 0,10.
IV. Компенсационные выплаты работникам 

20. Доплаты и надбавки за специфику работы, которые устанавливаются в 
следующих размерах:

№ Виды работ Размер выплат в 
процентах к долж-

ностному
окладу 

1. За работу со сведениями, составляющими государ-
ственную тайну, их засекречиванием и рассекречива-
нием, а также за работу с шифрами

20 - 30

2. За работу в ночное время (с 22 часов предшествую-
щего дня до 6 часов следующего дня в соответствии с 
пунктом 27 раздела V настоящего постановления)

35

3. За работу в выходные и праздничные дни в соответствии с 
ТК РФ

4. За работу в образовательных школах-интернатах, в 
кадетской школе-интернате

15

5. Учителям, преподавателям за классное руководство 
(руководство группой): 1 - 11 классов

10

6. Учителям за проверку тетрадей (от учебной нагрузки) 10
7. Учителям за заведование аттестованных учебных 

кабинетов
5

8. Библиотекарям за работу с библиотечным фондом 
учебников в количестве 200 и более экземпляров

5

9. За заведование оборудованными учебными мастер-
скими

5

10. За работу в неблагоприятных условиях труда в соответствии с 
перечнем, утверж-
денным приказом Го-
скомитета СССР по 
народному образо-
ванию от 20.08.1990 
№ 579

11. Учителям и преподавателям национального языка 
и литературы общеобразовательных школ, школ-
интернатов, профессионально-технических и средних 
специальных учебных заведений с русским языком 
обучения

15

12. Председателям предметных школьных методических 
объединений

10

13. Председателям районных, городских предметных 
методических объединений

15

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

21. Работникам учреждения устанавливаются к должностным окладам 
следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах во вредных и 
(или) опасных и иных особых условиях труда;

б) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в 
ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных).

22. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда в соответствии со статьей 147 
Трудового кодекса Российской Федерации устанавливается компенсационная 
выплата (надбавка).

23. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 
совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы 
или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

24. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы и установленного законодательством минимального 
размера оплаты труда.

25. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных 
выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам 
проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях 
и организациях системы гособразования СССР, утвержденным приказом 
Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579.

26. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее 
установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при 
невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки 
работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

27. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится 
доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного 
за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем 
деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по 
графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном 
порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной 
платы.

28. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, принимаемым руководителем Учреждения с учетом 
мнения представительного органа работников организации,  трудовым 
договором.

29. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

VI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
30. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

к должностным окладам с учетом критериев, позволяющих оценить 
результативность и качество его работы.

К ним относятся:
а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполняемых работ;
в)  выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
г) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы за установленный период. Конкретный размер премии может 
определяться как в процентах к минимальному окладу работника, так и в 
абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При премировании учитываются:
а) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения;
б) соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный 

период целям, задачам;
в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
г) подготовка призеров олимпиад, конкурсов;
д) личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной 

деятельности учреждений, подведомственных министерству;
е) настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, 

умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими 
затратами материальных и денежных средств;

ж) способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;
з) умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным 

примером сознательного отношения к делу;
и) непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных государственных программ.
31. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в 

положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В 
учреждении одновременно может быть введено несколько премий за разные 
периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по 
итогам работы за год.

32. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель 
учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления 
включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения.

VII. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников

33. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

а) продолжительность рабочего времени:
- 36 часов в неделю старшим воспитателям, педагогам-психологам, 

методистам, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим 
вожатым, инструкторам по труду, руководителям физического воспитания, 
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности), 
инструкторам-методистам, мастерам производственного обучения;

б) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы):

- 18 часов в неделю:
преподавателям, реализующим общеобразовательные программы;
педагогам дополнительного образования, старшим педагогам 

дополнительного образования;
- 20 часов в неделю – учителям-дефектологам и учителям-логопедам, 

логопедам;
- 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
- 25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в 

группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные 
возможности здоровья;

- 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям 
групп продленного дня;

- 30 часов в неделю - воспитателям.
VIII. Условия оплаты труда работников учреждения
34. В случае если работники учреждения, в том числе преподаватель, 

работают на ставку и более, оплата труда производится следующим образом:
а) определяется заработная плата на ставку с учетом всех предусмотренных 

надбавок, и указанная заработная плата выплачивается за ставку (18 часов);
б) за часы, превышающие 18 и 72 соответственно, оплата производится 

исходя из должностного оклада с учетом доплаты за проверку тетрадей.
35. В случае если преподаватель работает на неполной ставке (менее 18 

часов), оплата производится следующим образом:
определяется заработная плата на ставку с учетом всех предусмотренных 

надбавок и делится на 18 и умножается на предусмотренные в тарификационном 
списке часы.

36. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим Положением и 
действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников 
предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки 
исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и 
доплат.

37. Размер повышающего коэффициента по профессиональным 
квалификационным группам устанавливается приказом руководителя 
учреждения в пределах формируемого фонда оплаты труда в разрезе 
категорий работников.

IX. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера учреждения

38. Оплата труда (заработная плата) руководителя  учреждения включает в 
себя должностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты.

Должностной оклад руководителя учреждения должен составлять в 
кратности 3 от среднего должностного оклада всех работников учреждения.

Предельный уровень соотношения заработной платы руководителя 
учреждения и средней заработной платы всех работников учреждения  
определяется в кратном размере до 3.

Средний должностной оклад работников учреждения рассчитывается путем 
деления суммы должностных окладов по всем должностям (за исключением 
должностей руководителя, заместителей руководителя, заведующей 
библиотекой и главного бухгалтера) на количество единиц (за исключением 
руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), 
предусмотренных по штатному расписанию на момент установления оклада.

Средняя заработная работников учреждения рассчитывается путем деления 
суммы заработной платы по всем должностям (за исключением должностей 
руководителя, заместителей руководителя, заведующей библиотекой и 
главного бухгалтера) на количество единиц (за исключением руководителя, 
заместителей руководителя и главного бухгалтера), предусмотренных по 
штатному расписанию.

Коэффициент кратности устанавливается Учредителем и включается 
в дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем 
учреждения. Показатели оценки эффективности и результативности 
деятельности руководителя учреждения устанавливаются в трудовом 
договоре. Отчетный период для оценки эффективности и результативности 
деятельности руководителя не может быть менее одного квартала.

39. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 
учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада 
руководителя.

40. Заработная плата заместителей руководителя, заведующего 
библиотекой и главного бухгалтера состоит из минимального оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера и должна быть на 10 - 30 
процентов ниже заработной платы руководителя.

41. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
устанавливается Учредителем.

Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с 
порядком, установленным Учредителем.

42. В случае централизации лимитов бюджетных обязательств 
на формирование премиального фонда руководителей учреждений 
устанавливается следующий порядок выплат стимулирующего характера:

а) конкретный процент централизации определяется Учредителем ежегодно 
при поступлении ассигнований республиканского бюджета на оплату труда 
работников учреждений в соответствии с бюджетной росписью;

б) при определении процента централизации учитываются размеры 
фондов оплаты труда учреждения, планируемые суммы на премирование 
руководителей учреждений с учетом результатов деятельности учреждений, 
объемов работ, их сложности и социальной значимости, достижения 
установленных целевых показателей деятельности учреждения;

в) распределение централизованных бюджетных ассигнований на цели 
премирования руководителей учреждений осуществляется ежеквартально или 
по итогам работы за год;

г) централизованные бюджетные ассигнования на премирование 
руководителей учреждений распределяются Учредителем между 
подведомственными им учреждениями и используются до конца текущего 
финансового года;

д) неиспользованные средства премиального фонда руководителя 
учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты 
стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на 
премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам 
других подведомственных учреждений;

е) премирование руководителей учреждений производится по результатам 
оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период 
с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, 
личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, 
определенных положением (уставом) учреждения, а также выполнения 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

ж) руководители учреждений обязаны ежеквартально представлять отчеты 
о выполнении целевых показателей деятельности учреждений;

з) в целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего 
характера руководителю учреждения создается Комиссия по оценке 
выполнения целевых показателей деятельности учреждений (далее - 
Комиссия), состав и полномочия которой определяются Учредителем.

Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях 
Комиссии и давать необходимые пояснения. Решение Комиссии оформляется 
протоколом, на основании которого издается приказ о премировании 
руководителя учреждения;

и) выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период 
производится на основании приказа Учредителя.

43. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с настоящим 
Положением.

44. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения выплаты компенсационного характера осуществляются в 
соответствии с настоящим Положением.

X. Формирование фонда оплаты труда
45. Фонд оплаты труда работников формируется учреждением на 

календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета 
Республики Ингушетия, предусмотренных на оплату труда работников 
учреждения, размеров субсидий на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием услуг 
(выполнением работ), объемов централизованных средств и используемых 
учреждением с учетом исполнения ими целевых показателей эффективности 
работы, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности

46. Фонд оплаты труда работников рассчитывается по следующей формуле:
а) по педагогическим работникам и работникам охраны (в соответствии с 

Указом Президента Республики Ингушетия  от 28.02.2002 г. № 42):

Фот = (Фбаз. + Фстим.) х 2, где

Фот - фонд оплаты труда учреждения;
Фбаз. - базовая часть (окладной фонд (12 должностных окладов), 

компенсационные надбавки и доплаты (30 % окладного фонда);
Фстим. - фонд стимулирования труда (10% базовой части);

б) по медицинским работникам 

Фот = (Фбаз. + Фстим.), где

Фот - фонд оплаты труда учреждения;
Фбаз. - базовая часть (средний окладной фонд по группам (12 должностных 

окладов), компенсационные выплаты (66% среднего окладного фонда по 
группам);

Фстим. - фонд стимулирования труда (11% базовой части);

в) по всем работникам, за исключением работников, указанных в пунктах 
«а» и «б» 

Фот = (Фбаз. + Фстим.), где

Фот - фонд оплаты труда учреждения;
Фбаз. - базовая часть (окладной фонд (12 должностных окладов), 

компенсационные надбавки и доплаты (150% окладного фонда);
Фстим. - фонд стимулирования труда (15 % базовой части).

47. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:
а)  численность работников;
б) оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, 

установленные на основе размеров окладов по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников.

48. При изменении численности работников в течение года вследствие 
перехода на новый штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших 
увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, 
утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается исходя из 
новой штатной (плановой) численности работников.

49. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, 
осуществляемой в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего 
характера, указанные в настоящем Положении.

50. Наименования должностей или профессий и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 
профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования 
в сфере труда.

XI. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
учреждения

51. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в 
себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, 
являются критерии, отражающие результаты его работы.

52. Распределение поощрительных выплат по результатам труда 
стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, 
обеспечивающим государственно-общественный характер управления 
учреждением, по представлению руководителя учреждения.

53. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 
выплат определяются локальными правовыми актами учреждения и (или) 
коллективными договорами.

54. В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения 
вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, 
отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной 
нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим 
причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части 
фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера 
работникам учреждения в соответствии с распорядительными документами, 
разрабатываемыми учреждением.

XII. Другие вопросы оплаты труда
55. Норма рабочего времени работников учреждения устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 
часов в неделю.

56. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

57. Оплата труда по совместительству производится исходя из 
оклада (должностного оклада) и выплат компенсационного характера, 
предусмотренных законодательными и нормативными актами Российской 
Федерации, а также настоящим Положением, пропорционально отработанному 
времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных 
трудовым договором.

58. Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего 
времени, производится пропорционально отработанному времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

XIII. Гарантии по оплате труда
59. Заработная плата работников учреждения на одну ставку не может быть 

ниже минимальных размеров оплаты труда, установленных законодательством 
Российской Федерации и нормативными правовыми актами Республики 
Ингушетия.

60. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда 
работников и его расходованием осуществляется Министерством образования 
и науки Республики Ингушетия.



Сердало
№84-86 (12020-022), вторник, 5 июня 2018 года

5 стр.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ    
25 мая 2018 г.  				    № 93 

г. Магас

Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда 
работников государственных образовательных учреждений Республики 

Ингушетия

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 19 июня 2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и в 
целях совершенствования системы оплаты труда работников государственных 
учреждений образования Республики Ингушетия Правительство Республики 
Ингушетия  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое положение об отраслевой системе оплаты 
труда работников государственных образовательных учреждений Республики 
Ингушетия.

2. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с 
реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах 
бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций государственных 
учреждений образования, предусмотренных в республиканском бюджете на 
соответствующий финансовый год.

3. Установить, что базовые оклады (должностные оклады) подлежат 
индексации в соответствии с нормативно-правовыми актами Правительства 
Республики Ингушетия, их размеры подлежат округлению до целого рубля в 
сторону увеличения.

4. Рекомендовать органам местного самоуправления при установлении 
размера и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений 
образования руководствоваться положением об оплате труда работников 
государственных учреждений образования Республики Ингушетия, 
утверждённым настоящим постановлением.

5. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики 
Ингушетия от 22 мая 2014 г. № 93 «Об утверждении Положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников государственных образовательных 
учреждений Республики Ингушетия».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 мая 2018 года.

Председатель  Правительства
Республики Ингушетия                                                        Р. Гагиев

Утверждено
 постановлением Правительства

Республики Ингушетия
от 25 мая 2018 г. № 93

Положение 
об отраслевой системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений Республики Ингушетия

I. Общие положения

1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 
государственных образовательных учреждений Республики Ингушетия 
разработано в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской 
Федерации, Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, государственных гарантий по оплате 
труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, определяет порядок формирования 
отраслевой системы оплаты труда работников государственных автономных, 
бюджетных и казенных образовательных учреждений Республики Ингушетия.

Отраслевая система оплаты труда включает в себя:
а) размеры должностных окладов по профессиональным квалификационным 

группам (ПКГ);
б) размеры выплат компенсационного характера;
в) размеры выплат стимулирующего характера;
г) размеры повышающих коэффициентов;
д) порядок оплаты труда руководителей образовательных учреждений, 

заместителей руководителей, главных бухгалтеров;
е) другие вопросы оплаты труда.
2. Оплата труда работников образовательных учреждений устанавливается 

коллективными договорами, соглашениями, нормативными актами в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными актами 
Российской Федерации.

3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 
соответствии с системой оплаты труда, определенной настоящим Положением.

4. Порядок и условия оплаты труда (в том числе размер тарифной 
ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 
поощрительные выплаты) устанавливаются в соответствии с основными 
требованиями к содержанию трудового договора согласно статье 57 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

5. По отдельным профессиям, должностям, не требующим полной занятости, 
могут устанавливаться часовые ставки заработной платы.

6. Месячная заработная плата работника, отработавшего норму рабочего 
времени и выполнившего трудовые обязанности, не может быть меньше 
минимального размера оплаты труда, установленного нормативными актами 
Российской Федерации. 

Форма оплаты труда, установление надбавок и доплат работникам 
учреждений регулируется непосредственно учреждением в соответствии 
с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами 
Российской Федерации и Республики Ингушетия, содержащими нормы 
трудового права, и настоящим Положением.

II. Размеры должностных окладов и размеры повышающих 
коэффициентов по должностям (профессиям) работников 
образовательных учреждений по профессиональным квалификационным 
группам

7. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по профессиям рабочих, служащих, руководителей, специалистов

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должност-
ной оклад,  

рублей
1 Профессии, по которым предусмотрено при-

своение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в 
соответствии с Единым тарифно-квалификацион-
ным справочником работ и профессий рабочих: 
гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, 
кухонный работник, машинист по стирке и ремон-
ту спец. одежды, швея, рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий, уборщик слу-
жебных помещений, уборщик производственных 
помещений, уборщик территорий, грузчик, де-
зинфектор, лифтер, маляр, мойщик посуды, няня, 
парикмахер, озеленитель, плотник, повар, садов-
ник, сестра-хозяйка, оператор котельной, оператор 
стиральных машин, слесарь, слесарь-сантехник, 
столяр, тракторист, сторож (вахтер), штукатур, 
электросварщик, электромонтажник, рабочий по 
ремонту и обслуживанию бассейна

5 170

2 Профессии рабочих, отнесенные к 1 квалифи-
кационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с наименованием «старший» (старший 
по смене)

5 300

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих первого 
уровня» - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Профессии рабочих, отнесенные к квалификаци-
онным уровням

Должностной 
оклад,  рублей

1 Профессии, по которым предусмотрено присвое-
ние 4 и 5 квалификационных разрядов: водитель 
автомобиля, буфетчик

5 500

2 Профессии, по которым предусмотрено присво-
ение 6 и 7 квалификационных разрядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессии рабочих

5 600

3 Профессии, по которым предусмотрено при-
своение 8 квалификационного разряда в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессии рабочих

5 800

4 Профессии, предусмотренные 1 - 3 квалифика-
ционными уровнями настоящей профессиональ-
ной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные работы

6 100

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые профессии рабочих второго 
уровня» - до 1,0.

8. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по общеотраслевым должностям служащих

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад,  рублей

1 Кассир, машинистка, секретарь, секретарь-ма-
шинистка, статистик дежурный, агент, агент по 
закупкам, по снабжению, архивариус, делопро-
изводитель

5 500

2 Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «стар-
ший»

5 700

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого 
уровня» - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад,  рублей

1 Инспектор по кадрам, инспектор по контролю 
за исполнением поручений, секретарь руково-
дителя, администратор, художник-оформитель, 
техник-программист, техник, техник-лаборант

5 900

2 Заведующий архивом, заведующий комнатой 
отдыха, заведующий складом, заведующий бюро 
пропусков, заведующий хозяйством, заведую-
щий прачечной.
Должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 
производственное должностное наименование 
«старший».
Должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 2 
внутридолжностная категория

6 200

3 Шеф-повар, заведующий столовой, начальник 
хозяйственного отдела.
Должности служащих первого квалификаци-
онного уровня, по которым устанавливается 1 
внутридолжностная категория

6 500

4 Механик.
Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
производственное должностное наименование 
«ведущий»

6 700

5 Начальник гаража, начальник (заведующий 
мастерской)

7 500

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго 
уровня» - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Инженер, инженер по охране труда, инженер по 
подготовке кадров, инженер по технике без-
опасности, инженер по пожарной безопасти,  
инженер-программист, инженер-электроник, 
системный администратор, социолог, психолог, 
аналитик, документовед, юрисконсульт, бухгал-
тер, редактор, специалист по кадрам, физиолог, 
экономист по бухгалтерскому учету и анализу 
хозяйственной деятельности, экономист по 
труду, экономист по финансовой работе

6 200

2 Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
2 внутридолжностная категория

6 500

3 Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
1 внутридолжностная категория

6 800

4 Должности служащих первого квалификацион-
ного уровня, по которым может устанавливаться 
производственное должностное наименование 
«ведущий»

7 100

5 Главные специалисты в отделах, отделениях, 
мастерских, лабораториях; заместитель главно-
го бухгалтера; заместитель начальника струк-
турного подразделения (отдела), заведующий 
структурным подразделением (отделом, отделе-
нием, кабинетом, отрядом)

7 500

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «общеотраслевые должности служащих третьего 
уровня» - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Начальник отдела автоматизации и механиза-
ции производственных процессов, начальник 
отдела материально-технического снабжения, 
начальник технического отдела, начальник 
юридического отдела

7 500

2 Главный диспетчер (механик, сварщик) 8 600
3 Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного подразде-
ления, начальник структурного подразделения 
(отдела), заведующий структурным подраз-
делением (отделом, отделением, кабинетом, 
отрядом)

          13 700

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Общественные должности служащих четвертого 
уровня» - до 1,0.

9. Размеры должностных окладов и рекомендуемые размеры повышающих 
коэффициентов по должностям медицинских и фармацевтических работников

Профессиональная квалификационная группа
«Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад,  рублей

1 Фасовщица, санитарка (мойщица), младшая 
медицинская сестра по уходу за больными, 
сестра-хозяйка

          9 600

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Медицинский и фармацевтический персонал 
первого уровня» - до 0,7.

Профессиональная квалификационная группа
«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад,  рублей

1 Медицинский статистик, инструктор-дезин-
фектор, медицинский регистратор, инструктор 
по трудовой терапии, инструктор по гигиени-
ческому воспитанию, инструктор по лечебной 
физкультуре

10 500

2 Лаборант, рентгенолаборант, медицинская се-
стра диетическая, помощник врача по гигиене 
детей и подростков

10 700

3 Зубной техник, медицинская сестра, медицин-
ская сестра по массажу, медицинская сестра 
палатная (постовая), медицинская сестра при-
емного отделения (приемного покоя), медицин-
ская сестра по физиотерапии

11 000

4 Фельдшер, фельдшер-лаборант, зубной врач, 
медицинская сестра процедурной, медицинская 
сестра перевязочной

11 200

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический 
персонал» - до 0,7.

Профессиональная квалификационная группа
«Врачи и провизоры»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

2 Провизор-аналитик, провизор-технолог, врачи-
специалисты

22 600

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе «Врачи-провизоры» - до 0,7

Профессиональная квалификационная группа
«Руководители структурных подразделений учреждений с высшим

медицинским и фармацевтическим образованием
(врач-специалист, провизор)»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Начальник структурного подразделения (отде-
ла), заведующий структурным подразделением 
(отделом, отделением, кабинетом, отрядом)

23 400

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 0,7.

10. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по должностям работников, предоставляющих медицинские и социальные 
услуги

Профессиональная квалификационная группа
«Должности специалистов второго уровня, осуществляющих

предоставление социальных услуг»
Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

2 Техник по техническим средствам реабилитации 
инвалидов, социальный работник

9 360

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности специалистов третьего уровня работников,

осуществляющих предоставление медицинских
и социальных услуг»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Инструктор-методист по лечебной физкультуре, 
специалист по социальной работе, специалист 
по физиологии труда, специалист по профессио-
нальной ориентации инвалидов

6 500

2 Инженер по реабилитации инвалидов, специ-
алист по реабилитации инвалидов, медицинский 
психолог

7 400

3 Консультант по профессиональной реабилита-
ции инвалидов

7 900

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководителей, осуществляющих предоставление

медицинских и социальных услуг»

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

Заведующий отделением (социальной службы) 7200

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

11. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по должностям работников образования

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

Секретарь учебной части, помощник воспита-
теля

6 400

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Младший воспитатель, старший дежурный по 
режиму

6 700

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
должностей педагогических работников

Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклада, в 
рублях

1 Педагогические работники: инструктор по 
труду; инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; старший вожатый; 
старший воспитатель

12 970

2 Инструктор-методист; концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; педагог-организа-
тор; социальный педагог; тренер-преподаватель

12 970

3 Воспитатель; мастер производственного об-
учения; методист; педагог-психолог; старший 
инструктор-методист; старший тренер-препо-
даватель

12 970

4 Педагог-библиотекарь; преподаватель <*>; 
преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического 
воспитания; старший воспитатель; старший 
методист; учитель; учитель-дефектолог; учи-
тель-логопед (логопед)

12 970

--------------------------------
<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу.

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе не устанавливается.

12. Размеры должностных окладов и размеры повышающих коэффициентов 
по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников, относящиеся к культуре, искусству

и кинематографии среднего звена»
Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Аккомпаниатор, культорганизатор, организатор 
экскурсий, руководитель кружка любительского 
объединения, клуба по интересам

9 100

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников, относящихся к культуре, искусству

и кинематографии, ведущего звена»
Квалификаци-
онные уровни

Должности, отнесенные к квалификационным 
уровням

Должностной 
оклад, рублей

1 Библиотекарь, библиограф 9 400
Главный библиотекарь, методист библиотеки, 
редактор библиотеки, лектор (экскурсовод), 
администратор (старший администратор), 

10 300

Размер повышающего коэффициента по профессиональной 
квалификационной группе - до 1,0.

III. Порядок и условия установления повышающих коэффициентов к 
окладам

13. Положением об оплате труда работников учреждений может быть 
предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к 
должностным окладам:

а) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
б) повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
в) повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 

наличие ученой степени «кандидат наук», «доктор наук», за наличие почетного 
звания Российской Федерации, почетного звания Республики Ингушетия, за 
специфику работы в отдельных образовательных учреждениях, водителям «за 
классность».

Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются 
на определенный период времени в течение соответствующего календарного 
года. Повышающие коэффициенты к окладу выплачиваются по месту основной 
работы.

14. Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой 
должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от 
отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем 
умножения размера должностного оклада работника на повышающий 
коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Применение повышающего коэффициента кдолжностному окладу 
по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается 
при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых к должностному окладу.

15. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет работникам, 
за исключением учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 
устанавливается в зависимости от количества лет, проработанных 
в учреждениях системы образования, а всем работникам учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала - от общего количества лет 
работы.

Размеры повышающих коэффициентов к окладам за выслугу лет:
а) при стаже работы от 1 до 3 лет - 0,05;
б) при стаже работы от 3 до 5 лет - 0,10;
в) при стаже работы от 5 до 10 лет - 0,15;
г) при стаже работы от 10 до 15 лет - 0,20;
д) при стаже работы свыше 15 лет - 0,25.
Установление повышающего коэффициента к должностному окладу за 

выслугу лет в учреждениях образования производится со дня достижения 
отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего 
коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, 
находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого 
документа, подтверждающего отработанный период.

16. Повышающий коэффициент к должностному окладу за квалификационную 
категорию работникам устанавливается с целью стимулирования работников 
к качественному результату труда путем повышения профессиональной 
квалификации и компетентности.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностному 
окладу за квалификационную категорию:

а) при наличии первой квалификационной категории - 0,05;
б) при наличии высшей квалификационной категории - 0,10.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами.

Повышающий коэффициент устанавливается при выполнении работы по 
профилю, по которой присвоена квалификационная категория, по основной 
должности работы.

17. Работникам учреждений (в том числе руководителям) за наличие ученых 
степеней, наличие почетных званий, государственных наград устанавливаются 
повышающие коэффициенты в размере:

а) за ученую степень «доктор наук» - 0,30;
б) за ученую степень «кандидат наук» - 0,20;
в) за почетное звание Российской Федерации - 0,25;
г) за почетное звание Республики Ингушетия - 0,20.
Повышающий коэффициент к должностному окладу за присвоение званий 

ученой степени «кандидат наук», «доктор наук» устанавливается только в том 
случае, когда работник работает непосредственно по специальности (или 
смежной специальности), по которой присвоена ученая степень.

Учреждением могут быть установлены повышающие коэффициенты к 
окладу за присвоение почетных званий Российской Федерации и Республики 
Ингушетия, соответствующих профилю образовательного учреждения 
или специфике отдельных трудовых функций. Перечень почетных званий 
Российской Федерации и Республики Ингушетия, за присвоение которых 
в соответствии с настоящим абзацем устанавливаются повышающие 
коэффициенты, размеры таких повышающих коэффициентов, а также 
профессии (должности), при замещении которых они устанавливаются, 
определяются в коллективных договорах, соглашениях, нормативных актах 
учреждения. Размеры повышающих коэффициентов за присвоение почетных 
званий не могут превышать 0,25.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и 
ученой степени) надбавка к окладу устанавливается по одному из оснований 
по его выбору.

18. Изменение размеров должностных окладов и надбавок производится в 
следующие сроки:

а) при изменении ПКГ оплаты труда - согласно дате приказа по учреждению;
б) при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа 

органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;
в) при присуждении ученой степени или присвоении звания - с даты 

вступления в силу решения о присуждении ученой степени (решение о 
присуждении ученой степени «доктор наук» вступает в силу с даты его 
принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии; решение о 
присуждении ученой степени «кандидат наук» вступает в силу с даты принятия 
президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома 
кандидата наук).

19. Водителям автомобилей учреждений может быть установлен 
повышающий коэффициент к должностному окладу «за классность» или 
категорию.

Размеры повышающих коэффициентов к окладу водителям за «классность»:
водителям, имеющим категорию 1 класса, - 0,25;
водителям, имеющим категорию 2 класса, - 0,10.
IV. Компенсационные выплаты работникам в условиях новой системы 

оплаты труда
20. Доплаты и надбавки за специфику работы в отдельных образовательных 

учреждениях, которые устанавливаются в следующих размерах:

№ Виды работ Размер выплат 
в процентах к 
должностному 

окладу
1. За работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну,  с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за 
работу с шифрами

20 - 30

2. За работу в ночное время (с 22 часов предшествующего дня 
до 6 часов следующего дня в соответствии с пунктом 27 раз-
дела Vнастоящего постановления)

35

3. За работу в выходные и праздничные дни в соответствии 
с ТК  РФ

4. За работу в специальных (коррекционных) образовательных 
учреждениях (классах, группах) для обучающихся (вос-
питанников, детей) с отклонениями в развитии, с задержкой 
психического развития

15

5. За работу в школах-интернатах общего типа, гимназиях, 
лицеях и колледжах

15

6. За индивидуальное обучение на дому больных детей-хрони-
ков (при наличии соответствующего медицинского заклю-
чения)

15

7. За работу в оздоровительных образовательных учреждениях 
санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся 
в длительном лечении

15

8. Учителям, преподавателям за классное руководство (руковод-
ство группой): 1 - 11 классов

1 000 рублей

9. Учителям за заведование аттестованных учебных кабинетов 1 000 рублей
10. Учителям за проверку тетрадей (от учебной нагрузки) 10
11. Библиотекарям за работу с библиотечным фондом учебников 

в количестве 200 и более экземпляров
5

12. За работу в неблагоприятных условиях труда в соответствии 
с перечнем, 
утвержденным 
приказом 
Госкомитета 
СССР по 
народному 
образованию 
от 20.08.1990 
№ 579

13. Доплата молодым специалистам, имеющим диплом с отличи-
ем, в течение трех лет

10

14. Учителям и преподавателям национального языка и литерату-
ры учебных заведений с русским языком обучения

15

15. Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей 
мастера учебных мастерских; заведование учебными мастер-
скими

5

16. Председателям предметных школьных методических объ-
единений 

10

17 Председателям  районных, городских предметных методиче-
ских объединений

15

V. Порядок и условия установления выплат компенсационного 
характера

21. Работникам учреждений устанавливаются к должностным окладам 
следующие выплаты компенсационного характера:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах во вредных и 
(или) опасных и иных особых условиях труда;

б) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, с  их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами

в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 
работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

22. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 
и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается 
компенсационная выплата (надбавка), в соответствии со статьей 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

23. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях 
совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы 
или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором.

24. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы и установленного законодательством минимального 
размера оплаты труда.

25. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных 
выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по результатам 
проведения аттестации рабочих мест в соответствии с Положением о порядке 
установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях 
и организациях системы гособразования СССР, утвержденным приказом 
Госкомитета СССР по народному образованию от 20.08.1990 № 579.

26. По решению работодателя работнику может быть снижен ранее 
установленный размер надбавки или прекращена ее выплата при 
невыполнении условий для выплаты или нарушениях трудовой дисциплины.

Основанием для снижения размера или прекращения выплаты надбавки 
работнику является приказ работодателя с указанием конкретных причин.

27. Работникам за работу с 22 до 6 часов (ночное время) производится 
доплата к окладу в размере 35 процентов часового оклада, рассчитанного 
за каждый час работы в ночное время. Часовой оклад определяется путем 
деления месячного оклада на среднемесячное количество рабочих часов по 
графику 40-часовой рабочей недели в текущем году.

Доплата производится на основании утвержденного в установленном 
порядке Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной 
платы.

28. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской 
Федерации.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным 
нормативным актом, с учётом мнения представительного органа работников 
организации,  трудовым договором.

29. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 
часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - 
не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового 
кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором.

VI. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
30. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам 

к должностным окладам с учетом критериев, позволяющих оценить 
результативность и качество его работы.

К ним относятся:
а) выплаты за сложность, интенсивность и высокие результаты работы;
б) выплаты за качество выполненных работ;
в) выплаты за стаж  непрерывной работы, выслугу лет;
б) премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) с целью поощрения работников за общие результаты труда по 
итогам работы за установленный период. Конкретный размер премии может 
определяться как в процентах к должностному окладу работника, так и в 
абсолютном размере.

При премировании учитываются:
а) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения;
б) соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный 

период целям, задачам;
в) инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда;
г) подготовка призеров олимпиад, конкурсов;
д) личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной 

деятельности учреждений, подведомственных министерству;
е) настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей, 

умение достигать результата (поставленной цели, задачи) с наименьшими 
затратами материальных и денежных средств;

ж) способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;
з) умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным 

примером сознательного отношения к делу;
и) непосредственное участие в реализации национальных проектов, 

федеральных и региональных  государственных программ.
31. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в 

положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В 
учреждении одновременно может быть введено несколько премий за разные 
периоды работы, например, премия по итогам работы за квартал и премия по 
итогам работы за год.

32. Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель 
учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления 
включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников 
учреждения.

VII. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников

33. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) для педагогических работников 
устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего 
времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) 
специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

а) продолжительность рабочего времени:
- 36 часов в неделю педагогам-психологам, методистам, социальным 

педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, инструкторам по 
труду, руководителям физического воспитания образовательных учреждений 
начального и среднего профессионального обучения, преподавателям-
организаторам (основ безопасности жизнедеятельности), инструкторам-
методистам, мастерам производственного обучения; воспитателям 
в дошкольных образовательных учреждениях, дошкольных группах 
общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей 
дошкольного и младшего школьного возраста, в образовательных учреждениях 
дополнительного образования детей, старшим воспитателям образовательных 
учреждений;

б) норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 
(нормируемая часть педагогической работы):

- 18 часов в неделю:
преподавателю 1 - 11 классов образовательных учреждений, реализующих 

общеобразовательные программы (в том числе специальные (коррекционные) 
образовательные программы для обучающихся, воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья);

преподавателям образовательных учреждений, реализующих 
образовательные программы среднего профессионального образования 
педагогической направленности (за исключением преподавателей 
таких образовательных учреждений, которым установлена норма часов 
преподавательской работы за ставку заработной платы 720 часов в год);

педагогам дополнительного образования, старшим педагогам 
дополнительного образования;

тренерам-преподавателям, старшим тренерам-преподавателям 
образовательных учреждений дополнительного образования детей 
спортивного профиля;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;
- 720 часов в год - преподавателям образовательных учреждений, 

реализующих образовательные программы начального профессионального и 
среднего профессионального образования;

- 20 часов в неделю - учителям дефектологам и учителям-логопедам, 
логопедам;

- 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;
- 25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в 

группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные 
возможности здоровья;

- 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям 
в школах-интернатах, детских домах, пришкольных интернатах, группах 
продленного дня.

Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, 
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при 
условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической 
работой в следующих случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного 
языка, пения, изобразительного искусства и физической культуры учителям- 
специалистам.

VIII. Условия оплаты труда работников образования
34. В случае если работники образовательных учреждений, в том числе 

преподаватель, работают на ставку и более, оплата труда производится 
следующим образом:

а) определяется заработная плата на ставку с учетом всех предусмотренных 
надбавок, и указанная заработная плата выплачивается за ставку (18 часов);

б) за часы, превышающие 18 и 72 часа соответственно, оплата производится 
исходя из должностного оклада с учётом надбавки за проверку тетрадей.

35. В случае если преподаватель работает на неполной ставке (менее 18 
часов), оплата производится следующим образом:

определяется заработная плата на ставку с учетом всех предусмотренных 
надбавок и делится на 18 и умножается на предусмотренные в тарификационном 
списке часы.

Руководители образовательных учреждений и их заместители могут иметь 
учебную нагрузку не более 9 часов. Оплата производится по соответствующей 
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совмещаемой должности преподавателя с учетом компенсационных выплат.
36. Во всех случаях, когда в соответствии с настоящим Положением и 

действующим законодательством надбавки к окладам (ставкам) работников 
предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой надбавки 
исчисляется из оклада (ставки) без учета других повышений, надбавок и 
доплат.

37. Работникам организаций из числа учебно-вспомогательного и 
прочего персонала (кроме педагогического персонала) устанавливаются 
персональные повышающие коэффициенты к должностным окладам. Размер 
повышающего коэффициента по профессиональным квалификационным 
группам устанавливается приказом руководителя учреждения в пределах 
формируемого фонда оплаты труда, с учётом компенсационных и 
стимулирующих выплат, в разрезе категорий работников. Применение 
персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам для 
учебно-вспомогательного и прочего персонала (кроме педагогического 
персонала) предусматривается локальным нормативным актом организации 
(приказ). Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 
принимается руководителем организации с учетом мнения представительного 
органа работников организации.

Для медицинского персонала, социальных работников, работников культуры 
при установлении размера повышающего коэффициента необходимо 
учитывать рекомендации указанные в пункте 52 настоящего Положения.

IX. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера образовательного учреждения

38. Оплата труда (заработная плата) руководителей образовательных 
учреждений включает в себя должностной оклад, компенсационные и 
стимулирующие выплаты.

Должностной оклад руководителя определяется от 1 до 3 - кратного размера 
среднего оклада работников учреждения (без учета окладов заместителей и 
главного бухгалтера). 

Средний минимальный оклад работников учреждения рассчитывается путем 
деления суммы минимальных окладов по всем должностям (за исключением 
должностей руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) 
на численность работников (за исключением руководителя, заместителей 
руководителя и главного бухгалтера), работающих в учреждении на момент 
установления оклада.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 
руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных 
учреждений образования,  формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 
заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы 
соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), 
рекомендуется установить в пределах кратности до 3 средней заработной 
платы работников учреждения.           

Коэффициент кратности устанавливается Учредителем и включается 
в дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем 
учреждения. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров государственных учреждений определяются трудовыми 
договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Трудовой договор с руководителем государственного учреждения 
заключается в соответствии с  типовой формой  трудового договора с 
руководителем государственного  учреждения, утвержденной в соответствии 
с  частью третьей статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 
329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

 Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя 
руководителя, главного бухгалтера определяется путем деления суммы 
фактически начисленной зарплаты за календарный год на 12 (количество 
месяцев в году).

Если руководитель (заместитель, главный бухгалтер) отработал неполный 
календарный год, то  среднемесячная зарплата определяется исходя 
из фактически отработанных полных календарных месяцев.

Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей, 
главного бухгалтера осуществляется отдельно по  каждой должности. Если 
руководитель, заместитель, главный бухгалтер совмещает должности 
(профессии), то  учитывается и заработок по  основной работе, и  доплата 
за совмещение, а если по совместительству – только зарплата по основной 
должности. 

Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные 
системой оплаты труда виды выплат, применяемые у  соответствующего 
работодателя, независимо от  источников этих выплат (зарплата, надбавки 
и компенсации, премии и другие выплаты. При этом не учитываются выплаты 
социального характера и  иные выплаты, не  относящиеся к  оплате труда 
(материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, 
коммунальных услуг, отдыха и  др.), а  также компенсации, выплачиваемые 
при расторжении трудового договора, в том числе за неиспользованный отпуск.

Среднемесячная заработная плата сотрудников определяется путем 
деления суммы фактически начисленной зарплаты по  списочному составу 
(без  учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера) 
на  среднесписочную численность сотрудников (без  учета руководителя, 
заместителей руководителя, главного бухгалтера) за  соответствующий 
календарный год и деления на 12 (количество месяцев в году).

39. Должностные оклады и размер заработной платы заместителей 
руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 
процентов ниже должностного оклада руководителя.

40. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера 
состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 
характера.

41. Порядок выплат стимулирующего характера руководителю учреждения 
устанавливается Учредителем.

Премирование руководителя учреждения осуществляется в соответствии с 
порядком, установленным Учредителем.

42. В случае централизации лимитов бюджетных обязательств 
на формирование премиального фонда руководителей учреждений 
устанавливается следующий порядок выплат стимулирующего характера:

а) конкретный процент централизации определяется Учредителем ежегодно 
при поступлении ассигнований республиканского бюджета на оплату труда 
работников учреждений в соответствии с бюджетной росписью;

б) при определении процента централизации учитываются размеры 
фондов оплаты труда учреждения, планируемые суммы на премирование 
руководителей учреждений с учетом результатов деятельности учреждений, 
объемов работ, их сложности и социальной значимости, достижения 
установленных целевых показателей деятельности учреждения;

в) распределение централизованных бюджетных ассигнований на цели 
премирования руководителей учреждений осуществляется ежеквартально или 
по итогам работы за год;

г) централизованные бюджетные ассигнования на премирование 
руководителей учреждений распределяются Учредителем между 
подведомственными им учреждениями и используются до конца текущего 
финансового года;

д) неиспользованные средства премиального фонда руководителя 
учреждения могут быть перераспределены и направлены на выплаты 
стимулирующего характера работникам данного учреждения, а также на 
премирование руководителей и (или) на стимулирующие выплаты работникам 
других подведомственных учреждений;

е) премирование руководителей учреждений производится по результатам 
оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период 
с учетом выполнения целевых показателей деятельности учреждений, 
личного вклада руководителей в осуществление основных задач и функций, 
определенных положением (уставом) учреждения, а также выполнения 
обязанностей, предусмотренных трудовым договором;

ж) руководители учреждений обязаны ежеквартально представлять отчеты 
о выполнении целевых показателей деятельности учреждений;

з) в целях принятия объективного решения о выплатах стимулирующего 
характера руководителю учреждения создается Комиссия по оценке 

выполнения целевых показателей деятельности учреждений (далее - 
Комиссия), состав и полномочия которой определяются Учредителем.

Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях 
Комиссии и давать необходимые пояснения. Решение Комиссии оформляется 
протоколом, на основании которого издается приказ о премировании 
руководителя учреждения;

и) выплата премии руководителям учреждений за соответствующий период 
производится на основании приказа Учредителя.

43. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и 
главному бухгалтеру учреждения осуществляются в соответствии с настоящим 
Положением.

44. Руководителю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру 
учреждения выплаты компенсационного характера осуществляются в 
соответствии с настоящим Положением.

X. Формирование фонда оплаты труда
45. Фонд заработной платы учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики 
Ингушетия, предусмотренных на оплату труда работников учреждения, 
размеров субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
ими в соответствии с государственным заданием услуг (выполнением работ), 
объемов централизованных средств и используемых учреждением с учетом 
исполнения ими целевых показателей эффективности работы, и средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности.

46. Годовой фонд оплаты труда работников, за исключением педагогического 
персонала, формируется исходя из объема денежных средств, направляемых 
на выплаты:

а) окладный фонд - 12 должностных окладов;
б) выплаты компенсационного характера – 70 % окладного фонда;
в) выплаты стимулирующего характера – 46 % окладного фонда.
Руководители учреждений при необходимости вправе перераспределять 

средства между выплатами.

47. Фонд оплаты труда педагогического персонала рассчитывается по 
следующей формуле

Фот=  (Ф баз. +  Фдоп.), где

Фот - фонд оплаты труда образовательного учреждения;
Фбаз.- базовая часть (окладный фонд -12 должностных окладов), 
Фдоп.- 67 %, в том числе компенсационные выплаты - 57 %, стимулирующие 

выплаты 10 %.

48. Фонд оплаты труда медицинского персонала рассчитывается по 
следующей формуле

Фот,=(Фбаз + Фстим) где
Фот,- фонд оплаты труда образовательного учреждения;
Фбаз - базовая часть (средний окладной фонд по группам (12 должностных 

окладов), компенсационные выплаты (66% среднего окладного фонда по 
группам);

Фстим - фонд стимулирования труда (11% базовой части).

49. При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:
а) численность работников;
б) оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, 

установленные на основе размеров окладов по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников.

50. При изменении численности работников в течение года вследствие 
перехода на новый штат, штатный норматив и в других случаях, повлекших 
увеличение (уменьшение) штатной (плановой) численности работников, 
утвержденный фонд оплаты труда работников пересчитывается исходя из 
новой штатной (плановой) численности работников.

51. Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, 
осуществляемой в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего 
характера, указанные в настоящем Положении.

52.  Выплаты по заработной плате педагогическим, медицинским, 
социальным работникам и работникам культуры осуществляются в целях 
достижения уровня среднемесячной заработной платы (целевого показателя, 
установленного планом мероприятий дорожной картой» по отраслям) и не 
могут образовывать среднемесячную заработную плату, превышающую 
уровень, установленный в «дорожных картах».

53. Наименования должностей или профессий и квалификационные 
требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 
указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и 
профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей 
руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования 
в сфере труда.

XI. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда 
образовательного учреждения

54. Система стимулирующих выплат работникам образовательного 
учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда 
(премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат, 
являются критерии, отражающие результаты его работы.

55. Распределение поощрительных выплат по результатам труда 
стимулирующей части фонда оплаты труда производится органом, 
обеспечивающим государственно-общественный характер управления 
образовательным учреждением, по представлению руководителя учреждения 
и с учетом мнения профсоюзной организации.

56. Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих 
выплат определяются локальными правовыми актами учреждения и (или) 
коллективными договорами.

57. В случае образования экономии фонда оплаты труда учреждения 
вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, 
отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной 
нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим 
причинам средства направляются на увеличение стимулирующей части 
фонда оплаты труда и осуществление выплат стимулирующего характера 
работникам учреждения в соответствии с распорядительными документами, 
разрабатываемыми учреждением.

XII. Другие вопросы оплаты труда
58. Норма рабочего времени работников учреждений устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 
часов в неделю.

59. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится исходя из должностного 
оклада и выплат компенсационного характера, предусмотренных 
законодательными и нормативными актами Российской Федерации, а также 
настоящим Положением, пропорционально отработанному времени в 
зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым 
договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, 
производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от 
выполненного им объема работ.

XVI. Гарантии по оплате труда
60. Заработная плата работников образовательных учреждений на 

одну ставку не может быть ниже минимальных размеров оплаты труда, 
установленных законодательством Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Республики Ингушетия.

61. Контроль за правильностью формирования фонда оплаты труда 
работников и его расходованием осуществляется Министерством образования 
и науки Республики Ингушетия.

Постановлением Правительства РФ 
от 16.12.2013 № 1156 утверждены пра-
вила поведения зрителей при прове-
дении официальных спортивных меро-
приятий.

Согласно п.5 указанных правил зрите-
лям в местах проведения официальных 
спортивных соревнований запрещает-
ся:

а) находиться в состоянии опьянения, 
оскорбляющем человеческое достоин-
ство и общественную нравственность;

б) осуществлять действия, создаю-
щие угрозу собственной безопасности, 
жизни, здоровью, а также безопасности, 
жизни, здоровью иных лиц, находящих-
ся в месте проведения официального 
спортивного соревнования или на при-
легающей к нему территории;

в) бросать предметы в направлении 
других зрителей, участников официаль-
ных спортивных соревнований и иных 
лиц, находящихся в месте проведения 
официального спортивного соревнова-
ния или на прилегающей к нему терри-
тории;

г) оскорблять других лиц (в том числе 
с использованием баннеров, плакатов, 
транспарантов и иных средств нагляд-
ной агитации) и совершать иные дей-
ствия, порочащие честь, достоинство 
или деловую репутацию либо направ-
ленные на возбуждение ненависти или 
вражды, а также на унижение достоин-
ства человека или группы лиц по при-
знакам пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, отношения к 
религии;

д) скрывать свои лица, в том числе 
использовать маски, за исключением 
случаев, специально установленных 
организатором официального спортив-
ного соревнования, а также средства 
маскировки и иные предметы, специ-
ально предназначенные для затрудне-
ния установления личности;

е) нарушать общественную мораль и 
нормы поведения путем обнажения ин-
тимных частей тела во время нахожде-
ния в местах проведения официальных 
спортивных соревнований;

ж) проникать в место проведения 

официального спортивного соревно-
вания или на территорию, к нему при-
легающую, и в зоны, не обозначенные 
во входном билете или в документе, его 
заменяющем (технические помещения, 
зоны для почетных гостей, места, пред-
назначенные для размещения пред-
ставителей средств массовой инфор-
мации), доступ в которые ограничен 
организатором официального спортив-
ного соревнования и (или) собственни-
ком (пользователем) объекта спорта;

з) находиться во время проведения 
официального спортивного соревно-
вания на лестницах, создавать поме-
хи движению в зонах мест проведения 
официальных спортивных соревнова-
ний, предназначенных для эвакуации, в 
том числе в проходах, выходах и входах 
(основных и запасных);

и) наносить надписи и рисунки на кон-
струкции, строения, сооружения, рас-
положенные в местах проведения офи-
циальных спортивных соревнований, а 
также размещать возле них посторон-
ние предметы без соответствующего 
разрешения организаторов официаль-
ного спортивного соревнования или 
собственников (пользователей) объек-
тов спорта;

к) проходить в место проведения офи-
циального спортивного соревнования с 
животными и птицами, за исключением 
собак-проводников в намордниках;

л) проводить публичные мероприя-
тия, не предусмотренные положением 
(регламентом) проведения официаль-
ного спортивного соревнования;

м) проносить в место проведения 
официального спортивного соревнова-
ния и использовать:

оружие любого типа, в том числе са-
мообороны, и боеприпасы, колющие 
или режущие предметы, другие предме-
ты, которые могут быть использованы 
в качестве оружия, взрывчатые, ядо-
витые, отравляющие и едко пахнущие 
вещества, радиоактивные материалы;

огнеопасные и пиротехнические ве-
щества или изделия (за исключением 
спичек, карманных зажигалок), вклю-
чая сигнальные ракеты, файеры, пе-
тарды, газовые баллоны и предметы 

(химические материалы), которые могут 
быть использованы для изготовления 
пиротехнических изделий или дымов;

иные вещества, предметы, изделия, в 
том числе самодельного изготовления, 
использование которых может привести 
к задымлению, воспламенению;

устройства и изделия, в том числе са-
модельного изготовления, не являющи-
еся пиротехникой, применяющиеся для 
разбрасывания, распыления различных 
материалов и веществ (пневмохлопуш-
ки); красящие вещества;

духовые приспособления для извле-
чения звуков (в том числе вувузелы), за 
исключением горнов и дудок;

алкогольные напитки любого рода, 
наркотические и токсические вещества 
или стимуляторы;

прохладительные напитки в стеклян-
ной или жестяной таре, а также в пла-
стиковой таре объемом более 0,5 ли-
тра;

пропагандистские материалы экстре-
мистского характера или содержащие 
нацистскую атрибутику или символику 
либо атрибутику или символику экстре-
мистских организаций;

технические средства, способные 
помешать проведению официально-
го спортивного соревнования или его 
участникам (лазерные устройства, фо-
нари), радиостанции, средства звуко-
усиления (кроме средств поддержки, 
указанных в приложении к настоящим 
Правилам);

громоздкие предметы, мешающие 
другим зрителям, кроме случаев, когда 
пронос таких предметов согласован с 
организатором официального спортив-
ного соревнования;

н) осуществлять незаконную торгов-
лю (включая торговлю входными биле-
тами или документами, их заменяющи-
ми), распространять любым способом 
продукцию политического, религиоз-
ного и расистского характера (включая 
плакаты, листовки, буклеты).

Статьей 20.31 КоАП РФ предусмо-
трена административная ответствен-
ность за нарушение правил поведения 
зрителей при проведении официальных 
спортивных соревнований.

Правила поведения зрителей при проведении официальных спортивных 
мероприятий и ответственность за их нарушение

человек и закон

Джейрахский муници-
пальный высокогорный 
район Ингушетии начи-
нается прямо у въезда 
сельское поселение Джей-
рах. Как раз-таки на этом 
самом месте, ставшем 
традиционным в послед-
ние годы для проведения 
сельхозярмарок и других 
значительных меропри-
ятий, расположенном на 
фоне Столовой горы и со-
стоялась 2 июня ярмарка, 
где главными посетителя-
ми были фермеры и хозя-
ева личных подворий, ко-
торых, как сообщил глава 
ассоциации фермерских 
хозяйств Джейрахского 
района Лом-Али Илиев, 
было свыше 70. Скажем, 
что сельские поселения и 
аулы района в основном 
производят сельхозпро-
дукцию КРС, овец и коз, 
а также мёд, которыми 
обеспечивается населе-
ние плоскостных районов 
Ингушетии. Так уже сло-
жилось здесь с советских 
времен и эта добрая тра-
диция  будет продолжать-
ся во все времена.

9 часов утра. Погода с 
утра выдалась теплой и без 
осадков. На площадке, рас-
положенной в месте, где 
чуть ниже несет свои бурные 
воды река Армхи, люди все 
идут и идут, среди которых 
не только джейраховцы, но 
и приезжие из сельских по-
селений Чми, Балта и дру-
гих населенных пунктов Се-
верной Осетии. К 10 часам 
утра на площадке собралось 
много людей. Мероприятие 
значительное для высоко-
горного района и его людей. 
Было чем отовариваться  у 
фермеров приезжим из пло-
скостных районов, которых 
было немало.

К примеру, фермеры Муса 
Матиев, Магомед Льянов, 
Башир Евкуров, Зарема Хам-
хоева и другие, привезшие 
мясо, продавали баранину за 
килограмм по 130 рублей и 
меньше, тогда как рыночная 
её стоимость от 160 и выше, 
а говядину от 120 рублей. И 
это ради святого месяца Ра-
мадан. В разы дешевле чем 
на рынках были сыр, творог, 
сметана и мёд, которыми с 
благодарностью  отоварива-
лись люди. Особенно, впрочем, как и 

всегда, был активен главный 
агроном ЗАО «Джейрахское» 
Ахмед Цуров, привезший  20 
тонн пшеницы, которую про-
давал по 6-7 рублей за кило-
грамм, когда  рыночная его 
цена 8 и более рублей. По-
этому зерно  реализовыва-
лось мешками.

Честно говоря, автор этих 
строк был почти на всех яр-
марках, организованных в 
честь месяца Рамадан в го-
родах и районных центрах 
Ингушетии, однако такой 
дешевой распродажи зерна 
не видел нигде. Ахмед объ-
яснил это тем, что его стар-
ший брат Магомед Цуров, 
работающий директором 
ЗАО «Джейрахское», попро-
сил его реализовать зерно 
не выше 6-7 рублей за ки-
лограмм, а то и ниже, что 
делается в честь Рамадана. 
В общем, на ярмарке, со-
стоявшейся в Джейрахском 
районе, все были доволь-
ны приобретенными там 

продуктами, весьма каче-
ственными. Однако и Мин-
сельхоз республики в свою 
очередь, в лице его руково-
дителя Мухамеда Гагиева, 
отблагодарил фермеров тем, 
что доставил им на ярмарку 
на своем транспорте такие 
товары, как высококаче-
ственные яблоки, картофель 
и другую сельхозпродукцию, 
купленную из соседних ре-
гионов в ущерб себе, кото-
рую доставили замминистра 
сельского хозяйства Муха-
жир Албаков, руководитель 
АККОРИ Магомедгирей Ау-
шев, заместитель началь-
ника отдела перерабаты-
вающей промышленности 
аграрного ведомства Муса 
Арапиев и другие, приняв-
шие самое активное участие 
в этом мероприятии. Одним 
словом, обе стороны оста-
лись весьма довольными 
проведенной в Джейрахском 
районе сельхозярмаркой.

Ш. БАТАРБЕКОВ

Высокогорная ярмарка

Если походить по улицам городов 
и всей Ингушетии, то можно нехило 
обогатить свои знания в области ге-
ографии, этнографии, а также значи-
тельно увеличить свой запас слов 
из самых разных языков мира. За 
это мы должны выразить благодар-
ность владельцам магазинов, кафе, 
салонов…

Хочу высказаться на эту тему во-
все не для того, чтобы кого-то осудить 
или что-то запретить. Назвать выше-
названные заведения можно любым 
словом, при условии, конечно, что оно 
цензурное и, желательно, благозвуч-
ное. Тем не менее, есть общие требо-
вания к этим названиям. Это, к приме-
ру, запоминаемость – название должно 
выделяться на фоне названий у конку-
рентов. Это смысловое соответствие 
названия заведения характеру его 
деятельности или, если это магазин, 
ассортименту продаваемых товаров. 
Впрочем, не буду углубляться в тему, 
не для этого  я взялся за написание 
этого текста.

Волнует меня в этом вопросе бессис-
темное засилье иностранщины и почти 
полное отсутствие национального ко-
лорита. Какие только и из каких только 
языков не берутся эти названия!

В Магасе давно существует точка 
общественного питания под названи-
ем Кафе дель Магас. Признаюсь, мне 
нравится это название – оно звучное 
и мелодичное. «Дель» здесь взято из 
испанского языка и обозначает при-
надлежность к чему-либо. Например, 
Costa del Sol (Коста дель Соль) обо-
значает Берег Солнца. Следовательно, 
кафе del Магас – кафе Магаса. Звучит 
несколько неуклюже, но  терпимо.

Вообще, надо сказать, западноев-
ропейские языки в этом  сегменте на-
шей жизни представлены широко. Как 
вам такие названия: кафе La Sorella 
– сестра, монахиня; кафе Портофино – 
климатический курорт на берегу Лигу-
рийского моря в Италии; ресторан Кар-
динал – высшее, после папы, духовное 
лицо в Католической церкви (!); кафе 
Авеню – улица;  кафе Donuts Zone – 
зона пончиков; ресторан Ambassadоr 
– посол, вестник, посланец; ресторан 
Fusion – слияние, сплав, объединение, 
расплавленная масса. И это далеко не 
полный перечень названий из западно-
европейских языков, перевод которых 
показывает всю их бессмысленность 
по отношению к своим объектам.

Не менее популярны у нас и на-
звания из арабского языка. Вот кафе 
Аль-Маида – трапеза. Название впол-
не соответствует содержанию. А вот 
название кафе Магриб, хотя и зву-
чит довольно оригинально, не совсем 

логично. На арабском языке Эль-
Магриб обозначает – там, где закат. 
Так средневековые арабские моряки 
называли страны Северной Африки, 
расположенные к западу от Египта – 
Марокко, Алжир, Тунис. Есть в Назрани 
ресторан под названием Мусафир. И 
что вы думаете обозначает это слово? 
Человек, находящийся в пути. Но не 
всякий. Мусафиром считается только 
тот путник, который выехал от окраины 
своего населенного пункта на расстоя-
ние около 90 км.

В этом изобилии названий со всего 
мира редко встретишь взятое из ингуш-
ского языка. И это печально на фоне 
того, что в последние годы мы взялись 
усиленно развивать туризм. С каждым 
годом растет поток отдыхающих из раз-
ных концов нашей страны и из зарубе-
жа. И какой национальный колорит они 
здесь видят? 

А. ИНСАРОВ

Наступило лето, время отпусков, отдыха и путеше-
ствий. Многие думают, как лучше провести отпуска, рас-
считывают финансовые возможности, выбирают наи-
более приемлемые варианты для отдыха и турпоездок. 
Жители Назрани тоже заняты поисками мест, где они 
могут поправить здоровье, посетить незнакомые горо-
да, географические и исторические достопримечатель-
ности.

Богатые граждане  поедут отдыхать в теплые страны, ме-
нее богатые на Черное и Каспийское моря, обе группы по-
лучат песчаные пляжи и морские купания, короткий или 
длинный период отдыха, смотря по размерам и содержанию 
кошелька.

Есть еще одна группа наших людей, которые составляют 
большинство, но из-за финансов не могут поехать не только 
на Средиземное море, но и на Черное, на пару недель или 
совершить турпоездку за границу или по стране. В Ингуше-
тии есть бизнесмены, которые организуют поездку людей 
для  отдыха на Черное и Каспийское моря на летний период. 
Но многих не устраивает существующий набор услуг.

Своим опытом  морского отдыха с нами поделился М. Ау-
шев. Он работает водителем:

– Я в прошлом году поехал в Анапу и провел там неделю, 
купаясь и загорая  на многолюдном пляже. Самому пришлось 
искать жилье, ходить в столовую. А в арендованной комнате 
не было газовой плиты для приготовления пищи, приходи-
лось пешком добираться до пляжа и возвращаться.   На все 

это уходило много времени. На таких условиях больше не 
поеду отдыхать. Должны быть элементарные условия, вари-
ант ознакомиться с новыми местами, ведь хочется не только 
лежать на пляже, но и увидеть другие места нашей страны. 
Я могу на неделю поехать на Черное море, но нет средств 
для поезди в  дальние регионы и города нашей страны, не 
говоря о загранпоездке. Мечтаю посетить города Поволжья и 
центральной России.

– Что этому мешает?
– Конечно, можно поехать одному в эти города, но  это будет 

не по карману. При наличии турпоездки из Назрани, путеше-
ствие по «Золотому кольцу» я бы с удовольствием совершил. 
Можно поехать в Москву и затем посетить  старинные города 
вокруг столицы, но это будет дорого в одиночку. В группе лиц 
не так накладно и интересно  путешествовать и отдыхать.

Комитет по туризму РИ, как сообщили СМИ, намерен ор-
ганизовать поездку желающих на Чемпионат мира по фут-
болу-2018 в ряд городов, где пройдут матчи. Это хорошая 
новость для  болельщиков республики. Желательно такие 
туристические поездки по большой стране организовывать в 
летнее время чаще.

В общем, отдыхать готовы все, включая и людей преклон-
ного возраста, сочетая его с интересными поездками с по-
знавательной целью, чтобы лучше знать страну проживания 
и его граждан. Главное, была бы у человека возможность это 
сделать.

Я. ХАДЗИЕВ

La Sorella – монахиня
слова и смысл

Отдыхать готовы все
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Вай къаман ханорг (календарь) Iомаде Iохайча, цхьа 
анекдот дагадехар сона. Цхьа саг ваха хиннав йоах, захал 
кхелхав аьнна хеза. Дикка ха яллалца таьзета а лаьтта ше 
дIаводаш, цу коа кхесташ волча сага тIа а ваха:

- Дала къахетам болба укх хьа воIах, - аьннад цо.
- Со цун да вац, даь-воша ва, дIаравар ва хьона укх коа 

воккхагIа, - аьнна, кхыча сага тIахьожаваьв из.
Цо белгалваьча сага тIа а ваха:
- Дала къахетам болба укх хьа воIах, -аьннад хьаьшо тхьов-

ра мо.
- Со цун да вац, воша ва, дIарачунга да хьона укх ковна 

доал, -аьнна, кхыча сага тIахьожаваьв цо а шоай захал.
КхоалагIчоа ше тIакхоаччаше, из ханна къона воландаь, 

венначун воша ва мотташ:
- Дала къахетам болба укх хьа вешех, - аьннад къонахчо.
- Со цун воша вац, воI ва, -аьннад вокхо.
- Хьо цун малав хац сона, - аьннад сабарах вехача захало, 

-Даьла ма вий из ховр, кега чIоагIа-м даьд оаш ер.
 Цу анекдота а дайна, вай ханорг Iилманхошеи цхьацца-

болча йоазонхошеи, Даьла ма вий из ховр, кега чIоагIа-м 
даьд. Цудухьа тахан из Iомаде Iохайнача сага корта хьаьр-
баргболаш да этта хьал. Карарча хана уж, сона ховчох, диъ 
тайпара да. Уж кхеллараш ба тайп-тайпарча замашка баьха, 
бе-бе балхаш деш хинна нах. Далгат Башир юрист, этнолог, 
этнограф хиннав, селий мехка ваь а кхийна а хиннав из. Тута-
ев Албаст тIема гIулакхе лаьттав, штабс-капитана чин хиннад 
цун, этнографи дукха езаш саг хиннав вай мехкахо. Дахкиль-
гов ИбрахIим – Iилманхо, йоазонхо, литературни критик. Код-
зоев Iийса – хьехархо, йоазонхо. Цу виъне диъ тайпара отта-
даьд вай ханорг. Бакъда уж сона довзараш мара дац, сона ца 
довзаш а хила тарлу цу лостамагIа даь йоазош а лехамаш а. 

Цкъаза сона тIабоагIа соца цхьана школе болх беш бола 
хьехархой, гIалгIай меттала беттай цIераш мишта язъе еза 
хоатт цар. Айса царга фу аргда ца ховш вус со цхьайолча 
хана. 

- Дерригаш диъ да уж, бакъда са дего дукхагIа къоабалдер 
ер да шоана, - аьле, из дIа а деле дIабохийт. ХIаьта аз айса 
а эрсий цIера юххе улга тIа къовларгашка дIаязйора бетта 
гIалгIай цIи. Иштта аттагIа а дикагIа а Iомалу берашта къаман 
ханорга чудоагIача беттай цIераш. Цхьайолча хана нийслу:

- Укх дошлорга тIа-м кхыча беса я цу бетта цIи, - бераша 
оалаш. Уж а бакъ ба, хIана аьлча массадолча дошлоргаш тIа 
цхьатарра язъяьяц уж цIераш. ТIаккха хаттар от: «Сенна еза 
вайна диъ тайпара цIераш, царех хозагIа хургдолча тайпара 
цхьа дошлорг хьаде мегаций? Мег. Из болх бе хьежа хин-
нав филологически Iилмай кандидат, профессор Дахкильгов 
ИбрахIим. Бакъда из бизза чакхбаьккхабац цо. Цо даьча йоа-
зошца а нийслу цхьацца гIалаташ, хьа ца оалаш дита хIамаш, 
белгалъяханза йиса моттигаш. Цох кIеззига дIахо дувцаргда 
вай. Эггара хьалха хьожаргда вай  Далгат Баширеи Тутаев 
Албастеи оттадаьча ханоргашка, цар тарадар, тара доацар 
тохкаргда, къоастадергда. Далгат Башира оттадаь дошлорг 
хиннад укх тайпара:

январь – наджиганцхой бутт
февраль – мархий бутт
март – бекрик бутт
апрель – тушоли бутт
май – сели бутт
июнь – мангал бутт
июль – маьтцели бутт
август мяцкели бутт
сентябрь – тау бутт
октябрь –ардри бутт
ноябрь – орхи бутт
декабрь – огой бутт.

Дешачоа хоалу, гIалгIай мотт дика ца ховча Б. Далгата ор-
фографе гIалаташ деш, уж цIераш дIаязъяь хилар. Из гу вай-
на «бекрик бутт», «мяцкели бутт», «тау бутт», «ардри бутт» 
яхача а кхыча а цIерашца. Цхьайола цIераш уж хьайийцача 
сага а харцахьа йийца хила тарлу. Тахан а наггахьа саг мара 
вац уж ерригаш шаьра дагахьа ховш, Далгата уж дIаязъеча  
хана а  кIезига хинна хила тарлу цу тайпара нах. Дешанза 
волча сага уж харцахьа хьайийца хила а тарлу. Цудухьа уж 
нийса а я, иштта а хиннай оалалургдац сога. ШоллагIдола 
бахьан да са дег чу шеко йоссийташ, хоза а вайнаьха мет-
таца ювшаш-екаш а яц уж. Вай багахбувцам кхеллача наьха 
мотт чIоагIа хоза а дег чу бужаш а хиннаб. Цудухьа уж цIераш 
иштта гIожа кхолларгьяцар аьнна хет сона цу заман чухьа 
баьхача къоаноша. Къоначар уж во кхеллаяле, тоа ца еш а 
ютаргьяцар цар. Уж е харцахьа хьайийца хилара е харца-
хьа дIаязъяь хилара тешал деш да Тутаев Албаста дIаяздаь 
ханорг.  Далгата дIаяздаьча тайпара а доацаш, эргаш да 
бетташ а цар цIераш а гIалгIачо даьча йоазон тIа. Масала, 
январь, февраль, март яхча беттай цIераш вIалла шоайла 
тара яц цар, кхыйола цIераш а я цхьацца башхалонаш йо-
лаш. Из шедар вайна дика гучадаргда уж ши ханорг вIаший 
дIухьалъоттадича. Тутаев Албаста из дIаяздаьд укх беса:

январь – агой бутт
февраль -  аьккхий мархий бутт
март  - гIалгIай мархий бутт
апрель - тушоли бутт
май -  бекарга бутт
июнь – этинга бутт
июль – ма - ы
август – сели бутт
сентябрь – мехи бутт
октябрь – ори бутт
 ноябрь – чиллан бутт
 декабрь – ножагIанцIей бутт.

 Укхаза а е Тутаевс  е из хьадийцачо гIалаташ даьдац  оа-
лилга  дац. МаIан фуд ца хов дешаш юкъекхухьаш оттадеш 
хилац цу тайпара ханоргаш. ХIаьта укхаза вайна гуш да цу 
тайпара хIама.  Цу хьакъехьа профессора И. Дахкильговс 
яздаьд,  «этинг», «ма-ы», «ори» яхарш вайна кхетаме йоаца 
цIераш я, аьнна. Уж шаккха ханорг дайза, техка волча про-
фессора яздаьд, наха дикагIа кхетадергдола дешаш дута а 
дуташ, цу шиннех цхьа ханорг хьадича бакъахьа хургдар, 
яхаш. Из мишта хилча бакъахьа хургдар дувцаш, кхоалагIа 
ханорг оттадаьд цо вокх шинне кIийлен тIа. Бакъда цо 
дIаяздаьр цхьайтта бутт мара боацаш да. Е цо ше е книжкан-
на кепа тохаш, цхьа бутт дIа ца язбеш битаб, из ба июнь бутт. 
ДIахо ше ханорг доашхаш цу беттах «этинга бутт» («мангала 
бутт») аьннад цо. Ханорга юкъе, хетаргахьа, латта езар хин-
най «мангала бутт» яха цIи, хIана аьлча хала кхетаду дешаш 
дIадаха деза аьнна белгалдаьд цо лакхе. Хала кхетадер да 
«этинга бутт», цудухьа из цIи ханорга юкъеяхьа езац аьнна 
хеташ хиннав И. Дахкильгов. Миштад профессора вайна мо-
гадеш дола ханорг, дIаяздергда вай из:	

январь – ноджганцхой бутт
февраль –аьккхий мархий бутт
март – гIалгIай мархий бутт
апрель – тушоли бутт
май бекарга бутт
июль – маьтцIеле бутт
август – сели бутт
сентябрь – миха бутт
октябрь – ардара бутт
ноябрь – чилла бутт
декабрь – агой бутт.

Вайна гуча беса. Июнь бутт укх юкъе боацаш ба. Тамаш 
енна хIама да цхьаькха, пхе сага оттадаьча, Iилма-тохкама 
института кийчдаьча дешаш доашхача дошлорга тIа а йоа-
цаш я цу бетта цIи а цхьаццадолча кхыча беттай цIераш а. 
Талмаста кийчдаь йоазув да из а, дукха уйла ца еш, шоашта 
хало ца еш. Цунга хьежжа ба чулоацам а.

Цигга хадаш дац ханоргий дош. Цхьаькха, хьалхарча-
рех вIалла тара доаца ханорг арадаьннад Кодзоев Iийсай 
«ГIалгIай» яхача романа тIа. ХIанз фу де деза? МалагIа лела-
де деза, малагIа дIататта деза. Цхьатарра диъ ханорг леладе 
йиш мичай вай, эрсий дешашца яздаьр а IотIатехача-м пхиъ 
ма хулий ужаш. Укхаза сайна хетар аргда аз. Школе болх беш 
со хьавоагIа 24-гIа шу да. Берашта дикагIа фу хургда, аттагIа 
фу хургда, халагIа фу хургда яхача дешашка вай хьоже, Код-
зоев Iийсас оттадаьр дего дукхагIа къоабалду. Ца кхеташ, да-
галоаттаде хала долаш цхьа дош дац цунца. ШозлагIа-дале, 
хIара бетта маIан, кеп, сурт дика белгалдеш я царна енна 
цIераш. Хетаргахьа, цудухьа юкъедихьад из  Цицкиева Азас 
ший 5-7 классашка дешача берашта лаьрхIача дошлорга. Бе-
рашта а хьехархошта а из ханорг могаду аз Iомаде а леладе 
а. Лакхе И. Дахкильговс аьннача беса, цхьа ханорг вай къоа-
стадеш хуле, белггала из къоастадича а леладича а бакъахьа 
хетар сона. ТIаккха хургбацар цунца бувзабенна бола, хIанз 
вай метта юкъе боалла гIурта. Миштад хьожаргда вай дикагIа 
а аттагIа а дола ханорг:

январь – нажгамсхой бутт
февраль – саькур бутт
март – муттхьал бутт
апрель - тушола бутт
май – бекарга бутт
июнь - аьтинга бутт
июль – кIимарса бутт
август - мангала бутт
сентябрь – моажола бутт
октябрь – тов бутт
ноябрь – лайчиллан бутт
декабрь – чан тара бутт

ХIаьта а укхаза дус вай «аьтинг» яха дош. Из даьшхадац А. 
Цицкиевас а. ДIауйла йича, фу дагадох из дош хозача хана, 
сона эггара хьалха дагадохар да «аьтад» яха дош. Вешта 
аьлча, цу деша овла хинна дIаэтта хила тарлу сона дагаухар. 
Ахка дIадолалу, деррига кхаш кхорзалу, йIовхал отт, баьцаш, 
йол, ча оаталу ха я из. Къаьстта а теркам тIабахийта безам ба 
са, лаьттанцара тIоадал дIайоалаш хилараи из атта оаталуш 
хилараи. Цудухьа аьнна а хила мег цох ишта. Бакъада из дух-
хьал сона хетар мара дац, кхы тайпа маIан а хила тарлу цун.

 Фу могаде йиш я дошлоргаш увттадеча наха? Шоаш до-
шлоргаш увттадеш, ханорга  тIеххьарча кепах коггIортолга а 
еш, цар уж увттадича дика хетаргдар сона. Иштта тоалургьяр 
гIалгIай меттацара чIоагIа кегаяь цхьаькха моттиг. 

С. Арчаков,
йоазонхо

Укх деношка ГIалгIайчен 
Парламента ховшараш ху-
лача доккхача цIагIа Халкъа 
гуллама тхьамадас Йовлой 
Заьлмаха 6 тIабехарга 24 
хар дIадихьар. ГIалгIайчен 
Правительства доакъаш-
хоша, тIахьожам беча ор-
ганий хьалхалаттараша, 
иштта министерствай, ве-
домствай, муниципальни 
образованей болхлоша 
дакъа лаьцар цу балха 
юкъе. Цох бола хоам язбу 
ГIалгIайчен Парамента 
лаьрххIа йолча сайта тIа.

АргIанара ховшар хьадел-
лаш йистхилар парламента 
тхьамада Йовлой Заьлмах. 
Ший къамаьле цо даькъа-
ла бийцар гIалгIай метта, 
Iаьдалкхоллама болх бе гул-
беннараш, иштта аргIанарча 
ховшара викалаш.

Ук ховшарга Халкъа гул-
лама депутаташа ладийгIар 
2017 шера даьчох ГIалгIайчен 
Къахьегамаи, социальни 
хьашташ дегIадоаладираи 
йолча Министерства кул-
галхочо Котиканаькъан Заь-
лмаха ший отчетагахьа дий-
цача къамаьлага. Iаьдала 

бокъонах оттадаь выпла-
таш, пособеш, компенса-
цеш дIателар кхоачашдеш 
ГIалгIайчен къахьегама ми-
нистерствос баьча балхах 
бола хоам бир цо ший до-
клад ешаш. 

Иштта Котиканаькъан 
Заьлмаха довзийтар, Рос-
се Паччахьа майски указаш 
мехка долчун даькъ тIа кхо-
ачашдирах дола гIулакх. 
Путин Владимара бюджет-
никий алапе хьакъехьа 2017 
шера тIадиллар кхоачаш 
а деш социальни болхлой 
юкъера алапи 15840,0 сом, 
регионе долаш долча къа-
хьегама юкъарча доходах 
82,3%, хилийтад. Цу наь-
къаца аьттув баьннаб мехка 
балхазал лохъе а, болх бо-
ацаш багIача наха Iалашо 
йирца балха моттигаш  
кийчъе а. 

Балха таьрга хьакъе 
дар дувцаш министра 
теркалдир, балха боаца 
бIорахой дIаязбара хIама 
лаьгIдаларца дувзаденна 
тIеххьарча 2 шера дина-
мика дегIаахара гIулакх. 
Иштта цо белгалдир, 2014-
2020 шерашка ГIалгIайчен 

бахархоша дечох боахкаш 
хилийтара гIонна йолча  
подпрогграмма наькъаш-
ца 2018 шера январь бетта 
хьалхарча денга кхаччалца 
дIалаьрхIача мехка балха 
боацача нахах 3794 саг бал-
ха оттаваьв, 10309 сага про-
фориентаце еча гIо а даьд, 
аьнна.

«Программо яхар кхоачаш 
а деш нах балха меттигаш-
ца Iалашбар духьа дарех 
да лакхарча дешарцара 
дараш вIаштIехьадоахача 
дIакхохьаш дола балхаш. 
2017 шера стажировках 
хьожаваьв балха бац аьнна 
дIаязбаь учете латтачарех  
261 выпускник а стажера 
цун говзал лакхъяра гIо деш 
вола 84 наставник а», - аь-
нна къаьстта теркалдир Ко-
тиканаькъан Заьлмаха. 

Министра яхачох, «до-
ступная среда» яхача пач-
чахьалкхен программах 
федеральни а мехка а бюд-
жеташцара тIах аьнна боа-
цача тоабашцарча наьха а 
керт-керттера йолча объек-
ташцара оагIув аттача бо-
аккхаш массехк цу гIулакха 
хетадаь вIашагIкхетараш 

дIадихьад. Беррига а цу 
хьаькъе баь болх 21 объекта 
адаптаци йирца ба. 

Цул совгIа, цхьацца бIарга 
гораргахьа а лерга хазарга-
хьа а эшамаш долча наха 
лаьрхIа вIашагIъелла, хIа 
аьннача эшаш дола гIо дерг-
долаш, ден-бус болх беш 
бувзама диспетчерски центр 
я, субтитраш а тифлоком-
ментировани а йолаш кино-
хьокха кинотеатр я, тIаккха 
иштта проффесиональни 
коммуникаце даькъ тIа болх 
бе кийчбаь эрсий оашхарий 
метта говзал караерзаяь тар-
жамхой а ба. 

Ший къамаьл даьлча Ко-
тиканаькъан Заьлмаха про-
фильни комитетете а Пар-
ламента электронни почте а 
мехка бахача наха шоашка 
хьаахийтача хаттарашта жоп 
делар. УнахцIенено лораеча 
юкъарчешка дIаухаргболаш 
телача путевкай, из эшаш 
болча наха лаьрхIача транс-
порта, кхы дIаха балха отта-
бира, мехка балхазал лохъ-
яра, социальни объекташта 
паспортизация яра, кхыда-
рий хьаькъе дар депутаташ 
хьакхайкадаь хаттараш. 

Ховшара доакъашхошка 
къахьегама министерства 
субсидешца 200 эзар со-
мал материальни гIо дерг-
да цхьацца ше-ший хIама 
хьаделла гIерташ болча 
бIорахошта аьлар Министра 
тIехьара тIа, шишша саг 
шера йолча хана предпри-
нимателаш балха а отторг-
волаш. Наькъа ваха-ва таро 
луш долча билета хьаькъе 
Министр раьза хилар депу-
таташ аьннача деша, – хIанз 
кхаь бетта мара лаьрхIа до-
ацача цар бокъо ахшерага 
кхаччалца хилийта. 

Юххера халкъа гуллама 
аргIанара ховшар чакхдоал-
лаш парламентарий пред-
ложенеш а рекомендацеш а 
юкъе йола, эца безаш бола 
соцам тIаийцар.

Хаттар да са «Сердало» 
дешархошка, фу хов шоана 
гIалгIай литераурах, цун бу-
хах, из мичара хьадоагIаш 
да, аьнна. Цхьабола нах 
хургба дукха вай къаман 
литература дийша, цхьа-
бараш хургба юкъ-юкъера 
йоазонхой балхаш мара ца 
довзаш, хIаьта цхьаькхаш 
хургба вIалла а гIалгIай ли-
тература ца довзаш. Цуду-
хьа гIалгIай литература до-
взачарна а ца довзацарна а 
кIезига цох дувца лов сона 
дIахо.

ГIалгIай литературан ов-
лаш кIоаргара хьадоаг1аш 
да. Из хьадоагIа ала йиш йо-
лаш да вай бIаьшерашкара. 
ГIалгIай мотт йоазонга баь-
нна бIаь шу гаргга ха мара 
еце а бугахбувцам бIаьхий 
а кIоарга а хилар бахьан 
долаш сел кIалдисадац 
гIалгIай литературан хьал. 
Йоазо цахилар бахьан до-
лаш вай меттала литерату-
ра, мотт йоазонга баллалца 
хиннадац дIаяздаь, цхьац-
ца шо-шоашта чам а болаш 
юкъ-юкъерча наха леладаь 
балхаш ца дийцача. Ала 
деза, литература йоазонца 
хиннадеце а багахбувцамца 
хьаденад. Цудухьа гIалгIай 
литературан говзанчаша эза-
раш шераш даьннад оал вай 
литература хьадоагIа. ХIаьта 
хьалха вай йоазув хиннадий-
дац Далла хов.

18-19-ча бIаьшерашка вай 
къамах дола хIама, эрсий мет-
тала дIаяздеш дукха гIалгIай 
хиннаб. Уж ба боацо, Циска-
ров Иван, Iоахаранаькъан 
ЧхьагIа, Базоркин Асламбек, 
Гойгов Iабдул-Хьамид, ишт-
та кхыбараш а. Къилбасе-
да-Кавказе Советий Iаьдал 
чIоагIденначул тIехьагIа, 
1923-ча шера Малсаг-
наькъан Кураза Зоврбика 
гIалгIай алфавит оттадар-
ца таро яьнний гIалгIашта 
шоай къаман меттала деша 
а язде а. 1924-ча шера 
Малсагнаькъан Зоврбика 
гIалгIай литературан юкъарл 
вIашагIъеллай. Из кхолларца 
дукха начIал дола кагий нах а 
мехкарий а литература наькъ 
тIа толамаш даха болабен-
наб. Цар шоай йоазош кепа-
тохаш арадаьхад  «Серда-
ло» газета тIа. Из мара шоай 
йоазон кепатоха моттиг хин-
наяц царна. Цу хана гIалгIай 
литература даржара болам 
«Сердало» газетаца хиннаб. 

ГIалгIай литературе керт-
те лаьттача йоазонхоша ка-
раерзаяь хиннай массайола 
литературни оагIош, гулбаьб 
багахбувцам, кхыча къамий 
йоазош гIалгIай меттала даь-
хад. Цу йоазонхоша из болх 

барца, тIайоагIача тIехьен 
литературацара болх кара-
берзабара дикка гIо хиннад. 
Цар гIонца гIалгIай литерату-
ра, Сийлахь-Боккха Даьхен 
тIом болабалалехьа когаша а 
даха ма хетта гIабоахаш до-
ладеннад ала йиш я. ХIаьта, 
мехках даьккха халкъ кхойтта 
шера сибаре токхаш хиннача 
хана, вай литературеи ис-
кусствои дикка лаьгIъеннай. 
Вешта аьлча бокъо ца хила-
рах, йоазонца кхайкаде аьт-
тув хиннабац цар из. Бакъда, 
къаман бокъо меттаоттаяь-
чул тIехьагIа 1957-ча шерага-
ра денз боккха гIа баккхарца, 
шера мул боахаш дегIааха 
даьннад вай литература. 
Бакъда кхоачам болаш хин-
набац из тахкара болх. 

ГIалгIай мохк юхаметтаэт-
тача, 1992 шерагара денза, 
ма хетта таро хилар наьха 
лаьрххIа а кIоаргга а вай 
литература тахка. ГIалгIай 
Iилма-тохкама института 
шоай болх хьинаре къахье-
гаш хьабарах литература кхы 
а дикка дегIаденад. Институ-
та болхлоша баьча балхах 
итт томах латта гIалгIай ба-

гахбувцама антологи яздаьд, 
хIаьта литература тохкаш 
баьча балхах диъ томах лат-
та «ХIанзара гIалгIай лите-
ратура», яха болх баьб. ДIа 
уйла йича дукха болх ба из 
баьр. Цу хIара тома тIа хьа-
хьекхад гIалгIай йоазонхой 
вахарахи кхолламахи долаш 
дар.  

ХIара тома тIа шоай хана-
геи язбаьча кхолламгеи хьеж-
жа йоазонхой бийкъаб болх 
баьраша. Цхьаккха а витавац 

юкъе ца хьош, вешта аьлча, 
гIалгIай литературе мул мел 
баьккхараш болаш ба царна 
тIа, 21 бIаьшаре айттараш ца 
лаьрхIача.

Дукха деце а, боккхача 
маьхе дола Iилман балхаш 
яздаьд гIалгIай литерату-
рах эрсий а кхыча къамий 
а йоазонхоша Iилманхоша. 
ХIаьта, къаьстта ала деза 
гIалгIай Iилманхоехи цар  
литературах яздаьчохи дар. 
Эггара хьалха хьоахабе беза 
Малсаганаькъан Дахий До-
шлакъеи, АртагIа Оарцхои, 
МутIалнаькъан Шовхала 
Хьаж-Бийкари, Дахкильгнаь-
къан Iадрахьмана ИбрахIими, 
Малсагнаькъан Оарцхой 
Ахьмади, Увайса Абои, ишт-
та кхыбараши. БоккхагIболча 
гIалгIай йоазонхой кхоллам 
тохкаш гIалгIай а эрсий а 
меттала тоъал балхаш хьал-
ха а арадийнна хиннад. Ца-
рех  да «Очерк истории че-
чено-ингушской литературы» 
(Грозный, 1963),  «ГIалгIай 
советски литература исторе 
очеркаш» (Грозный, 1961), 
И. А. Дахкильгов «Ингушская 
литература (период разви-

тия до 40-х годов)» (Грозный, 
1975), А. У. Мальсагов «Кер-
да вахар бахьан» (Грозный, 
1990). Царна юкъера цхьа-
болчар школашкарча хье-
хархошта лаьрхIа гIалгIай 
литература учебникаш а яз-
даьд. Царех да, масала, А. У. 
Мальсагова «ГIалгIай лите-
ратура» (9-гIча класса учеб-
ник), И. А. Дахкильгова, А.О. 
Мальсагова «ГIалгIай со-
ветски литература» (9-10-ча 
классашта лаьрхIа учебник). 

Дуккхача кхычар а яздаьд 
вай боккхагIболча йоазонхой 
кхоллам тохкаш  кхыдола 
Iилман балхаш.

ГIалгIай йоазонхой кхол-
ламашка хIаране замо увт-
тадеш хиннача декхарашка 
хьежжа дола дешаш а хатта-
раш а, йоккха моттиг дIалоац. 
Цар майрра айдаьд къаман 
вахарца чIоагIлуш латта-
ча юкъарча гIулакхашца 
дувзаденна хинна керда 
мел дола хIамаш. Белгал-
даьккхад къаьнарча замах 
юхедисача воча, бIехача 
гIулакхашца къовсам лоат-
табе безалга. Къаьстта дувц 
Даьхенах, Iаламах, эзделах, 
доттагIалах, къамашта юкъ-
ерча вошалах лаьца. Белг-
гала йоккха моттиг дIалоац 
къонача йоазонхой кхолламе 
безамах йолча темас, дувца-
ча дешаша. 

Ала деза, боккхагIа а 
зIамагIа а болча гIалгIай йоа-
зонзой кхоллам шоайла був-
зам болаш ба, аьнна. Масса-
нена а дагадоаллар гIалгIай 
вахар да. Цар оамал, гулакх, 
хьал, хьабена атта боаца ва-
хара никъ. Цо хьахьокх йоа-

зонхочоа ший къам, халкъ, 
мохк дукха дезалг.

Аз аргдар «Сердало» де-
шархошка, вай йоазонхой 
кхолламаш деша аьнна. 
ХIана аьлча, вай дийшача 
мара цар фу йоах а, фу кхай-
кадаьд а, царгара фу хьаэца 
деза а ховргдац вайна. 

ГIоза дешалда вай воашта 
хьамсара дар. 

Матенаькъан Илез

Къахьегама балхаш Iалашдараи 
социальни хьашташ 

дегIадоаладараи дола вIашагIкхетар

Шоана фу хой вай литературах?

ГIалгIай ханорг 
Iомадара 
халонаш

Хетаргахьа саг хургвац ше ваь 
хьалкхийна моттиг дукха ца езаш, 
цун хамца беш, цун мах ца ховш. 
ХIанзчул 26 шу хьалха 1992 шера 
меттаоттаяьй ГIалгIай мехка бокъо. 
ГIалгIайче, аьнна, къаьстта ший цIи 
а йолаш, гIалгIай республика хьак-
хеллай. Цу хана денз хIара шера 
июнь бетта 4 дийнахьа тайп-тайпара 
вIашагIкхетараш дIакхохьаш из ди 
дездеш доккха цIай хул мехка. Укх 
шера из цIай нийсденнад оршот дий-
нахьа. 

Укх шера цу цIайна хетадаь доккха 
вIашагIкхетар да вай мехка кийчдаь - 
«Мехка марха дастар». Мехка бахархо-
ша, доккха цIай долаш, той а дий, дукха 
тайпара вIашагIкхетараш дIакхухьаш 
хилар да шоай мохк хьакхелла ди дук-
ха дезаш, из диц ца деш мехка бахар-
хой хилар. Цу юкъе, духхьала гIалгIай 
къамах бола нах хинна а ца Iеш, кхыча 
къамах бола дукха нах а ба. 

26 шу яхар кIизига ха яц, еце а чех-
ка йода ха дIа. Цу юкъа дезалхо хьал 
а кхийна, цун дезал хьаболалу ха я из. 
Цу белгала долча 26 шерал хьалха ший 
мехка бокъо хиннаеце а, тахан къаьста 
ший паччахьалкхе а йолаш, ший кон-
ституци а йолаш мохк ба ГIалгIайче. 
Цох мехка, укхаза дахаш долча халкъа 
боккха пайда баьннаб. Дукха хIама хув-
цаденнад вай мехка цу йIаьха йоацача 
юкъа: адам дийбад, юрташ, шахьа-
раш совъяьннай, мохк денна тоалуш 
дегIабенаб. 

ГIалгIай республика хьакхоллалехь, 
тахан санна а доацаш, хала хиннад 
наьха вахара хьал, баха-бахка, лела 
аьттув хиннабац хIанз санна. Веш-
та кхыча мехкашка а хиннад ала йиш 

йолаш да цу заман цу тайпара гIулакх, 
амма вай мехка гIулакх халагIа хин-
над ший бокъо а йолаш къаьстта мохк 
хинна ца хиларах. ЛохагIа, шаьрача 
бахача наьхачул шолха хIана дац ала 
халагIа хиннад къаьстта лоам бахача 
наьха хьал. Цига бахача наха шоаш 
хьадаьр мара, арахьара хIама хьатIада 
дукха аьттув хиннабац. Бакъда тахан 
вай лоаме дерригача дунен тIа цIи дIа 
а хеза, геттара хоза тоалуш йоагIа мот-
тиг а хинна дIаэттай. Дерригача дунен 
дIаяйзай ГIалгIайче, цун хоза шахьа-
раш, эзди къам. 

Укх 26 шера вай мехка хинна хувца-
маш дувца велча, уж дукха да, дийца, 
дагардаь варгвоацаш, вIалла деце, 

керда юрташ, шахьараш ехкай мехка 
Iо. Воашка тахан долчох кхоачам беш, 
дар лорадеш, доацар, эшар хьаде 
ховш даха хьажа деза вай. Тахан дар 
вай лора ца дой, кхоана дехке довргда 
вай. Цудухьа ма хулла къа а хьегаш 
мохк тоа а беш даха деза вай. ХIаьта 
сай оагIорахьа ловца боаккхаргба аз 
ГIалгIайчен. 

Ираз долаш, хьаьнала тIехье кхуйла 
хьа, са ГIалгIайче! Эхь, эздел, оккхагIий 
сийдар, зIамагIех къахетар дIа ма дал-
да вайна юкъера. 

Маьрша яхийла ГIалгIайче!

Матенаькъан Илез

ГIалгIайчен цIай дола ди
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СВЕТСВЕТ

Резкое похолодание в ряде 
регионов страны в первый 
день лета, да и дождливая 
погода в родной Ингушетии, 
невольно  «спрятали» все 
мысли о летнем отдыхе де-
тей и взрослых.

А теплые и солнечные дни, 
по милости Всевышнего, 
еще будут. 

Жара у нас случается иной 
раз такая, что и африканцев 
может удивить. В такие дни 
летнего пекла народ, особен-
но дети и подростки, устрем-
ляется у нас на природу, к 
водоемам, прудам и рекам. 
Каждому человеку в такие 
минуты хочется оказаться в 
прохладной воде, поплавать, 
получить заряд бодрости. В 
подобный период можно на-
блюдать на реке Сунжа и в 
иных местах самодельные 
«ширмы». За этими кон-
струкциями граждане могут  
спокойно, не опасаясь чу-
жих взглядов, купаться и за-
горать. Разумеется, все это 
связано с нашим мировоз-
зрением, менталитетом. В 
Ингушетии на людях, как на 
Канарских островах по краю 
моря, в минимуме одежде 
гулять не принято. И это нор-
мально.

 Другое дело, что-то хоро-
шее надо делать с нашими 
пляжами на водоемах,  обе-
спечить эти излюбленные 
места  хотя бы минимумом 
комфорта. В тех селах и 

городах, где есть такие ме-
ста, можно силами муници-
пальных властей и обще-
ственных организаций, 
подумать над оборудовани-
ем зон отдыха, туалетами, 
местами для переодевания, 
лавочки поставить. Одним 
словом, элементарные усло-
вия обеспечить.  

Здесь надо понимать, что 
люди в любом случае в этих 
местах  проводят досуг, они 
не мозолят глаза разного 
рода моралистам, и создать 
для них комфортные условия 
– дело хорошее. Создают же 
эти условия в других местах, 
вот уже десятки лет, и все на 
пользу человеку. У нас в та-
ких случаях как-то  трудно-
вато, словно в замедленной 
съемке, происходят переме-
ны. Помнится, мы поднимали 
в газете тему  элементарных 
навесов, мест переодевания 
и т.д.  на различных футболь-
ных стадионах, так понадо-
билось несколько лет, чтобы 
сказка стала былью. Хоте-
лось бы видеть перемены на 
берегах водоемов, где любят 
отдыхать наши земляки, на-
много раньше. А люди к та-
ким новшествам привыкнут, 
к хорошему ведь быстро при-
выкаешь.

В. САИТОВ

Фото Я.Султыгова 

Лето, берег и отдых 
людской

В Ингушетии завершились междуна-
родные соревнования по парашютному 
спорту.

За два дня турнира команды в сумме 
совершили свыше 150 прыжков с высоты 
1200 м., сообщает пресс-служба Минспор-
та Ингушетии.

По условиям нужно было приземлиться в 
центре 30-сантиметрового круга. Но и это не 
предел точности. Высшее мастерство – по-
пасть в точку диаметром всего два сантиме-
тра.

Сборную ВДВ, которая в командном зачете 
стала первой, представили три мужчины и 
одна женщина.

На втором месте команда ЦСК и тройку 
лучших замкнула женская команда Воору-
женных сил РФ.

В личном зачете среди мужчин первым 
стал Максимов Дмитрий из Владимира, се-
ребро у  спортсмена из Пскова Мастафанова  
Дмитрия и бронзовым призером стал Бояр-
шинов Антон из Перми.

Среди женщин точнейшей стала Елена 

Тушева из Астраханской области, второе 
место завоевала  Сталькова Елена из Бело-
руссии, третьей стала Кравченко Ольга из 
Ульяновска.

В торжественной церемонии закрытия и 
награждения победителей и призеров при-
няли участие Глава Республики Ингушетия 
Юнус-Бек Евкуров, Председатель Народного 
Собрания Зялимхан Евлоев, вице-президент 
Международной федерации авиационных 
видов спорта Республики Черногория Юшко 
Нейбоша, абсолютный чемпион мира по па-
рашютному спорту Денис Добряков.

Победители и призеры были награждены 
грамотами, медалями, кубками, ценными по-
дарками и денежными вознаграждениями.

В соревнованиях приняли участие более 
35 парашютистов из России и 7-ми зарубеж-
ных стран.

Полёты на самолете для выброски пара-
шютистов осуществлял аэроклуб Республики 
Ингушетия имени первого Героя России Су-
ламбека Осканова под командованием лет-
чика I  класса Руслана Могушкова.

Точка притяжения

30-31 июня более сот-
ни сотрудников Почты 
России приняли участие 
в спортивных соревно-
ваниях, которые прошли 
в столице Кавказских ми-
неральных вод, сообщает 
пресс-служба ФГУП «Почта 
России».

Почтовые работники со-
стязались в мини-футболе, 
волейболе, настольном тен-
нисе, беге на 100 метров, 
беге на 1000 метров, беге-

эстафете, гиревом спорте 
и мультиспорте (комплекс 
упражнений ГТО). В таких 
дисциплинах, как настоль-
ный теннис, бег на 100 ме-
тров, бег на 1000 метров и 
мультиспорт был предусмо-
трен как мужской, так и жен-
ский зачет.

«Почтовая Спартакиада 
впервые объединила работ-
ников сразу девяти управле-
ний федеральной почтовой 
связи из регионов Северного 
Кавказа, Астраханской обла-
сти и Чеченской Республики. 
Но что самое главное, сегод-
няшние состязания подняли 
командный дух. Вы показали 
и самим себе, и нашим ны-
нешним и потенциальным 
клиентам и партнерам, что 
коллективу Почты России по 
силам решать самые слож-
ные задачи», – подчеркнул 
директор макрорегиона Се-
верный Кавказ Сергей Му-
ратов, обращаясь к участни-
кам. 

В каждом из видов спор-
та были определены 

победители, которые получи-
ли памятные медали. 

«В соревнованиях по лег-
кой атлетике была самая 
высокая конкуренция – свои 
команды, причем сильные, 
выставили все 9 управлений 
почтовой связи. Тем прият-
нее было победить в напря-
женной, но честной борьбе. 
И очень радостно получить 
искренние поздравления от 
бывших соперников – это 
еще раз показало, что дух 
товарищества у нас очень 

силен», – поделилась эмо-
циями ведущий специалист 
контрактного отдела УФПС 
Ставропольского края Дарья 
Оглоблина, завоевавшая в 
двух беговых дисциплинах 
золотую и серебряную ме-
дали.

«Я бы хотел поблагода-
рить организаторов Почто-
вой Спартакиады за взве-
шенный подбор спортивных 
дисциплин, в которых были 
и индивидуальные, и игро-
вые виды спорта. И, конеч-
но, особенно приятно, что 
в программу соревнований 
был включен мультиспорт – 
сейчас по всей стране, в том 
числе наших кавказских ре-
гионах, возрождается движе-
ние ГТО, и мы, работники по-
чты, тоже становимся частью 
этого важного процесса», 
– подчеркнул обладатель 
«серебра» в мультиспорте 
Магомед Галаев, инженер-
программист Назрановского 
почтамта УФПС Республики 
Ингушетия. 

Определены были и 

победители в командном 
зачете. Первое место до-
сталось команде хозяев – 
результат ставропольских 
почтовиков во многом был 
определен успехами в лег-
кой атлетике и победой в 
волейболе. Мини-сенсацию 
Почтовой Спартакиады соз-
дала команда из Калмыкии, 
сумевшая завоевать второе 
общекомандное место. На-
конец, третьими стали со-
трудники Почты из Кабарди-
но-Балкарии. 

Макрорегиональные эта-
пы Почтовой Спартакиады 
завершатся к 15 июня. Они 
пройдут в Уфе, Ростове-на-
Дону, Новосибирске, Влади-
востоке, Санкт-Петербурге, 
Екатеринбурге, Ярославле, 
Москве и Ижевске. 

Во Всероссийском этапе 
Почтовой Спартакиады, ко-
торый состоится 18 июля в 
Москве, примут участие по-
бедители макрорегиональ-
ных соревнований. Лучшие 
спортсмены Почты России 
смогут встретиться и поме-
риться силами с коллегами.

По итогам Всероссийского 
этапа будет сформирован 
общекомандный зачет. Ма-
крорегион, который займет 
в турнирной таблице первое 
место, удостоится почетного 
переходящего кубка.

Отметим, что организа-
торами летней корпоратив-
ной Спартакиады являют-
ся ФГУП «Почта России» и 
Общественная организация 
Профсоюз работников связи 
России.

Почтовая Спартакиада

Мы ежедневно слышим 
об угрозах экологической 
катастрофы, чрезвычай-
ных происшествиях тех-
ногенного и природного 
характера, и …волнуемся. 
Это нормально, когда че-

ловек, сравнивая и анали-
зируя события современ-
ной жизни, суммируя все 
общественные опасения 
по поводу светлого буду-
щего, испытывает  трево-
гу. Размышляя о засухе, 
наводнении, извержении 
вулкана, массе голодных 
в этом мире,  размышляя 
о новых болезнях и зада-
чах человечества, возни-
кает мысль о завтрашнем 
дне. Каким он будет, что 
останется после нас по-
томкам? Человечество с 
каждым годом использу-
ет все больше энергии, 
материальных ресурсов, 
а забот  меньше у него 
не становится. Разумеет-
ся, смертные люди при 
первой возможности пы-
таются прогнозировать, 
угадать закономерности,  
ведущие нас в будущее, 
к результатам будущего. 
В этом плане наука может 
поведать много интерес-
ного и поучительного.

Недавно группа астро-
физиков во главе с Адамом 
Франком (Adam Frank), из-
вестным американским 
популяризатором науки, 
используя динамические 
системы, построила модель 
развития экзоцивилизации, 
сообщает ресурс naked-
science.ru

Модель динамической 
системы — множество эле-
ментов, для которого за-
дана функциональная за-
висимость между временем 
и положением в фазовом 
пространстве каждого эле-
мента. Она необходима для 
описания эволюции систем 
во времени.

В модели астрофизиков 
цивилизация использова-
ла ресурсы для эволюции 
и расширения. Чем боль-
ше ресурсов добывается из 
недр планеты, тем шире ста-
новится популяция, но вме-
сте с тем пропорционально 
ухудшаются окружающие ус-
ловия. В итоге среда долж-
на перейти тот рубеж, когда 
прирост населения станет 
нестабильным и подвер-
гнется угрозе вымирания. 
Поэтому ученые добавили 

переключатель между двумя 
видами ресурсов. Так, пер-
вый вырабатывает большую 
энергию, но значительно 
ухудшает экологию, а вто-
рой несравненно уступает 
первому в производстве 

энергии, но никак не вредит 
условиям жизни. Исследова-
тели изучили три самых ве-
роятных сценария развития.

Первый они назвали «От-
миранием». В нем цивили-
зация быстро развивалась, 
используя мощные ресур-
сы, пока не достигла пика 
популяции для планеты. 
Затем началось резкое со-
кращение населения, кото-
рое закончилось только с 
приходом равновесия, когда 
планета смогла обеспечить 
всех оставшихся жителей. В 
ходе этого процесса 70 про-
центов обитателей планеты 
умерло. По мнению Франка, 
нет очевидного ответа на во-
прос, сможет ли человече-
ская цивилизация пережить 
такую катастрофу.

Второй сценарий назы-
вается «Мягкая посадка». 
Экзоцивилизация двигалась 
по первому пути, но перед 
критической точкой начался 
плавный переход ко второму 
типу ресурсов, что спасло 
большую часть населения и 
сохранило здоровой эколо-
гию.

Последний сценарий по-
лучил название «Полно-
масштабный крах». Плане-
тарные условия так быстро 
ухудшались, что переход 
уже не смог предотвратить 
полного вымирания.

Адам Франк отметил, что 
выбор слабого источника то-
плива не всегда спасал ци-
вилизацию от исчезновения 
— в некоторых сценариях 
он только отсрочивал неиз-
бежное. По его словам, эти 
модели помогают предста-
вить, что ждет человечество 
в будущем.

 Ранее сотрудники Прин-
стонского университета 
предупредили, что глобаль-
ное потепление грозит зато-
плением земель, на которых 
проживают пять миллионов 
человек.

 Итак, первый, говоря сло-
вами обывателя, это путь 
максимального извлечения 
всех ресурсов, пресыщение 
человечества и сокращение 
количества людей: остается 
столько, сколько возможно 
покормить, одеть и обуть. 
Одним словом, деградация 

человеческого потенциала 
во всех отношениях.

 Второй вариант, это когда 
люди сумели опомниться, 
нашли новые способы  обе-
спечения себя энергией  и 
пищей. Одним словом, раз-

ум возобладал над потреби-
тельским началом. 

И третий, когда «поздно 
пить «Баржоми», все съели, 
использовали, опустошили. 
Планета Земля стала  в чем-
то похожа на безжизненный 
Марс.

Трудно, при всем уважении 
к научным  изысканиям, на-
звать подобные исследова-
ния убедительными. Жизнь 
человечества, жизнь людей 
в США, России, Индии или 
Китае, сильно разнится. Мы 
не говорим уже о разнице 
климатических и природных 
ресурсов.  Все эти места с 
разной скоростью использу-
ют свои природные резервы. 
Да и к тому же никто сегодня 
точно не может сказать, чем 
закончится, к примеру, зато-
пление  больших просторов 
в случае потепления. Может 
быть, эти места станут но-
вым источников новых  об-
разцов пищевой продукции. 
Кто знает? Плюс у человече-
ства есть шанс, если удаст-
ся перейти на массовое ис-
пользование электрической 
энергии, сохранить нетрону-
тыми огромные запасы неф-
ти и газа, угля и т.д. А это 
позволит, в свою очередь, 
резко снизить угрозу эколо-
гических бед. 

К тому же сами люди, до-
стигнув высот технологи-
ческого успеха, обеспечив 
себе комфортную и сытую 
жизнь, мы видим это на при-
мере Европы и других регио-
нов мира,  кардинально сни-
жают  уровень рождаемости. 
Этот феномен распростра-
няется по всему миру. Се-
годня  это заметно на  Кав-
казе, где традиционно были  
многодетные семьи. А чем 
меньше людей, тем меньше 
потребителей материаль-
ных и иных ресурсов.

В этом полотне будущей 
жизни общества много  раз-
нообразных нитей, тонких 
и толстых, настоящих и ис-
кусственных. И каким будет 
цвет завтрашнего дня, точно 
из людей никто не знает. Но 
подумать об этом, безуслов-
но, полезно.

 У. УЛЕМОВ

3 июня главный тренер 
сборной команды России 
по футболу Ст. Черчесов 
назвал окончательный со-
став игроков на стартую-
щий 14 июня чемпионат 
мира в России.

Вот эти 23 человека, ко-
торым доверено защищать 
спортивную честь Родины:

Вратари: Игорь Акинфеев 
(ЦСКА, Москва), Владимир 
Габулов («Брюгге», Белгия), 
Андрей Лунев («Зенит», 
С-Петербург).

Защитники: Владимир Гра-
нат, Федор Кудряшов (оба 
– «Рубин», Казань), Сергей 

Игнашевич, Марио Фернан-
дес (оба – ЦСКА, Москва), 
Илья Кутепов («Спартак», 
Москва), Андрей Семенов 
(«Ахмат», Грозный), Игорь 
Смольников («Зенит», С. Пе-
тербург).

Полузащитники: Юрий Га-
зинский («Краснодар», Крас-
нодар), Александр Головин, 
Алан Дзагоев (оба – ЦСКА, 
Москва), Александр Ерохин, 
Юрий Жирков, Далер Кузяев 
(все – «Зенит», С-Петербург), 
Роман Зобнин, Александр 
Самедов (оба – Спартак, Мо-
сква), Антон Миранчук («Ло-
комотив», Москва), Денис 
Черышев («Вильярреал», 

Испания).
Нападающие: Артем Дзю-

ба («Арсенал», Тула), Алек-
сей Миранчук («Локомотив», 
Москва), Федор Смолов 
(«Краснодар», Краснодар).

Ещё год назад в сборной 
команде России был ингуш-
ский футболист Магомед 
Оздоев. Сейчас его канди-
датура даже не рассматри-
валась. И не по причине 
предвзятости Ст. Черчесова. 
Непонятная беготня из ко-
манды в команду и особенно 
последний переход из казан-
ского «Рубина» в питерский 
«Зенит» ни к чему хорошему 
не привели. Дело дошло до 
того, что М. Оздоев перестал 
даже попадать в стартовый 
состав питерцев. Понятно, 
что в этих условиях рассчи-
тывать на его попадание 
в главную команду страны 
было невозможно. Кажется, 
здесь кто-то в чем-то пере-
мудрил. А жаль!

А. ИНСАРОВ

Футбол

Выбор 
Черчесова

Наука и жизнь

Три пути 
в измененном климате

Вступило в силу соглашение о безвизовом режиме 
въезда в Россию для болельщиков ЧМ-2018. Об этом со-
общает портал «Паспорт болельщика».

Для въезда потребуются действующий гражданский па-
спорт и паспорт болельщика (Fan ID). Те, кто не успел по-
лучить паспорт болельщика в бумажном виде, смогут предъ-
явить электронный вариант. Воспользоваться въездом можно 
будет неоднократно до дня последнего матча чемпионата, 
выезд возможен в течение десяти дней после окончания чем-
пионата (до 23:59 25 июля).

Также для болельщиков начал действовать безвизовый 
транзит через территорию Белоруссии. МВД страны прогно-
зирует, что въездом через республику воспользуются пример-
но 150 тыс. болельщиков.

ЧМ-2018 пройдет с 14 июня по 15 июля в 11 российских 
городах — Москве, Санкт-Петербурге, Самаре, Саранске, 
Сочи, Ростове-на-Дону, Калининграде, Казани, Волгограде, 
Екатеринбурге, Нижнем Новгороде. В турнире примут уча-
стие 32 команды.

По данным на начало мая, на матчи мундиаля с сентября 
прошлого года было продано почти 1,7 млн билетов.

В России начал 
действовать безвизовый 
въезд для болельщиков 

ЧМ-2018


